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Ievads jeb Kas ir darba tiesas?

Lai gan darba tiesas ir plasi pazistams tiesibu institlits visa pasaul€, nav vienkarsi
sniegt visparigu ta raksturojumu, jo janem veéra, ka darba tiesas darbojas loti dazadas
tiesibu sisttmas. Tadel ir gandriz neiesp&jami analiz€t darba tiesas ,,ka tadas”. Lai
tomeér méginatu to izdarit, Sim darbam japieiet zinama méra hermeneitiski: pilniba
1zprast darba tiesu jédzienu un to nozimi var tikai konteksta ar nacionalajam darba
tiesibu sisttmam. Lidz ar to vispirms janovelk visparigas kontiiras ap atseviSkiem
jédzieniem, kuru izpratne ir svariga, analiz€jot darba tiesu institiitu.

Ko 1sti nozimeé jeédziens ..darba tiesa”?

Mgginajums definét So jédzienu ir grits uzdevums. Tadel iesakumam bitu labak
méginat defin€t darba tiesu specifiskas Ipatnibas un to, kas tas atSkir no visparéjas
jurisdikcijas jeb parastajam tiesam. Lai gan ari attieciba uz So méginajumu ir
sastopams viedoklis, ka gluzi veltigas ir piiles atrast skaidru un miisdienigu darba
tiesu Ipaso iezimju definiciju, kas tas atSkir no parastajam tiesam. TieSi tapat ka
parastajas tiesas, ar1 darba tiesas tiesnesi piemero tiesibu normas, un strids parasti ir
starp divam pusém. Tapat arT pieejamiba, nepiespiestiba un procesa atrums nav
atSkiribas pazime — tiesas procesa atrumu, efektivitati un neformalitati ir iesp&jams
panakt ari vispar€jas jurisdikcijas tiesas procesa ietvaros. Tadel ir viedoklis, ka
vieniga pazime, kas skaidri noskir darba tiesas no vispargjas jurisdikcijas tiesam, ir to
kompetence un specializacija. '

Tomer S§is secingjums nesniedz atbildi uz jautajumu, kadel atseviSkas wvalstis
izvelejusas So kompetenci un specializaciju nodroSinat Ipasas darba tiesas, kameér
citas valstis ir miera ar to, ka tas ir vispargjas jurisdikcijas tiesu zina. Visparinajumi
Seit nav vieta, jo iemesli, kadel viena valsti ir darba tiesas, bet otra nav, ir radusies
vesturiski un attiecigas valsts tiesibu sist€émas attistibas gaita, ka ari, nemot véra
attiecigas sabiedribas vélmes un vajadzibas. Tiesi tadel tie ir tik loti individuali.

Raksturojot darba tiesu specifiku un risk&ot ar parmetumiem par banalitati, var
noradit uz to, ka darba tiesas neSaubigi izskata lietas, kas attiecas uz darbu, tas ir,
lietas, kas izriet no attiecibam starp darba devéju un darbinieku vai darba dev&ju un
darbinieku grupam. Tik tieSam griiti iedomaties, ka darba tiesas var€tu notiesat
noziedzigu nodarijumu izdaritajus vai Skirt laulibas.

Lidz ar to Skiet, ka vieniga darba tiesu atSkiriga iezime ir fakts, ka, izlemjot lietas, tas
pieméro darba tiesibu normas. Varétu pat sacit, ka tas pieméro tikai darba tiesibu
normas. Vienigais gadijums, kad darba tiesa var€tu likoties p&c citu tiesibu nozaru
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principiem vai tiesibu normam, ir, piem&rojot analogiju situacijas, kas palikusas
neatrisinatas citos tiesibu avotos.

Skaidribas labad jaatzime, ka Saja konteksta ar terminu ,,darba tiesibu normas”
juridiskaja literatiira tiek saprasts visas tiesibu sist€éma atrodamas tiesibu normas, kas
attiecas uz darba tiesiskajam attiecibam, tostarp likumi, darba kopligumi un
individuali darba ligumi. Lidz ar to darba tiesibu normas nebiit nav tikai tas, kas
nodrukatas likumos. Ta ir sena abeces patiesiba, ka tiesibas ir vairak neka tas, kas
rakstits uz papira. Darba tiesibas saknojas darba tiesisko attiecibu sist€mas un darba
tiesibu stridu risinasanas mehanismos. Dazkart gadas ta, ka tas, ko prasa likums,
nonak pretruna ar darba tiesisko attiecibu praksi. Tad€] darba tiesu nol€émumi ir
taisnigi, jo lauj tam pielagot (vai mainit) likuma normas ta, lai tas atbilstu
pastavosajai darba tiesibu izpratnei un praksei.”

Ar ko nodarbojas darba tiesas?

Tiesi tapat ka parastas tiesas, ar1 darba tiesas risina stridus. Lai jebkura tiesa varétu
risinat stridus, ir japastav kadai tiesiskai problémai vai konfliktam par tiesibam.
Tiesibu literatura atzits, ka darba tiesu uzdevums nav izspriest, kuram tiesibam biitu
japastav; tas ir darba kopligumu sl€gSanas jautajums. Darba tiesas parasti nodarbojas
ar stridiem par tiesibu Istenoanu vai pieméro$anu.’ Stridi par tiesibu Tsteno$anu vai
piemé&rosanu nozimé pastavosu un likumos, individualajos darba ligumos vai darba
kopligumos noteiktu tiesibu interpretaciju un piemérosanu; vismaz teorétiski tie nav
saistti ar méginajumiem iegit tadas tiesibas, kas paslaik nepastav.

Tapat ir sastopams iedalijums kolektivajos un individualajos stridos. Jaatzimé, ka
Latvijas Darba likums regulg tikai kolektivo stridu izskirSanu, iedalot tos tiesibu un
intereSu stridos. Proti, Darba likuma 8.nodala reguléti stridi, kas izriet no darba
kopliguma attiecibam vai ir ar tam saistiti. Gan tiesibu, gan intereSu stridi vispirms
tiek izskatiti izligSanas komisija, kuras sastava ir abas kopliguma puses — vienads
skaits abu puSu parstavju. Gadijuma, ja izligS§anas komisija netiek panakta vienoSanas
tiesibu strida, tas ir izSkirams tiesa vai Skir€jtiesa. Savukart gadijuma, ja netiek
panakta vienoSanas intereSu strida, tas nav paklauts izskatiSanai tiesa, bet ir izSkirams
darba kopliguma noteiktaja kartiba.

Neskatoties uz nacionalo tiesibu sist€ému atSkiribam, jaatzist, ka vienigais, kas visam
pasaules darba tiesibu sist€tmam ir kopigs, ir darba tiesibu stridi. Vienmeér rodas kadas
situacijas, kad darba devejs un darbinieks ir pret§jas domas un nevar panakt

? Bert Essenberg ,,Labour Courts in Europe” (Proceedings of a meeting organized by the International Institute for
Labour Studies), Geneva, IILS, 1986, p.3.
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savstarp&ju vienoSanos. Jebkur§ konflikts, protams, ir nepatikams, tomér nevar
noliegt, ka ta ir neizbégama dzives sastavdala, it Tpasi darba attiecibas. Tam par
iemeslu nereti ir darba devéju un darbinieku dazadie domasanas veidi. Ja dalu no
konfliktiem izdodas novérst, parrunu cela vai noslédzot darba kopligumu, tad tomer
paliek arf tadi stridi, kurus arpustiesas cela atrisinat neizdodas.

Analizgjot darba tiesu nozimi un lomu, jaatzist, ka ipasa nozime pievérSama normam,
kas regulé lietas izskatiSanas procesu $ajas tiesas. Kaut ar1 likums vienmer ir versts uz
to, lai atlidzinajums tiktu sniegts iesp€ami vieglak, €rtak un letak, darba tiesu
konteksta tas ir seviski svarigi.

Aplikojot darba tiesu institiitu, rodas dazadi visparigi jautajumi. Pieméram, kam ir
tiesibas versties Saja tiesa? To parasti regulé atseviski normativie akti par darba
tiesam, tomer ir svarigi izlemt, ka un kas vares piekliit darba tiesai. Vai parstaviba ir
obligats nosacijums, vai ari process tiek reguléts ta, ka darbinieks pats var parstavet
sevi tiesas procesa? Vai §aja procesa darbosies sacikstes princips vai ari objektivas
patiesibas noskaidroSanas princips? Ka tiek vakti pieradijumi?

Tapat ir svarigi noteikt So lietu izskatiSanas kartibu un secibu. Atseviskas lietas,
iesp&€jams, bitu janosaka par 1paSi prioritaram, jo sekas tam, ja tas tiks izskatitas
rindas kartiba atbilstosi visparigajiem noteikumiem, varétu biit nesamerigi smagas.

Spanija

Institiicijas, kas pienem nolémumus socialo un darba tiesibu joma, veido Ipasu tiesu
varas atzaru.” Spanijas Augstakas tiesas Socialo lietu palata (Sala de lo Social del
Tribunal Supremo) tika izveidota 1931.gada. No 1940.gada primara jurisdikcija Sajos
jautajumos tika pieSkirta provincu darba tiesam (Magistraturas de Trabajo), kuras
nolémumus apelacijas kartiba var parsiidzet Centralajai darba tiesai (7ribunal Central
de Trabajo) un iepriek§ minétajai Augstakas tiesas Socialo lietu palatai. Pe&c
konstitiicijas pienemSanas 1978.gada un 1985.gada Tiesu varas likuma
apstiprinasanas darba tiesu sist€éma tika reorganizeta, lai to pielagotu vispargjas
jurisdikcijas tiesu sist€émai. PaSreiz darba tiesu sist€éma ietver socialas tiesas
(Juzgados de lo Social), autonomo regionu Augstako tiesu Socialo lietu palatas,
Socialo lietu palatu Nacionalaja Augstakaja tiesa un Socialo lietu palatu Augstakaja
tiesa. Lietu piekritiba katrai no $Tm institlicijam ir atkariga no lietas rakstura un
nopietnibas, ka arT no ta, vai lieta tiek izskatita pirmaja vai apelacijas instance.
Spanijas Konstitucionala tiesa — nozimigaka institiicija, kas atbildiga par konstitiicijas
interpretaciju, — savos nolémumos ir izvirzijusi nopietnas atzinas par darba
pamattiesibam, it ipasi biedroSanas brivibu, arodbiedribu brivibu un tiesibam uz
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streiku. Analiz€jot situaciju Spanija, secinams, ka darba tiesam ir nozimiga loma
darba stridu — gan kolektivu, gan individualu — risinaSana, lai gan ar1 tadu arpus tiesas
procediiru ka meditacija un samierinasana nozime ir sakusi pieaugt. Tiesu darbiba ir
devusi krietnu praksi jeb zinaSanas, kas ir biitiskas, lai saprastu, interpret€tu un
piemérotu darba tiesibu normas.

Vacija

Darba stridu risina$anai Vacija ir izveidota trispakapju sistéma.’ Pirma instance ir
Darba tiesas, Federalo zemju darba tiesas un Federala darba tiesa. Katra lieta
vispirms tiek izskatita attiecigaja viet§ja darba tiesa ka pirmaja instance€. Tiesas
sastava, izskatot lietas vietgjas un federalo zemju darba tiesas, ir viens profesionals
tiesnesis, ka ar1 divi tiesas piesédetaji. Izskatot lietu Federalaja darba tiesa, tiesas
sastava ir tris profesionali tiesne$i un divi tiesas pies€détaji. Tiesas sastava
priek§seédetajs vienmér ir profesionals tiesnesis. Ja kads no Federalas darba tiesas
tiesneSu sastaviem vélas atkapties no Federalas darba tiesas ieprieks iedibinatas
prakses vai arT ir jaizlemj fundamentali butiski tiesibu jautajumi, lietu izskata Senats
paplasinata sastava (,,Lielais Senats”) , kas sastav no Federalas darba tiesas
priekSseédetaja, Senata priekSsédetaja ar vislielako darba stazu, Cetriem citiem
profesionaliem tiesneSiem un Cetriem tiesas piesédetajiem.

Federalo zemju darba tiesas izskata lietas apelacijas kartiba par pirmas instances
darba tiesu nolémumiem, un Federala darba tiesa izskata lietas apelacijas kartiba par
federalo zemju darba tiesu nolémumiem un art tiesi par pirmas instances darba tiesu
nolémumiem, bet tikai attieciba uz tiesibu normu piemé&roSanu un lietas juridisko
apstaklu izvertéjumu.

Ta ka Vacija nav ministrijas, kas administrétu tiesu sistému un atbildétu par visiem
tiesu varas atzariem, pirmas instances darba tiesas un federalo zemju darba tiesas
atrodas individualu federalo zemju Darba lietu ministriju parraudziba; Federalo darba
tiesu uzraugosa institlicija ir Federala Darba un socialo lietu ministrija.

Portugale

Darba stridu risinasanas sistéma Portugalé saknojas jau 15.gadsimta, lai gan pirma
organizéta darba tiesu sistéma tika izveidota 19.gadsimta beigas.’ Tas dévéja par

> System of Labour Courts. Germany.
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meditacijas tribunaliem (7ribunais de drbitros-avindores). 1933.gada §1 sistéma tika
pilniba parveidota, dodot vietu Darba ministrijas (nevis Tieslietu ministrijas, kas
atbild par vispargjas jurisdikcijas tiesam) paklautiba esoSai jaunai darba tiesu
sistémai. SI sistéma aptvéra visu valsts teritoriju, taja bija Tpasi tiesne$i un
amatpersonas, un to regul€ja 1paSi normativie akti. Peéc 1976.gada konstitiicijas
pienemsanas darba tiesas tika ieklautas vispargjas jurisdikcijas tiesu sistema ka 1pasa
tas dala. Tomer, ta ka darba tiesas patlaban neaptver visu valsts teritoriju, tie stridi,
kas raduSies teritorija, kura nav darba tiesas, tiek izskatiti vispargjas jurisdikcijas
tiesa. Darba stridu specifika ir novedusi pie ta, ka ari augstaka limena tiesas ir
izveidotas specialas darba lietu palatas — apelacijas instances tiesu (otra instance) un
Augstakas tiesas Darba lietu palatas. Darba tiesu kompetence aptver visus
civiltiesiskos un ligumattiecibu stridus par jautajumiem, kas radusSies no darbinieka
individualajam nodarbinatibas attiecibam, un pleSas Iidz pat dazadiem ar tam
saistitiem jautajumiem, piemé&ram, negadijumi darba un arodsaslim$anas, sociala
droSiba un labklajiba un darba tiesiskas attiecibas (81 jédziena plasSakaja nozime,
ieskaitot arodbiedribas). Darba tiesu kompetence ietver ari prettiesisku ricibu,
piem&ram, normativo aktu un kopliguma normu parkapumus. Saja sakara jaatzime,
ka darba tiesas ir kompetentas izskatit stidzibas par valsts iestazu pienemtiem
lémumiem darba tiesibu un socialas drosSibas joma.

Niderlande

Niderlandé nav specialu darba tiesu.” Gadijumos, kad rodas stridi par jautajumiem,
kas izriet no darba liguma vai darba kopliguma, tie tiek izskatiti pirmas instances
visparéjas jurisdikcijas tiesa (rajona tiesas). Apelaciju par $o tiesu noléemumiem
vairakuma gadijumu var iesniegt apgabaltiesa. Arl apgabaltiesas atseviSkos
gadijumos 1ir pirmas instances tiesas, pieméram, lietds par uznémuma vaditaja
atlaiSanu. Probléma ir ta, ka tiesas process biezi vien aiznem Joti ilgu laiku.
Iesp&jamais risinajums ir ligt rajona tiesu vai apgabaltiesu pienemt I€mumu par
pagaidu noregul€jumu. Tomer $ads Iémums vienalga ir tikai provizorisks, un galigais
nolemums péc lietas izskati$anas pabeig$anas var but savadaks. So problemu dg]
daudzi darba kopligumi satur normas, kas paredz citadu — respektivi, arpus tiesas —
stridu izskatiSanas kartibu.

7 Legal Procedure in Labour Cases. Netherlands.
http://www.eurofound.curopa.cu/emire/NETHERLANDS/LEGALPROCEDUREINLABOURCASES-NL.htm



Darba stridu risinasana Latvija

Diskusijas par darba stridu risinasanas procediiru efektivitati ir ar senu vésturi. Jau
Uznémgjdarbibas vides uzlabosanas pasakumu plana 2007.gadam® informativas dalas
6.punkta ir min€ts, ka komersanti biezi vien norada uz tiesas procesu neefektivitati,
1zskatot darba stridus. Komersanti uzskata, ka efektivakai un atrakai darba stridu
risinaSanai nepiecieSams izveidot specialas darba tiesas. To meérkis biitu padarit
atraku un efektivaku darba stridu izskatiSanu tiesas. Lai izvertétu $1 meérka
sasniegSanas iesp€jas, Tieslietu ministrijai kopa ar Labklajibas ministriju uzdots
sagatavot un noteikta kartiba iesniegt Ministru kabineta informativo zigojumu ,,Par
pasakumiem darba stridu izskatiSanas efektivitates palielinasanai”.

2009.gada 5.maija Ministru kabinets uzklausija Tieslietu ministrijas specialistu
sagatavoto informativo zigojumu ,Par pasakumiem darba stridu izskatiSanas
efektivitates palielind$anai” (turpmak teksta — Informativais zinojums).’
Informativaja zinojuma raksturots pasreiz€jais darba stridu risinaSanas tiesiskais
regul&jums un esosa situacija Saja joma.

Darba tiesibu aizsardzibai ka valsts uzdevumam ir konstitucionali tiesiska nozime, ta
ka Latvijas Republikas Satversmes 106., 107. un 108.pants paredz ikviena tiesibas
brivi izvéleties nodarboSanos un darbavietu, sanemt veiktajam darbam atbilstosu
samaksu, tiesibas uz ikned€las brivdienam un ikgad€ju apmaksatu atvalinajumu, ka
ar1 arodbiedribu brivibu, tiesibas uz kopligumu un tiesibas streikot.

Tiesu sistéma

Satversmes 82.pants noteic, ka tiesu Latvija spriez rajona (pils€tas) tiesas,
apgabaltiesas un Augstaka tiesa, bet kara vai iznémuma stavokla gadijuma ar1 kara
tiesas. Savukart Satversmes 85.panta papildus jau min€tajam tiesam noradita ari
Satversmes tiesa. Saskana ar min€tajiem un V€l citiem normativajiem aktiem, kas
regul€ tiesu sistemu, Latvija Sobrid pastav trispakapju tiesu sist€ma, turklat atseviskos
likuma noteiktos gadijumos personam un personu grupam ir tiesibas veérsties ari
Satversmes tiesa.

Likuma ,,Par tiesu varu” l.panta piekta dala paredz, ka nav pielaujama specialu
(arkartgju) tiesu izveidoSana, kuras neievero ar likumu noteiktas procesualas normas

¥ Uznémgjdarbibas vides uzlaboanas pasakumu plans no 2007.gada 1.janvara lidz 31.decembrim, apstiprints ar
Ministru kabineta 2007.gada 7.junija rikojumu Nr.350 ,,Par Uzne€mgjdarbibas vides uzlaboSanas pasakumu planu
2007.gadam”. http://209.85.135.132/search?q=cache:iCQCFR-
EOHQJ:www.liaa.gov.lv/uploaded_files/Uzn_vides uzlabos_plans2007.doc+uz%C5%86%C4%93m%C4%93jdarb%C
4%ABbas+videstuzlabo%C5%A 1anas+pas%C4%81kumu+pl%C4%8 1ns+2007.gadam&cd=4&hl=Iv&ct=cIlnk & gl=Iv
? Informativais zinojums ,,Par pasakumiem darba stridu izskati$anas efektivitates paliclinasanai”, 2009.gada 5.maijs.
http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3004




un aizstaj minétas tiesas. Jaatzime, ka paslaik jédziens ,,speciala (arkarteja) tiesa” nav
defin€ts normativajos aktos, un Latvija patlaban neviena speciala tiesa nav izveidota.

______

(turpmak teksta — CPL) 486.panta treSo dalu jebkura fiziska vai juridiska persona ir
tiesiga izveidot pastavigo $kircjtiesu. Skirjtiesu var izveidot arl konkréta strida
iz8kirSanai (ad hoc $kirgjtiesas). Skirgjtiesa nav visparcjas jurisdikcijas tiesa un
neietilpst Latvijas tiesu sistéma. Skiréjtiesu darbibu regule CPL D dalas noteikumi,
bet pastavigo Skirgjtiesu darbibu papildus regulg ari to reglamentu noteikumi.

Darba stridu izskirSanas kartiba paslaik

Lai rastu risinagjumu gadijumos, kad ir parkapti normativie akti darba tiesibu joma,
netiek iev€rotas darba liguma un darba kopliguma normas, vai ari ir kadas citas
domstarpibas starp darba tiesisko attiecibu dalibniekiem, ir nepiecieSams darba stridu
iz8kirSanas mehanisms. Nav iesp&jams nodroSinat taisnigu un efektivu darba tiesibu
ieveroSanu, ja nepastav kontroles, uzraudzibas un stridu risinasanas procediiras.

Darba stridu izSkirSanu regulé Darba likuma (turpmak teksta — DL) 8.nodala un
Darba stridu likums. Savukart darba stridu risinasanu tiesa, tatad stridu risinasanas
procesualo pusi, reglament€ Civilprocesa likums.

Darba stridu likums no miné&tajiem normativajiem aktiem visizsmeloSak regulé darba
stridu risinaSanu — darba stridu izSkirSanas institiicijas un darba stridu izskirSanas
procesualo kartibu. Saskana ar Darba stridu likuma 2.pantu darba strid ir jebkuras no
darba tiesiskajam attiecibam izrietoSas vai ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas
domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku
parstavjiem un darba dev&ju, darba devejiem (darba dev€ju grupu), darba deveju
organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institiiciju.
Atkariba no strida priekSmeta un iesaistitajam personam darba stridi tiek iedaliti: 1)
individualos tiesibu stridos, 2) kolektivos tiesibu stridos un 3) kolektivos intereSu
stridos.

Individuals tiesibu strids

Saskana ar Darba stridu likumu individuals tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp

darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba deveju, kuras rodas, slédzot,

grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, ka art piemérojot vai tulkojot normativo
aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

Attieciba uz individuala tiesibu strida izskirSanu Darba stridu likuma 5.pants noteic,
ka tie pec iespé€jas izSkirami parrunas starp darbinieku un darba devéju. Tomér darba
devéjs un darbinieku parstavji var vienoties par darba stridu komisijas izveidoSanu



uznémuma likuma 6.panta noteiktaja kartiba, lai iz8kirtu individualus tiesibu stridus,
attieciba uz kuriem nav panakta vienoSanas parrunas starp darbinieku un darba
devéju. Darba deveéjs un darbinieku parstavji var vienoties ar1 par citu kartibu, kada
1z8kirami individuali tiesibu stridi uznémuma.

Gadijuma, kad individuals tiesibu strids netiek izSkirts parrunas starp darbinieku un
darba deveju vai ar1 kadu no pusém neapmierina darba stridus komisijas lemums,
ikvienai individuala tiesibu strida pusei ir tiesibas vérsties tiesa. Sadas tiesibas
personai piemit arl tad, ja puses nav méginajusas izskirt individualu tiesibu stridu
savstarp€jas parrunas un nav tikusi sasaukta darba stridu komisija, tajos gadijumos,
kas min€ti Darba stridu likuma 7.panta treSaja dala: 1) par darba devéju uzteikuma
atziSanu par speka neesoSu, ka arT darbinieku atjaunoSanu darba; 2) péc darba devgja
pieteikuma, ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit ar darbinieku arodbiedribas biedru
noslégta darba liguma uzteikumam; 3) par savlaicigi neizmaksatas darba samaksas
piedzinu; 4) par atSkirigas attiecksmes aizlieguma parkapumu; 5) péc darbinieka vai
darba dev€ja pieteikuma, ja uznémuma nav darba stridu komisijas; 6) péc darbinieka
vai darba devgja pieteikuma, ja darba ligumu pieprasa izbeigt tres$a persona. Turklat
individualus tiesibu stridus nav pielaujams iz8kirt Skir€jtiesa.

Ka noradits Informativaja zinojuma, Labklajibas ministrija sniegusi informaciju, ka
individualie tiesibu stridi galvenokart tiek risinati, veérsoties tiesa.

Noteikumi attieciba uz stridu risinasanu tiesa izklastiti zinojuma turpmakaja dala.

Kolektivs tiesibu strids

Darba stridu likuma 9.pants paredz, ka kolektivs tiesibu strids ir tadas domstarpibas
starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devéju
darba dev€jiem (darba devéju grupu), darba devéju organizaciju vai Sadu organizaciju
apvienibu, vai nozares parvaldes institiiciju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai
pildot darba kopligumu, ka ari piemé&rojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus,

darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus. Ka redzams no definicijas, kolektiva
strida gadijuma, atSkiriba no individuala strida, ta priekSmets nevar biit domstarpibas,

kas izriet no darba liguma.

Atbilstosi Darba stridu likuma 10.pantam, ja ir radies kolektivs tiesibu strids, taja
1esaistita puse rakstveida iesniedz otrai pusei iesniegumu, kura norada savas prasibas.
Otra puse nekavejoties izskata sapemto iesniegumu un triju dienu laika rakstveida
pazino iesniedz€jam savu atbildi. Ja atbilde ir noraidoSa vai ari netiek sniegta,
kolektivais tiesibu strids tiek izskirts izligSanas komisija, ko izveido kolektiva tiesibu
strida puses, pilnvarojot vienadu skaitu parstavju. Ikvienai kolektiva tiesibu strida



pusei ir tiesibas versties tiesa, ja kolektivs tiesibu strids netiek izSkirts izligSanas
komisija, ta netiek izveidota viena ménesa laika p&c iesnieguma iesniegSanas dienas
vai netiek uzsakta kolektiva tiesibu strida izSkirSana izligS8anas komisija. Ja puses
rakstveida par to vienojas, kolektivu tiesibu stridu var nodot izskirSanai Skirgjtiesa.

Kolektivs intereSu strids

Ka paredz Darba stridu likuma 13.panta ietverta definicija, kolektivs intereSu strids ir

tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavijiem

un darba devéju, darba devéjiem (darba devéju grupu), darba devéju organizaciju vai
Sadu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institiiciju, kuras rodas saistiba ar
kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstaklus vai nodarbinatibas
noteikumus.

Saskana ar Darba stridu likumu kolektiva intereSu strida risinaSanas kartiba ir [idziga
kolektiva tiesibu strida risinaSanas kartibai. Papildus Darba stridu likuma 15.panta
ceturta dala paredz, ka gadijuma, ja izligS8anas komisija netiek panakta vienoSanas,
kolektivu intereSu stridu izskir darba kopliguma noteiktaja kartiba. Ja sada kartiba
nav noteikta, kolektivs intereSu strids izSkirams ar samierinaSanas metodi vai
Skirejtiesa.

Ja kolektivs intereSu strids netiek i1zskirts 1zligSanas komisija un ta puses nevienojas
par kolektiva interesu strida izSkirSanu ar samierinasanas metodi, pusém ir tiesibas ar
kolektivu ricibu aizsargat savas intereses. Sadas tiesibas kolektiva intere$u strida
pusém ir ari tad, ja tas nevienojas par kolektiva intereSu strida nodoSanu iz8kirSanai
Skirgjtiesa. Tiesibas uz kolektivu ricibu rodas ar tad, ja 10 dienu laika no iesnieguma
iesniegSanas dienas netiek izveidota izligS8anas komisija vai netiek uzsakta kolektiva
intereSu strida izSkirSana izligSanas komisija vai izmantojot samierinasanas metodi,
vai Skir€jtiesa.

Analizgjot Darba likuma un Darba stridu likuma normas to savstarp&ja kopsakara,
secinams, ka visu tris veidu darba stridus vispirms jacensSas atrisinat darba vieta —
parrunas starp darbinieku un darba deveju, darba stridu komisija vai izligSanas
komisija. Tatad ka primarais strida risinaSanas mehanisms ir strida risinaSana starp
lesaistitajam pusém, nejaucot taja personas vai institiicijas ,,no malas”. Tikai tad, ja
savstarp€ja strida risinaSana nenoved pie puses apmierino$a rezultata, vai art kada no
pusém vispar atsakas no sarunam un strida risinaSanas, tiek paredz€ta citas — argjas
un, prezumgjams, neatkarigas institicijas iejaukSanas. Individuala tiesibu strida
gadijuma ta ir tiesa (bet ne Skir&jtiesa!), kolektiva tiesibu strida gadijuma — tiesa vai
Skirgjtiesa, kolektiva intereSu strida gadijuma — Skir&jtiesa.



Darba stridu izskatiSana tiesa

Saskana ar Tiesu administracijas apkopoto statistiku par civillietu izskatiSanu pirmaja
instancé 2009.gada 1.pusgada'® $aja laika ir pabeigta kopskaita 21 457 civillietu
izskatiSana pirmaja instancg, starp kuram 502 lietas bija par darba stridiem (prasibas
par atjaunoSanu darba un prasibas par darba samaksas piedzinu un citiem darba
stridiem). L1dz ar to 2009.gada 1.pusgada izskatitie darba stridi veido 2,34% no visu
pirmaja instance izskatito civillietu skaita. 2008.gada pirmaja instance tika izskatitas
36 908 civillietas, no kuram 577 bija lietas par darba stridiem, kas veido 1,6% no
izskatito civillietu kopskaita. Savukart 2007.gada pirmaja instancé tika izskatitas
31 750 civillietas, no kuram 448 lietas bija par darba stridiem, kas veido 1,4% no visu
izskatito civillietu kopskaita. Tadejadi no statistikas redzams, ka ar darba stridiem
saistito civillietu skaits un to Tpatsvars pret visam pargjam civillietam pirmaja
instanc€ gadu no gada pieaug.

Savukart apelacijas instancé 2009.gada 1.pusgada izskatitas 1731 civillietas, starp
kuram 147 bijuSas darba stridi. Tatad tie veido 8,49% no visu izskatito civillietu
kopskaita. Salidzinajumam 2008.gada visu apelacijas instanc€ izskatito civillietu
skaits bija 3076, no kuram 202 bijusas darba stridi, kas veido 6,57% no visa civillietu
skaita. 2007.gada apelacijas instancé izskatitas 2838 civillietas, no kuram 190 bija
darba stridi, kas veido 6,69% no visa izskatito civillietu kopskaita. Lidz ar to ari
apelacijas instances tiesa izskatito darba stridu skaits un Ipatsvars ar katru gadu
turpina pieaugt.

Vel bitiski analizét ar1 tadu statistikas raditaju ka darba stridu izskatiSanas ilgums
meénesos. No 2009.gada 1.pusgada pirmaja instanc€ izskatitajam 502 lietam 253 jeb
50,4% 1zskatitas 1idz tris méneSiem (ieskaitot). 32,27% lietu i1zskatitas tris lidz sesSu
meénesu (ieskaitot) laika, 10,76% lietu izskatitas seSu lidz 12 meéneSu (ieskaitot) laika,
bet ilgak ka vienu gadu izskatitas 6,57% lietu.

Starp 147 apelacijas instances tiesa izskatitajiem darba stridiem 2009.gada 1.pusgada
66,7% izskatitas lidz tris méneSiem (ieskaitot), 25,17% izskatitas tris [idz seSu
méneSu (ieskaitot) laika, 4,76% izskatitas seSu lidz 12 méneSu (ieskaitot) laika,
savukart ilgak par vienu gadu izskatiti 2,72% darba stridu.

Salidzinajumam 2008.gada starp pirmaja instancé izskatitajiem darba stridiem
43,18% tika izskatiti 1idz tris méneSiem (ieskaitot), bet apelacijas instances tiesa

1 Statistikas parskats par civillietim pirmaja instancé Latvijas tiesas 2009.gada 1.pusgada.
http://www.ta.gov.lv/index.php/1v/29/58/246/index.html




45,54% darba stridu tika izskatiti laika 11dz tris meéneSiem (ieskaitot). Lidz ar to no
statistikas secinams, ka lielaka dala darba stridu gan pirmas instances, gan apelacijas
instances tiesa tiek izskatiti tris ménesu laika, turklat pedéja pusgada dati uzrada vél
lielaku $aja termina izskatito darba stridu 1patsvaru.

Tadgjadi, analiz€jot darba stridu skaita pieaugumu kopsakara ar to izskatiSanas
atrumu vispar€jas jurisdikcijas tiesa, var secinat, ka tiesas lidz $im veiksmigi tiek gala
ar darba stridu izskatiSanu. Visada zina izskatamo darba stridu skaita pieaugums
vismaz pagaidam neuzrada lietu izskatiSanas termina pagarinasanos, ko var€tu
skaidrot ar tiesu parmeérigu noslodzi.

Sis statistikas sakara Labklajibas ministrija uzskata, ka lietas par atjauno$anu darba,
no vienas puses, laikietilpigais lietas izskatiSanas process ir neizdevigs darba
devejam, jo ilgas lietas izskatiSanas del darbiniekam, kas saskana ar tiesas spriedumu
prettiesiski atlaists no darba un atjaunots iepriekseja darba, izmaksajamas apjomigas
kompensacijas par darba piespiedu kavéjumu. Turklat $aja laika posma ir iesp&jama
ar1 darbinieka profesionalo prasmju samazinasanas. No otras puses, darbinieks péc
konkréta laika posma vairs nav ieintereséts atgriezties iepriekseja darba vieta. Sie
aspekti ietekm€ ne tikai darbinieku, darba dev€ju un darba procesu uzneémuma, bet ari
treSas personas — darbiniekus, kuri ir pienemti darba péc tam, kad uzteikts darba
ligums iepriek$€jam darbiniekam.

Apliikojot statistiku par darba stridu izskatiSanas ilgumu vispargjas jurisdikcijas
tiesas, svarigi ar1 saprast, kadi ir biezak sastopamie apstakli, kas to negativi ietekmé.
Rajonu (pils€tu) tiesu un apgabaltiesu tiesnesi Saja sakara uzsver, ka tiesas séde lietas,
kas saistitas ar darba stridiem, tiek noteikta p€c iesp€jas savlaicigak un ieverojot
Civilprocesa likuma 149.panta astotaja dala noteikto, ka lietas par darbinieka
atjaunoSanu darba un lietas par darba dev€ja uzteikuma atziSanu par speéka neesoSu
tiesas sédes diena nosakama ne velak ka 15 dienu laika péc paskaidrojuma
sanemsanas vai ta iesniegSanas termina notecéSanas, vai péc sagatavosanas sédes.

Ka biezak sastopamos iemeslus, kas negativi ietekmé darba stridu izskatiSanas
ilgumu, tiesne$i noradijusi, ka prasitdjs nesp€ formul&t prasibas pamatu; netiek
savlaicigi iesniegti pieradijumi (galvenokart no atbildétaju puses); parstavji ir
aiznemti citos procesos; nav skaidras izpratnes par to, ka rikoties ar piedzenamajam
summam attieciba uz ieturjumiem; daudzos stridos ir nepiecieSams apgiit sarezgitus
materialus tehnologiju joma, lai izvertétu pusu ricibas pamatotibu konkrétajos
apstak]os.

Savukart Labklajibas ministrija, sniedzot viedokli par darba stridu risinaSanas
efektivitati, uzsverusi sabiedribas zemo informétibas Itmeni par stridu risinasanas



iesp&jam arpus tiesas un apstakli, ka Latvija joprojam nav attistita alternativo stridu
risinasanas metoZu izmantoSana.

Ka viens no darba stridu izskatiSanas termina saisinasanas veidiem Tiesu ickartas
atfistibas pamatnostadnds 2009. — 2015.gadam'' ka prioritars tiesu informativas
sist€mas attistibas virziens noteikta zverinatu advokatu kalendara darbibas pilnveide.
Nodrosinot efektivu §is funkcijas darbibu tiesu informativaja sist€ma, biitu iesp&jams
savlaicigi konstatét advokata aiznpemtibu cita tiesas vai pirmstiesas procesa un
izvairities no lietas izskatiSanas noteikSanas taja pasa datuma, tadejadi maksimali
samazinot lietu izskatiSanas atlikSanu skaitu, kas noticis d€] advokata aiznemtibas cita
tiesas procesa.

Darba stridu izskatiSana arpus tiesas

Atbildot uz vispargjas jurisdikcijas tiesu tiesneSu un Labklajibas ministrijas pausto
viedokli, ka sabiedriba ir visai slikti inform&ta par stridu risinaSanas iesp&jam un
stridu risinasana arpus tiesas cela nav pietiekami attistita, pirmkart, var noradit uz
Valsts darba inspekciju (turpmak teksta — VDI) un Valsts darba inspekcijas likumu.
Ta 3.pants paredz, ka VDI funkcija ir valsts uzraudzibas un kontroles TstenoSana
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas joma. Izpildot So funkciju, VDI cita
starpa veicina socialo dialogu, veic pasakumus, lai sekmé&tu domstarpibu novérSanu
starp darba devéu un darbiniekiem, un, ja nepiecieSams, pieaicina darbinieku
parstavjus, ka ar1 sniedz darbiniekiem un darba devéjiem bezmaksas konsultacijas par
darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu prasibam.

2009.gada 1.pusgada VDI izskatijusi 2758 iesniegumus par darba tiesibam. Starp
tiem vairak neka puse — 1511 iesniegumi — bijusi par darba samaksu.'> Savukart pa
talruni Saja laika perioda sniegtas 12 916 konsultacijas darba tiesibas, starp kuram
lielaka dala — 4744 konsultacijas — sniegtas saistiba ar atlaiSanu no darba.
Apmekletaju pienemSanas laika Saja perioda sniegtas 11 981 konsultacija darba
tiesibas, kuru lielaka dala — 4469 konsultacijas — bijuSas par atlaiSanu no darba.
Salidzinajumam 2008.gada apmeklétaju pienemsSanas laika sniegtas 19 831
konsultacijas par darba tiesibam, pa bezmaksas konsultativo talruni tika sniegtas
23 728 konsultacijas darba tiesibas un izskatiti 4439 iesniegumi darba tiesibu joma.

Redzams, ka saskana ar 2009.gada 1.pusgada statistiku visa 2009.gada raditaji,
visticamak, biis augstaki neka 2008.gada. Ka atzist pati VDI, galvenais c€lonis

" Ministru kabineta 2009.gada 7.oktobra rikojums Nr.685 ,,Par Tiesu iekartas attistibas pamatnostadném 2009. —
2015.gadam”. http://www.likumi.lv/doc.php?id=198914

12 Valsts darba inspekcijas 2009.gadal.pusgada parskats.
http://www.vdi.gov.lv/files/dokumenti/statistika/kopsavilkums 2009 1pusgads.pdf




bitiskajam iesniegumu un konsultaciju skaita pieaugumam ir ekonomiskas aktivitates
strauja lejupslide, ka rezultata sarucis uzn€émumu razoSanas apjoms, kas savukart
radijis nepiecieSamibu samazinat arT ar darbasp€ku saistitas izmaksas — samazinot
nodarbinato skaitu, ne vienmer ieverojot Darba likuma noteikto atlaiSanas procediiru,
taupot finanSu lidzeklus, neizmaksajot nodarbinatajiem darba liguma noteikto darba
samaksu utt.

Paraléli tam, ka iesniegumu un konsultaciju skaits nemitigi pieaug, janorada uz to, ka
pedeja gada laika butiski samazinats VDI darbibai paredz€tais finans€jums, kas
tadgjadi ir bijis par iemeslu gan darbinieku skaita samazinaSanai, gan darba dienu
skaita samazina$anai.” Turklat bez visa ta VID darbiba attieciba uz darbinieku
iesniegumu un siidzibu izskatiSanu nereti kritiz€ta arm par to, ka tai nav likuma
paredzetu tiesibu, konstat€jot darbinieka tiesibu parkapumu no darba dev€ja puses,
versties tiesa. Tadgjadi VDI atbilde uz darbinieka iesniegumu vai stidzibu satur
informaciju par to, ka darba devgjs patieSam rikojies prettiesiski, neizmaksajot darba
liguma noteikto darba samaksu, prettiesiski atlaizot no darba u.tml., kam seko norade,
ka darbiniekam Sajos apstaklos ir tiesibas versties tiesa ar attiecigu prasibu. Tomeér,
nemot veéra darbinieku vairakuma zinaSanas un kompetenci darba tiesibu niansés un
tiesvedibas procesa, liela dala darbinieku paliek tikai pie VDI atbildes un neuznemas
tiesaSanos pret juridiski un, vairakuma gadijumu, ari materiali spécigako darba
deveju.

Veicot valsts uzraudzibas un kontroles istenoSanu darba tiesisko attiecibu joma, ka to
paredz Valsts darba inspekcijas likums, darbinieku iesniegumu un siidzibu
1zskatiSana ar1 VDI saskaras ar problému, ka strida izskatiSana pec butibas neietilpst
VDI kompetenceé. Ka pieméru var min€t gadijumu, kad, atlaizot darbinieku no darba,
ir radies strids par vinam pienakoSos naudas summas apméru un darba devéjam ir
pienakums izmaksat to naudas summu, kuru puses neapstrid. Saskana ar Valsts darba
inspekcijas likuma 5S.panta otras dalas 9.punktu par darba tiesiskas attiecibas
regulgjoso normativo aktu parkapSanu VDI amatpersonam ir tiesibas administrativi
sodit darba devejus, ka ar1 citas personas. Tacu VDI kompetencé neietilpst uzdot
kadam pildit darba liguma noteikumus, to skaita, uzlikt darba devejam par pienakumu
izmaksat darbiniekam darba samaksu vai izvertét atlaiianas no darba likumibu. Sadu
individualo tiesibu stridu risinasanas kartibu paredz Darba stridu likuma 7.pants,
saskana ar kura 3.punktu darbinieks par savlaicigi neizmaksatas darba samaksas
piedzinu var versties tiesi tiesa. VDI uzdevumos neietilpst pieteikumu sagatavoSana
vai darbinieka parstavéSana tiesa gadijumos, kad aizskartas vina tiesibas un intereses.

1 Valsts darba inspekcijas aktualitates.
http://www.vdi.gov.lv/index.php?zinas_id=776&lang_id=1&menu_id=16&start=0




Tiesibas uz procesualo dokumentu sagatavoSanu prasibas iesniegSanai tiesa
atseviSkam personu kategorijam paredz Valsts nodroSinatas juridiskas palidzibas
likums, tacu kartiba, kada izskata iesniegumus par juridiskas palidzibas sanéméja
statusa iegiiSanu, ir laikietilpiga. Tad€jadi var tikt nokavéts likuma noteiktais termins
prasibas iesniegSanai tiesa. Pieméram, viena ménesa termins$ prasibas iesniegSanai par
darba dev€ja uzteikuma atziSanu par spéka neesoSu un atjaunoSanu darba. Jo,
pieméram, Valsts nodroSinatas juridiskas palidzibas likuma 23.pants noteic, ka
iesniegumu par juridisko palidzibu Juridiskas palidzibas administracija izskata 21
dienas laika no iesnieguma sanemsSanas dienas, un nepiecieSamibas gadijuma tai ir
tiesibas pieprasit no iesniedz€ja papildu informaciju, kas aptur atbildes sniegSanai
noteikta termina tec€jumu. Turklat Juridiskas palidzibas administracijas pozitivas
atbildes gadijuma jar€kinas ar laiku, kas biis nepiecieSams palidzibas sniedzgjam, lai
iepazitos ar konkrétas lietas materialiem. Tas nozimé, ka pat gadijumos, kad nekada
papildu informacija nav nepiecieSama, ir pamats Saubam, vai darbinieks ieklausies
viena ménesa termina no, pieméram, uzteikuma sanemsanas dienas.

Veicot parbaudes, VDI nereti konstate, ka abas strida iesaistitas puses izmanto pilnigi
dazadus argumentus. Pieméram, darbinieks apgalvo, ka veicis virsstundu darbu un
nav sanémis atbilstoSu piemaksu, savukart darba dev€js norada, ka rakstveida
vienoSanas ar darbinieku par virsstundu darba veikSanu nav bijusi, darbinieks
virsstundu darbu nav veicis, ko apliecina darba laika uzskaites tabulas, un paskaidro,
ka visas darbinickam pienako$as naudas summas ir izmaksatas. Sada gadijuma VDI
riciba nav normativajos aktos noteikta mehanisma, ka starp pusém izc€luSos stridu
atrisinat. Darbinieka nospraustais mérkis — no darba dev€ja sanemt darba samaksas
dalu, kas, vinaprat, nav izmaksata atbilstosi likumam, nav sasniedzams, ka rezultata,
pec VDI ieskatiem, tiek nelietderigi izmantoti valsts budZeta lidzekli un samazinata
VDI kapacitate.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma 5.panta otro dalu VDI amatpersonam cita
starpa ir tiesibas pienemt lémumus darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas
jautajumos, ka ar1 izteikt bridindjumus un dot rikojumus darba devgjiem, lai
nodroS$inatu darba tiesiskas attiecibas un darba aizsardzibu regul€joSo normativo aktu
prasibu ieveéroSanu, pilnigi vai dal€ji apturét uzraudzibai un kontrolei paklauto
personu vai objektu darbibu, administrativo parkapumu izskatiSanai noteiktaja kartiba
administrativi sodit darba dev&jus, ka ari citas personas un normativajos aktos
noteiktaja kartiba iesniegt tiesibaizsardzibas iestadém materialus par darba tiesisko
attiecibu un darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem.

Darba stridu likuma meérkis ir nodroSinat darba stridu taisnigu un atru izskirSanu,
nosakot darba stridu izSkirSanas institiicijas un darba stridu iz§kirSanas procesualo



kartibu. Augstak minétie fakti, kas liecina par VDI iesniegto stdzibu skaita
palielinaSanos, no vienas puses, un pastavoSo arpus tiesas stridu risinaSanas
mehanismu neefektivitati, no otras puses, liecina par arvien pieaugoSu
nepiecieSamibu péc papildu mehanisma vai iesp€jas, ka personas varétu atri un
efektivi sanemt nepiecieSamas konsultacijas un sagatavot procesualos dokumentus
prasibas pieteikuma iesniegSanai tiesa.

[evérojot augstak min&tos apstaklus, par teicamu iniciativu jaatzist un par tadu jau
atzita Eiropas Sociala fonda projekta ,,Darba attiecibu un darba dros§ibas normativo
aktu praktiska pieméroSana nozar€s un uznémumos” ietvaros izveidotie pieci
konsultativie centri dazados Latvijas regionos un Riga.'"* Projektu Tsteno Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba, un tas piesaistiti konsultanti darbiniekiem gan sniedz
konsultacijas darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumos, gan nepiecieSamibas
gadijuma ar1 sagatavo procesualos dokumentus prasibas pieteikumu iesniegSanai
tiesa. Nemot vera gan straujo bezdarbnieku skaita pieaugumu ped¢ja gada laika, gan
pieaugoSo darba stridu skaitu, gan art VDI finansialas un cilvékresursu kapacitates
samazinasanos, Sie konsultativie centri pilda svarigu lomu darbinieku izglitoSana un
konsultésana (citiem vardiem, stridu risinaSana arpus tiesas), ka ar1 darbinieka tiesibu
aizsardziba ari tiesas cela.

Skaitli liecina, ka, pieméram, Riga, kur konsultantiem ir lielaka darba slodze, laika no
2009.gada 1.janvara Iidz 1.decembrim sniegtas 526 konsultacijas, sastaditi 220
prasibas pieteikumi un 86 pirmstiesas bridindjumi (v€stule darba dev&am ar
darbinieka prasibu, tas juridisko pamatojumu un noradi, ka parkapuma nenoveérSanas
gadijuma darbinieks vérsisies tiesd)."

Turklat liela dala darbinieku informaciju par konsultativajiem centriem sanem tiesi
no VDI darbiniekiem, kuri nevar sniegt darbinieckam nepiecieSamo juridisko
palidzibu gan tadel, ka to iepriek§ min€tajas situacijas neparedz normativie akti, gan
ar1 samazinatas kapacitates del.

Darba tiesu vieta un loma darba stridu risina$anas kartiba

No augstak apliikotajiem jautajumiem izriet, ka attieciba uz darba stridu risinaSanu,
pirmkart, jaizdala divi dazadi stridu risinaSanas veidi. Proti, stridu risinaSana arpus
tiesas un stridu risinaSana tiesa.

' Vairak par projektu skatit http://www.lbas.Iv/Ibas_projekts_01.php
> Konsultanta darba tiesisko attiecibu jautajumos Kaspara Racenaja apkopotie dati, kas publiskoti foruma ,,Darba
tiesibas un to ievérosana ekonomiskas krizes parvarésanai” Riga, 2009.gada 7.decembri.



Pasreizgja situacija Latvija redzams, ka ar darba stridu risinasanu arpus tiesas
nodarbojas: 1) VDI, veicot uzraudzibu un kontroli; 2) Juridiskas palidzibas
administracijas nodroSinatie eksperti, jo Valsts nodroSinatas juridiskas palidzibas
likuma 9.panta paredzeta ar1 arpus tiesas juridiskas palidzibas sniegSana; 3) Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas izveidoto konsultativo centru konsultanti.

Redzot gan konsultaciju skaitu, gan konstatéto parkapumu apjomu un aizvien
pieaugoSo bezdarbnieku skaitu, var secinat, ka valstt nav pietickami daudz institiiciju
vai specialistu, kas spétu kvalitativi un atri nodroSinat palidzibu darba stridu
risinaSana arpus tiesas. TieSi tadel lielaka dala darbinieku strida gadijuma vai nu
nedara neko, jo ir pasivi vai apzinas darba devéja finansialo un juridisko parsvaru, vai
ar1 dodas tieSi uz tiesu, nemeklgjot nekadus citus strida risinaSanas veidus —
nezinasanas vai nevélésanas del.

Tadel japiekrit Labklajibas ministrijas paustajam viedoklim, ka darba stridu
risinasana arpus tiesas nav pietickami attistita, kas savukart noved pie ta, ka lielaka
dala stridu tiek risinati tiesa.

To parada ari statistikas dati, saskana ar kuriem aizvien pieaug vispargjas
jurisdikcijas tiesas izskatamo darba stridu skaits, un pieaug ari to ipatsvars citu
civillietu vidii. Tai pat laika lietu izskatiSanas ilgums pirmas instances un apelacijas
instances tiesa nav parmeérigi garS. Neskatoties uz to, gan lietu dalibnieki, gan ari
tiesnesi atzist, ka tiesas procesi reizém var vilkties parak ilgi darbinieku zinasanu
trikuma vai atbildétaja launpratibas del.

Sados apstaklos ir jarod atbilde uz jautajumu, vai atseviskas institlicijas — sauksim to
par Darba tiesu — izveidoSana varétu palidzet risinat kadu no minétajam problemam.
Proti, vai §T institiicija palidzetu risinat darba stridus arpus tiesas, un/vai ta darbotos
ka atseviSka tiesu institiicija, kura darba stridi tiktu izskatiti atrak un darbiniekam
saprotamak? Sie jautajumi savukart ietver vél virkni pakartotu jautajumu — kada bis
S1s institiicijas vieta tiesu sistéma? Kas bis personas, kas stridus izskirs? Ka §is
institlicijas darbosies un kas tas finanseés? Kads biis §is institlicijas pienemta
nolémuma juridiskais speks un parsiidzibas iesp€jas? Kur $adas institiicijas atradisies
— vai ta bis viena nacionala Iimena institiicija vai vairakas, kas atradisies dazados
Latvijas regionos? Kadi normativie akti biitu jagroza, lai $adas institiicijas izveidotu
un nodroSinatu to darbibu? Ar kadiem finanSu resursiem butu jarekinas Latvijai,
1zdarot izv€li par labu darba tiesam?

Atbildes uz Siem jautajumiem tiks mekl€tas zinojuma turpmakajas nodalas.



Iesp€jamie risinajumi darba stridu atrakai un efektivakai izskatiSanai

Tieslietu ministrijas sagatavotaja Informativaja zinojuma piedavati Cetri iesp&jamie
risindjumi: specialo tiesu vai Skir€jtiesu izveide; alternativo stridu risinasanas
mehanismu izmantoSanas veicinaSana; efektivs pirmstiesas strida risinasanas
mehanisma izveide; un tiesneSu apmaciba un sabiedribas izglitoSanas pasakumi.

Specialo tiesu vai Skiréjtiesu izveide

Pienemot speciali tiesu vai $kir€jtiesu izveidi ka vienu no risindjumiem darba stridu
izSkirSanas kvalitates uzlaboSanai, noteikti japievér§ uzmanibu tadam apstaklim ka
tiesas pieejamiba. Ta ir viens no Satversmé nostiprinato tiesibu uz taisnigu tiesu
butiskakajiem pamatprincipiem. Tatad, ja tiek izveidota viena tiesa, kuras darbibas
teritorija ir visa Latvijas Republika, §is tiesas pieejamiba var biit apgriitinata un lidz
ar to apdraud@ta ar1 personas tiesibu uz taisnigu tiesu efektiva realizacija. Gadijuma,
ja tiktu izveidota viena speciala darba tiesa, strat€giski tai butu jaatrodas vieta, kur no
visiem Latvijas regioniem ir nodroSinata pietickami laba un regulara satiksme. Par
Sadu vietu atzistama, pieméram, Riga. Tomer pat tad personam, kas dzivo attalakos
rajonos, nokltiSanai darba tiesa biitu nepiecieSamas vairakas stundas. Tadel pastav
iespéja, ka minétas personas neverstos tiesa darba strida risinasanai un lidz ar to tiktu
mazinata vinu darba tiesisko attiecibu aizsardziba. Seit var vilkt zinamas paraléles ar
administrativo tiesu izveidoSanu Riga. Laika no 2004.gada februara lidz 2009.gada
sakumam Administrativa rajona tiesa bija tikai viena un ta atradas Riga. Tacu
2009.gada janvari, atklajot Administrativas rajona tiesas tiesu namus ari Liepaja,
Jelgava, Valmiera un Rézekné, toreiz€jais tieslietu ministrs Gaidis Bérzin$ atzina:
,Viens no tiesiskas valsts pamatnosacijumiem ir tiesu pieejamiba, tacu, ja ir tikai
viens Administrativas rajona tiesas nams Riga, tad griti runat par tas pieejamibu
cilvekiem, kas dzivo liela attaluma no galvaspils€tas. Turklat Sobrid tiesa ir loti
noslogota, un uz lietas izskatiSanu ir jagaida gads vai pat ilgak. Administrativo
rajona tiesu izveide regionos, ka art lietu izskatiSanas terminu paatrinasana ir bijusi
viena no manam galvenajam prioritatem, stradajot tieslietu ministra amata. Esmu
gandarits, ka nakama [tas ir, 2009.] gada janvari regionalie tiesu nami varés uzsakt
darbu. Protams, rezultats nebis jiitams uzreiz, jo sakuma bis jaizskata jau uzkratas
lietas, ka ar1 problémas sagada tas, ka nepietickamu zinaSanu dél gada sakuma nebiis
nokomplektets viss tiesu namu personalsastavs, tacu ceru, ka ilgtermina rezultats biis
ieveérojams.” Japiezimé vien tas, ka administrativas tiesas 2004.gada tika izveidotas
tiesi tiesu noslogotibas un lietu izskatiSanas garo terminu del, pauzot parliecibu, ka
administrativajas tiesas lietas taja tiks izskatitas ievérojami atrak.



Tadejadi, lai nodroSinatu $adas tiesu institlicijas pieejamibu un personas tiesibu uz
taisnigu tiesu realizaciju, biitu izvertejama iesp€ja veidot vismaz vairakas Sadas
institlicijas dazados Latvijas regionos. lesp&jams, ka Tieslietu ministrijas sagatavotaja
Informativaja zinojuma noraditais, ka biitu javeido speciala darba tiesa katra rajona
(tas ir, 34 pirma limena tiesas) un katra tiesu apgabala (tas ir, piecas otra limena
tiesas), ir tomér par daudz. Turklat, lai nodroSinatu katras tiesas darbu un realizétu
lietu nejausas sadales principu, pirma limena tiesa nevar biit mazak par Cetriem
tiesneSiem. Savukart, veicot tiesneSu iesp&jamas noslodzes prognozi (sanemto lietu
skaitu gada izdalot ar tiesneSu skaitu), secinams, ka vid€ji viens tiesnesis gada
sanems tris lietas. Tadel tieSam redzams, ka izveidot 34 patstavigas pirma limena
specialas tiesas nav racionali un lietderigi.

Japiebilst, ka no racionalitates un lietderibas trikuma nav iesp&jams izvairities,
atseviSku tiesu vieta veidojot specialus tiesas sastavus darba stridu izskatiSanai esoSo
tiesu ietvaros. Tadgjadi netiktu nodroSinata likuma ,Par tiesu varu” noteikta
neatkarigas tiesas principa ievéroSana, proti, netiktu ieverots nejausibas princips lietu
sadal€, jo persona jau iepriek§ zinatu, kur§ tiesnesis izskatis vinas lietu un tiesneSa
noraidiSanas gadijuma lietas izskatiSana taja pasa tiesa nebiitu iesp&jama.

Lidz ar to par piemerotaku variantu biitu atzistama piecu specialo darba tiesu izveide
katra tiesu apgabala. Tad Latvija biitu piecas $adas institiicijas, kas izskatitu darba
stridus. Tieslietu ministrija sava Informativaja zinojuma norada, ka piecu specialo
tiesu izveidei biitu nepiecieSami vairak ka tris miljoni latu, savukart tiesu darbibas
nodro§inaSanai un uzturé$anai katru gadu papildus biitu nepiecieSami vairak ka divi
miljoni latu. Ir gruti atbalstit vai apSaubit aprékinu pamatotibu, tomér ir skaidrs, ka
vismaz pasreiz€jos apstaklos, kad valsts izdevumi tiek maksimali samazinati, biitu
griiti panakt §adu specialu institliciju izveidi, jo jebkura gadijuma ir skaidrs, ka ta biis
saistita ar papildu izdevumiem.

Attieciba uz Skir€jtiesam pasreiz speka esoSie normativie akti paredz, ka tas neietilpst
valsts tiesu sisttma un to izveide un darbibas nodro§inaSana nav valsts funkcija.
Skiréjtiesas process ir atzistams par nevalstisku un alternativu visparéjas jurisdikcijas
tiesu procesam. Saskana ar Civilprocesa likuma 486.pantu Skiréjtiesu pastavigai
darbibai vai konkreta strida izSkirSanai var izveidot jebkura fiziska vai juridiska
persona. Savukart Civilprocesa likuma 487.pants 1zsmelosi nosauc tos stridus, kurus
var nodot izskatiSanai Skirejtiesa. AtbilstoSi tam ne pastaviga ne ad hoc Skir€jtiesa
nav kompetenta izskatit stridus, kas pastav starp darbinieku un darba devéju un
radusies, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, ka ari piemérojot vai
tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.



Saskana ar Darba stridu likuma 12.panta otro dalu un 20.pantu $kiréjtiesas var tikt
risinati kolektivi tiestbu stridi un kolektivi interesu stridi.

No mingta secinams, ka likumdevejs Latvija noliika nodroSinat un aizsargat
darbinieka Satversmé noteiktas pamattiesibas 1pasi noteicis izp€émumu no
Skirgjtiesam paklauto lietu loka, nosakot, ka individualo darba stridu izskatiSanai
Skirgjtiesal nav paklauta. Tieslietu ministrija Informativaja zinojuma atzist, ka $ads
izn€mums atzistams par pamatotu un saglabajams ari turpmak.

Saja situacija var saprast likumdevéja mérki — pasargat individu (proti, darbinieku) no
iesp&€jama vina pamattiesibu aizskaruma, ko var radit $kir€jtiesas procesa specifiskas
nianses (proti, Skiréjtiesu tiesneSiem nav izvirzitas nekadas prasibas, lidz ar to tie
var€tu but darba dev&jam lojali cilveki, process ir salidzinosi atrs un vienkarSots, kas
var biit priekSrociba darba dev€ja pusei, kas ka juridiski un finansiali spécigaka var to
izmantot sava laba, un, visbeidzot, Skir&jtiesas spriedums nav parstidzams, kas izslédz
iespeju taisnibu meklet augstakas tiesu instances). Tai pat laikd nevar viennozimigi
apgalvot, ka Sada situacija ir Skérslis jebkadam turpmakam debatém par to, ka varétu
tikt izveidota Sada speciala ,,kvazi tiesa” vai ,,kvazi Skir€jtiesa”, kuras sastava biis abu
iesaistito pusu parstaviji, tadgjadi noverSot ,.speli vienos vartos”. Sada gadijuma,
protams, javeic atbilstosi grozijumi vai papildinajumi attiecigajos normativajos aktos
(Civilprocesa likuma, likuma ,Par tiesu varu”, Darba likuma), paredzot S$adas
institlicijas sastavu, izveides kartibu, darbibas mehanismu, nolémumu speku u.tml.
jautajumus.

Alternativo stridu risinasanas mehanismu izmantosanas veicinasana

Attieciba uz individualajiem darba stridiem likums Sobrid ir viennozimigs — to
1zskatiSana Skir&jtiesa nav atlauta. Tomer vél ir kolektivie tiesibu un interesu stridi,
kuru risinaSana Skirjtiesa ir atlauta jau saskana ar paSlaik speka esoSo normativo
regulgjumu. Ta ka prakse Skirejtiesu iesaistiSana Sadu stridu risinaSana nav izplatita,
tad $T mehanisma izmantoSanas veicinaSana ir iesp&jama bez jaunu normativo aktu
vai esoSo normativo aktu grozijumu izstrades un papildu Iidzeklu ieguldiSanas.

Ka rada statistika, Sobrid personas, kuru starpa izc€lies strids saistiba ar darba
tiesiskajam attiecibam, galvenokart nemaz nemekl€ alternativas strida risinasanas
iesp&jas, kas izskaidrojams ari ar vispargju informacijas un izpratnes trikumu. Sis
problémas noverSanai Tieslietu ministrija ir veikusi vairakus pasakumus alternativo
stridu risinasanas mehanismu izveides un ievieSanas joma.

Tapat Tieslietu ministrija, lai izstradatu priekSlikumus mediacijas ka patstaviga
civiltiesisku stridu risinasSanas veida attistibai Latvija, ir izstradajusi koncepciju



»Mediacijas ievieSana Latvija civiltiesisko stridu risinaSana”, kas 2009.gada
18.februar ir izskatita Ministru kabineta s&dé.'® Medidcija minétas koncepcijas
ietvaros uzskatama par pusu sadarbibas procesu, kura neitrala persona (mediators),
1izmantojot dazadas metodes un profesionalas prasmes, palidz strida pusém sasniegt
brivpratigu, savstarp€ji piepemamu strida risinajumu. Mediators nepienem pusém
saistoSu [émumu, iznemot, ja strida puses to ir 1pasi liigusas.

Nemot véra to, ka meditacija ka patstavigs domstarpibu risinasanas veids Latvija vél
ir tikai attistibas stadija, statistikas dati par iesp&jamu tiesu noslodzes samazinaSanos
nav pieejami. Toméer, ka rada ieprieks€jas nodalas analizeta statistika, tiesas izskatito
darba stridu 1patsvars arvien pieaug. Lidz ar to var prezumét, ka meditacijas process
darba stridu izskatiSana vel nav parak attistits.

Efektiva pirmstiesas strida risinasanas mehanisma izveide

Ta ka VDI strauji palielingjies iesniegumu skaits attieciba uz darba samaksas
savlaicigu neizmaksaSanu vai izmaksu nepilna apméra, uzteikuma likumibu, uz
atjaunoSanu darba un citiem ar darba tiesibam saistitiem parkapumiem. Veicot valsts
uzraudzibas un kontroles istenoSanu, VDI saskaras ar problému, ka strida izskatiSana
péc biitibas neietilpst VDI kompetence, tade€] Informativaja zinojuma secinats, ka
pastav nepiecieSamiba izveidot papildu tiesisko mehanismu darba tiesisko attiecibu
taisnigd noreguléSana pirmstiesas procesa stadija. Lai gan Sobrid normativie akti
(konkréti Darba stridu likums) paredz ari iesp&ju stridus, kas izriet no darba
tiesiskajam attiecibam, izskatit cita starpa darba stridu komisijas, Labklajibas
ministrijas sniegta informacija liecina, ka $ads mehanisms nav attistits un izplatits
Latvija.

Pieméram, Igaunija darba stridu risinaSanas efektivitates palielinasanai 1996.gada
izveidotas darba stridu komitejas, kuru lémumi gadijuma, ja netiek parstidzeti tiesa,
tiek nodoti izpildei tiesu izpilditajam, proti, tiem ir izpildu dokumenta statuss.

Nereti atzits, ka Latvijai vajadzetu dal€ji parnemt tieSi Igaunijas darba stridu komiteju
(tiesu) modeli, pielagojot to Latvijas apstakliem un paredzot ta izveidi uz VDI bazes.
Darba stridu komitejas varétu tikt veidotas ka kolegialas institiicijas, kas iesp&jami
1saka laika izskatitu individualos darba stridus. Atzistot Sadu modeli par pienemamu
un nakotn€ ievieSamu, papildus vajadzetu apsvert $adu komiteju ievieSanu konteksta
ar Latvija Sobrid pastavoSo institucionalo sist€mu, to regul§joSajiem normativajiem
aktiem, darba stridu izskatiSanas ilgumu, komiteju darbibas pamatus, pilnvaras un
sastavu, darba stridu komiteju skaitu, ka ari komiteju izveidei nepiecieSamo

' Ministru kabineta 2009. gada 18.februara rikojums Nr.121 , Koncepcija ,,Mediacijas ievieSana civiltiesisku stridu
risinasana”. http://polsis.mk.gov.lv/view.do?1d=2936



finans€jumu. Lai nodroSinatu darba stridu komiteju pieejamibu un objektivu,
kvalitativu, ka ari savlaicigu iesniegumu izskatiSanu, biitu nepiecieSams izveidot
vairakas darba stridu komitejas — Riga un Latvijas regionos.

Ka vienu no pédgja laika efektivakajiem pirmstiesas un arpustiesas darba stridu
risinasanas mehanismiem tie$i no darbinieku viedokla janorada jau iepriek§ ming&tie
konsultativie centri dazados Latvijas regionos, kas izveidoti Eiropas Sociala fonda
projekta ,,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana
nozarés un uzpémumos” ietvaros. Lai arT Sajos centros konsultanti sniedz
konsultacijas tikai darbiniekiem, prakse rada, ka ka pirmais risinajums vienmeér tiek
mekléta vienoSanas ar darba dev€ju, it 1pasi gadijumos, kas skar darba samaksas
neizmaksaSanu vai nepilnigu izmaksu. Ta ka daudzos gadijumos darba devéjs,
saprotot situacijas nopietnibu un to, ka darbinieks zina savas tiesibas un
nepiecieSamibas gadijuma versisies tiesda, nokarto ligumsaistibas ar darbinieku, ar
Sadu konsultaciju palidzibu tiek atslogotas tiesas visa Latvija. Lidziga situacija ir ari
attieciba uz darba devejiem, jo ar1 Latvijas Darba devéju konfederacija isteno Eiropas
Sociala fonda projektu, kura ietvaros ir izveidoti konsultativie centri darba devejiem.

Lidz ar to $adi konsultativie centri noteikti atzistami par efektiviem darba stridu
pirmstiesas izskatiSanas mehanismiem, un to darbibas apjoms un efektivitate biitu
tikai paplaSinama. Un uz So centru bazes, piesaistot vél valsts institiiciju ka treSo pusi
(piem&ram, VDI), biitu iesp&jams veidot atsevisSku institiiciju darba stridu arpustiesas
izskatiSanai, nosaucot to par komiteju ka Igaunija, vai ka savadak.

TiesneSu apmaciba un sabiedribas izglitoSanas pasakumi

Lai celtu darba stridu risinaSanas procesa kvalitati, tad€jadi palielinot procesa
efektivitati un noverSot iesp€jamu lietas izskatiSanas atkartotu atlikSanu, papildus
iepriek§ noraditajam veicama ari tiesneSu apmaciba un sabiedribas izglitoSana par
personas tiesibam un pienakumiem darba stridu izskatiSanas procesa tiesa.

TiesneSu 1pasi noraditie problémjautajumi darba stridu sakara ir: piedzenamo summu
noteikSana un ieturjumi, kuriem S$adas apmacibas biitu pievEérSama pastiprinata
uzmaniba. Tapat veicinama savstarp€jas pieredzes apmaina, kas tiesneSiem dotu
iesp&ju parrunat neskaidrus vai neviennozimigi interpret€tus jautajumus, tadejadi
veicinot vienotas tiesu prakses veidoSanos un nostabiliz€Sanos.

Tikpat butiska loma ir arT inform&josa rakstura pasakumiem sabiedribas izpratnes
veicinaSanai un darba stridu arpus tiesas risinaSanas mehanismu popularizéSanai.
Visados veidos jamégina izvairities no ta, ka vienigais iesp&jamais un efektivais
darba stridu risinaSanas mehanisms sabiedribas apzina ir tiesa. Lai to panaktu,



pargjiem — arpustiesas — mehanismiem jabiit gana ,pievilcigiem” un jaiekaro
sabiedribas uzticiba. To var panakt ar atru, caurspidigu un saprotamu stridu
risinaSanas procesu, kompetentiem un taisnigiem stridu risinatajiem, ka ari
mehanismu, ka atri un efektivi izpildit nolémumu.

Igaunijas pieredze

[gaunijas Darba inspekcijai (Tooinspektsioon, Labour Inspectorate) ir daudz lidziga
ar VDI Latvija. Tai ir valsts agentiiras statuss un ta atrodas Socialo lietu ministrijas
padotiba. Tas galvenas funkcijas ir ar darba vidi saistito normativo aktu piemerosana,
valsts uzraudzibas 1stenoSana attieciba uz darba drosibas un veselibas normativo aktu
ievéroSanu darba tiesiskajas attiecibas, ka ari sabiedribas — darba dev€u un
darbinieku — informé$ana par iesp&jamiem darba vides kaitgjumiem. So funkciju
istenoSanai Igaunijas Darba inspekcija plano, koordin€ un isteno valsts uzraudzibu
par darba tiesisko attiecibu un darba dro$ibu regul€joSo normativo aktu ieverosSanu,
veic preventivu darbu ar mérki padarit darba vidi drosaku un uzlabot darba dzives
kvalitati, iesniedz ministrijam un valsts iestadém priekSlikumus attieciba uz
normativo reguléjumu minétajos jautajumos, izmekl€ negadijumus darba, veido
statistiku par negadijumiem darba u.c."”

Tomer ir viena funkcija, kas biitiski atSkir VDI no Igaunijas Darba inspekcijas, proti,
pédejas funkcijas ietilpst ari individualo darba stridu izkirSana. Sis funkcijas
istenoSanai Igaunijas Darba inspekcija savas kompetences ietvaros izdod
administrativos aktus un risina darba stridus, uzsak kriminalprocesus un veic
steidzamas izmekl€Sanas darbibas.

Lidz ar to Igaunija Darba inspekcija ir viena no institiicijam, kas ir tiesiga patstavigi
1zspriest individualus darba stridus, kas atbilsto$i normativajam reguléjumam Latvija
nozimé — izskirt tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku
grupu) un darba dev€ju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba
ligumu, ka ari piemerojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma
vai darba kartibas noteikumus.

Individualu darba stridu iz8kirSanu Igaunija regul€ Individualo darba stridu likums
(Individuaalse téovaidluse lahendamise seadus, Individual Labour Dispute
Resolution Act)."® Likuma 2.paragrafs satur termina ,,individuals darba strids”
definiciju, kas péc biitibas ir gandriz identiska Latvijas Darba stridu likuma
noteiktajai individuala tiesibu strida definicijai.

17 Sikaku informaciju par Igaunijas Darba inspekciju var iegiit $eit: http://www.ti.ee/index.php?page=1059&
'8 http://www.legaltext.ee/en/andmebaas/ava.asp?m=022




Likuma 3.paragrafs paredz, ka individuals darba strids vispirms risinams, darba
devéjam un darbinieckam (darbinieku grupai) savstarpgji vienojoties vai
nepiecieSamibas gadijuma izveidojot samierinaSanas komiteju, kuras sastavu,
kompetenci un darba kartibu nosaka péc puSu vienoSanas. Redzot, ka stridu nebis
iesp&jams atrisinat vienosSanas cela, pusém ir tiesibas versties speciala darba stridu
risinaSanas institiicija, proti, darba stridu komiteja vai tiesa. Turklat darba stridu
komitejai dodama priekSroka, jo gadijuma, ja darbinieks verSas ar prasibu tiesa, bet
paraleli tam ar1 darba stridu komiteja, tiesai prasibas pieteikuma pienemsSana ir
jaatsaka, laujot vispirms stridu izskatit darba stridu komiteja.

Saskana ar Individualo darba stridu likumu darba stridu komitejas ir neatkarigas
arpustiesas individualo darba stridu risinaSanas institiicijas, kuras darbojas saskana ar
[gaunijai saistoSiem starptautiskajiem ligumiem, likumiem un citiem normativajiem
aktiem, kas regulé darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba kopligumiem un darba
ligumiem.

Lai darba stridu komiteja biitu kompetenta darboties, tas sastava ir jabiit komitejas
priekSseédeétajam un vismaz pa vienam parstavim no darbinieku un darba deveju
puses. Darba stridu komitejas priek§sédétajam ir jauzaicina komiteja vienadu skaitu
parstavju no darba dev&ju un darbinieku puses.

Juridiski darba stridu komitejas atrodas Igaunijas Darba inspekcijas regionalajas
nodalas. P&c vispariga principa tas sastava ir komitejas priekSsédetajs un darba
devéju un darbinieku parstavji. Atseviskos gadijumos komitejas priekSseédétajs ir
tiesigs vienpersoniski izskatit stridu — tas ir gadijuma, kad puse, pret kuru ir iesniegta
prasiba, rakstveida atzist visu pret to izvirzito prasibu pamatotibu. Darba stridu
komitejas prickssédetajs ir Darba inspekcijas regionalas nodalas amatpersona, tatad
parstav treSo — valsts pusi. Darba deveju un darba n€méju centralajam organizacijam
ir jaizvirza noteikts skaits savu parstavju darbam darba stridu komiteja.

Darba stridu komitejas darbibas tehnisko pusi (telpas, kancelejas preces u.tml.)
nodroSina Darba inspekcija. Darba stridu komitejas administrativos izdevumus un
1izdevumus, kas saistiti ar darba stridu izskirSanu, sedz no valsts budzeta — no Darba
inspekcijai iedalitajiem lidzekliem $im mérkim.

Darba dev€ju un darba néméju organizaciju parstavji komiteja tiek atbrivoti no savu
tieSo darba pienakumu veikSanas savas organizacijas uz to laiku, kamér tie pilda
pienakumus darba stridu komitejas sastava. Vinu darba ligumi uz laiku tiek apturéti.
Laika, kamér §1s personas darbojas darba stridu komiteja, vinu algas un cela izdevumi
tiek segti no valsts budZeta. Darba alga atbilst attieciga Igaunijas likuma noteiktajai
valsts ierednu algu augstakajai pakapei, piemerojot tai koeficientu 0,6.



Attieciba uz darba stridu izskirSanas procediru Individualo darba stridu likums
paredz, ka darba stridu komiteja tris darba dienu laika péc rakstveida pieteikuma
sanems$anas izlemj par attiecigd darba strida pienemSanu izskatiSanai. Pieteikumu
jaiesniedz darbinieka darba vietas darba stridu komitejai rakstveida divos
eksemplaros. Ja darbinieka darba vieta atrodas tada teritorija, kas ietver vairakus
apgabalus (proti, vairaku darba stridu komiteju darbibas teritorija), pieteikums
iesniedzams darba devéja atraSanas vietas darba stridu komiteja. Ar1 arodbiedribas un
likuma noteiktos gadijumos darba dev€ju organizacijas ir tiesigas versties darba
stridu komiteja, pievienojot attiecigas pilnvaras apliecinoSus dokumentus.

Darba stridu komitejai iesniedzamaja pieteikuma jaietver praktiski ta pati
informacija, kas prasibas pieteikuma tiesai: darba stridu komitejas nosaukums, dati
par pieteikuma iesniedz€ju un personu, pret kuru tas iesniegts, skaidri un konkréeti
formul@ta prasiba, prasibas pamata esoSie fakti, kas to pamato, ka arT dokumenti, kas
Sos faktus un prasibu apliecina.

Pec tam, kad pieteikums pienemts izskatiSanai, to jaizskata ne velak ka viena ménesa
laika, skaitot no nakamas dienas péc pieteikuma sanemsSanas. Ja s€de tiek atlikta,
komitejas priekSsédetajs nosaka nakamas sédes datumu, kas ir ne velak ka vienu
ménesi pec ieprieks€jas seédes. Pec strida puses pamatota liguma Sos terminus var
pagarinat.

Darba stridi tiek izskatiti, piedaloties darbinieckam un darba dev€am vai vinu
parstavjiem. Ja persona, pret kuru iesniegta prasiba, to pilniba atzist, stridu ar pusu
rakstveida izteiktu piekriSanu var izskatit arm bez puSu piedaliSanas. Attieciba uz
gadijumiem, kad kada no pusém bez pamatota iemesla neierodas uz sédi vai
neiesniedz prasitos dokumentus, Individualo darba stridu likums paredz komitejas
priekSsedetaja tiesibas piemerot naudas sodu Iidz pat 100 dienu algas apméra.

Pec tam, kad lieta izskatita komitejas sede (turklat procesa, kas p&c biitibas ir loti
lidzigs civillietas izskatiSanai tiesd), komiteja taja pat diena pienem I€mumu.
Lémuma pienemsSanas procesa piedalas tikai komitejas locekli. Lemumi komiteja tiek
pienemti ar balsu vairakumu. Leémumi, tapat ka tiesas spriedumi, sastav no ievada
dalas, aprakstosas dalas, motivu dalas un rezolutivas dalas.

Komitejas pienemtais I€mums tiek pazinots stridus pusém piecu darba dienu laika péc
lietas izskatiSanas s€d€. S&€des diena puses tiek informétas par to, vai prasiba ir
pilniba vai dal€ji apmierinata vai noraidits, un par datumu, kad bis pieejams pilns
lémuma teksts.

Ja puses nepiekrit pienemtajam I[€mumam, tam ir tiesibas veérsties pils€tas (rajona)
tiesa, lai ta velreiz izskatitu o stridu viena ménesa laika peéc tam, kad sanemta darba



stridu komitejas lémuma kopija. Turklat butiski atzimet, ka tiesa javerSas ar
patstavigu jaunu prasibu — ta nav ne apelacijas, ne blakus siidziba par darba stridu
komitejas pienemto lemumu!

Darba stridu komitejas 1€mums stajas speka peéc tam, kad notecgjis termins, kura
puses var versties tiesa, ja neviena no tam $is tiesibas nav izmantojusi. Kad lemums
stajies speka, tas ir juridiski saisto§s abam pusém. Lémumi tiek izpilditi atbilstosi tai
procediirai, kas noteikta attieciba uz tiesas nolémumu izpildi.

Nekavé€joties tiek izpilditi $§adi lémumi: 1) par algu izmaksu, bet ne vairak ka divu
ménesSu algu apmera; 2) par darbinieka atjaunoSanu darba. Ja darba devéjs neizpilda
lémumu par darbinieka atjaunoSanu darba, 1@muma piespiedu izpilde tiek veikta ar
tiesu starpniecibu taja kartiba, kada noteikta attieciba uz tiesas nolémumu piespiedu
izpildi.

Ievérojot Igaunija noteikto kartibu darba stridu arpustiesas risinasanai un méginot to
piemérot Latvija paSlaik pastavoSajam regul€jumam, var secinat, ka §adu darba stridu
komiteju varétu izveidot uz pasreiz€jas Valsts darba inspekcijas bazes, veidojot to no
tris pus€ém — valsts (Valsts darba inspekcijas parstavja persona), darba deveju
organizacijas un arodbiedribas. Ka jau noradits ieprieks, sadam struktliram Latvija
vajadzetu but vairakam, tostarp regionos, lai nodrosinatu to pieejamibu darba stridu
dalibniekiem. Talakais biitu normativa regul€juma sakartoSanas jautajums, paredzot
stridu izskatiSanas kartibu un lémuma spéka staSanas un izpildes kartibu, kas péc
bitibas liela mera atbilst Civilprocesa likuma noteikumiem attieciba uz civillietu
izskatiSanu tiesa. Lai izvairitos no liekas neskaidribas, atzistams ir Igaunijas
reguléjums, saskana ar kuru gadijumos, kad puses nepiekrit darba stridu komitejas
léemumam, tas ir tiesigas veérsties pirmas instances tiesa, turklat ar pirmreizeju
prasibu, nevis apelacijas kartiba. Tad€jadi, no vienas puses, darba stridu komiteja ir
klasisks arpustiesas stridu risinaSanas mehanisms, kas lauj pusém izskirt stridu,
neiesaistot taja tiesu varu, savukart, no otras puses, tas lieki nesarezgl tiesu sist€ému,
méginot atrast darba stridu komitejas 1€émumu vietu starp tiesu nolémumiem un
veidot Tpasu to parstidzeSanas kartibu. Sakartojot visus min€tos jautajumus, atliek
vien pariipéties, lai darba stridu komitejas sastavs biitu respektabls, ar nevainojamu
reputaciju un Sis mehanisms biitu darba stridu pusém labi zinams un pienemams.
Attieciba uz darbiniekiem par So jautajumu atbildiba butu jauznemas arodbiedribam,
kuras, saskaroties ar stridus situaciju, sp€tu parliecinat darbinieku par to, ka ar
prasibu vispirms javeérSas tieSi darba stridu komiteja, nevis tiesa. Vienlaikus
janodroSina So komiteju kapacitate, lai tas spetu ieverot likuma noteiktos terminus un
stridus patieSam izskatit atri, turklat nezaudgjot kvalitati. Tikai tad, ja darba deveji un
darbinieki zinas par $adas komitejas esamibu un ta spés iegiit puSu uzticibu un



atzinibu, $ads mehanisms ieglis praktisku jégu. Lai ta bitu, jamacas no pasreizgjas
pieredzes un iemesliem, kadel Darba stridu likuma paredzéta iesp€ja individualos
tiesibu stridus risinat darba stridu komisija faktiski nedarbojas, ka to apliecina
Labklajibas ministrijas sniegta statistikas informacija. Saprotot Sos iemeslus un
noverSot tos, iesp&jams radit atru, efektivu un uzticamu darba stridu risinasanas
mehanismu, kura ari arodbiedribu parstavji var lemt par stridu izSkirSanu, esot
vienadas pozicijas ar valsts un darba deveju parstavjiem.

Zanda Grundberga
30.12.20009.



