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Arodbiedribas Eiropa un nakama desmitgade

Ka reiz teicis Nobela Miera prémijas laureats fizika — danis Nils Bors (Nils Bohr),
prognozet ir loti griiti, it Tpasi par nakotni. Runajot par arodbiedribu kustibu Eiropa
un Eiropas arodbiedribu konfederaciju (European Trade Union Confederation,
ETUC), nav noliedzams, ka Eiropas Savienibas (ES) nakotnei bis loti liela ietekme
uz ETUC un arodbiedribu nakotni Eiropas lIiment.

Savu viedokli par Eiropas arodbiedribu nakotni izteicis ETUC generalsekretars John
Monks, 2010.gada 12.janvari uzstajoties simpozija ,,ETUC nakamaja dekade —
nakotnes izaicindjumi un iesp&jas”.' Vin§ uzsvéra, ka arodbiedribas ir neatkarigas un
arodbiedribu kustibai nekad nevajadzetu biit atkarigai no valdibas darba ritma un
politikas. Bet gadijuma, ja ES klust specigaka, ja Lisabonas ligums kalpo par Eiropas
turpmakas integracijas atspériena déliti, it Tpasi attieciba uz ekonomikas politiku, tad
tai nenoliedzami biis milzu ietekme uz ETUC.

No otras puses, ja spécinas nacionalais limenis (un ir pazimes, kas par to liecina
pasreiz&jos recesijas apstaklos, kad valdibas ir steiga méginajusas atbalstit banku
sisttmas un atseviSkas nozares, pieméram, autoriipniecibu), tad ETUC biis spiesta
stradat apstak]os, kur arodbiedribas vairak doma par nacionalo, nevis ES Itmeni.

Ta bitu kluda. Ir svarigi, ka Eiropas integracijas process tiek stiprinats. Ka teicis
kadreizgejais Firopas Komisijas prezidents Jacques Delors, Eiropa ir ka braucoss
divritenis — parstaj mit pedalus un nokritisi.

Ja ES neprogreses, tad paSreiz€jais stavoklis ari neturpinasies, gluzi otradi —
nacionala dimensija kliis spécigaka un Eiropa cietis sakavi. Tadu situaciju nedrikst
pielaut. Pasaule paslaik mainas loti strauji. Paradas jauni un lieli speki — ta ir attistiba,
kas agrak vienmer ir novedusi pie apversuma un bieZi vien pie kara, jo dumpinieki
vienmer tiecas péc galvenas lomas uz pasaules skatuves. 20.gadsimta pirmo pusi
smagi skara $ada veida pieredze.

Saja jaunaja pasaules kartiba individualas Eiropas valstis, pat vislielakas, nav nekas
vairak ka vid€ja lieluma speki. Ja, diezgan bagati, tas ir taisniba, vismaz tie no
Rietumeiropas, bet ne tik griiti pieveicami, ja salidzina, pieméram, ar Kinu vai Indiju.
Tapat nav daudz pazimju, kas liecina, ka Eiropas sabiedribas modelis — tirgus
ekonomika kombinacija ar speécigam labklajibas valstim un saistibam pret darba
kopligumu noslégSanu un sabiedriskiem pakalpojumiem — biitu pievilcigs daudziem
sekotajiem starp attistibas valstim, kaut gan dala no Latinamerikas izskatas cerigi.

" The ETUC in the Coming Decade — Future challenges and opportunities. 12th of January 2010.
http://www.etuc.org/a/6819




Lidz ar to Eiropas valstis nevar uzskatit savu vesturisko izcilibu par absoliitu un
nemainigu. Tikai 100 gadus atpakal pasaul€ bija tikai seSas valstis, kas neatradas
Eiropa un kuras nebija Eiropas valstu kolonijas (vai bijusas kolonijas). Tas parada,
cik domin&josa pozicija atradas Eiropas valstis.

Mes ne véElamies, ne sagaidam, ka pasaule atgriezisies situacija, kada ta bija 100
gadus atpakal, tomér arodbiedribu situacija Eiropas integracijas konteksta balstas uz
arodbiedribu sp&ju ietekmét So laiku dienas karttbu — Iidztiesibu un labklajibu,
ilgtsp&jigu ekonomiku, ilgtsp€jigu vidi, demokratisku kontroli par uzpémegjiem un
daudznacionaliem uzn€émumiem — visas tas sfeéras, kuras nepiecieSama kopiga riciba
ES Iimeni un ari pasaules Itmeni. AtseviSkas valstis nevar pietickami efektivi
darboties ar Siem jautajumiem, bet ES ar 30% no pasaules IKP var gan.

Tadel ES nakotnes virzienam biis liela ietekme uz ETUC nakotni. Integracijas
stiprinasana, it ipasi ekonomika, stiprinas nepiecieSamibu péc efektivaka sociala
dialoga ES limeni. Tas veidos plasu Eiropas darba tirgu, kura saskanosanu javeic ES
Itmena labklajibas, socialas drosibas un aktivas darba tirgus politikas institlicijam.

Nacionalajiem centriem un nacionalajam arodbiedribam vajadzE€s arvien vairak
investet ETUC un nacionalajas federacijas. Un tapat biis nepiecieSams saskanot
arvien plaSaku darbibu loku, lai panaktu vienoSanos ES Ilimeni. Nacionalajam
arodbiedribam tas nebiis viegls process, ta ka dazas no tam pasreiz ar1 Eiropas socialo
dialogu neuzskata par komfortablu procesu.

Arodbiedribu  kustibu paSlaik aplenc divas tendences — globalizacija un
Vienmér ir uzvarétaji un ir zaudetaji. Bet starp zaudetajiem ir Eiropas riipniecibas
nozaru darbinieki, kuri redz savu darba vietu aizpliSanu uz Kinu, Indiju un citam
Azijas ekonomiskam, kur darba algas ir |oti zemas.

Tai pat laika visiem ir zinama darba mainiga sociologija ar augstiem kapumiem
pakalpojumu sektora un kritumiem raZzoSanas sektora. leprieksejas darba Skiras
sabiedribas ir sagrautas; solidaritati ir ietekmé&juSas socialas izmainas, ieskaitot
multikulturalismu, arvien vairak cilvéku ir ieguvusi augstako izglitibu un veic
profesionalu nevis melno darbu. Sie cilveki ir lielaki individualisti, turigaki un
mobilaki neka vinu vecaki un vecvecaki. Mazak orientéti uz grupu, klasi un
sabiedribu — individualistiskaki.

Eiropas arodbiedribu un ETUC izaicinajums ir padarit arodbiedribu kustibu par kaut
ko tik dabisku misu délu un meitu acis, ka tas ir bijis misu vecakiem un
vecvecakiem.



ETUC generalsekretars ir atzinis, ka ir nepiecieSams stiprinat arodbiedribu darbibu
tados jautajumos ka, piemeram:

e RaZoSanas un ekonomikas kopuma atjaunoSana péc krizes raditas negativas
tetekmes;

e Politikas ietekmeSana cela uz pilnigu nodarbinatibu, cipa ar nevienlidzibu un
labklajibas un socialas drosibas celSana;

e Izveidot Eiropa tadu darba tirgu, kas ir ieklaujoSs un taisnigs, kura strada
specigas un efektivas arodbiedribas un kura speka esoSais reguléjums veicina
ilgtermina investicijas nevis Istermina darjjumus;

e Radit taisnigus parejas noteikumus tiem darbiniekiem, kuru darba vietas
ietekmés klimata parmainas.

Arodbiedribas un cina pret nabadzibu un socialo izstumtibu

2010.gads Eiropa ir pasludinats par gadu cinai pret nabadzibu un socialo izstumtibu.
ST gada iesakuma — 21 janvari — notika Ipasa konference, kas bija veltita §im gadam.
Taja arodbiedribu viedokli parstavéja un pauda ETUC generalsekretars John Monks.”
ETUC generalsekretars noradija, ka visas misdienu sabiedribas paplasinas plaisa
starp bagatajiem un nabagajiem. lenakumu nevienlidziba dazas valstis ir 19.gadsimta
beigu Iimen.

Ir pareizi likt uzsvaru uz nepiecieSamibu veikt aktivu darbibu, lai palidz€tu
izstumtajiem — apmacibas, sociala droSiba, minimalas algas utt. Tie patieSam ir
svarigi jautajumi ka nacionala, ta Eiropas limeni. Tomér tas vien nedos gaidito
rezultatu. Ir janem veéra arf tas, kas notiek otra laukuma pusé — pie bagatajiem, kas ir
istenie ieguv€ji no globalizacijas procesa, jaskatas uz lidzsvaru starp kapitalu un
darbaspéeku, kur pirmais ir attistijies uz otra rékina, un uz ES nodok]u sistemam.

KliedzoSs 1ir fakts, ka kopS 1989.gada arodbiedribas un valdibas ir bijusas
neefektivas, lai apturétu arvien pieaugoSo nevienlidzibas plaisu.

Komunistisko reZimu sagrave Austrumeiropa atvéra jaunus un lielus kapitala tirgus.
Vel iespaidigaka ir Kinas atvérSana kapitalam, kam sekoja ari citu Azijas valstu
ekonomikas. Paris gados pasaules ekonomikas darbaspeékam pievienojas 1.5 miljardi

? Opening Conference of the European Year for Combating Poverty and Social Exclusion. 21st of January 2010.
http://www.etuc.org/a/6871



darbinieku, pateicoties brivas kapitala, preCu un pakalpojumu kustibas dotajam
iesp&jam.

Viens no $1 procesa rezultatiem ir liels spiediens uz razoSanas nozaru darbiniekiem
rietumos. Ta ka Kina ir kluvusi par lielako darba tirgu pasaul€, rietumu razoSana ir
sarukusi 1idz ar kapitala aizpla$anu austrumu virziena. So spiedienu paslaik izjat arT
sabiedrisko pakalpojumu nozaru darbinieki un finanSu un IT sektors lidz ar Indijas
lomas palielinaSanos Sajas nozares.

Lidz ar to iesp&jas gt lielu apgrozijumu veikli ir parvietojusas uz vietam ar zemam
1izmaksam ka Kina, bet daudz retak uz jaunajam ES dalibvalstim. FinanSu institiciju
prognozeta kapitala aprite, protams, pirms krizes iestasanas, bija 20%. Un tas bija
situacija, kad inflacija bija zema.

Runa nav tikai par pelpu. Runa ir ari par nodokliem. Paslaik daudznacionaliem
uznémumiem parnest ien€mumus un zaud&umus uz citam nodoklu jurisdikcijam un
izveleties labveligako no pieejamajiem regul€jumiem ir daudz vieglak ka jebkad.
Uzp@mumiem ir viegli arl atrasties arzona — nodoklu paradiz€. Ka teicis ASV
prezidents Baraks Obama, Kaimanu salas ir €ka, kura registrétas 18 000 uzn€mumu

92999

adreses. ,,Ta ir vai nu loti liela €ka, vai arf loti liela ,,shema™”.

Vai §ada situacija ir nozime tam, ka mes relaksé€ti noraugamies uz to, ka bagatie klist
.pretigi bagati”, ka sevi reiz neapdomigi nodévéja Lords Mandelsons?’ Ja, tam ir
nozime vairaku iemeslu d€l. Pirmkart, paréja sabiedribas dala redz, kas notiek, un
apvainojas par to. Otrkart, valstu nodoklu baze ir butiski vajinajusies, un jebkurs
drauds paaugstinat nodoklus, ka tas paSlaik notiek virkn€ wvalstu, ir kliedzoSa
varmaciba un dod stimulu emigrét uz jurisdikcijam ar zemiem nodokliem.

Socialai ieklauSanai ir nepiecieSama sociala vienotiba, un ne tikai viena valsti vien.
Tapat ka nebija iespjams ieviest socialismu tikai viena valsti, tapat ari socialo
ieklauSanu nevar iesviest tikai viena valsti. To apdraudétu kaiminvalstis ar zemakam
izmaksam, un Sodien kaiminvalstis ir valstis jebkur pasaulé. Tade€] ir nepiecieSama
stingraka ES pieeja ekonomikas vadibai.

ES, stradajot kopigi, veido 30% no pasaules IKP. Ta joprojam ir gana spéciga, ja
strada kopigi un nodroSina, ka nodoklu reZimi nav savstarp€ji konkurgjoSi, kas
apdraudétu socialas drosibas tiklus un finansialo stabilitati. Lisabonas strat€gijas
turpinajumam ir jaatspogulo vélme péc lielakas vienlidzibas, ja ES socialo izstumtibu
uztver nopietni.

? Uznéméjdarbibas, inovaciju un prasmju ministrs Lielbritanija. Sikak skat. Seit: http://www.bis.gov.uk/ministers/lord-
mandelson



Jus izglabat bankas, tagad glabiet darba vietas!

2010.gada 21.janvari ETUC generalsekretars John Monks tikas ar ES prezid€josas
valsts — Spanijas — premjerministru José Luis Rodriguez Zapatero. TikSanas laika
ETUC generalsekretars izmantoja iesp&ju izteikt Spanijas premjerministram Eiropas
arodbiedribu viedokli par situaciju Eiropa un arodbiedribu prasibas attieciba uz
prezidentiiras laika veicamajiem uzdevumiem."

Situacija, kada atrodamies paSreiz, ir loti nopietna. Ekonomiska krize ir smaga,
bezdarba limenis turpina pieaugt, finanSu pakalpojumu pasaule cenSas tikt atpakal pie
lerasta uznémejdarbibas ITmena, un it pasi smagi skarti ir gados jauni cilveki.

Tam visam klat vel ir ar vides krize un Kopenhagenas samita neadekvatais rezultats.

Ir loti skaidri redzama nepiecieSamiba péc ilgtspejigam ekonomiskam, ilgtspejigas
vides un ilgtsp€jigas Eiropas sabiedribas.

Tai pat laika centralie bapkieri un ar7 citi izdara spiedienu, lai panaktu stratégijas
izejai no valsts atbalsta pasakumiem un lielu valsts lidzeklu teréSanas. Tomer
samazinajumi tikai palielinatu recesiju un risku iesligt 1930.-to gadu Iimena
depresija. Atbilde ir Eiropas solidaritate, nevis konkurence un ievainoto, pieméram,
Griekijas pamesSana.

"’

Arodbiedribas velas redzeét nevis
izkltSanas strat€giju, bet icklusanas strat€giju, lai cilvékus atkal atgrieztu darba tirgd.

,JUs 1zglabat bankas, tagad glabiet darba vietas

Arodbiedribas ir ieinteres€tas Spanijas piedavataja ideja pienemt atseviSsku socialo
paktu, lai cinitos pret krizi. Arodbiedribas So ideju atbalsta. Galvenie S§1 pakta
elementi arodbiedribu ieskata ir $adi:

v' Garantiju sniegSana 2010.gada laika visiem jaunieSiem par darba un apmacibu
iesp&jam, lai mums neaugtu nevajadziga paaudze;

v' Pirktsp&jas turpmaka paliclinaSana un investicijas labklajibas valstis un
sabiedriskajos pakalpojumos, kas ir bijusi svarigakie stabiliz€taji, noverSot
recesijas partapSanu depresija;

v' Efektiva finan$u tirgu regulacija, lai nekad vairs tik nedaudzi nevarétu nodarit
tik lielu postu tik daudziem. Dala no tas ir finanSu darfjjumu nodokla ievieSana
spekulantiem, lai atvieglotu fiskalos pasakumus un atbalstitu ,,zalo” dienas
kartibu. Turklat prémijas (bonusi) finanSu sektora biitu ierobeZojamas un/vai

* Meeting with President/Prime Minister Zapatero. 21st of January 2010. http://www.etuc.org/a/6872



nopietni aplieckamas ar nodokliem. PaSlaik atseviSku banku riciba ir
Sausminosa.

Turklat arodbiedribas Spanijas prezidentiirai izvirza ar $adas prasibas:

v' Publisko investiciju pieaugums raZoSanas nozarém, kas padaritu misu
ekonomikas ilgtspejigakas;

v" Nepazeminat algu un pabalstu limenus, lai uzturétu pieprasijumu un pirktspé&ju,
cinitos pret nevienlidzibu un riskantiem darbiem, nodroSinot, ka pret
nosiititiem un imigréjuSiem darbiniekiem ir tada pat atticksme ka citiem
darbiniekiem,;

v' Veicinat efektivu aizsardzibu pret parak garu darba laiku.

Valsts un pasvaldibu darba devéji un arodbiedribas

Jau 2009.gada pavasari Eiropas Valsts un pasvaldibu darba dev&ju apvieniba un
Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija veérsas ar vienotu
pazinojumu pie Eiropas Padomes, izsakot gan savu viedokli, gan prasibas situacijas
uzlaboganai nakotng.’

v’ Finan$u un ekonomikas krizei ir milzu ietekme uz cilvéku dzives un darba
apstakliem. Ir jau noverojams, ka paSas apdraudétakas grupas tiek skartas
vissmagak, piem€ram, migranti no treSas pasaules valstim un ilgstoSie
bezdarbnieki, bet tapat ari jauni cilvéki un vientulie vecaki, kuri riské nonakt
bistamas situacijas.

v’ Pagvaldibu varas iestades ar1 saskaras ar krizes ietekmi uz sabiedribu, un tam ir
javeic pasakumi socialas stabilitates nodroSinasanai un socialas izstumtibas
noverSanai. Tam ir ar1 jaapmierina aizvien augo$a vajadziba péc socialas
palidzibas un labklajibas krizes skartajiem cilvekiem.

v Ir skaidrs, ka krize rada spiedienu uz razo$anu un uznéméjdarbibu, kas tiek
butiski skarta, it TpaSi atseviSki to sektori. Samazindjies pieprasijums pec
precém noved pie dikstavém un bezdarba limena palielinasanas. Tadel ir
svarigi veikt TpaSus pasakumus nodarbinatibas joma.

v' Lidz ar krizes padzilinasanos, ta atstaj smagu ietekmi uz ekonomisko situaciju
un saistiba ar to uz pils€tu, pasvaldibu un regionu finans€m un investiciju
kapacitati. Un tas savukart var novest pie ekonomikas talakas pasliktinasanas.

> CEMR-EP/EPSU Joint Message to the Spring European Council 2009. http://www.epsu.org/a/4870



Tadg] ir nepiecieSsami adekvati finanSu resursi vietgjas un regionalam varas
iestadém, lai atbildétu uz augoSam un jaunam vajadzibam, ko rada krizes
apstakli.

v’ Eiropas Valsts un pasvaldibu darba devéju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija atgadina, ka publiskajam sektoram ir
liela pozitiva ietekme uz nodarbinatibu, kam ir japievers lielaka uzmaniba,
lukojot péc ekonomiskas krizes atrisinajumiem.

v’ Daudzi Eiropas Komisijas un dalibvalstu izteiktie priek$likumi attiecas uz
investicijam publiska infrastruktira, energijas lietderibu, zemu oglekla
daudzumu patergjoSas ekonomikas veicinaSanu un citiem ilgtsp€jas
pasakumiem. Visi Sie pasakumi galvenokart tiek ieviesti paSvaldibu un
regionu ITment.

v Organizacijas atbalsta Nodarbinatibas padomes viedokli, ka ir nepiecieSama
saskanota ES riciba, kas pilniba ietver nodarbinatibu, socialo ieklauSanu un
socialo aizsardzibu, un taja tieSi jaiesaista socialie partneri, lai sasniegtu
efektivu politikas dokumentos noteikto mérku sasniegSanu.

v Ka socialie partneri Eiropas nozares socialaja dialoga Eiropas Valsts un
pasvaldibu darba dev€ju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu
arodbiedribu federacija vélas uzsvert, ka abam pusém — darba dev€jiem un
arodbiedribam — ir svarigi saglabat stabilu nodarbinatibas Iimeni vietgjas
pasvaldibas.

v’ Sai nozarei ir parauga loma dazados aspektos: sievie$u nodarbinatibas limenis
taja ir daudz augstaks, tadeé] daudz lielaka uzmaniba japieverS darba un
gimenes dzives savienoSanas iespéjam. Daudzam valsts iestadém ir ari
specifiski darba noteikumi atseviskam darbinieku grupam, pieméram, vecaka
gada gajuma darbiniekiem, imigréjusiem darbiniekiem, personam ar kustibu
traucgjumiem u.c. Vietgjas pasSvaldibas piedava vertigus pakalpojumus, kas
atbalsta dzimumu Iidztiesibu un darba un gimenes dzives savienoSanas
1espejas visas nozares.

v Organizacijas uzsver, ka ir svarigi, lai $adas iniciativas netiktu paklautas
riskam ekonomiskas krizes laika, bet tiktu atrasti risinajumi, kas sniedz
zinama ltmena stabilitati. Publisko sektoru nevajadzetu piespiest atteikties no
ilgtermina planoSanas un ilgtsp&jigas pieejas, kas ietver ekonomisko, socialo
un vides dimensiju.



v Eiropas Valsts un paSvaldibu darba devéju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija diskuté, dalas pieredz€ un veicina tadu
pasakumu TstenoSanu, lai panaktu dzimumu Ilidztiesibu un nodroSinatu
nodarbinatibas dazadibu viet€ja un regionalaja Iiment.

v Bezdarba limena pieauguma un strukturalo parmainu laika ir svarigi investét
cilvékkapitala. Izglitiba, kvalifikacija, apmacibas — tas vajadzetu stimulét un
attistit visos ITmenos un visiem vecumiem.

v’ NepiecieSams izstradat un ieviest IpaSas programmas specifiskam personu
grupam, lai labak sagatavotu personalu sagaidamajam parmainam. Tadel
organizacijas atbalsta Eiropas Komisijas iniciativu ,,jaunas prasmes jaunam
darba vietam”.

v Vietéjas pasvaldibas saskaras ar spiedienu, kas vérsts uz izdevumu
samazinasanu un to sniegto pakalpojumu efektivitates un kvalitates
paaugstinaSanu. Ped&jos gados ir notikuSas reformas sabiedrisko pakalpojumu
nodro$inasana un taja, ka §is parmainas labak sagatavot, ieviest un uzraudzit,
sadarbojoties abam pusém — darba dev€jiem un darbiniekiem.

v Organizaciju veiktie pétijumi rada, ka reformu process un parmainu vadiba
notika gludi, ja tika organizets caurskatama un ieklaujosa veida, kam sekoja
rupiga parbaude un izverte€Sanas procedira.

v Ir butiski paturét prata, ka ekonomikas atveseloSanas nevar notikt bez labi
funkciongjosam vietgéjam pasSvaldibam. Vinu sniegto pakalpojumu kvalitate ir
liela mera atkariga no kvalific€ta, motiveta un aizrautiga darbaspeka. Tade] tai
jabit visu kopg€jai interesei — atzit sabiedriska sektora kopuma un it 1pasi
viet€jo pasvaldibu nozimigo lomu un ieguldijumu.

Gandriz pec gada — 2010.gada februari — Eiropas Valsts un paSvaldibu darba deveju
apvieniba un FEiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu federacija atkartoti
vérsas pie Eiropas Padomes ar kopigu pazinojumu ekonomiskas krizes sakara.’ Taja
atrodamas $adas galvenas atzinas:

v' Eiropas Valsts un pa$valdibu darba devéju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija aicina FEiropas Padomi pienemt
ilgtermina perspektivu, koording€jot atbildes reakciju uz krizi, un ekonomikas
atveseloSanas planos ieklaut ar1 ilgtsp&jigu attistibu visas tas dimensijas.

® Joint Statement to the European Council meeting 11 February 2010 on the economic crisis.
http://www.epsu.org/a/6212



v" Organizacijas uzskata, ka krize vél ne tuvu nav beigusies. Tai pat laika valstis
ar speécigam, pietiekosi finans€tam un neatkarigam vietéjam pasvaldibam, kas
ir dala no labi organizé€ta un koordin€ta publiska sektora, ir daudz labak
sp&jusas reagét uz krizi un piedavat tas risinajumus saviem iedzivotajiem.

v' Liela dala no 2009.gada pazinojuma minéta joprojam paliek spéka. Eiropas
Valsts un paSvaldibu darba devéju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija atzimé, ka Vel joprojam pastav
nepiecieSamiba ar publiskam investicijam atvieglot krizes raditas sekas, noturéet
dzives limeni un sagatavoties nakotnes vajadzibam.

v’ Nav pienemams, ka daudzas viet€jas paSvaldibas saskaras ar ienakumu
pazeminasanu laika, kad pieaug vajadzibas (pieméram, dél bezdarba limena
paaugstinaSanas un paaugstinata pieprasijuma péc socialiem pakalpojumiem).
Eiropas Valsts un pasvaldibu darba dev€ju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija uzsver, ka vietgjo paSvaldibu sniegto
pakalpojumu nodroSinasana un kvalitate ir atkariga no publiska finans€juma.

v Saja sakara ilgtspgjiga finansu sistéma nozimé sociali taisnigu nodok]u politiku
un citas finanSu plusmas, kas lauj viet§jam pasvaldibam veikt ilgtermina
investicijas, lai atbildetu uz viet€jo iedzivotaju mainigajam vajadzibam. Tas
ietver nepiecieSamibu péc atbilstoSas kapacitates, lai uzturétu un attistitu
kompetentu un motivetu personalu.

v' Eiropas Valsts un pa$valdibu darba devéju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija uzsver, ka demografiskas izmainas un
nepiecieSamiba péc ilgtsp€jigas attistibas nozimé, ka rit biis nepiecieSams vél
saskanotaks paSvaldibu darbs neka tas ir Sodien. Partneriba visas tas formas
bius aizvien nozimigaka, tai skaita ari darba vietas. Attistitaks socialais dialogs
var palidzet ar sp€ju pielagoties izmainam, kas ir biitiska dala atbild€ uz krizes
ietekmi.

v' Eiropas Valsts un pa$valdibu darba devéju apvieniba un Eiropas Sabiedrisko
pakalpojumu arodbiedribu federacija aicina Eiropas Padomi nodroSinat, ka
vietgjas pasvaldibas sp€j turpinat ilgtermina planosanu un ilgtsp€jigu pieeju
attistiSanu.



Uzticibas atgiiSana

Run3jot par uzticibu, daudzi bankieri visa Eiropa ir neuzticamako personu ligas
augSgala. Tomer ari citiem neiet daudz labak, ka uz to 2010.gada foruma noradijis
Pasaules ekonomikas foruma Davosa dibinatajs un izpilddirektors Klaus Schwab.” Ka
mainit So situdciju un likt reputacijai atkal celties — par to viedokli izteicis ar1 ETUC
generalsekretars John Monks, uzstajoties Pasaules ekonomikas foruma Davosa
2010.gada 28.janvar.

Vins noradija, ka, pirmkart, nav iesp€ams atgriezties pie reputacijas, lobgjot
atgrieSanos pie ieprieks ierastas uznémejdarbibas un bonusiem. Ja Volstrita, Londona
un pargjie atgriezisies pie ,,alkimijas” praktiz€Sanas, tirgojot manigus atvasinajumus
un iesaistoties darfjumos, kas ir ,,sociali bezvertigi”, tad reputacijas turpinas kristies
vel straujak.

Pie reputacijas un uzticibas neatgriezties ar1 tad, ja iestazu vaditaju un direktoru darba
algas turpinas pieaugt daudzkart straujak neka videjas darba algas, tadejadi arvien
palielinot plaisu starp bagatajiem un nabagajiem.

Un tas tapat nenotiks, ja izraudzita formula ir uzp@émumu Tistermina vadiba,
izmantojot tos ka nodok]u samazina$anas masinas. Sadu jucekligu darba metodi ir
pienémusi daudzi privatie uznémumi, ka ar1 citi. To noteikti nevar dévet par pamatu
uzticibai. Kapitaldalu turétaju istermina mérki ka uzn€émumu galvenie mérki ir cel$
uz anoreksiju un, iespgjams, uz aizmirstibu. Ka nesen atziméja Lielbritanijas valdibas
ministrs, mums vajag mazak finanSu inZenierijas, bet vairak istas inZenierijas.

Istais jautdjums uznémgjiem, valdibam un citiem iesaistitajiem, pieméram,
arodbiedribam ir — ka més varam mainit uznémejdarbibas kulturu, it 1pasi angliski
rundjosaja pasaulé, kur daudzi uzné€meji pelna apsiidzibu par savu intereSu nemsSanu
vera vispirms, kur daudzi kapitaldalu tur€taji savas saistibas un pienakumus uztver
istermina un kur dzivoSana uz parada un aiznemtas naudas ieguldiSana darjjumos ir
kluvusi par dzivesveidu, kas ir loti bistams bridi, kad nak kritums, kas nenovérSami
notiek.

Vai biznesa lideru pasaulé lielakas asamblejas — Pasaules ekonomikas foruma —
dalibnieki var ko darit, lai mainitu pastavoso kulturu? Vai ir iesp€jams virzities uz
socialu tirgu, sociali vairak atbildigu modeli, atzistot plasaku iesaistito subjektu loku
un plasaku pienakumu klastu? Vai finanSu pasaules parstavji var atzit tas radito
ekonomisko sabrukumu un atzit, ka bankas ir loti daudz parada sabiedribai, un to biis
jaatdod, grozot finanSu pasaules modeli, nevis atmaksajot aiznemto naudu.

7 Don’t shun bankers: they’re part of the solution”. Klaus Schwab. 28th of January 2010.
http://business.timesonline.co.uk/tol/business/economics/wef/article5603463.ece



Ja uzneéméji nevélas stradat ar Siem, protams, nepatikamajiem jautdjumiem, nav
pamata stdzeties, kad valdibas ievie§ attiecigus reguléjumus un cenSas So pasauli
mainit. Politiskais spiediens nemazinas Iidz ar neliela gaismas stara paradiSanos
atveseloSanas virziena.

NeapSaubami ir daudz cienfjjamu uznémeéju, kas pelnijusi atzinigus vardus, tomer tie
nav tie, kas veidojusi paSreiz preval§joSo kultiru. Uzneémeji, kuri attista jaunus
aizraujoSus produktus un pakalpojumus, kuri var palidzét klimata problému
risina8ana, kas ir inovativi, paaugstina produktivitati un rada darba vietas, kas attista
jaunus risinajumus veselibas uzlabosana, kuri spgj izklaidét, uzjautrinat un iedvesmot
— tie ir tie biznesa lideri, kas ir pelnijusi cienu. Vai ir iesp&jams attistit $adu kultiiru?
Citadi valdibas biis spiestas neizb&gami reagét uz notiekoso, gluzi tapat ka tas bija
spiestas iejaukties un nepielaut finansialo lejupslidi.

Zanda Grundberga
26.02.2010.



