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Briva darbaspeka kustiba:

miti un realitate

Ir zinami izcili gadijumi, kad vienkarsi puisi dodas stradat uz
arzemem, iemacas valodu, braukt ar traktoru un slaukt govis.
AtgriezuSies vini no fermas kréjuma ieklast sabiedribas
krejuma un veiksmigi vada ne vairs traktoru, bet visu,

ko valstij vajag. Tas ir nacionalais veiksmes stasts.

Kapec gan mums péec ta netiekties!

Globalizacija

n Globalizacija, uznémeéju censanas péc ie-
spéjas lielaku pelnu gtit ar mazakam izmak-
sam, cilveku velme péc iespé&jas atrak nopel-
nit aizvien vairak naudas ikdienas patérina
palielinasanai ir tie galvenie dzenuli, kas liek
cilvekiem parvietoties. Jo lielaka kliist ta sau-
cama vienota ekonomiska telpa, jo cilveki
klast kustigaki. Jo straujak notiek dazadu
tautsaimniecibas nozaru parstrukturésanas, jo
darba deveji un darbinieki kltist atvertaki,
darba attiecibas — elastigakas, aizvien maza-
ka nozime tadiem jédzieniem ka dzimta vieta,
téva majas, dzimta valoda, dzimtene...

Lielaka dala ES dalibvalstu jau vairakus ga-
du desmitus ka paSsaprotamu ir pienémusas
brivo darbaspéka kustibu.

Sobrid katram cilvékam un darbiniekam Ei-
ropas Savienibas kop€ja ekonomiskaja telpa ir
pilnigi skaidrs, ka:

n macibu iestadeé giitas zinaSanas nav pietie-
kamas visa miiza garuma, ka mazizglitiba
kltist dzives neatnemama sastavdala;

n tehnologiju attistiba dikt€, ka faktiski nepa-
stav darba vieta uz mazu;

n jaspgj atri uztvert un analizét informaciju
un situaciju kopuma — tas nosaka karjeras
veidoSanos,

n darba attiecibas kltist elastigakas, pirmaja
vieta izvirzas komunikacija starp darba deve-
ju un darbinieku: sarunas, konsultacijas, soci-
alais dialogs, darba kopligums.

Latvijas valdibas staja

Arodbiedribas par darbaspéka iespgjamo
migraciju savu satraukumu pauda jau pirms
iestasanas ES sarunu laika, no valsts amatper-
sonam cenSoties izzinat, vai migracijas process
tiek prognozéts, vai citas ES valstis eksisté ta ie-
robezojumi, vai atbildigajam institiicijam Lat-
vija ir programma darbaspéka migracijas aptu-
résanai. 2005.gada ari citas nevalstiskas organi-
zacijas, darba devéji, ar1 prezidente un atsevis-
ki valdibas ministri pauda savu satraukumu
par aizbraucos$o skaitu. Atseviski valstsviri un
politiki optimisma pilno poziciju par to, ka
braukt projam no Latvijas ir pat apsveicami,
nemainija un pauda Jaungada uzruna Latvijas
iedzivotajiem, neapjausot savas ,stdjas” tragi-
komiskumu. Tiesi valsts augstakajam amatper-
sonam, valdibai batu japiedava konkréta rici-
bas programma procesa apturésanai.

Turpinajums 2. Ipp.

Kada nozime
arodbiedribai?

Digna
Kosnikovska,
majsaimniece:
Paslaik  audzinu
meitinu, bet, kad
saksu stradat, gri-
bétu, lai darba vie-
ta bitu arodbiedri-
ba, jo ta ir lielaka
garantija, ka ma-
nas — darbinieka intereses — tiks aiz-
stavetas. Faktiski arodbiedribai ir jabtit
katra kolektiva.

Romans
Melniks,
uznemejs;
Arodbiedribu uz-
devums ir lidzsva-
rot darba devéju
un darba némeéju
intereses, aizstavot
tiesi pedg€jos. Dau-
dzas jomas (izgliti-
ba, medicina), tiesi pateicoties arod-
biedribu spiedienam, ir izdevies pa-
nakt ieverojamus darba némeéju intere-
Su uzlabojumus. Nakotné gribétos re-
dzet vel lielaku un sistematiskaku
arodbiedribu dialogu ar valsts institii-
cijam, NVO u.c., uzmanibu veltot dar-
baspéka aizplasanai no Latvijas.

Uldis Dreiblats,
zurnalists:
Pats neesmu arod-
biedribas biedrs.
Nezinu, vai man
kaut ko varétu pali-
dzét arodbiedriba,
. ja mani gribétu iz-
mest no darba, jo
darba ligumi un visi pielikumi, ko dar-
ba vieta esmu parakstijis, ir tik nezeligi,
ka tur diezin vai kas biis lidzets. Bet ir
jau valstis, kuras arodbiedribas ir Joti
spécigas — Zviedrija, Francija. Piene-
mu, ka arl Latvija ir nozares, kuras ir
spécigas arodbiedribas.

o

Aivars Balins,
strada

valsts iestade:
Priecé, ka ari neat-
karigaja  Latvija
arodbiedribas dar-
ba kolektivos sak
veidoties  arvien
vairak, jo nevar no
darba néméja tikai
prasit, nedodot neko preti. Iesp&jams,
ja biitu nepiecieSamiba, arodbiedriba
palidzetu. Mana darba vieta darbinieki
ir noslégusi kopligumu, kas nosaka da-
zadas socialas garantijas gan atvalina-
juma, gan veselibas apdrosinasanas zi-
na, turklat §ads kopligums reglamenté
ar1 palidzibu nelaimes gadijumos, kas
dod drosibas sajitu.
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Briva darbaspéka kustiba: miti un realitate.
Sakums 1. Ipp.

Vai migracija ir brivpratiga?
Darbaspéka migracijai tiek piedéveéti pozi-
tivi aspekti:
n ta ir uzdrikstéSanas, uz to ir spé&jigi tik tie-
§am aktivi un uznemigi cilveki;
n tair iespéja pilnveidot savu profesionalo
meistaribu, paaugstinat kvalifikaciju un ap-
gtit valodas;
n tair iesp€ja celot, nodibinat jaunus kon-
taktus, apskatit svesas zemes;
n ta ir iespeja samera atri nopelnit lidzek]us.
Faktiski tas ir mits. Ta ir ekonomiska mig-
racija, un tas bitiba slépjas citur — cilveku
uztveré par piederigo migraciju, aizbraucéju
noskanojuma un attieksmeé pret valsti, no ku-
ras tie aizbrauc. Tas ir katalizators, kas liedz to
nosaukt par brivpratigu. Tikai neliela dala ir
gatavi brivi parvietoties un So iespéju doties
pelna verté pozitivi — parsvara jauni cilveki,
kam ir labas svesvalodu zinasanas, iegita
profesija, nav gimenes un bérnu.
Lielaka dala aizbraucgju So procesu verté
negativi un atzist, ka ir vilusies, sartigtinati,

Kas notiek nozares

Energija.

Latvijas arodbiedribas “Energija”
priekSsedetaja Jevgenija Stalidzane

Nozares kardinalas izmai|,1as

Sobrid energokompanija VAS “Latvener-
go”, kas ir viens no lielakajiem darba deve-
jiem arodbiedribas “Energija” biedriem, no-
tiek Joti baitiskas strukturalas parmainas. Da-
|&ji tas saistitas ar Latvijas iestasanos ES, bet
liela dala notiek péc VAS “Latvenergo” valdes
un padomes iniciativas.

Rezultata apmeéram 70%
darbinieku mainijas funkcijas
un darba samaksas noteiku-
mi. Vairakas struktiirvienibas
tika likvidetas. Pieméram, fili-
ale "Serviss” — jau vairak ka
pusgadu liela dala §1 uznému-
ma darbinieku nestrada. Vi-
nus nevar ari atbrivot no dar-
ba, jo tiktu parkapti darba li-
kumdo8anas un kolektiva dar-
ba liguma noteikumi. Otrs ir
atptitas komplekss “Liesma”.
Vel saskana ar energosistémas
restrukturizacijas planiem tiek
realizéts projekts “Sadale
2007”7, kura realizéSanas ter-
mins$ péc Eiropas noteikta ir
nakama gada jilijs. Diemzel
tas tiek forsets, lai to paveiktu
gadu atrak, kas ir pilnigi neiz-
protami.

Energosistema nedrikst
but politisko speku
ci|,1as arena

2005.gada 2.decembri no-
tika LAB "Energija” kongress, kura tika deba-
téts par notiekoSo VAS “Latvenergo”, par
arodbiedribas lomu taja. Kongresa delegati
pauda bazas, ka “Latvenergo” ir kluvis par
dazadu politisko speku ietekmes cinas arénu,
un radies iespaids, ka energosistémas par-
strukturizacija ir nevis ekonomiski pamatota
un atbilst valsts interesém, bet tiek virzita da-
7u politisko spéeku stratégisko mérku isteno-
Sanai. Ta tiek vertéts tas, ka uznémuma val-
des un vadibas struktiiras profesionali speci-
alisti tiek aizvietoti ar darbiniekiem, kam 81
nozare ir pilnigi svesa.

Kongresa pienemtas rezoliicijas tika nost-
titas Ministru prezidentam, VAS “Latvenergo”
padomei un ar1 kompanijas prezidentam, jo
2006.gada janvara vidi tiks apspriesti jautaju-
mi, kas bus saistiti ar darba samaksu, notie-

tradicijas

§I,(iet, “Latvenergo”
vadiba necensas
saglabat ieprieksejos
gados raditas
kolektivu vienojosas

naidigi, ka vinu potencials dzimtené netiek
izmantots lietderigi, ka ir spiesti pamest &i-
menes, bérnus, dzimtas ipasumus un doties
prom sveSuma. jo bija cergjusi uz algotu dar-
bu, personiga biznesa uzsaksanu, izglitibu un
bérnu pilnveértigu audzinasanu, nevis publis-
kiem savstarpéjiem kiviniem augstakaja poli-
tiskaja limeni Vini nedodas projam brivi kon-
kurét citu valstu darba tirgi, bet biezi veido
darbaspéeka cenu dempingu Irija, Lielbritani-
ja, Zviedrija u.c.

Zinatnieku aprekins, ka viena cilveka sa-
gatavoSana darba tirgum kops piedzimsanas
briZa valstij izmaksa apmeéram 200 tiikstoSus
latu, lauj secinat, cik daudz valsts zaudé kaut
vai nauda, ja no tas aizbrauc 50 tiikstosi jau-
nu un stradat varosu cilveku.

Ko darit

Cilvekos ir jarada skaidra motivacija palikt
Latvija, garant€jot kvalifikacijai atbilstosas al-
gas un socialas garantijas. Pavérsiens biitu
progresiva ienakuma nodokla likmes ievieSa-
na, jo arodbiedribam ir pilnigi skaidrs, ka tie
cilveki, kas sanem mazas algas, nodoklos
maksa mazak.

Japaaugstina darba samaksas limenis

Viena skruvite sistema

koSo parstrukturizacijas procesu un arod-
biedribu lomu uznémuma. Savukart februara
sakuma ir paredzeéta tikSanas ar “Latvenergo”
padomi, valdi un AS “Augstsprieguma tikls”
specialistiem.

Jaiegulda jauno specialistu apmaciba
Sobrid energetika, inZeniera un elektrika
specialitates var apgiit Rigas Tehniskaja uni-
versitaté un Latvijas Lauksaimniecibas uni-
versitaté, tacu tas izvelas studeét salidzinosi
neliela jaunie$u dala, jo tas ir pietiekami sa-
rezgitas. Lai veicinatu jauniesu interesi par
tehniskajam zinatném, ir
jaizstrada jaunas skolu pro-
grammas eksaktajas zinatneés.
Vairak japaredz budzeta vietas
augstskolas $ajas specialitates.
“Latvenergo” ir jadoma, ka
piesaistit jauno paaudzi apgit
energétika, inZeniera un elek-
trika profesijas. Turklat nopie-
tni jarisina algu jautajums, jo
jebkura limena energétika
darbs ir sarezgits, atbildigs, un
darba vide ir visdazadaka.

Javeicina
nozares prestizs

Nozares specialistu maza-
ka dala, kas atstajusi “Latv-
energo”, devusies pelna uz ar-
zemem, vairums ir pieprasiti
privatajas firmas Latvija. Tas
liela mera ir izskaidrojams ar
VAS “Latvenergo” vadibas at-
tieksmi pret darbiniekiem —
ir radita situacija, ka darbi-
nieks ir ka anonima skriivite
sistema. Skiet, ka vadiba ne-
cen$as saglabat jau iepriek-
$€jos gados raditas kolektivu vienojosas tradi-
cijas vai veidot jaunas korporativas attiecibas,
bet — tiesi otradi — saskelt un atsvesinat dar-
biniekus vienu no otra, ko var raksturot ar tei-
cienu — “skaldi un valdi”.

Arodbiedriba ka uzpemeju partneris

Acimredzot ir japaiet zinamam laika pos-
mam, lai saprastu, ka starp kolektivu un dar-
ba devéju pastav sarezgits sabiedrisko attieci-
bu kopums un to risinasanai ir nepiecieSams
dialogs, ko ar1 veic arodbiedriba ka darba ne-
meéju kolektiva parstavis.

Sobrid LAB “Energija” ir iesaistijusas 20
daliborganizacijas, vairak ka 7 ttkstosi bied-
ru, kas ir ap 90% no visa kopgja stradajoso
skaita. Lielakoties — valsts sektora strada-
josie.

valst] minimala alga japaaugstina vismaz lidz
iztikas minimumam, ar iedzivotaju ienakuma
nodokli neapliekamais minimums janosaka
50—60% no minimalas algas. Valdiba ir liela-
kais darba devejs, tai jarada priekSzime. Tas
biitu stimuls palielinat darba algas ari pasval-
dibam, privatajam sektoram, it ipasi arvalstu
investoriem.

Jaattista infrastruktiira valsti — celi, dzelz-
celi, jiras celi un lidostas, IT un internets,
viesnicas un taristu mitnes, sporta bazes un
kulttiras objekti — viss, kas nodrosina cilve-
kiem dzives kvalitati.

Japilnveido socialais dialogs. Latvija ilg-
stosi nebija tradiciju un izpratnes par komu-
nikaciju starp valsti, darba devéjiem un arod-
biedribam, to vajadzéja dazu gadu laika iedi-
binat. Ta ka arodbiedribas un darba devéju
organizacijas parstav mazako darba tirgus
dalibnieku dalu, tam griiti ar sociala dialoga
palidzibu diktét savus noteikumus nozaru Ii-
meni Te vajadzigs valdibas atbalsts.

Jakltist mobilakam, straujak japiemérojas
jaunajam prasibam un tehnologijam ari pa-
Sam darba cilvékam, ta nebremzgjot savu at-
tistibu, Jaujot uznemejiem ieguldit lidzeklus
attistiba, nevis socialaja sistema.

Medicina. Lielaku atalgojumu
un valsts atbildibu

Latvijas Veselibas un socialas
aprupes darbinieku arodbiedribas
LVSADA priek$sedetajs

Dr. habil. med. Valdis Keris

Arodbiedribas dialogs

Kad ar arodbiedribas starpniecibu notiek
veiksmigs socialais dialogs starp darba deveju
un darba néméju, rodas prieksstats, ka arod-
biedribas nemaz nav. To var salidzinat ar spor-
ta spéli — ja laukuma ir profe-
sionals spéles vaditajs vai ties-
nesis, mums liekas, ka $1 starp-
nieka nemaz nav. Kad rodas
problémas, visi sauc ,tiesnesi
ziepés” vai ,cik labi tiesata spe-
le”.

Prakse rada, ka dazreiz dar-
ba vietas, kuras noslégts
veiksmigs kopligums un atrisi-
nati daudzi socialie jautajumi,
darbinieki biezi vien izstajas no
arodbiedribas vai nemaz nav
taja iestajusies, lai it ka ietaupi-
tu biedru naudu. Gluzi velti. Ir
jadoma ne par to kapeiku, ko
zaudgé, bet par to rubli, ko ie-
gusti, ja esi spécigas organizaci-
jas biedrs. Saskana ar LVSADA
datiem arodbiedriba ir iesaisti-
jusSies 18 709 biedri, taja skaita 2
581 arsts un 5 774 masas.

TriskarSot darba
atalgojumu specialistiem

Laika posma no 2000. lidz
2005.gadam veselibas apriipes
un socialo darbinieku atalgo-
jums ir pieaudzis par 200%. Tas
sasniegts, galvenokart pateicoties arodbiedri-
bas aktivitatém sadarbiba ar Masu asociaciju
un Latvijas Arstu biedribu. Tacu Somija serti-
ficeta arsta vidgja alga slimnica ir aptuveni 4
000 eiro ménesi Tapéc paSapmierinati ne-
esam. Vel jo vairak tapéc, ka Latvijas valdiba
pati ir konstatéjusi, ka algas vajadzétu aptu-
veni triskarsot.

Vai tikai nauda?

Atalgojums ir iz§kiroSais faktors, lai noza-
rei piesaistitu kvalificetu darbaspéku, tacu ne
vienigais. Iidztekus pastav tads jédziens ka
savas valsts patriotisms, Dzimtene, savas sak-
nes, kultirvesturiska vide.

Cilveki brauc ne jau aiz labas gribas. Brauc
tapéc, ka ir bezceribas sajita. Valsti nav lietu

No 2000. lidz 2005.
gadam veselibas
apripes un socialo
darbinieku atalgo-
jums ir pieaudzis
par 200%

Jamaina darba devéju attieksme pret dar-
biniekiem. Joprojam liela dala stradajoSos
uzskata par beztiesiskiem radijumiem, ar ku-
riem nav jasarunajas, jakonsultgjas, uz ku-
riem neattiecas Latvijas likumos noteiktas
darba tiesisko attiecibu normas, darba drosi-
bas noteikumi.

Javeido darba tirgus prasibam atri parkar-
toties un pielagoties spéjigas profesionalas iz-
glitibas struktiiras, lai nodrosinatu augsti kva-
lificetu darbinieku sagatavosanu.

Ta vieta, lai iedzivotajiem iegalvotu, ka
satraukumam nav pamata, ka labums no $is
migracijas ir daudz lielaks, ka sakotngji var
likties, ka valdiba visam seko un visu kontro-
le, ka talit, talit visi censoni atgriezisies atpa-
ka] un uzsaks savu biznesu, radis jaunas dar-
ba vietas, maksas nodoklus, ka valdiba par vi-
siem doma dienu un nakti, valsts institticijam
jaapzina darbaspeka migracijas celoni, ja-
prognoze sekas un Sie procesi jaietekme reali.
Tas stabilizés darba tirgu, motivés darbinie-
kus stradat labak un razigak, paaugstinas Lat-
vijas konkurétspéju gan Eiropa, gan pasauleé.

Peteris Krigers, Latvijas Brivo
arobiedribu savienibas priekssedetajs

kartibas, arT medicina. Veselibas apriipes fi-
nanséjums no IKP ir zemaks par 4%, savukart
Eiropa — 6, 7%. Saskana ar Centralas statis-
tikas parvaldes datiem veselibas apriipes un
socialie darbinieki veido tikai 5,5% no visiem
tautsaimnieciba nodarbinatajiem, bet medi-
kiem ir jaiegulda loti liels darbs, atbildiba,
kompetence un laiks profesijas apgtisana, ja-
biit gataviem risinat daudzpusigus un sarez-
gitus ar cilveka dzivibu saistitus uzdevumus
1sa laika spridi Ta ir nemitiga sevis pilnveido-
Sana.

Sobrid jau varam teikt, ka kvalificétu spe-
cialistu nozaré trukst. Gime-
nes arsti nepieciesami divas
reizes vairak, medicinas ma-
sas — 1,5 reizes vairak. Tur-
klat masa, kas ir viens no gal-
venajiem arsta paligiem, Lat-
vija no arstniecibas personas
statusa ir degradéta lidz pa-
cientu apriipes personas sta-
tusam, kas izraisijis sasutu-
mu un neizpratni.

Algu pieaugums ir nepie-
cieSams arl par€jiem speci-
alistiem, kas strada arstnieci-
bas iestadés, pieméram, teh-
niskajiem darbiniekiem, at-
ras palidzas autovaditajiem,
santehnikiem, galdniekiem.
Ja nebiis nepiecieSamais dar-
binieku daudzums, tas bis
jaieved vai jasamazina
sniedzamas palidzibas ap-
joms. Lai veselibas apriipes
nozari varétu nodro$inat ar
nacionalajiem kadriem, taja
biitu jainvesté 7% no IKP

Ko daris arodbiedriba

Pats galvenais arodbied-
ribas uzdevums ir uzturét speka domu un
procesu par darba algu paaugstinasanu vese-
Iibas apriipes un socialajiem darbiniekiem.
Sobrid ir izveidojusies konstrukiiva sadarbiba
ar Veselibas ministriju. Socialais dialogs jatur-
pina.

Nakamais solis — izveidot visai nozarei
saistosu darba kopliguma noslégsanas sisté-
mu, kas paredzétu papildu garantijas — atva-
linajumus, droSu darba vidi, darba drosibu,
spectérpus, iespéju atpiisties un relakséties.
Arodbiedriba aizstav darba némeéju profesio-
nalas un socialas intereses, lai varétu sava ze-
mé un valsti justies pilntiesigi, prestizi. Ie-
stajas par sakartotu darba vidi, par harmoni-
zétam attieclbam starp darbinieku, klientu
un darba deveéju.
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(Gazes tarifu sistema jareforme
ledzivotaju Intereses

LBAS priekSsedetaja vietnieks
Egils Baldzens

atvijas gazes apgades mo-
nopols LATVIJAS GAZE (LG)
iesniedzis aprekinu Sabied-
risko pakalpojumu regulée-
$anas komisija (regulators) jaunam
tarifu paaugstinasanas projektam.
apstiprinato gazes cenu kapuma
grafiku, tas nozimé tarifa palielina-
$anu vel par 20% no §3 gada 1.mai-
ja. Turklat nakotné cenas uz dabas
gazes kurinamo augs lidz Eiropas
Savienibas valstu vidéjam limenim.
Latvijas patérétaju intereses parsta-
vosais regulators Krievijas gazes ce-
menj labi, ja spés samazinat tarifu
kapumu. Gazes cenu kartgjais ka-
pums biis seviski liels sitiens tiem
iedzivotajiem, kas to izmanto sava
majokla apsaimnieko$anai: apku-
rei, siltam tidenim, pavardam u.c.

Zinatnieku un gazes piegada-
taju atskirigais viedoklis
Pagajusaja gada regulatora or-
ganizéetajas konsultativajas pado-
mes sédeés, izskatot monopola
LG iesniegto dabas gazes tarifu pa-
augstinasanas projektu, parsteidza
EM Sabiedrisko pakalpojumu regu-
lesanas Energétikas departamenta
direktora Ainara Cunéula teiktais,
ka, jo vairak dabas gazi iedzivotaji
pateres, jo biis zemaki tarifi. Tas ir

absurds. TieSi preteji — paSlaik
pasvaldibas un valdiba orienté ie-
dzivotajus, lai tie siltinatu dzivok]us
un namipaSumus ar meérki samazi-
nat siltuma zudumus un reize ar to
mazak patérétu kurinamo, t.sk. da-
bas gazi. Samazinot dabas gazes
pateérinu, iedzivotaju gazes cenu ta-
rifam biitu jasamazinas.

Latvijas Zinatnu akadémijas
Ekonomikas institGta zinatnieki
pagajusa gada maija regulatoram
iesniegtaja materiala ,Incukalna
pazemes gazes kratuves izmantosa-
nas ietekme uz dabas gazes tarifiem
Latvijas iedzivotajiem” konstate:
“tarifi samazinas, ja samazinas Lat-
vijas dala izstiknétas gazes apjoma,
citiem vardiem, ja palielinas ne Lat-
vijas klientiem sniegto pakalpoju-
mu apjoms — pat, ja tas rada papil-
du izmaksas”.

Zinatnieku atzinums ir, ja pate-
rétajs veic organizatoriski tehnisku
pasakumu kopumu dabas gazes
patérina samazinasana, tad tarifi ja-
samazina. Turklat vienlaikus tiktu
samazinata Latvijas valsts atkariba
no Krievijas koncerna GAZPROM
diktata. Savukart regulators varétu
apstiprinat ta saukto peldoso tarifu
atkariba no dabas gazes patérina.
lerosinat korigét tarifus var ari regu-
lators, tacu lidz $im tas nav darits.

Bitiski zinat, ka Latvijas iedzivo-
t3ji, kas dabas gazi izmanto tikai
pavardam, siltam Gidenim, apkurei,
ir iek]auti viena grupa ar apmeéram
500 firmam un uznémeéjsabiedri-
bam, pat ar intimklubiem, somu

pirtim ar apsildamiem peldbasei-
niem utt. Tatad tie iedzivotaji, kuri
lieto gazi siltam tidenim un apku-
rei, ir pielidzinati tam uzneémejdar-
bibas slanim, kas dabas gazi izman-
to pelnas gtiSanai.

ledzivotaju interesem
athilstigi tarifi

Latvija ir vieniga ES, kur dabas
gazes cenas tiek pilniba regulétas.
Citas Eiropas valstis tarifus regulé
tikai iedzivotajiem un mazajiem pa-
térétajiem, bet lielajiem rtpniecis-
kajiem klientiem cenu nosaka gazes
realiz€tajs, un to regulé tirgus.

Nav saprotams, kapéc Energeéti-
kas departaments nav sabiedribu
pietiekami informejis par ES direk-
tivam, kas nosaka, ka gazes paterée-
taji jadala tr1s tarifa grupas, nevis ka
lidz §im — divas.

Latvija dabas gazes patérins ga-
da iedalits divas tarifa grupas:

1. grupa — lidz 500 m?;

2. grupa — 500 — 25 000 m® ko-
pa ar dazadiem SIA u.c.

ES iedzivotajiem dabas gazes
patérina gada apjoms noteikts tris
tarifu grupas:

1. grupa — 500 m’

2. grupa — 500 — 3 000 m’

3. grupa — 3 000 — 6 000 m’

Galavards dabas gazes cenu di-
ferencésanas kartibas noteiksana ir
regulatoram, veicot objektivu dabas
gazes izmaksu analizi, nosakot jau-
nos tarifus atbilstosi ES normam. Ir
javeic radikalas izmainas, nodrosi-
not dabas gazes izmaksu atklatumu.

Sabiedrisko pakalpojumu regulesanas
komisijas apstiprinatie tarifi

akot ar 2006.gada 1.janvari,

Latvijas Pasta pakalpojumu ce-

nas ir notikusas izmainas, kas

nebija grozitas kops 1998.ga-
da. Pasta pakalpojumu tarifu iz
mainas nepiecieSamas nozares attis-
tibai, jo uznémums Latvijas Pasts ir
uzsacis plasu modernizacijas pro-
grammu. Latvijas Pasta klienti jau iz
manto uznémuma atvertas modernas
telpas un jaunos pakalpojumus. Ir
audzis kurjerpasta apgrozijums, stabi-
lu pieaugumu uzrada ari visparéja
pasta pakalpojumi. Protams, pieaugu-
Sas uznémuma darbibas izmaksas,
Ipasi personala, augusi izdevumi deg-
vielai u.c. Sogad pirmo reizi Ministru
kabinets noteicis iekSzemes sutijumu
iedaljumu A un B klasés, lidz ar to
pasta pakalpojumu lietotajiem ir ie-
spéja izvéléties, cik augstas kvalita-
tes pasta sutijumus un par kadu ce-
nu izmantot. Vienkarsas iekSzemes

véstules svara lidz 20 g nosutisana
A klasé maksas 31 santimu, ierakstr-
tas véstules — 67 santimus. Attieci-
gi B klases — 22 santimus tagadéjo
15 vieta, ierakstitas véstules — 58
santimus lidzSinéjo 40 vieta, bet
pastkartes, kuras suatisana Sobrid
maksa 10 santimus, maksas 15
santimus. Izmainas skar ar citu pa-
sta pakalpojumu cenas, piemeéram,
sikpaku un paku sutiSanu, ka ar
starptautiskos pasta sutijumus.

Sa gada vasara stajas spéka jau-
nie dabasgazes tarifi, kas atkarigi no
gazes patérina apjoma. Kops 2005.
gada 1.augusta dabasgazes tarifi pie-
auga par 9,7%—17,0% atkariba no
patérina apjoma. No 2006.gada
1.janvara tarifi pieaugs Vel par
6,3%—20,0%. Ta, pieméram, to iedzi-
votaju, kas gazi izmanto gazes plitim,
ikménesa rékins no 1.augusta pieau-
ga apméram par 10 santimiem. No

2006.gada 1.janvara — Vel par ap-
méram 17 santimiem. Butisku tarifu
pieaugumu izjutis tie, kas gazi izman-
to apkurei.

Aizvaditais gads pasaulé zimigs
ar rekordaugstam energoresursu ce-
nam, kas diemzel tiesa veida ietek-
mé energijas pakalpojumu cenas ari
Latvija. Ka jau minéju, Sogad regula-
toram ir nacies pienemt |émumus
par gazes tarifu un siltumrazosanas
tarifu pieaugumu. Esam sanémusi ari
elektroenergijas tarifu projektu, kuru
turpinam izvértét. Lémumu grasamies
pienem nakamaja gada. Jaunu tarifu
projektu mums iesniedzis uznémums
Latvijas Gaze, un taja atspogulotas
jaunas Gazprom piegades cenas. Pa-
gaidam tie ir projekti, par tiem Sobrid
runat ir paragri.

Sabiedrisko pakalpojumu
regulésanas padomes priekSsédétaja
Valentina Andrejeva

Pedagogi cinas
par darba algas
paaugstinasanu

Latvijas Izgltibas un zinatbes
darbinieku arodbiedribas (LIZDA)
priekSsedetaja

Astrida Harbacevica

LIZDA aktivitates 2005. gada

Pirmkart, ta ir prasibu darba sa-
maksas jautajuma izstrade, iesaistot
plasu arodbiedribas biedru skaitu, ka
ar to skaidrojums valdiba, Saeima,
sabiedribai. BijuSas divas tikSanas
Saeimas frakcijas, vairakkart ar Mi-
nistru prezidentu, izglitibas un zinat-
nes ministri, jautajums aktualizéts
NTSP, Augstakas izglitibas padomé,
presg, radio, TV.

Otrkart, aktivi esam sabiedribai
demonstréjusi savu nostaju, izman-
tojot tadas formas ka piketus. Tiis pi-
ketos skolotaji no visas Latvijas pau-
dusi savu nesamierinamo staju, pra-
sot algu paaugstinajumu. Misu no-
zares arodbiedriba plasi tika parsta-
véta un uzstajas arl Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas manifestaci-
ja ,Mes pret nabadzibu”.

Treskart, ta ir merktieciga LIZDA
parstavju piedalisanas Izglittbas un
zinatnes ministrijas (IZM) izveidota-
ja darba grupa, kura izstradaja va-
riantus pedagogu darba samaksas
paaugstinalanai laika posma lidz
2010.gadam, kas kopuma ka komp-
romiss var€ja apmierinat visas ieinte-
resétas puses. Tacu Ministru kabinets
2005.gada 29.augusta pienéma tadu
pedagogu darba samaksas paaugsti-
nasanas programmu, kura biitiski
pasliktinaja darba grupa izstradatos
variantus, jo sadala 2006.gada pare-
dzamo paaugstinajumu 2 dalas un
attalina algas paaugstinasanu par 8
meéneSiem.

Valdibas parstavji publiski pauz
domu, ka pedagogu darba samaksa
$aja gada tikSot palielinata par Ls 52.
Tas ir meligs apgalvojums, jo valdi-
bas darba samaksas pielikums ir Ls
20 no $a gada l.janvara. Otrreiz to
planots palielinat par Ls 20 §a gada
1. septembri, kas kopa veido Ls 40,
nevis Ls 52. Péc 2005.gada 21.oktob-
ra piketa, kad Saeima pienéma Val-
sts budZetu 2006. gadam, neievero-
jot LIZDA prasibas un savus dotos
solijumus, LIZDA pienéma un
21.oktobri iesniedza IZM streika
prasibas:

1. Pieprasit valdibai ka prioritati
2006.gada valsts budZzeta grozijumos
nodrosinat darba samaksas paaug-
stinaSanu visiem pedagogiem gada
par Ls 60;

2. Pedagogu zemako darba algu
piesaistit valsts sabiedriskaja sektora
stradajoso vidéjai darba algai ar koe-
ficientu 1,3 ne velak ka 2010. gada.

3. Augstskolu akadémiska perso-
nala algas 2006.gada papildus pare-
dzetajam finansejumam paaugstinat
vismaz par 20 latiem.

4. Ministru kabineta 2005.gada
29.augusta pienemtaja pedagogu
darba samaksas paaugstinasanas
programma darba samaksas paaug-
stinaSanu istenot ar katra gada 1.jan-
vari, nevis l.septembri, pieprasot
tam nepiecieSamo finansgjumu.

5. Nemainit paslaik speka esosas
pedagogu slodzes, kas atbilst vienai
likmei, un darba samaksas noteiksa-
nas kartibu, pirms kada jauna karti-
ba, tostarp vienota darba samaksas
sisttma, nav modeléta un aprobéta
un nav rasts tas istenoSanai nepie-
cieSamais finansejums; pilnveidot
paslaik spéeka esoso darba samaksas

sistemu.

6. Atbalstit minimalas darba al-
gas paaugstinasanu valstt 2006.gada
lidz 100 latiem.

7. Nekavejoties pienemt MK no-
teikumus ,Bazes finansgjuma pie-
SkirSanas kartiba valsts zinatniska-
jam institlicijam un valsts augstsko-
lu zinatniskajiem instittitiem” un ok-
tobrT uzsakt zinatnisko iestazu bazes
finansesanu, ieklaujot taja pietieka-
mu infrastruktiras finanséjumu, ad-
ministracijas, zinatnisko darbinieku
un zinatni apkalpojos$a personala at-
algojumu.

8. Nodrosinat studiju vietas iz-
maksu koeficienta paaugstinajumu,
katru gadu palielinot to par 1/10 da-
Ju, ka to paredz 2001.gada 24.julija
MK noteikumi Nr.334.

Mes varéjam sakt streiku, bet
LIZDA padome izskiras par izligsa-
nas komisijas izveido$anu, tam pie-
krita ar1 IZM. Miisu merkis bija no-
slégt trispus€ju vieno$anos starp
Ministru prezidentu, izglitibas un
zinatnes ministri un LIZDA prieks-
sédétaju par konkrétam prasibam.
LIZDA uzskata, ka skolotaju darba
algas samaksai japaaugstinas par
20 latiem Iidz $a gada l.maijam,
tacu Ministru prezidents Aigars Kal-
vitis vienoSanos atteicas parakstit,
minot, ka budZeta grozijumi varétu
bt starplaika starp 9. Saeimas ieve-
lesanu un jaunas valdibas izveido-
Sanu, kas mums liekas pilnigi ne-
pienemams arguments. Kop$ 1.01.
darba alga ir 1,3 — 1,37 iztikas mi-
nimumi, t. i., Ls 110. Skolotaju alga
pat ar 10% piemaksu ir Ls 143—151
par vienu likmi péc nodoklu no-
maksas.

Valdiba lepojas ar pienemto pe-
dagogu darba samaksas paaugstina-
Sanas programmu laika posmam
lidz 2010. gadam, paredzot, ka peda-
goga darba samaksa 2010.gada biis
464 lati pirms nodokJu nomaksas.
Tas biitu labi 2006. gada, lai cilveki
nebrauktu darba meklgjumos uz ci-
tam zemém, bet ne 2010. gada. Pas-
laik gatavojam tikSanos ar Ministru
prezidentu.

Kas panakts

Jau 2000.gada, piekitot, ka peda-
gogu darba samaksa ,jaatsaista” no
minimalas darba algas valsti mums
izdevies 3o piesaisti saglabat, kamer
nav atrasts cits variants. Tas ir pana-
kums. Ja to nesaglabatu, darba alga
par 20 latiem §a gada 1.janvari nebii-
tu palielinata.

Ir panakta vienosanas ar IZM par
to, ka valdibai vajadzetu iesniegt
Saeima IZM sagatavotos grozijumus
Izglitibas likuma, mainot 53.panta ot-
ras dalas redakciju, nosakot to $adi:

,Pedagogam ar atbilstosu izglitibu
minimala darba samaksa par vienu
slodzi tiek piesaistita valsts sabiedris-
kaja sektora stradajoso iepriekséja ga-
da vidgjai darba samaksai ar koefi-
cientu, ne mazaku ka 1,3”.

Kopigiem spéekiem ar citam insti-
thcijam ir panakts bazes finansejums
zinatnei.

Izglitibas un zinatnes ministre Ina
Druviete atbalsta minimalas darba al-
gas paaugstinasanu lidz 100 latiem.

LIZDA stingri pastav uz papildu
20 latu pieskirsanu pedagogu darba
samaksas palielinaSanai hdz 3.g.
l.maijam. Ja vienoSanos nevarés pa-
nakt, streiks notiks, kaut ari tas ir no-
Zelojami, ka pedagogiem ar tadam
metodém jaaizstav savas prasibas.
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VIEDOKLI PAR MIGRACIJU

n Latvijas Ma$inbiives un metal-
apstrades riipniecibas uznemeju
asociacijas valdes prieks$sedeétajs
Vilnis Rantin$ uzskata, ka kvalifi-
céti stradnieki metalapstrades no-
zaré labakas dzives mekléjumos uz
arvalstim nebrauc. Parsvara pelna
arpus Latvijas brauc jauniesi un
tie, kuri nav apguvusi profesiju, jo
kvalificétam stradniekam nozares
uzneémeéji maksa Latvijas apstak-
liem atbilstosu algu. Pieméram,
programmeéto darbagaldu iestati-
tajiem maksa videji no 250 lidz
700 latiem ménesL Riga $is atalgo-
jums ir par 20-30% augstaks neka
regionos. Tacu nozaré kopuma tik
un ta kvalificetu darbinieku, sakot
no metinatdjiem, metalapstrades
specialistiem, ciparu vadibas dar-
bagaldu programmeétajiem un
operatoriem un beidzot ar kons-
truktoriem un riipnieciskajiem di-
zaineriem, trukst.

Masinbtive un metalapstrade ir
kompliceétas nozares, kur neiztikt
bez matematikas, rasésanas, dabas
zinatnu — kimijas un fizikas — zi-
nasanam. Visparizglitojosas, arl
arodskolas, tehnikumos un kole-
dzas tas maca nepietiekami, tapéc
biitu nepiecieSamas izmainas pa-
matskolas un vidusskolas obligato
priekSmetu saturd, kas noteiktu, ka
fizika, kimija, matematika un rase-
$ana ir gala parbaudijumu obligatie
priekSmeti. Tapéc ir nepiecieSams
intensivs darbs, uzlabojot macibu

Trukst kvalificetu darbinieku

programmas visparéjas izglitibas
iestadeés un modernizejot materiali
tehnisko bazi augstskolas un citas
inZenierzinatnu macibu iestades.
Masinbiives un metalapstrades
specialisti masdienas ar katru die-
nu klast arvien pieprasitaki.

n AS RSEZ “Rebir” arodkomitejas
priekssedetajs Artiirs Denisovs
norada, ka Sobrid uznémums izjit
kvalificétu kadru trikumu, jo no
2004.gada maija akciju sabiedribu
ir atstajusi 650 cilveki, no kuriem
puse ir devusies pelna uz arvals-
tim. Otra puse ir atradusi citur
darbu Latvija, jo uznémuma stra-
dajosie darbinieki tiek augsti no-
verteti darba tirga.

Zems un nemotivejoss atalgo-
jums, regionala nevienlidziba gan
ES strukturalo fondu sadalé, gan
darba algu Iimenj, savlaiciga jaunu
darba vietu neveidosana, vajadzigo
specialistu negatavo$ana masinbii-
ves nozarei, minimalas algas nepa-
augstinasana devusi negativu rezul-
tatu. Nav izprotams, kapéc valdibas
viri, kas pasi sakas stradajusi arze-
mes, nevaréja $o situaciju progno-
zet.

Ja pelna uz arvalstim dodas Lat-
vijas lauksaimnieks, tad varétu teikt,
ka lielakoties tas ir kvalificéts dar-
baspéks. Ja celtnieks — ari Tacu nav
dzirdéts, ka virpotajs vai kada dar-
bagalda operators stradatu Irija sa-
va specialitaté. Katastrofali!

Nekur nav tik labl ka m

Par izglitibas lomu migracijas
apturesana Biznesa
augstskolas ,Turiba” valdes
priekSsedetaja vietnieks,
pedagogijas zinatnu doktors
Aldis Baumanis.

s neuzskatu $o migraciju

par parmerigu problemu, ta

drizak ir aziota-

za. Migracija
vienmeér bijusi, ir un
bis. Jaanalize, kas mig-
re. Cilveki ar labu izgli-
tibu, un Latvija to var
iegtt, energiski, darbu
milosi, spéjigi ar atdevi 1
veikt darbu, var nopel-
nit pietiekami lielu algu
tepat. Vajag tikai gribet
stradat. Mans kolégis,
kura bizness bija saistits
ar kokapstradi, reiz atzi-
nas: Latgales pusé nav
vargjis atrast cilveku,

Irija ir

L
e —

.M i
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iemesls, kadel cilveki brauc stradat
citur. Taja pasa laika jaatceras, cik
augstas tur ir dzivosanas, transpor-
ta izmaksas un paréjie izdevumi.
Biitisks izcelo$anas iemesls ir
kvalifikacija. Ja ttkstosiem cilveku
Latvija konstaté, ka vina specialita-
te neatbilst pieprasijjumam, ir vai
nu jamacas un jaapgust cita speci-
alitate, kas ir pieprasi-
ta, vai jadodas prom
mazkvalificéta darba.
Izglitosanas miza ga-
ruma misdienas ir ab-
soliti nepiecieSama.
Latvija ir dazadi par-
kvalifikacijas kursi, ar1
augstakas izglitibas
programmas. Dau-
dziem, kas jau ieguvu-
§i augstako izglitibu,
jaapgiist menedzmen-
ta un uznémuma vadi-
bas pamati — viena
lieta paSam maceét no-

kur§ varétu nozagét nesalidzinami zaget to taisno deli, ot-

taisnu deli. Izklausas ka o ra — organizét uzneé-

paliga sauciens, jo kas vienkarsak mumu, kas zageés $o

Ee par strﬁdnieki_en_l, nodibinat deli. Lidz ar_t.o vie_na

as tris dienas nostrada, grupa nosaciti varétu

bet ceturtaja uz darbu yznemumu but laimes mekletaji,
’

nav spégjigi atnakt —
kartéjais plosts. Tadi
stradnieki neder ne Latvijas uzneé-
mejam, ne arzemju partnerim. At-
liek nekvalificéts darbs arzemes,
kur darba samaksa ir augstaka.
Darba samaksa tie$am ir objektivs

otra— augsti kvalifice-
ti specialisti, ko var dé-
vét par smadzenu aizpladi. Latvija
ik pa bridim izskan doma atgfit sa-
vus gudros pratus, bet valstij nav
pardomatas ilgtermina program-
mas, ka to izdarit. Rezultata Latvija

Jaaptur
migracija

talgojums — ta ir galvena probléma, ka-
péc Latvijas cilveki brauc stradat uz ci-
tam valstim. Viena no Eiropas Savienibas
brivibam ir briva darbaspéka kustiba. Ta
ir iesp€ja Latvijas iedzivotajiem uzlabot gimenes
materialos apstaklus ci-
ta ES valst] ja reiz Latvi-
ja tas neizdodas. Latvi-
jas pasvaldibas ar $o
problému saskaras
diendiena un censas sa-
vu iesp€ju robezas gan
stimulét jaunu darba
vietu radiSanu, gan at-
balstit uznemeéjdarbibu,
gan palidzét bérniem,
kuru vecaki strada arze-
meés. Pasvaldibam nakas
tikt gala gan ar savu ie-
dzivotaju izbrauksSanas
celoniem, gan sekam.
Tam, ka palidzet Lat-

Problemas

risinajums ir

Latvijas vijas iedzivotajiem dzi-
. . vot un stradat sava

ekonomiskaja dzimteng, bija veltits

attistiba 2005.gada maija notiku-

$ais Latvijas Pasvaldibu
savienibas 15.kongress,
kura devize bija: ,Gribu dzivot sava zemeé!” Pro-
blémas risinajums ir Latvijas ekonomiskaja attis-
tiba. Dzives dardziba un precu un pakalpojumu
cenas mums jau ir tadas pasas ka citas ES valstis,
tagad ari algam jabiit pielidzinatam ES valstis
stradajoso atalgojumam, tacu tas nenotiek tik at-
ri. Ir jabut stipram gan darba deveju organizaci-
jam, gan arodbiedribam, un kopigas sarunas ar
valdibu jarod iespéja nodrosinat darba vietas un
konkurétspéjigu atalgojumu Latvija, lai Latvijas
iedzivotaju ekonomiska emigracija neraditu dar-
baspéka deficitu. Atstajot Sos procesus pasplis-
ma, no Latvijas izbraukuSajiem mazkvalificéta-
jam darbaspékam vairs nebiis, kur atgriezties, jo
Latvija vinu darba vietas btis aiznémusi iebrau-
c&ji no Baltkrievijas, Ukrainas un citam valstim,
kur atalgojums ir vel zemaks neka pie mums.

Irijas arodbiedriba
par viesstradniekiem

Pakalpojumu, rupniecibas,
profesionalo un tehnisko
nozaru arodbiedribas
(SIPTU) Regionalais
sekretars Maiks DZenings
(Mike Jenning).

ivas jaunas latvietes
2005. gada decembr1
ienaca Kilkenijas
(Killkenny) SIPTU bi-
roja. Vinas bija izmisuSas un
teica, ka esot palikusas bez izti-
kas lidzekliem, un bazijas, ka
ziemas vidl varétu palikt bez
pajumtes. Jaunas sievietes uz
Triju esot aizvilinajis kads darba
devejs, piesolot pilna darbalai-
ka darbu kada no atro uzkodu
restoraniem Kilkenija, kas atro-
das 130 km no Dublinas.
Realitate izradijas citada.
Solito 39 darba stundu vieta na-
cies stradat tikai 30 stundas ne-
dela. Irija noteiktas minimalas
darba algas, kas ir 7.65 EUR par
1 nostradato stundu, vieta sie-
vietes sanéma tikai 350 EUR
meénes], no kuriem darba devéjs
vel atrekinaja 1ri neliela trisista-
bu majvieta, ko dalija vél ar as-
toniem cilvekiem, dazam sie-
vietétm nacas gulét uz gridas.
Trnieki katru ménesi nama ipas-
niekam samaksaja 2000 EUR, jo
nezinaja, ka s$adas majvietas vi-
déja cena konkrétaja pilsétas
zona ir 700 EUR meénesi

Ka SIPTU vareja palidzet
[aunakais esot noticis naktj,
pirms vinas ieradas SIPTU biro-
ja péc palidzibas. Darba devejs
ar vel diviem citiem virieSiem
esot vinas pamodinajis cetros

naktl un ne tikai pieprasijis ik-
meénesa ires maksu, bet ari pa-
pildus maksu par katru sievieti
800 EUR vertiba, pretéja gadiju-
ma draudot izlikt no majvietas.

Launpratiga sveSas zemes
darbaspéka izmanto$ana nav
reta paradiba. Ikviena SIPTU
amatpersona varétu pastastit li-
dzigu stastu par Latvijas, Lietu-
vas, Polijas un citu valstu stra-
dajosajiem Irija. SIPTU atrada
sievietem alternativu darba vie-
tu Kilkenijas viesnica, kada
SIPTU pazistama sieviete vi-
nam piedavaja jaunu dzives
vietu, turklat nauda, ko vaja-
dzeja maksat par 1ri, $aja maj-
vieta bija zemaka par videjo res
maksu rajona.

Kapec brauc uz Iriju

Tikai tris valstis — Zviedrija,
Apvienota Karaliste un Trija —
péc ES paplasinasanas 2004.
gada maija piekrita brivai dar-
baspéka kustibai. To atbalstija
ar1 Irijas Arodbiedribu Kustiba.
Tiek uzskatits, ka Irija atrodas
150000 stradajoso no Austru-
meiropas valstim. Lielaka dala
— ap 70 000 no Polijas, 25500
— no Lietuvas un aptuveni
12-13 000 — no Latvijas. Patei-
coties pasreizéjai Irijas labklaji-
bai, Seit darba vietu skaits pe-
déjo 10 gadu laika ir gandriz
dubultojies.

Loti btisks iemesls, kade]
Trijas arodbiedriba piekrita ,at-
verta darba tirgus” politikai, bi-
ja sisttma pirms 2004. gada 1.
maija. Toreiz tiikstoSiem strad-
nieku no Austrumeiropas vals-
tim brauca un bija spiesti stra-
dat nelegali vai arl tika ierobe-

zoti ar Darba atlauju sistemu.
Stradnieki bija absoliiti neaiz-
sargati darba tirgd, jo nevaréja
pat mainit darba devéju. Sobrid
vini var mainit darba vietu, ie-
saistities arodbiedribas un pa-
stavet par savam tiesibam. Eiro-
pas arodbiedribu konfederaci-
jas (ETUC) izpildkomiteja ap-
stiprindja rezoliiciju, ka visam
paréjam ES dalibvalstim bitu
japielauj darbaspéeka mobilita-
te, lai izvairitos no $adas eks-
pluatacijas iesp€jamibas un
melnas ekonomikas pieaugu-
ma.

Trija visiem pastav vienadas
juridiskas darba tiesibas, kas
nosaka darba stundas, atvalina-
jumus, brivdienas, pensijas
nodro$indjumu u.c. Stradnie-
kam no Latvijas ir tiesibas sa-
nemt juridiski noteiktu mini-
malo darba algu — 7.65 EUR
par vienu nostradato stundu,
kadu sanem vina kolégis no Iri-
jas. Ta ka stradnieks nav tiesigs
pieprasit socialos pabalstus,
kamér vins Irija nav uzturéjies
divus gadus, tad migranti it ka
ir spiesti samierinaties ar tadu
darbu, kadu piedava, tapéc
strada darbus ar zemaku atal-
gojumu un sliktakos apstaklos

Migracijas jautajums ir div-
pusigs — no vienas puses, tas ir
iebraukuso cilveku darba tiesi-
bu jautajums, no otras puses —
tas skar paSu Trijas stradnieku
tiesibas un intereses, jo var
sistemas atcelSanu, ka ar1 radit
aizvainojumu, veicinat aiz-
spriedumus un iedragat vieno-
tibu, ko meés kopigi esam veido-
jusi. Pagajusa gada rudent

ajas

izgltibu ieguvusie cilveki strada ci-
tas valstis, kaut gan vini gribétu biit
Seit. Luk, §1 manuprat, ir viena no
lielakajam probléemam.

Ka to mazinat? Atklati sakot,
man nav nacies saskarties ar stu-
dentu masveidigu aizceloSanu no
Latvijas. Dazi iznémuma gadijumi
starp tiem studentiem, kas strada
starptautiskaja ttirisma. Vini, pabei-
gusi tlrisma vadibas programmu,
sekmigi vada viesnicas pie Vidusji-
ras un btive tur sev privatmajas. To-
meér tas nenotiek masveidigi. Latvi-
ja augstskolas tendétas macit, ka
sekmigi attistit uznémejdarbibu, lai
dotu darbu arl citiem. Diemzeél
valsts nepiedodami liek parvarét
neskaitamas barjeras, kas apgriitina
uznémumu veido$anu. Irija ir nesa-
lidzinami vienkarsak nodibinat uz-
némumu — visu var veikt elektro-
niski — cilveks aizsiita pieteikumu,
ka velas veidot uznémumu, paris
nedeélu laika elektroniski sanem at-
bildi un sak stradat. Jo Latvija btis
vairak darba devéju, jo bis lielaks
darba vietu piedavajums. Kad augs
pieprasijums, augs ari samaksa par
padarito darbu.

Arl darba tikums ir izglitibas
jautajums. Augstskola to macit par
velu. Cilvekam no bérna kajas jabtit
skaidram: ja gribi labi dzivot, tad ir
labi jastrada. Tad arl dzimtené ie-
sp€jams ilgstosi sanemt labu algu
un justies apmierinatam. Jo... nekur
nav tik labi ka majas.

SIPTU pieredzgja septinas ne-
deélas ilgu streiku ,Doyle Conc-
rete/Steelite” uznpémuma. Uz-
némuma vadiba velejas dazus
stradniekus aizvietot ar darbi-
niekiem no Austrumeiropas,
kas sanemtu zemaku pamatal-
gu un kam netiktu maksata at-
lidziba par virsstundu darbu.
Streika laika Dublinu apmeklé-
ja delegacija no LBAS un iesai-
st1jas uznémuma ,Doyle Conc-
rete” rikotaja piketa, kura laika
Trijas stradnieki un to arodbied-
ribu amatpersonas cinijas par
vienlidzigu samaksu. To Irijas
stradnieki novertéja.

Pasreiz Irija notiek lielas dis-
kusijas par to, vai esam pielavu-
§i Kltdu, piekritot tik daudziem
stradniekiem no citam valstim
braukt pie mums un konkurét
darba tirgt. Irijas Arodbiedribu
Kustibas pozicija ir skaidra: ta
nav iebraukuso stradnieku pro-
bléma, bet gan zinama darba
deveju alkatiba, kuri izmanto
Austrumeiropas valstu ekono-
misko situaciju, ka ari Irijas val-
dibas neveiksmigie centieni tikt
gala ar $adu ekspluataciju.

Tiek uzskatits, ka SIPTU
,starptautisko” biedru skaits ir
aptuveni 15-16,000, kas pieaug.
Meés stradajam kopigi, lai aiz-
sargatu visu stradajoso tiesibas,
neatkarigi no ta, kada btitu vinu
nacionalitate. SIPTU majas la-
pawww.siptu.ie ietver informa-
ciju par arodbiedribam un dar-
ba tiesibam un ir pieejama dau-
dzas valodas.

Arodbiedribas Trija ir neat-
karigas un tiek finansétas tikai
no biedru naudas. Tas sp€j jus
aizstavet.
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Izcelojosie un Latvija palikusie — vienlidz labi

LZA Ekonomikas institiits 2004. gada veica aktiva vecuma Latvijas iedzivotaju
aptauju par tiem, kas uzturéjusies arzemes vai tur vel dzivo un kas arvalstis

Arzemes nopelnito lidzeklu izlietojums

nav dzivojusi ilgstosi. Aptaujats 871, 311 virieSi un 560 sievietes. % no atbilstoda dzimuma Vieta (rangs)
Vinu vidii 148 cilveki (59 viriesi un 79 sievietes) vismaz semestri macijusies S S _respondentu skaita __PEc nozimibas _
kada no arvalstim, bet 190 (attiecigi 73 un 117) — vismaz meénesi tur stradaju- _DarPam _arze- Arz?mes _noF_’elm'ta 'Zhemjlims vres! slevietes vrest slevietes
v = . - . .. mes parsvara tiek | paga(s) iztikai turpmak 51,4 53,4 1. 1.
$i. Paréjiem 533 (179 un 354) respondentiem $adas pieredzes nebija. paredzéts saméra | Gimenes iztikai 278 19.8 9 4
Arvalstis uzturéjusos vidi parsvara bija jauni cilveki lidz 25 gadiem. ilgs laiks — gads vai | Macibu maksai sev/bemam | 15,3 25,9 6.-7. 9,
vairak.  Augstako | Majas/dzvokla iegadei 15,3 12,9 6.-7. 6.-7.
izghitibu ieguvusie | Saimniecibas inventaram 23,6 17,2 3-4. 5.
_ L. salidzino$i biezak | Automasinas iegadei 23,6 12,1 3.4, 6.-7.
leceres uzlabot dzives kvalitati velas stradat sava | Uzmeméjdarbibas saldanai | 28 | 26 | 10. | 10,
profesija, pie tam | Gimenes dzves uzsaksanai | 9,7 8,6 8. 9.
To vidi, kas macijusies arvalstis, jaunie-  kopuma, Ipasi starp sievietém, augstskolas samera ilgi — gadu | CeJosanai 18,1 224 5. 3.
un vairak, bet vien- | Gita nolika 5,6 11,2 9. 8.

$u ar pabeigtu un nepabeigtu augstako iz-
glitibu vairak, to iegtit vini turp bija devusies
(1. tab.). Pirms iestasanas ES iespéjas studet
Eiropa un pat iegit arvalstu fondu stipendi-
ju bija plasakas neka izredzes tur iekartoties
pastaviga darba. Arzemeés stradajuso grupa

1. tabula

Jauniesu lidz 25 g. izglitibas limenis ar

beiguso ipatsvars ir lielaks neka mazak mo-
bilaja grupa. Izglitoto sievieSu prom brauk-
$anu veicina augsti kvalificétam darbaspe-
kam neatbilstigi zemas Latvijas algas noza-
rés, kuras galvenokart nodarbinatas sievie-
tes — veselibas apriipé, izglitiba, zinatne.

un bez dzives pieredzes arvalstis, % grupa

laicigi pielauj iespe-

ju, ka pienemtu jeb-

kuru labi apmaksatu darbu. Sievietes neatka-
11gi no izglitibas ir gatavas pienemt visdazada-
kos darba piedavajumus (iznemot Joti smagos
— celtnieciba un meza izstrade), bet viriesi sa-
vu darbu izvéli ierobezo. Biezak izmantotais Ii-
gumsaistibu veids ir tiesi ar darba devéju nos-
legts ligums, nedaudz mazak — tiirista viza vai
darba atlauja konkretaja valsti Apmierinatiba

Aptaujas dati visuma apliecinaja passap-
rotamo — tie cilveki, kam neizdodas apmie-
rinat savas cilveciskas vajadzibas Latvija, do-
das prom, kaut ari ka vairak, ta mazak izglito-
tie cilveki lielaka dala gribétu gandriz visas sa-
vas vélmes un ieceres istenot pasu zeme.

Sis fakts biitu pelnijis augsto amatpersonu
pievérSanos nepiecieSsamo apstak]u radiSanai,

VIRIES| SIEVIETES ar ieceloSanas un uzturéSanas nosacijumiem lai apmierinatu kaut vai savu velétaju vajadzi-
—— —— —— —— izvelétaja valsti ir sameéra augsta — 92%. bas.
bez macijusies | stradajusi bez macijusas | stradajusas
dzives dzives
Izglitiba pieredzes pieredzes
Pamata 13,2 4,5 79 9,6 — 1,8 - . v .
Vidéja 382 | 273 39,5 25,2 122 | 316 Gataviba izceloSanai
Nepabeigta augstaka | 30,9 50,0 44,7 49,6 65,9 42,1 !
Augstaka _ | 162 18,2 79 15,6 22,0 24,6 Respondentu sadalijums péc anglu valodas prasmes un vecuma, %
Nepabeigta augstaka | 47,1 68,2 52,6 65,2 87,9 66,7 b
+ augstaka -
| Arzemes nav bijusi I Macijas arzemes | Stradaja arzemes
Vairakums no tiem, kas arzemeés uztur€jusies, 1pasi, kas tur studgjusi, labprat brauktu Brivi | Daudzmaz| Saka Brivi  |Daudzmaz| Saka Brivi  |Daudzmaz| Saka
uz arzemém atkartoti. Mazak mobilie iedzivotaji to ir gatavi darit pirmo reizi (2. tab.). Vecums parvalda | prot | macities | parvaida | prot | macities | parvalda | prot | macities
VIRIES|
lidz 24 gadiem | 14,7 77,9 7,4 63,6 31,8 4,5 31,6 52,6 10,5
2. tabula 25-34 gadi 20,5 53,8 20,5 65,0 350 | — 26,1 43,5 17,4
Latvijas jaunieSu lidz 25 gadiem velesanas tuvako 2 gadu laika vismaz 35 un vairak 125 | 43,1 | 125 | 235 | 294 | 235 83 | 333 | 250
dazus menesus uztureties arzemes, % no grupas ar vai bez tadas pieredzes SIEVIETES
o lidz 24 gadiem | 16,3 70,4 7,4 68,3 22,0 4,9 43,9 49,1 53
VIRIESI SIEVIETES 25-34 gadi 10,3 | 436 | 295 | 472 | 472 | 28 | 368 | 44,7 | 132
bez macijusies | stradajusi bez macijusas | stradajusas 35 un vairak 6,4 32,6 24,1 33,3 66,7 | — 13,6 50,0 27,3
_ tadas tadas
No_dom' pieredzes pieredzes Lai dotos uz arzemém stradat, macities, iegiit jaunu pieredzi, pilnveidot sves§valodu prasmes
Ne 30,9 27,3 53 28,9 12,2 7,0 vai vienkarsi nopelnit, nepieciesama informacija par iespgjam, nosacijumiem, vakancém u.tml.
Macities 14,7 36,4 15,8 13,3 39,0 26,3 Konkréta valsti
Stradat 33,8 27,3 65,8 26,7 63,4 54,4 Biitiskaka nozime ir neoficialajiem avotiem, proti, savstarp&jiem kontaktiem, ieprieksejiem
Izcelot pavisam 1,5 4,5 0,0 3,0 4,9 53 sakariem, pazinu un radinieku pieredzei vai sniegtajai informacijai. 40—48% virie$u un sievie-
Vel nezinu 32,4 18,2 26,3 37,0 17,1 24,6 $u vairak vai mazak izmantojusi pazistamu cilveku sniegto informaciju. Viriesi vairak sekojusi

Darbu arzemes iecerejuso sadalijums pec paredzetas nodomu realizacijas vietas, %

Ilgstosi arpus Latvijas dzivojusas

VIRIESI

SIEVIETES

arvalstis esoSo pazinu ieteiku-
miem, sievietes — informacijai no
pazinam Latvija. Divreiz retak —
vien katrs piektais — ka starpnieku
izmantojis darba iekartosanas fir-
mu pakalpojumus Interneta resur-

sievietém ir personiskas velmes tur leceretas nodomu lecergtas nodomu sus viriesi izmanto nedaudz biezak
iegadat majokli, izveidot gimeni. realizacijas vietas Neplano realizacijas vietas Neplano neka sievietes, jaunie$i izmanto
2-3 reizes vairak sieviesu to ieceré- Nodomi popularitates seciba Latvija | arvalstis Latvija Latvija | arvalstis Latvija mazak, k3 ari lielaka dala no tiem,
jusas Latvija. Viriesi pielauj varbati- un arvalstis un arvalstis kas informaciju meklé interneta,
bu veidot gimeni un savu majokli | Vienkarsi baudit dzivi 13,5 7.9 77,5 1,1 13,6 3,7 82,1 0,6 bija cilveki ar augstako izglitibu.
ka Latvija, ta arvalstis, taluma retak Gt augstus ienakumus 23,3 31,1 43,3 2,2 28,6 29,8 39,8 1,9 Presé sludinajumu par darba
neka sievietes. Sievietes Latvija nav Stradat interesantu, rado$u darbu 20,7 19,5 57,5 2,3 27,2 17,3 53,7 1,9 piedavajumu arzemeés izmantojusi
diez cik apmierinatas ar valdoso gi- Doties celojuma 4,5 25,8 62,9 6,7 1,3 34,0 61,6 3,1 videji desmita dala respondentu.
menes modeli un dzivesbiedru star- legadaties savu maju/dzivokli 58,4 3,4 16,9 21,3 56,9 8,8 16,3 18,1 Vismazak izmantota Nodarbi-
pa ierastajam attiecibam. Izskolot bérnus 37,1 45 29,2 29,2 29,4 10,6 28,1 31,9 natibas valsts dienestu sniegta in-
Vertibu un motivaciju skalas Tegiit labu izglitibu 37,5 9,1 23,9 29,5 38,5 7.5 38,5 15,5 formaciju — nepilni 3% virieSu un
auggala ka vieniem, ta otriem ir | Uzlabot veselibu 32,6 34 30,3 33,7 54,0 43 24,8 16,8 sieviesu.
augsti ienakumi, interesants darbs, Izveidot savu gimeni 48,3 5,6 9,0 37,1 48,8 10,6 18,1 22,5 Starp tiem, kuri doma par iz-
ka arl dzives baudiSsana. Gandriz Ienemt vadosu amatu 31,1 5,6 24,4 38,9 40,1 9,3 12,3 38,3 brauksanu no Latvijas uz kadu lai-
tikpat biezi ieceréta celoSana — ar- Papildinat gimeni ar bérnu 40,4 3,4 11,2 44,9 37,0 7.4 14,8 40,7 ku, izplatitako svesvalodu (anglu
valstis stradat gribétajiem gandiiz | Izveidot/izverst savu uznémumu 20,2 4,5 24,7 50,6 21,3 4,4 14,4 60,0 un vacu) pratéju (parvalda brivi vai
98%. Palicéji mazak grib ari iegada- Gt panakumus sporta, 18,2 6,8 21,6 53,4 17,9 1,9 19,1 61,1 prot daudzmaz) ir salidzinosi vai-
ties maju vai dzivokli, izveidot &i- maksl3, zinatné rak (47—93%) neka starp tiem, ku-

meni, iegtit vado$u amatu vai izgli-
tibu. Vinu vida tas visbiezak jau ir,
tiba ir pietiekama Latvija veicama-
jam darbam. Nav pamata secinat,
ka izbraukt gribosie biitu cilveki ar
,celakiem” merkiem.

Jauni viriesi, vecuma lidz 25 ga-
diem pelna uz arvalstim dodas, lai
iegilitu jaunu pieredzi, 25-34 gadigie

noliikam. Sievietém véléSanas no-
pelnit naudu noteiktam noliikam
un jaunas pieredzes iegiiSana ir bi-
jusi vienlidz nozimiga. Jaunas sie-
vietes (Iidz 24 g.) devusas iegt jau-
nu pieredzi, 25-34 gadigas — liela-
koties iepazit dzivi arpus Latvijas,

tanija, Vacija, Irija, ka ari ASV. Retak
Norvégija, Danija, Zviedrija. Tikai
apm.8% stradajusi vairakas valstis.
Uz Lielbritaniju un Vaciju biezak
brauc sievietes, uz Iriju un ASV —
viriesi. Izteikti domingjoSais nopel-
nito [idzek]u izlietojuma veids dalai

rums dodas nopelnit izdzivosanai
(4. tab.).

Jajaunaka vecuma — lidz pat 34
gadiem — ka sievietes, ta viriesi
naudu pelnijusi pasu iztikai, tad ve-
cuma virs 35 gadiem — gimenes iz-
tikai. VirieSu izteiktakais merkis ir

i par izbraukSanu pagaidam ne-
doma (36—65%).

Popularako svesvalodu (anglu,
vacu) prasme laba liment raksturi-
gaka tiem, kuri jau arzemes ir ma-
cljusies vai ir stradajusi (4. tab.).
Neatkarigi no ta, ir vai nav nacies
padzivot arzemés, labas valodu zi-
nasanas biezak ir gados jauniem
cilvekiem.

nesp€j Latvija atrast pietieka- sievietes vecuma virs 35 gadiem —  respondentu — 79,2% virieSu un  automobila iegade — divreiz biezak LZA EI vadosa petniece
mi/pienacigi atalgotu darbu. Virie- lai nopelnitu naudu noteiktam no-  73,2% sievieSu — ir ikdieniskiem neka sievietém, ipasi vecuma no Parsla Eglite.
Siem vecuma virs 35 gadiem domi-  liikam. merkiem, proti, turpmakai iztik§8a- 25-34 gadiem. Sievietem — macibu LZA Elpetniecs

né vélme nopelnit naudu noteiktam

Vairak neka 60% strada Lielbri-

nai, kas liecina, ka uz arzemeém vai-

maksa sev vai bérniem.

leva Marga Markausa, Iveta Pavlina.
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SOCIALAIS DIALOGS

Livija Marcinkévi¢a: Latvija ir
mainijies darba tirgus un lidz ar to
dzimumu lidztiesibas jautajuma iz-
pratne, velétos dzirdeét jiisu viedok-
Jus §1 jédziena skaidrojuma.

Inguss Alliks: Jautajums par
dzimumu lidztiesibas izpratni liela
dala Latvijas sabiedribas
asocigjas ar dzimumu
vienadoSanu.  Globali
raugoties, tas ir abu dzi-
mumu vienadas tiesibas,
iesp€jas un pieeja resur-
siem. Saskana ar statisti-
kas datiem virieSu nodar-
binatibas procents ir ie-
verojami lielaks neka sie-
vieSu — tatad jau ietverta
zinama nevienlidziba. Ta-
ja pat laika Latvija ir pie-
nemts Darba likums, kas
aizliedz dzimuma diskri-
minaciju. Likumu ietva-
ros mums ir panakta zi-
nama kartiba, tatu ne
vienmer realaja dzive.

Ariadna Abeltina: Esmu ieve-
rojusi Ipatnibu, kas saknojas pasa
termina , dzimumu lidztiesiba”. Ja ir
runa par sievieSu diskriminaciju,
sabiedriba ir gatava atbalstit sievie-
tes. Tiklidz to nosauc par dzimumu
lidztiesibu — visi it ka norobeZzojas
no §1 jaut3juma, ieliekot taja katrs
savu saturu, lai gan faktiski tas ir
viens un tas pats. Jautajums ir, kadu
saturu taja ieliek katra sabiedribas
dala vai pat dzimums.

Virietis — bernu aukle

L.M.: Kadu gimenes modeli péc
bérna piedzimsanas parsvara Sob-
11d izvélas jauna gimene? Vai jaunie
tévi iesaistas bérna audzinasana, iz-
mantojot savu likuma paredzeto at-
valinajumu?

ILA.: Darba likums paredz jau-
najiem téviem tadas pasas tiesibas
ka jaunajam maminam izmantot
bérnu kopsanas atvalinajumu, vini
aizvien vairak iesaistas bérnu apri-

lidztiesibas poz

Pedejos gados diskusija par dzimumu lidztiesibu Lat-
vijas sabiedriba ir kJuvusi passaprotama, bet $im je-
dzienam pieskirta nozime un izpratne nereti sagla-
bajusies: sievietes ka bérnu apriipétajas un gimenes
pavarda sargatajas, bet viriesi — galvenie gimenes fi-
nansialie nodrosinataji. Tacu ekonomiski sociala situ-
acija ir mainijusies — sievietes ienak darba tirgt, iz-
virzas vadosas pozicijas un sak pelnit vairak ka viriesi.
Savukart viriesi auklé savus bérnus un veic majas soli.

LBAS priekssedetaja viet-
niece Livija Marcinkevica

Ritu Pfeiferi.

pé, bet liela méra tas ir atkarigs no
pasas gimenes un darba devéja at-
tieksmes.

Statistika liecina, ka darba laika
izmanto$ana majas darbiem runa
par sliktu virieSiem, bet pelnas dar-
biem — par sliktu sievietem.

D.8.: “Grindeksa”
lidz §im bridim neviens
jaunais tévs vel nav iz-
mantojis So iespéju, lai
gan uznémuma ir
daudz jauno gimenu.
Sobrid 13 sievietes ir
aizgajusas bérma kop-
$anas atvalin@juma, un
meés to visnota] atbals-
tam.

R.P.: Te sava zina at-
klajas vel viens stereo-
tips par to, ka noteikti
virietim jabiit tam, kas
uztur gimeni, turklat
vinam biitu japelna
vairak neka sievietei.
Prakse rada, ka virietis gimené ne
vienmer ir galvenais pelnitajs.

il T
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Profesionala orientacija

D.S.: Darba devgjs, izvéloties sev
darbinieku, vai nu pats ir ieprieks-
minéto stereotipu vara, vai tiem
piemeérojas, jo ar to saskaries sava
gimene vai skola. Pat skolotaji uzve-
dina bérnus apgit
priekSmetus péc dzimu-
miem: piemeéram, mei-
teném nemacities pa-
dzilinati matematiku,
bet drizak pieveérsties
rokdarbiem, makslas
vesturei, literattirai. Taja
bridi notiek profesionala
orientacija. Tiek audzi-
nats nakamais darba
devejs un darba nemeéjs.

A.A.: Nevar visu no-
velt uz stereotipiem, jo

Viss javerte no dzimumu

icijam

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) prieks-

sédétaja vietniece Livija Marcinkévi€a dzimumu
lidztiesibas jautajuma uz sarunu aicinaja tiis pusu
parstavjus: Labklajibas ministrijas Valsts sekretara
vietnieku Ingusu Alliku, AS “Grindeks” personala da-
las vaditaju Daci Saiteri, LBAS Dzimumu lidztiesibas
padomes priek$sédétaju Ariadnu Abeltinu un Latvi-
jas Industrialo nozaru arodbiedribas priekssedétaju

I.A.: Labklajibas ministrijas (LM)
nacionalas programmas projekta ak-
tivitatés, kas skar macibu gramatu
saturu, ir ietverti principi, ka katrs no
mums pirmkart, ir cilveks ar savam
Spéjam, iespéjam, ipasibam, talan-
tiem un tikai péc tam ir svarigs konk-
rétais dzimums. Valstij
un sabiedribai kopuma
biitu jadoma, vai izglti-
bas sisttma nav jaat-
griezas pie vidusskolas
obligatajiem  macibu
priekSmetiem un gala
eksameniem matemati-
ka un fizika. Ciesa sadar-
biba jastrada attieciga-
jam ministrijam, jo tas ir
svarigs jautajums dzimu-
mu un profesiju segrega-
cijas mazinasana. lidz
2006.gada 1.februarim

precu kugiem. Tacu sabiedriba un
kugu ipasnieki, viriesi, negrib pie-
nemt faktu, ka sieviete var biit kuga
kapteine.

D.S.: Parsvara sievietes strada
par skolotajam, medicinas darbinie-
cém, pirmskolas iestazu
audzinatajam. Savukart,
lai kJGtu par uznémuma
vaditaju, ir japarvar Joti
daudz barjeru.

LLA.: Nevar teikt, ka
§is barjeras nav parvara-
mas.

L.M.: Bet barjeras ir.

A.A.: Kada dzimuma
parstaviji ir Jusu uznemu-
ma vado$ajas pozicijas?

D.5.: No sesiem uz-
némuma direktoriem
viena ir sieviete. Savukart
no tris valdes locekliem
sievietes nav nevienas.

LLA.: LM ir tipiska “sie-
vieSu” ministrija, un vadoSajos
amatos ir tikai divi viriesi, savukart
citas, ta saucamajas pel-
nos$ajas ministrijas, tas ir
otradi.

L.M.: Sobrid ari Ties-
lietu un Aizsardzibas mi-
nistrijas vada sievietes.
Kada situacija ir indust-
rialas nozares uznému-
mos? Kas dominé — sie-
vietes vai viries$i?

R.P.: Industrialaja no-
zaré darbojas jaukta tipa
uzpémumi. Vismazakas
problémas ir ar mazkva-
lificétajiem darbiniekiem

LM ir jaiesniedz prieksli- ‘I;::;Itd:;:):rig:gmmas — kas atnak, to ari pie-
kumi valdiba profesiona- yietnieks Inguss Alliks nem, ja atbilst kvalifikaci-
las orientacijas sistemas ja. Itkajau ne-
uzlabosana. viens Skerslus neliek, to-

Dzimumu loma darba tirgu
D.S.: AS ,Grindeks” strada 60%
sievieSu un 40% virieSu. Tai pat lai-
ka meés apzinamies, ka uznémuma
razoSanas profils kaité sieviesu ve-
selibai, ko apliecina uzpémuma
veiktie pétijumi medicina. Bet ne-
varam sievietem liegt
stradat $ajas profesijas.
A.A.: Es domaju, ka
sabiedriba un ar uzne-
méji loti daudz zaudeg,
neiesaistot sievieSu dar-
ba potencialu tadas no-
zarés, kuras meés tradi-
cionali uzskatam par vi-
riskigam, jo ta ir vinu pa-
$u izvele — pienemt ta-
du darbu vai né. Sava
darba es saskaros ar sie-
vietém, kuras ir beigusas

tair visvienkarsaka atru- | Bas Dzimumu lidztiesi- JUras akadémiju un
na. Es tam negribétu pas padomes priekisede- labprat stradatu uz tank-
piekrist. taja Ariadna Abeltina kugiem vai sauskravas

Viedokli par migraciju, turpinajums no 4. Ipp.

Viesstradnieku ieplusana buvniecibas nozare
Latvija masveida nenotiks

meér valda stereotips, ka
virieSus darba pienemt ir
izdevigak, ari vadiba |oti
atri izvirzas viriesi, lai gan
daudzos gadijumos darba
profilam atbilstigaka btitu
sieviete, vina dazkart ir
uzticamaka, atbildigaka
un izpildigaka. Protams,
darba devéjam vel izdevi-
gak ir pienemt darba sie-
vieti, kurai jau bérni ir pa-
augusies.

LA.: Tas ir diskute-
jams jautajums, kur§ ir re
labaks darbinieks — sie-
viete vai virietis. Darbiniekam ir ja-
biit profesionalim. Mums nav pie-
radijumu, ka virietis meklétu tikai
karjeras iesp@jas, karjera interesé ka
virieSus, ta sievietes.

Arodbiedriba ka dzimumu lidz-
tiesibas koordinétajs uznemuma

L.M.: Kada situacija ir uznému-
mos darba tiesiskajas attiecibas?

T
F-= |

Latvijas Industrialo noza-
ru arodbiedribas prieks-
sedetaja Rita Pfeifere.

AS “Grindeks” personala
dalas vaditaja Dace Saite-

atvijas  Blivnieku
asociacijas izpilddi-
rektors Marcis Ni-
kolajevs norada,
ka Sobrid galvenokart tiesi
zema atalgojuma un ne-
nodrosinatu socialo garan-
tiju de] specialisti dodas
pelna uz arvalstim, ipasi uz
Iriju. Bavniecibas tirgus
Latvija ir loti piesatinats.
Pavisam ir registrétas ap
4 tukst. privato firmu. Btv-
niecibas asociacija ir iesai-
stijusas ap 200 kompaniju,
kas veido 70% no kopgja
tirgus apjoma
Nevar apgalvot, ka no-
tiktu masveida viesstrad-
nieku ieplGisana Latvija no

tuvakajam kaiminvalstim,
un, visticamak, Latvijas
dardzibas dé] tas ari neno-
tiks. Aptuveni 200 kompa-
nijas, Bavniecibas asociaci-
jas biedres, ir ievedusas
mazak ka 10 viesstrad-
niekus. Saskana ar MK no-
teikumiem, lai ievestu vals-
ti viesstradnieku, kompani-
jai vinam jagarant€ vismaz
vidgja izpelna, kas Latvija ir
Ls 248 pirms nodoklu no-
maksas, janodrosina dekla-
réta dzives vieta — dzivok-
lis, viesnica vai maja, javeic
pilna veselibas un darba
drosibas apdrosinasana un
vel virkne nodoklu mak-
sajumu.

Pec  2004./2005.gada
profesionalas izglitibas ie-
stazu datiem, Latvija ir 28
arodskolas, kuras biivnieci-
bas specialitati apgtst 3,5
tiikstosi audzeknu. Tacu in-
Zenierstudijas, kuras var
apgit Rigas Tehniskaja uni-
versitaté, Latvijas Lauk-
saimniecibas universitaté
un Celtniecibas koledza
(pirma IImena augstaka iz-
glitiba), nav no vieglaka-
jam. Ne velti ASV specialis-
ti to nodévejusi par 3D
principu: “dirty, difficult,
dangerous”, un aptuveni
70% btivnieciba stradajoso
saviem bérniem $o profesi-
ju neiesaka apgut. Turklat,

salidzinot Eiropas valstu
stradnieku darba samaksas
likmes stunda ar darba sa-
maksu Latvija, atklajas
praktiski nesalidzinama ai-
na.

Péc “Davis Langdon &
Everest” datiem mirnieks
Latvija nopelna 2,79 eiro
stunda, Austrija — 22 eiro,
Belgija — 31 eiro, Vacija —
29 eiro. Baivniecibas speci-
alitate ir atbildigs un griits
darbs, kas prasa ari adekva-
tu atalgojumu, jaapgtist sa-
rezgita, laikietilpiga un bis-
tama profesija. So 3D mazi-
nasana vienlaikus ar atal-
gojuma palielinajumu btitu
laba motivacija nakotné.

Buvniecibas uznémuma arod-
biedribas vaditajs un Latvijas Celt-
nieku arodbiedribas prezidija locek-
lis Vilnis Raups norada, ka vins
labprat stradatu Latvija, ja batu at-
bilstoss piedavajums un atalgo-
jums. Péc kvalifikacijas Vilnis ir
profesionals krasotajs, un visa dz-
ve ir saistita ar buvniecibu.

Kapec tomer darbs
arzemes?

Buvniecibas firma Latvija sledz
pakalpojumu ligumus  par konkré-
ta darba veikSanu Zviedrija un
citur. Vilnis Zviedrija ir stradajis
pie konkréta objekta buves. Ir bijis
noslégts kopligums ar Zviedrijas
celtnieku arodbiedribu.

Darbs stradniekam Zviedrija
sakas pulksten 7 no rita un bei-
dzas 15.30, ik péc divam darba

Kadi ir savstarpéjie attiecibu mode-
li starp darba deveju, arodbiedribu
un darbinieku?

A.A.: Manuprat, uznémumi par
savu darbaspeku un problemam
parsvara runa nelabprat, tai skaita
arl par dzimumu lidz-
tiesibas problematiku.
Ja sabiedribai nav sis in-
formacijas par uznemu-
| ma notiekoSajam, tad
no malas ir grati ietek-
' meét dzimumu lidztiesi-
bas politikas veidosa-
nos uznémuma. Ma-
nuprat, katra uznemu-
ma ir nepiecieSams
ipass cilveks, kas varétu
ar savam leméjtiesbam
regulét attiecigo situaci-
ju uznémuma.

LA.: So pienakumu
uznémuma varétu veikt
arodbiedribas parstavis,
noradot uz jautajumu risinasanu ari
no dzimumu perspektivas viedokla.

A.A.: Visas arodbiedribas ir ga-
tavas par Siem jautdjumiem disku-
tét, tacu es Saubos, ka kada no no-
zarém savos kopligumos ir paredze-
jusi Ipasas normas attieciba uz dzi-
mumu lidztiesibas integrésanu uz-
neémuma.

D.$.: Miisu uznémuma katra ra-
Zotne ir izvirzijusi savu uzticibas
personu. Praktiski mums nav bijusi
konflikti par to, ka sieviete par lidz-
vertigu darbu ar virieti nesanemtu
lidzveértigu atalgojumu. Aptuveni
puse no 560 stradajosiem ir iesaisti-
jusies arodbiedriba. Darbinieki un
arodbiedribas parstavji censas atri-
sinat jebkuru radusos probléemu vai
jautajumu nekavejoties.

ILA.: Dzimumu lidz-
tiesiba ir konceptuala
pieeja, faktiski jebkur$
jautajums ir jaizverte no
dzimumu lidztiesibas
viedokla, jo tas skar jeb-
kuru tautsaimniecibas
un socialas dzives sféru.
LM, izstradajot naciona-
lo poziciju projektus ik-
viena Eiropas Komisijas
iniciativa, t.sk. dzimu-
mu lidztiesibas jautaju-
mos, viedoklu apmaina
iesaista darba devéjus
un arodbiedribas par-
stavjus, dzimumu lidz-
tiesibas nevalstiskas organizacijas.

A.A.: Manuprat, ir vajadzigi spe-
cialisti, kas btitu kompetenti $aja
sfera. Jaaktualize labas prakses pie-
meri, jo konkrétie gadijumi iedrosi-
natu pargjos rikoties lidzigi. Sis pro-
cess ir apjomigs un ilgtermina, jo ja-
maina sabiedriba pastavosie uzska-
ti un riciba

Zviedrija atalgojums
vairakkart lielaks

stundam ir kafijas pauze, ko ap-
maksa darba devéjs. Saskana ar
ES direktivu par pakalpojumu
shniegsanu uznémumam, nosutot
darbiniekus uz arvalstim, ir piena-
kums pieskirt stradniekiem atalgo-
jumu, komandéjuma naudu, nodro-
Sinat ar dzivojamam telpam un
transportu, lai piek|dtu objektam.
Zviedrija atalgojums ir vairakkart
lielaks neka Latvija, tiek nodrosi-
nati labvéligaki darba un vides ap-
stakli, ka ari ir darba devéja cie-
na.

Sobrid firmai ir noslégts pakal-
pojumu ligums par objekta bavi
Anglija uz trim ménesiem, un Vil-
nis dosies turp. Uznémumam
2005.gada rudeni ir noslégts
jauns kopligums ar Latvijas Celt-
nieku arodbiedribu, ari tapéc
darbs arzemés ir dross.
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Ka arodbiedriba atrisina
darba deveja ciniski izraisitu

darba stridu

Ir gadijumi, kad darba devéjs izvélas agresivu ricibu,

ligs un nepatikams

cel$ bija ejams darbi-

lai izbeigtu darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku,

kurs ir arT uznémuma arodorganizacijas priekssédetajs.
Gadijums SIA “Ziemelvidzemes atkritumu apsaimnieko-
$anas organizacija” (turpmak SIA ZAAO)

Darba deveja attieksme pret
arodbiedribu

2004.gada 21.decembri Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu darbinie-
ku arodbiedriba LAKRS tika regist-
réta SIA ZAAO arodorganizacija. Par
tas priekssedetaju tika ieveléts Janis
Kuzmans. Par to, ka uznémuma
darba devejs ir negativi noskanots
pret arodbiedribu, liecina jau pirms
arodbiedribas izveido$anas noslég-
taja uznémuma darba kopliguma
1.2.punkta paredzetais, ka “kop-
ligums attiecas uz visiem uzneému-
ma stradajosiem, bet darba kopli-
guma paredzetas socialas garanti-
jas, kuras neparedz LR likumdosa-
na, attiecinamas uz visiem tiem
darbiniekiem, kuri nesastav citas
darbinieku apvienibas”. Arodbied-
riba LAKRS vérsas Valsts darba ins-
pekcija, un darba deveéjs ar 2005.ga-
da 16.septembra 1ikojumu Nr.7/45
$o darba kopliguma punktu atzina
par spéka neesosu.

Reala darba devéja — valdes lo-
cekla un izpilddirektora Aivara Sir-
ma versanas pret atkritumu savace-
ju Jani Kuzmanu sakas isu bridi péc
arodorganizacijas nodibinasanas
uznémuma. Darba devéjs atklaja,
vinaprat, divus Joti rupjus parkapu-
mus J.K. darba un noléma uzteikt
vinam darba ligumu péc Darba liku-
ma 101.panta pirmas dalas 1.punk-
ta — darbinieks bez attaisnojosa ie-
mesla bitiski parkapis darba ligu-
mu vai noteikto darba kartibu.

Ta ka JK ir arodbiedribas
biedrs, saskana ar Darba likuma
110.panta pirmo dalu darba devejs
2005.gada 3.marta vestulé Nr.17/53
versas arodbiedriba LAKRS, ltdzot
izteikt arodbiedribas viedokli par
J.K. atbrivosanu no darba, pamato-
joties uz Darba likuma 101.panta
pirmas dalas 1.punktu. Vestulei ne-
bija pievienoti nekadi pieradijumi.
2005.gada 1l.marta otrajai SIA
ZAAO rikotajdirektora Aivara Sirma
vestulei Nr.17/65 jau bija pievieno-
tas 16 dokumentu kopijas.

Kadi bija darbinieka
“parkapumi”

Ka pirmo darba devéjs mineja
to, ka 2005.gada 14.februari J.K. no-
radijis darba laika beigas pulksten
15.00, bet péc tahogrammas esot
redzams, ka automasina darbu bei-
gusi pulksten 14.30. Tatad apzinati
noraditas darba laika beigas ar star-
pibu, par kuru darba devéjam jasa-
maksa par reali neizpilditu darbu.

Otrs parkapums ticis izdarits
2005.gada 16.februari kad, braucot
konkreta marsruta, atkritumu sava-
C&js esot pazinojis, ka iztukSojamais
konteiners neatrodoties pie ielas
tam paredzéta vieta un vins to ne-
meklesot. Klients par to stidzgjies,
bet uznemums bijis spiests, teréjot
papildu lidzeklus un laiku, minéto
konteineru iztukSot nakamaja die-
na. Darbinieka riciba kait&jusi uz-
némuma reputacijai.

Ka rikojas arodbiedriba
Arodbiedriba LAKRS valdes sé-

dé noléma nedot piekrisSanu darba

liguma uzteikumam ar Jani Kuzma-

nu, jo netika kons-
tatéts, ka darbi-
nieks bez attaisno-
jo$a iemesla bitis-
ki parkapis darba
ligumu vai noteik-
to darba kartibu.
Pirmkart, jautajuma par darba laika
pierakstijumu tika konstatéts, ka
péc tahogrammas radijuma masina
apstajusies pulksten 14.40 un auto-
masinas Soferis, ar kuru kopa taja
diena stradaja J.K, sava celazimé
noradijis darba laika beigas pulk-
sten 14,45. Kura bridi tad beidzas
atkritumu savacéja darba laiks —
vai taja, kad apstajas automasina,
vai tad, kad vins ir iepazinies ar na-
kamas dienas darba grafiku, ka ar
nomazgajies un pargéerbies (ka to
bitu logiski uzskatit)?

SIA ZAAO darba kartibas notei-
kumu 29.p. noteikts, ka uznemuma
darba laika sakumu un beigas, par-
traukumus atpitai un &sanai, ka ar
mainu grafikus nosaka darba de-
vejs, izdodot rikojumu, kura sie jau-
tajumi var tikt precizéti, ievérojot
noteikto darba laiku nedéla vai cita
uzskaites perioda. Diemzel darba
devéjs nekadu rikojumu nav izde-
vis, ka rezultata arl rodas neskaidri-
bas par darba laika uzskaiti. Ka ve-
lak noskaidrojas tiesa, izskatot lietu,
darba samaksu atkritumu savace-
jiem apréekina péc Sofera celazimé
uzskaitita darba laika. Tadéjadi mi-
nétaja gadijuma vispar nevar bt
runas par nepamatotu darba sa-
maksu J.Kuzmanam.

Gadijuma par atkritumu kontei-
nera neiztukSosanu ari nevar vainot
atkritumu savacegju, jo liguma, kas
tiek slegts starp SIA ZAAO un klien-
tu, 3.2.1.punkta ir noteikts klienta
pienakums: “Pasttitajam kalendara
atzimetajas dienas konteineri jano-
vieto piebraucama cela mala. Prasi-
bas neieverosanas gadijuma kon-
teiners netiks iztuk3ots, bet samak-
sa tiks ieklauta rékina.” (Konteiners
atradas slégta privata ipasuma teri-
torija apmeéram 10 metru attaluma
no aizvértiem vartiem, par ko lieci-
naja lietas materialiem pievienotais
darba devéja izgatavotais fotouzne-
mums). Tadéjadi arodbiedriba
LAKRS uzskatija, ka pienakumu nav
izpildijis klients, darbiniekam neka-
da atbildiba nav jauznpemas, un $o
gadijumu nevar vertét ka J. Kuzma-
na pienakumu neizpildi.

Valmieras rajona tiesa un Vidze-
mes apgabaltiesa pamatoti noradi-
ja, ka darba devéjam ir nekorekti
noradit, ka uz darbinieku neattiecas
liguma, kas slégts starp SIA ZAAO
un klientu, minétie konkrétie notei-
kumi. Tiesa uzskatija, ja klients ne-
pilda liguma nosacijumus par atkri-
tumu konteinera atra§anas vietu,
tad atkritumu savacéjam $is kontei-
ners nav jameklé klienta ipasuma,
lai to iztukSotu.

Talaka darba deveja
un arodbiedribas riciba

Darba deveéjs, sanemot arod-
biedribas atteikumu darba liguma
uzteikumam ar Jani Kuzmanu,
2005.gada 4.aprili izdeva rikojumu

niekam, lai pieraditu
savu taisnibu tiesa.
Un viss tas tikai un
vienigi darba deveja
cinisma un likuma
normu nezinasanas
un neieverosanas del.

Nr.7/15 par Jana Kuz-
mana atstadinaSanu
no darba ar 2005.gada
4.aprili idz laikam, ka-
mer tiks izskatita lieta
tiesa par darbinieka
atbrivosanu no darba.
Atstadinasana no dar-
ba tiks pamatota ar to,
ka darbinieks, veicot
darbu, kaité darba de-
V€ja interesem.

Darbinieks vérsas
arodbiedriba LAKRS, ar kuras pali-
dzibu tika uzrakstits prasibas pietei-
kums Valmieras rajona tiesai par
SIA ZAAO rikojuma Nr.7/15 atcelSa-
nu un darbinieka pielaiSanu pie
darba pienakumu pildisanas sakara
ar nelikumigu atstadinasanu no
darba, ka ar1 par samaksas piedzinu
par visu darba piespiedu kavéjuma
laiku. Savukart darba devejs Val-
mieras rajona tiesa iesniedza pretp-
rasibu par darba liguma lausanu ar
Jani Kuzmanu un vina atbrivo§anu
no darba.

Valmieras rajona tiesa ka tresa
persona piedalijas arodbiedribas
LAKRS parstave, kura tiesas sede Ja-
na Kuzmana prasibu atzina par pa-
matotu, savukart darba deveja
pretprasibu lidza noraidit, jo nepa-
stav Darba likuma 101.panta pir-
mas dalas 1.punkta nosacijumi, lai
atbrivotu darbinieku no darba. At-
bildétaja 2005.gada 4.aprila rikoju-
mu Nr.7/15 par prasitaja atstadi-
nasanu no darba tiesa atzina par
nepamatotu, to atcéla un atzina, ka
atstadinasana no darba bijusi ne-
pamatota darba devéja vainas dél,
tade] saskana ar DL 58.panta cetur-
to dalu no atbildetaja par labu pra-
sitajam piedzenama vidéja izpelna
par darba piespiedu kavéjuma lai-
ku, sakot no 2005.gada 4.aprila lidz
sprieduma pasludinasanai. Ar Val-
mieras rajona tiesas spriedumu ne-
bija apmierinats darba devéjs un
parstidzeja So spriedumu Vidzemes
apgabaltiesd, iesniedzot apelacijas
stdzbu.

Vidzemes apgabaltiesa ka tresa
persona atkal piedalijas arodbiedri-
bas LAKRS parstave, kura uzskatija,
ka darba devéja attiecksme pret
J.Kuzmanu varétu bt izskaidroja-
ma ar to, ka vin$ ir arodbiedribas
biedrs.

Tiesa atkal uzvar darbinieks

Ar1Vidzemes apgabaltiesa kons-
tat€ja, ka uznémuma rikojuma no-
raditais atstadinaSanas pamats, ka
J.Kuzmans, veicot darbu, kaitéjis
darba devéja interesem, ne ar ko
nav apstiprinajies, tapéc nav pama-
ta izbeigt darba ligumu, ka rezulta-
ta SIA ZAAO pretprasiba atzistama
ka nepamatota un tadel noraida-
ma, bet J.Kuzmana prasiba apmie-
rinama.

Redzam, cik ilgs un nepatikams
cel$ ejams darbiniekam, lai pieradi-
tu savu taisnibu divas tiesu instan-
cés. Un viss tas noticis tikai un vie-
nigi darba devéja cinisma un liku-
ma normu nezinasanas un neieve-
ro$anas del. Tapéc svarigi, lai darbi-
niekam pietiktu uzpémibas un
principialitates ar arodbiedribas
lidzdalibu un parstavniecibu savas
tiesibas aizstavet — pat tiesa.

LAB LAKRS priekssedetaja
vietniece Mara Druka—Jaunzeme

Atbild LBAS jurists Kaspars Racenajs

n Ar darba devéju paraksti-
jam vienosanos, kura atru-
nats, ka, ja es ieSu prom no
darba, tad divus gadus ne-
stradasu konkurentu firma.
Si iemesla dé| atteicu vaira-
kus labus darba piedavaju-
mus. Tad darba devéjs darija
zinamu, ka vips atkapjas no
miisu vieno$anas un es varu
iet stradat, kur vélos. Vai
vinam bija sadas tiesibas?

Darba likums paredz tiesibas dar-
ba devejam vienpuségji atkapties no
vieno$anas par konkurences ierobe-
Zojumu. Augstakas Tiesas Senata lie-
ta .V.Z-Z. prasiba pret “Latvijas mobi-
lo telefonu” prasitaja 2003.gada
31.marta uzteica darba ligumu, lag-
dama atlaist vinu no darba ar
2003.gada 20.aprili. Darba devéjs ar
2003.gada 14.aprila rikojumu atlaida
darbinieci no darba ar 2003.gada
30.aprili, vienlaikus atkapjoties no
vieno$anas par konkurences ierobe-
zZojumu péc darba tiesisko attiecibu
izbeigsanas. Tiesa noradija, ka Darba
likuma 85.panta pirma dala tiesi pa-
redz darba devéja tiesibas vienpuseéji
rakstveida atkapties no $adas vieno-
$anas pirms darba tiesisko attiecibu
izbeig§anas un nenosaka terminu,
kada $is tiesibas izlietojamas. Lidz ar
to darba devéjam bija tiesibas atkap-
ties lidz pat 2003.gada 30.aprilim, kad
darbiniece tika atbrivota no darba.

Tacu $ada nostaja praksé laika
posma no uzteikuma lidz atlaiSanas
bridim var radit nenoteiktibu attieci-
ba pret darbinieku par iespgjam iz-
vertet citus darba piedavajumus, ka
arl nepamatoti var radit iesp&ju ne-
godpratigi izmantot $o situaciju no
darba deveja puses, tade] darba de-
véjam ir tiesibas vienpus€ji atkapties
no vienosanas par konkurences iero-
beZojumiem péc darba tiesisko attie-
cibu izbeigSanas tikai pirms darbi-
nieka uzteikuma, pirms vai vienlai-
kus ar darba deveja uzteikumu vai
pirms darba liguma izbeig§anas uz
cita pamata, kas nav saistits ar uztei-
kumu. Vertgjot ierobeZojumu same-
rigumu, tiesai ir janem veéra visi kon-
kretas lietas apstakli. Ka vispariga
vadlinija Seit noder pamatprincips,
ka vienosanas par konkurences iero-
bezojumiem ir atzistama par pretéju
labiem tikumiem, ja ta kada lidz€ja
personisko (art saimniecisko) brivibu
laika, teritorijas vai satura zina iero-
bezo tada meéra, ka $1 briviba ir pilni-
gi atkariga no otra lidzgja gribas, pa-
ralize lidz&ja saimnieciskas attistibas
iesp€ju vai arl apdraud saimnieciskas
eksistences pamatus.

Ne mazums ir situaciju, kad dar-
ba liguma ir ierakstits, ka, aizejot no
darba, darbiniekam jaatdod visi do-
kumenti un informacija, ko tas ir ie-
guvis veicot amata pienakumus. Dar-
ba devéjs pamato, ka tas esot vina
komercnoslépums.

n Tagad esmu bezdarbnieks,
man piedava darbu uz parbau-
des laiku. Cik ilgu parbaudes lai-
ku var noteikt darba devéjs? Vai
es varésu ari turpmak sanemt
bezdarbnieka pabalstu gadijuma,
ja es neizturésu parbaudi. Vai
bezdarbnieka pabalstu man mak-
sas ari parbaudes laika?

Saskana ar Darba likuma 46.pa-
ntu, noslédzot darba ligumu, darba
devéjs var noteikt parbaudi, lai nos-
kaidrotu, vai darbinieks atbilst vinam
uzticéta darba veikSanai. Parbaudes
termins nedrikst bat ilgaks par trim
meénesiem. Saja termina neieskaita
darbinieka slimibas laiku, ka ari citu
laiku, kad darbinieks nav veicis dar-
bu attaisnojosu iemeslu dé|.

Parbaudes laika darba devéjam

Man darba liguma ir ierakstits,
ka, aizejot no darba, man jaatdod vi-
si dokumenti un informacija, ko ie-
guvyu, veicot amata pienakumus.
Darba devéjs apgalvo, ka tas esot vi-
na komercnoslépums. Kas ir uzska-
tams par komercnoslépumu?

Komercnoslépums ir tada ar ko-
mersanta uznémumu saistita infor-
macija (t.sk. objekti), kas zinama vie-
nigi ierobezotam personu lokam
(resp., nav darita zinama atklatibai)
un atbilstosi apstakliem vai komer-
santa izteiktajai gribai paturama sle-
peniba, piem., know-how, cenu kal-
kulacijas, iek$€jas bilances, precu
noieta stratégijas, klientu saraksti

Ar komercnoslépuma izmantosa-
nu saprot jebkada veida ta lietoSanu
par labu sev vai citai personai neat-
karigi no $adas ricibas motiviem. Sa-
vukart ar komercnoslépuma izpau-
Sanu saprot ta dariSanu zinamu tre-
§ajam personam, radot iesp&ju SI
noslépuma jebkada veida lietosanai.

Komercnoslépuma statusu ko-
mersants var pieskirt tadam saimnie-
ciska, tehniska vai zinatniska rakstu-
ra lietam un rakstveida vai citada vei-
da fiksétam vai nefiksétam zinam,
kuras atbilst visam §adam pazimém:

1) tas ietilpst komersanta uzneé-
muma vai ir tiesi ar to saistitas;

2) tas nav visparpieejamas treSa-
jam personam,;

3) tam ir vai var biit mantiska vai
nemantiska vertiba;

4) to nonaksana citu personu 11-
ciba var radit zaudéjumus komersan-
tam;

5) attieciba uz tam komersants ir
veicis konkrétai situacijai atbilstosus
sapratigus komercnoslépuma sagla-
basanas pasakumus

Japiebilst, ka komersantam ir iz-
némuma tiesibas uz komercnoslépu-
mu.

Augstakas Tiesas Senats lieta pra-
siba pret AS “Rigas piena kombinats”
prasitaja no sava darba datora bija
nosttijusi treSajai personai liela apjo-
ma informaciju par AS “Rigas piena
kombinats”. Lai gan minéta informa-
cija nebija klasificéta ka komercnos-
lepums, tiesa atzina, ka ir pietiekams
pamats uzskatit $adu informaciju par
konfidencialy, jo ta bija domata dar-
ba devéja ieksejai lietoSanai un saisti-
ta ar ta komercdarbibu. Iidz ar to
konkurences apstaklos §1 informaci-
ja vareja interesét lidziga profila uz-
némumus. Prasitajas amata apraksts
cita starpa paredzeja darbinieka at-
bildibu par konfidencialitates un lo-
jalitates ievérosanu, tade] tiesa atzi-
na, ka prettiesiska riciba nav tikai ko-
mercnoslépuma izpausana, ta var at-
tiekties arT uz citas konfidencialas in-
formacijas izpauSanu, ko aizliedz
amata apraksts, darba kartibas notei-
kumi un citi darbiniekam saistosi do-
kumenti, ka rezultata tiek zaudéta

un darbiniekam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu tris dienas ie-
prieks. Darba devejam, uzteicot dar-
ba ligumu parbaudes laika, nav pie-
nakums noradit Sada uzteikuma ie-
meslu.

Bezdarbnieka statusa saglabasana
ir atkariga no darba liguma termina.
Bezdarbnieks zaudé statusu, ja darba
[lgums noslégts uz terminu, kas ilgaks
par diviem ménesiem. Tas nozimé, ka
stradgjot mazak par diviem méne-
Siem, bezdarbnieka statuss netiek
zaudéts, un péc darba liguma izbeig-
Sanas, neatkarigi no iemesla, bezdarb-
niekam ir tiesibas sanemt bezdarbnie-
ka pabalstu. Gadijuma, ja bezdarb-
nieks zaudé bezdarbnieka statusu, vi-
nam ir tiesibas to iegut no jauna.
Bezdarbnieka pabalstu neizmaksa dar-
ba liguma darbibas laika.
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Latvijas Kulturas
darbinieku arodbiedribu
federacija (LKDAF)
Lacplesa iela 43/45,

Riga, LV 1011

Priek$sedetajs: Aldis Misevics
Talrunis: 7288839

Fakss: 7288739

e-pasts: kdaf@apollo.lv
Kulttras un izklaides industrijas
iestades

Latvijas Celtnieku
arodbiedriba

Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

Priek§sedetaja Mara Tomsone
Talrunis: 7272351, 7275562
Fakss: 7270659

e-pasts: latcelt@hotmail.com
Buvniecibas un buvmaterialu ra-
ZoSanas uznemumi.

Latvijas Celu darbinieku
arodu apvieniba

Tornu iela 7/9, Riga, LV 1050
PriekSsedetajs Janis Kadikis
Talrunis 7036412

Fakss: 7036412

Celu buvniecibas, remonta un uz-
tureSanas nozare

Latvijas Arodbiedriba
+Energija”

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
PriekSsedetaja

Jevgenija Stalidzane

Talrunis: 7212653, 7087304
Fakss: 7227115

e-pasts:
energija@riga.mail.telia.com
Energetikas nozare

Latvijas Gramatrupnieci-
bas arodu savieniba
LGRAS

Lacplesa iela 43/45,

Riga, LV 1011

PriekSsedetajs Egils Rutkovskis
Talrunis 7288698

Fakss: 7288698

e- pasts: egilslgras@kenga.net
www.lgras.lv

Poligrafijas nozare

Latvijas Industrialo
nozaru arodbiedriba (LIA)

Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

Priek$sedetaja Rita Pfeifere
Talrunis: 7272260, 7272185
Fakss: 7275214

e- pasts: lia318@ inbox.lv
Kimijas un farmacijas rupniecr-
bas, vieglas un partikas rupniecr-
bas uznemumi

Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku
arodbiedriba

Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

PriekSsedetaja

Astrida Harbacevica,

Talrunis: 7270273, 7035956
Fakss: 7035957

e-pasts: lizda@lizda.lv

majas lapa: www.lizda.lv
Izglitibas uz zinatnes iestades

Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedriba
Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Prezidente Zoja Semjonova
Talrunis: 7224436

Fakss: 7820626

e-pasts: zoja@lsab.lv
www.|sab.lv

Sakaru nozare

Latvijas Tirdzniecibas
flotes jurnieku
arodbiedriba

Katrinas dambis 22a,
Riga, LV 1045

Prezidents Igors Pavlovs
Talrunis: 7383503

Fakss: 7383577
e-pasts: info@ltfja.riga.lv
www.latseaunion.lv
Latvijas Tirdzniecibas flote

Arodbiedriga ir briva, neatkariga sabiedriska
organizacija, kas apvieno stradajosos.

Latvijas Tirdzniecibas
arodbiedriba LTA

Valnu iela 32, Riga, LV 1050

PriekSsedetaja Maira Muceniece

Talruni: 7211523, 7220689,
9432529

Fakss: 7225786

e-pasts: Itap@inbox.lv

Tirdzniecibas, sabiedriskas edi-

nasanas un citi uznemumi

Latvijas Valsts iestazu,
pasvaldibu, uznemumu
un finansu darbinieku
arodbiedriba

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Priek$sedetajs

Andrejs Jirgensons

Talrunis: 72111651

Fakss: 7213127

e-pasts: Ivpufda@apollo.lv
Valsts un pasvaldibu iestades

Latvijas Aviacijas
darbinieku arodbiedribu
federacija LADAF

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Priek$sedetajs

Vladimirs Golakovs

Talrunis: 7226005

Fakss: 7226005

e-pasts: laaf@inbox.lv
Aviacijas nozare

Latvijas Arstniecibas
un aprupes darbinieku
arodbiedriba

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Priek$sedetaja Daina Brivele
Talrunis: 7225877

Fakss: 7225877

e-pasts:
birojs@laada.apollo.lv
Arstniecibas un pacientu apru-
pes dienests

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba LBAS
apvieno dazadas tautsaimniecibas nozares
stradajosos arodbiedribas biedrus

LBAS

Bruninieku iela 29/31, Riga, LV 1001
PriekSsedetajs Peteris Krigers
Talrunis: 7035960, 7270351

Fakss: 7276649
e-pasts: Ibas@lbas.lv
www.lbas.lv

Latvijas Veselibas un
socialas aprupes
darbinieku arodbiedriba
LVSADA

Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

Priek$sedetajs Valdis Keris
Talrunis: 7 272 943

Fakss: 7 273 543

e-pasts:
Sabine_lvsada@lattur.lv
www.lvsada.lv

Veselibas un socialas aprupes
institucijas, dienesti un macibu
iestades

(R — | — u ?
Ka Kt par arodbiednibas biedru?
arodbiedribas biedru, jo vieglak ir

risinat sarunas ar darba devéju un
noslégt darba kopligumu!

Latvijas Dzelzcelnieku
un satiksmes nozares
arodbiedriba

Dzirnavu iela 147a,

Riga, LV 1050

Priek$sedetajs

Savelijs Semjonovs

Talrunis 7234418

Fakss: 7213558, 7233320
e-pasts: ldza@junik.lv
www.ldzsa.lv

Dzelzcela un satiksmes uznemu-
mi

Latvijas lauksaimniecibas
un partikas nozaru arodu
biedriba

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Priek$sedetajs

Vladimirs Sokolovs

Talrunis: 7225810

Fakss: 7226120

e-pasts: latu@inbox.lv
Lauksaimnieciba, zivsaimnieciba
un partikas rupnieciba

Apvienota arodbiedriba
sLatvijas Metals”.
Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 10001

Priek$sedetajs Dainis Koks
Talrunis: 7273088

Fakss: 7515883

e-pasts: atc@vefktr.lv
Elektronikas, sakaru aparattras
un metalapstrades uznemumi

Liepajas Metalurgu
arodbiedriba

Brivibas iela 93,

Liepaja, LV 3400
Priek$sedetajs Janis Grava
Talrunis: 3455260

Fakss: 3455044
e-pasts:
arodbiedriba@metalurgs.lv

Latvijas Metalistu
arodbiedriba

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Priek$sedetaja

Valentina Parhomenko
Talrunis: 7228592

Fakss: 7228592

e-pasts: latmetal@inbox.lv
Masinbuves un metalapstrades
uzneémumi

Latvijas Meza nozaru
arodu biedriba

Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

Priek$sedetajs Juris Spare
Talrunis: 7035931

Fakss: 7035947

e-pasts: Imnainfo@imna.lv
MeZa nozares un tai radniecigie
uznemumi

LBAS pateicibas

LBAS 2005. gada iedibinaja pateicibas balvu ,Sadarbibas partneris”
gada veiksmigakajiem sociala dialoga partneriem. To pasniedza Zvaig-
znes diena 6.01.06. 28 nominantiem 4 nominacijas (skat. www.lbas.lv):

Latvijas Sabiedrisko
pakalpojumu darbinieku
arodbiedriba ,LAKRS”

Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

PriekSsedetajs Juris Kalnin$
Talrunis: 7035940

Fakss: 7035936

e-pasts:

arodbiedriba@lakrs.lv
www.lakrs.lv

Sabiedrisko pakalpojumu uzne-
mumi

Latvijas Udens transporta
arodbiedribu federacija
Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

PriekSsedetajs

Aleksejs Holodnuks

Talrunis: 7035930

Fakss: 7035928

e-pasts: aholodnuks@btv.lv
Udens transporta uznémumi

Latvijas Zivsaimniecibas
un partikas darbinieku
arodbiedriba

Valnu iela 32, Riga, LV 1050
Priek$sedetaja Maija Smila
Talrunis: 7212063

Fakss: 7225877, 7225786
(adreset M.Smilai)
Zivsaimniecibas un partikas par-
strades uzneémumi

Latvijas Pasvaldibu
darbinieku arodbiedriba
Bruninieku iela 29/31,

Riga, LV 1001

Priek$sedetaja Anda Strautniece
Talrunis: 7273351

e-pasts: Ipda@lbas.lv
PaSvaldibu institucijas

balva

valsts un pasvaldibu uznémumi, privatie uznémumi, valsts un pasval-

Ko dara arodbiedriba
savu biedru intereses?

n Arodbiedriba aizsarga darba tie-

sibu ieverosanu — atbilstosu dar-

ba samaksu, papildu samaksu
par virsstundu un nakts darbu,
tiesibas uz ikgadéju apmaksatu
atvalinajumu, tiesibas nepama-
totas atbrivoSanas no darba ga-
dijuma u.c;

n Arodbiedriba kontrolé darba
drosibas, darba aizsardzibas no-
teikumu un socialo garantiju ie-
veéroSanu darba vieta;

n Arodbiedriba parstav biedru in-
tereses sarunas ar darba deveju,
nevalstiskajas organizacijas, val-
sts institiicijas — t.sk. tiesd;

n Arodbiedriba nodros$ina bez-

maksas juridisko un tiesisko aiz-

sardzibu;
n Arodbiedriba sniedz bezmaksas

niedz sava uznemuma arodorgani-

zacija. Pirms paraksti iesniegumu,
iepazisties ar arodbiedribas statii-
tiem, jo, parakstot iesniegumu, Tu
apliecini, ka esi iepazinies ar tiem
un atzisti tos par saistoSiem.

Ja uzpémuma nav arodorgani-
zacijas, tad par iespéju taja iesta-
ties interesgjies savas nozares
arodbiedriba. Péc iestasanas arod-
biedriba, arodorganizaciju var no-
dibinat vismaz tris darbinieki, kas
ir arodbiedribas biedri.

NB! Likums paredz, ka darba
devejs nedrikst aizliegt arodorga-
nizacijas dibinasanu sava uzne-

muma! Ja tomeér liek skerslus, vers-

ties pie nozares arodbiedribas!

Ka nodibinat _
arodorg_amzz‘lcuu

darba vieta?

n Jabut vismaz trim darbiniekiem,

Kas ir darba kopligums?

Darba kopligums ir vienosanas

starp darba devéju un darbinieku
arodorganizaciju. Tas paredz:

n

Darba samaksu uznémuma, ari
prémijas, piemaksas, pabalstu;
Darba aizsardzibas organizaciju
— specifiskus darba drosibas
noteikumus un lidzeklus

Darba tiesisko attiecibu nodibi-
nasanu un izbeigsanu — pie-
nemsanu darba un atlaiSanu, at-
laiSanas pabalsta lielumu
Darbinieku kvalifikacijas celsanu
— apmacibu programmas, ma-
cibu atvalinajumu eksamenu
laika

Darba kartibas, darbinieku soci-
alas aizsardzibas u.c. ar darba
tiesiskajam attiecibam saistitus
jautajumus - papildatvalinaju-
mu, atbilsto$u darba apstaklu
nodros$inasanu u.c.

dibu parvaldes institiicijas, mediji.

Tos izvirzija 10 nozaru arodorganizacijas:

Balvas veidoja
makslinieks
Arvids Endzin$

Latvijas izglitibas un zinatnes dar-
binieku arodbiedriba

Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu
darbinieku arodbiedriba ,LAKRS”
Latvijas Industrialo nozaru arod-
biedriba

Latvijas Celtnieku arodbiedriba
Latvijas Meza nozaru arodu biedri-
ba

Latvijas Lauksaimniecibas un par-
tikas nozaru arodu biedriba
Latvijas Valsts iestazu, pasvaldi-
bu, uznémumu un finansu darbi-
nieku arodbiedriba

Latvijas Kultdras darbinieku arod-
biedribu federacija

Latvijas Gramatniecibas arodu sa-
vieniba

Latvijas Veselibas un socialas ap-
rupes darbinieku arodbiedriba

konsultacijas;

n Arodbiedriba piedava apmaci-
bas iespéjas;

n Arodbiedriba piedava izmantot
krajaizdevumu sabiedribas pa-
kalpojumus, apdrosinasanas, pa-
Iidzibas un solidaritates fondus.

Ka klut par arodbiedribas
biedru?

Ja uznémuma jau ir arodorganiza-
cija, kas ir nozares arodbiedribas
sastavdala, Tev tikai jaaizpilda (vai
jauzraksta) iesniegums un jaies-

kuri velas izveidot arodorganiza-
ciju

n Jaievel arodorganizacijas vadi-

tajs

n Jauzraksta iesniegums ar ligumu

uznemt jauno arodorganizaciju
attiecigas nozares arodbiedriba
Pamatojoties uz sanemto iesnie-
gumu, nozares arodbiedriba
pieskirs identifikacijas numuru,
iepazistinas ar statiitiem un vie-
nosies par turpmako ricibas
programmu

NB! Jo vairak uzpémuma ir

NB! Atceries, ka atbrivot darbi-
nieku, arodbiedribas biedru, var ti-
kai ar arodorganizacijas piekrisanu!

Cik liela ir biedru nauda?
Katrs biedrs maksa arodbiedribai
1% no bruto darba algas — pirms
nodoklu nomaksas, kuru iegulda
informativo materialu izdo$anai,
juristu, darba aizsardzibas un so-
cialas drosibas specialistu algo-
$anai, akciju organizéesanai, ap-
drosinasanai un pabalstu izmak-
sasanai nelaimes gadijumos.
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Avize izdota Eiropas Sociala fonda Nacionalas programmas projekta «Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas kapacitates stiprinasana» ietvaros.
Avizes izdosanu lidzfinansé Eiropas Socialais fonds.

008 v
R+ (o)
wign

&

2 N
“oRigy P

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
Bruninieku iela 29/31, Riga LV 1001 Latvija
Talrunis: 7270351; fakss: 7276649
E-pasts: Ibas@Ibas.lv

www.lbas.lv




