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Globalizåcija
n Globalizåcija, uzñéméju cenßanås péc ie-
spéjas lielåku pe¬ñu güt ar mazåkåm izmak-
såm, cilvéku vélme péc iespéjas åtråk nopel-
nît aizvien vairåk naudas ikdienas patériña
palielinåßanai ir tie galvenie dzenu¬i, kas liek
cilvékiem pårvietoties. Jo lielåka k¬üst tå sau-
camå vienotå ekonomiskå telpa, jo cilvéki
k¬üst kustîgåki. Jo straujåk notiek daΩådu
tautsaimniecîbas nozaru pårstrukturéßanås, jo
darba devéji un darbinieki k¬üst atvértåki,
darba attiecîbas — elastîgåkas, aizvien mazå-
ka nozîme tådiem jédzieniem kå dzimtå vieta,
téva måjas, dzimtå valoda, dzimtene…

Lielåkå da¬a ES dalîbvalstu jau vairåkus ga-
du desmitus kå paßsaprotamu ir pieñémußas
brîvo darbaspéka kustîbu. 

Íobrîd katram cilvékam un darbiniekam Ei-
ropas Savienîbas kopéjå ekonomiskajå telpå ir
pilnîgi skaidrs, ka:
n måcîbu iestådé gütås zinåßanas nav pietie-
kamas visa müΩa garumå, ka müΩizglîtîba
k¬üst dzîves neatñemama saståvda¬a;
n tehnolo©iju attîstîba dikté, ka faktiski nepa-
ståv darba vieta uz müΩu; 
n jåspéj åtri uztvert un analizét informåciju
un situåciju kopumå — tas nosaka karjeras
veidoßanos, 

n darba attiecîbas k¬üst elastîgåkas, pirmajå
vietå izvirzås komunikåcija starp darba devé-
ju un darbinieku: sarunas, konsultåcijas, soci-
ålais dialogs, darba koplîgums.

Latvijas valdîbas ståja 
Arodbiedrîbas par darbaspéka iespéjamo

migråciju savu satraukumu pauda jau pirms
ieståßanås ES sarunu laikå, no valsts amatper-
sonåm cenßoties izzinåt, vai migråcijas process
tiek prognozéts, vai citås ES valstîs eksisté tå ie-
robeΩojumi, vai atbildîgajåm institücijåm Lat-
vijå ir programma darbaspéka migråcijas aptu-
réßanai. 2005.gadå arî citas nevalstiskås organi-
zåcijas, darba devéji, arî prezidente un atseviß-
˚i valdîbas ministri pauda savu satraukumu
par aizbraucoßo skaitu. Atseviß˚i valstsvîri un
politi˚i optimisma pilno pozîciju par to, ka
braukt projåm no Latvijas ir pat apsveicami,
nemainîja un pauda Jaungada uzrunå Latvijas
iedzîvotåjiem, neapjaußot savas „ståjas” tra©i-
komiskumu. Tießi valsts augståkajåm amatper-
sonåm, valdîbai bütu jåpiedåvå konkréta rîcî-
bas programma procesa apturéßanai. 

Kåda nozîme 
arodbiedrîbai?

Digna 
Kosñikovska,
måjsaimniece:
Paßlaik audzinu
meitiñu, bet, kad
såkßu strådåt, gri-
bétu, lai darba vie-
tå bütu arodbiedrî-
ba, jo tå ir lielåka
garantija, ka ma-

nas — darbinieka intereses — tiks aiz-
ståvétas. Faktiski arodbiedrîbai ir jåbüt
katrå kolektîvå.

Romåns 
Me¬ñiks,
uzñéméjs;
Arodbiedrîbu uz-
devums ir lîdzsva-
rot darba devéju
un darba ñéméju
intereses, aizståvot
tießi pédéjos. Dau-
dzås jomås (izglîtî-

ba, medicîna), tießi pateicoties arod-
biedrîbu spiedienam, ir izdevies pa-
nåkt ievérojamus darba ñéméju intere-
ßu uzlabojumus. Nåkotné gribétos re-
dzét vél lielåku un sistemåtiskåku
arodbiedrîbu dialogu ar valsts institü-
cijåm, NVO u.c., uzmanîbu veltot dar-
baspéka aizplüßanai no Latvijas. 

Uldis Dreiblats,
Ωurnålists:
Pats neesmu arod-
biedrîbas biedrs.
Nezinu, vai man
kaut ko varétu palî-
dzét arodbiedrîba,
ja mani gribétu iz-
mest no darba, jo

darba lîgumi un visi pielikumi, ko dar-
ba vietå esmu parakstîjis, ir tik neΩélîgi,
ka tur diezin vai kas büs lîdzéts. Bet ir
jau valstis, kurås arodbiedrîbas ir ¬oti
spécîgas — Zviedrijå, Francijå. Pieñe-
mu, ka arî Latvijå ir nozares, kurås ir
spécîgas arodbiedrîbas. 

Aivars Båliñß,
strådå 
valsts iestådé:
Priecé, ka arî neat-
karîgajå Latvijå
arodbiedrîbas dar-
ba kolektîvos såk
veidoties arvien
vairåk, jo nevar no
darba ñéméja tikai

prasît, nedodot neko pretî. Iespéjams,
ja bütu nepiecießamîba, arodbiedrîba
palîdzétu. Manå darba vietå darbinieki
ir noslégußi koplîgumu, kas nosaka da-
Ωådas sociålås garantijas gan atva¬inå-
juma, gan veselîbas apdroßinåßanas zi-
ñå, turklåt ßåds koplîgums reglamenté
arî palîdzîbu nelaimes gadîjumos, kas
dod droßîbas sajütu.

Brîvå darbaspéka kustîba:
mîti un realitåte

Ir zinåmi izcili gadîjumi, kad vienkårßi puißi dodas strådåt uz 
årzemém, iemåcås valodu, braukt ar traktoru un slaukt govis.
Atgriezußies viñi no fermas kréjuma iek¬üst sabiedrîbas 
kréjumå un veiksmîgi vada ne vairs traktoru, bet visu, 
ko valstij vajag. Tas ir nacionålais veiksmes ståsts. 
Kåpéc gan mums péc tå netiekties!
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Latvijas arodbiedrîbas “Ener©ija” 
priekßsédétåja Jevgenija Stalidzåne

Nozares kardinålås izmaiñas
Íobrîd energokompånijå VAS “Latvener-

go”, kas ir viens no lielåkajiem darba devé-
jiem arodbiedrîbas “Ener©ija” biedriem, no-
tiek ¬oti bütiskas strukturålas pårmaiñas. Da-
¬éji tås saistîtas ar Latvijas ieståßanos ES, bet
liela da¬a notiek péc VAS ˝Latvenergo” valdes
un padomes iniciatîvas. 

Rezultåtå apméram 70%
darbinieku mainîjås funkcijas
un darba samaksas noteiku-
mi. Vairåkas struktürvienîbas
tika likvidétas. Pieméram, fili-
åle ˝Serviss” — jau vairåk kå
pusgadu liela da¬a ßî uzñému-
ma darbinieku nestrådå. Vi-
ñus nevar arî atbrîvot no dar-
ba, jo tiktu pårkåpti darba li-
kumdoßanas un kolektîvå dar-
ba lîguma noteikumi. Otrs ir
atpütas komplekss “Liesma”.
Vél saskañå ar energosistémas
restrukturizåcijas plåniem tiek
realizéts projekts ˝Sadale
2007”, kura realizéßanas ter-
miñß péc Eiropas noteiktå ir
nåkamå gada jülijs. DiemΩél
tas tiek forséts, lai to paveiktu
gadu åtråk, kas ir pilnîgi neiz-
protami. 

Energosistéma nedrîkst
büt politisko spéku 
cîñas aréna

2005.gada 2.decembrî no-
tika LAB ˝Ener©ija” kongress, kurå tika deba-
téts par notiekoßo VAS “Latvenergo”, par
arodbiedrîbas lomu tajå. Kongresa delegåti
pauda baΩas, ka “Latvenergo” ir k¬uvis par
daΩådu politisko spéku ietekmes cîñas arénu,
un radies iespaids, ka energosistémas pår-
strukturizåcija ir nevis ekonomiski pamatota
un atbilst valsts interesém, bet tiek virzîta da-
Ωu politisko spéku straté©isko mér˚u îsteno-
ßanai. Tå tiek vértéts tas, ka uzñémuma val-
des un vadîbas struktürås profesionåli speci-
ålisti tiek aizvietoti ar darbiniekiem, kam ßî
nozare ir pilnîgi sveßa.

Kongreså pieñemtås rezolücijas tika nosü-
tîtas Ministru prezidentam, VAS “Latvenergo”
padomei un arî kompånijas prezidentam, jo
2006.gada janvåra vidü tiks apspriesti jautåju-
mi, kas büs saistîti ar darba samaksu, notie-

koßo pårstrukturizåcijas procesu un arod-
biedrîbu lomu uzñémumå. Savukårt februåra
såkumå ir paredzéta tikßanås ar “Latvenergo”
padomi, valdi un AS “Augstsprieguma tîkls”
speciålistiem.

Jåiegulda jauno speciålistu apmåcîbå
Íobrîd ener©éti˚a, inΩeniera un elektri˚a

specialitåtes var apgüt Rîgas Tehniskajå uni-
versitåté un Latvijas Lauksaimniecîbas uni-
versitåté, taçu tås izvélas studét salîdzinoßi
neliela jaunießu da¬a, jo tås ir pietiekami sa-
reΩ©îtas. Lai veicinåtu jaunießu interesi par

tehniskajåm zinåtném, ir
jåizstrådå jaunas skolu pro-
grammas eksaktajås zinåtnés.
Vairåk jåparedz budΩeta vietas
augstskolås ßajås specialitåtés.
“Latvenergo” ir jådomå, kå
piesaistît jauno paaudzi apgüt
ener©éti˚a, inΩeniera un elek-
tri˚a profesijas. Turklåt nopie-
tni jårisina algu jautåjums, jo
jebkura lîmeña ener©éti˚a
darbs ir sareΩ©îts, atbildîgs, un
darba vide ir visdaΩådåkå.

Jåveicina 
nozares prestiΩs

Nozares speciålistu mazå-
kå da¬a, kas atståjusi “Latv-
energo”, devusies pe¬ñå uz år-
zemém, vairums ir pieprasîti
privåtajås firmås Latvijå. Tas
lielå mérå ir izskaidrojams ar
VAS “Latvenergo” vadîbas at-
tieksmi pret darbiniekiem —
ir radîta situåcija, ka darbi-
nieks ir kå anonîma skrüvîte
sistémå. Í˚iet, ka vadîba ne-
cenßas saglabåt jau iepriek-

ßéjos gados radîtås kolektîvu vienojoßås tradî-
cijas vai veidot jaunas korporatîvas attiecîbas,
bet — tießi otrådi — saß˚elt un atsveßinåt dar-
biniekus vienu no otra, ko var raksturot ar tei-
cienu — “skaldi un valdi”.

Arodbiedrîba kå uzñéméju partneris
Acîmredzot ir jåpaiet zinåmam laika pos-

mam, lai saprastu, ka starp kolektîvu un dar-
ba devéju paståv sareΩ©îts sabiedrisko attiecî-
bu kopums un to risinåßanai ir nepiecießams
dialogs, ko arî veic arodbiedrîba kå darba ñé-
méju kolektîva pårståvis.

Íobrîd LAB ˝Ener©ija” ir iesaistîjußås 20
dalîborganizåcijas, vairåk kå 7 tükstoßi bied-
ru, kas ir ap 90% no visa kopéjå strådåjoßo
skaita. Lielåkoties — valsts sektorå strådå-
joßie.

Ener©ija.
Viena skrüvîte sistémå
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Latvijas Veselîbas un sociålås 
aprüpes darbinieku arodbiedrîbas
LVSADA priekßsédétåjs 
Dr. habil. med. Valdis Keris

Arodbiedrîbas dialogs  
Kad ar arodbiedrîbas starpniecîbu notiek

veiksmîgs sociålais dialogs starp darba devéju
un darba ñéméju, rodas priekßstats, ka arod-
biedrîbas nemaz nav. To var salîdzinåt ar spor-
ta spéli — ja laukumå ir profe-
sionåls spéles vadîtåjs vai ties-
nesis, mums liekas, ka ßî starp-
nieka nemaz nav. Kad rodas
problémas, visi sauc „tiesnesi
ziepés” vai „cik labi tiesåta spé-
le”. 

Prakse råda, ka daΩreiz dar-
ba vietås, kurås noslégts
veiksmîgs koplîgums un atrisi-
nåti daudzi sociålie jautåjumi,
darbinieki bieΩi vien izståjas no
arodbiedrîbas vai nemaz nav
tajå ieståjußies, lai it kå ietaupî-
tu biedru naudu. GluΩi velti. Ir
jådomå ne par to kapeiku, ko
zaudé, bet par to rubli, ko ie-
güsti, ja esi spécîgas organizåci-
jas biedrs. Saskañå ar LVSADA
datiem arodbiedrîbå ir iesaistî-
jußies 18 709 biedri, tajå skaitå 2
581 årsts un 5 774 måsas.

Trîskårßot darba 
atalgojumu speciålistiem

Laika posmå no 2000. lîdz
2005.gadam veselîbas aprüpes
un sociålo darbinieku atalgo-
jums ir pieaudzis par 200%. Tas
sasniegts, galvenokårt pateicoties arodbiedrî-
bas aktivitåtém sadarbîbå ar Måsu asociåciju
un Latvijas Årstu biedrîbu. Taçu Somijå serti-
ficéta årsta vidéjå alga slimnîcå ir aptuveni 4
000 eiro ménesî. Tåpéc paßapmierinåti ne-
esam. Vél jo vairåk tåpéc, ka Latvijas valdîba
pati ir konstatéjusi, ka algas vajadzétu aptu-
veni trîskårßot.

Vai tikai nauda?
Atalgojums ir izß˚iroßais faktors, lai noza-

rei piesaistîtu kvalificétu darbaspéku, taçu ne
vienîgais. Lîdztekus paståv tåds jédziens kå
savas valsts patriotisms, Dzimtene, savas sak-
nes, kultürvésturiskå vide. 

Cilvéki brauc ne jau aiz labas gribas. Brauc
tåpéc, ka ir bezcerîbas sajüta. Valstî nav lietu

kårtîbas, arî medicînå. Veselîbas aprüpes fi-
nanséjums no IKP ir zemåks par 4%, savukårt
Eiropå — 6, 7%. Saskañå ar Centrålås statis-
tikas pårvaldes datiem veselîbas aprüpes un
sociålie darbinieki veido tikai 5,5% no visiem
tautsaimniecîbå nodarbinåtajiem, bet medi-
˚iem ir jåiegulda ¬oti liels darbs, atbildîba,
kompetence un laiks profesijas apgüßanå, jå-
büt gataviem risinåt daudzpusîgus un sareΩ-
©îtus ar cilvéka dzîvîbu saistîtus uzdevumus
îså laika sprîdî. Tå ir nemitîga sevis pilnveido-
ßana. 

Íobrîd jau varam teikt, ka kvalificétu spe-
ciålistu nozaré trükst. Ìime-
nes årsti nepiecießami divas
reizes vairåk, medicînas må-
sas — 1,5 reizes vairåk. Tur-
klåt måsa, kas ir viens no gal-
venajiem årsta palîgiem, Lat-
vijå no årstniecîbas personas
statusa ir degradéta lîdz pa-
cientu aprüpes personas sta-
tusam, kas izraisîjis saßutu-
mu un neizpratni. 

Algu pieaugums ir nepie-
cießams arî påréjiem speci-
ålistiem, kas strådå årstniecî-
bas iestådés, pieméram, teh-
niskajiem darbiniekiem, åt-
rås palîdzas autovadîtåjiem,
santehni˚iem, galdniekiem.
Ja nebüs nepiecießamais dar-
binieku daudzums, tas büs
jåieved vai jåsamazina
sniedzamås palîdzîbas ap-
joms. Lai veselîbas aprüpes
nozari varétu nodroßinåt ar
nacionålajiem kadriem, tajå
bütu jåinvesté 7% no IKP. 

Ko darîs arodbiedrîba
Pats galvenais arodbied-

rîbas uzdevums ir uzturét spékå domu un
procesu par darba algu paaugstinåßanu vese-
lîbas aprüpes un sociålajiem darbiniekiem.
Íobrîd ir izveidojusies konstruktîva sadarbîba
ar Veselîbas ministriju. Sociålais dialogs jåtur-
pina.

Nåkamais solis — izveidot visai nozarei
saistoßu darba koplîguma noslégßanas sisté-
mu, kas paredzétu papildu garantijas — atva-
¬inåjumus, droßu darba vidi, darba droßîbu,
spectérpus, iespéju atpüsties un relakséties.
Arodbiedrîba aizståv darba ñéméju profesio-
nålås un sociålås intereses, lai varétu savå ze-
mé un valstî justies pilntiesîgi, prestiΩi. Ie-
ståjas par sakårtotu darba vidi, par harmoni-
zétåm attiecîbåm starp darbinieku, klientu
un darba devéju. 

Medicîna. Lielåku atalgojumu
un valsts atbildîbu

Brîvå darbaspéka kustîba: mîti un realitåte.
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Vai migråcija ir brîvpråtîga?
Darbaspéka migråcijai tiek piedévéti pozi-

tîvi aspekti:
n tå ir uzdrîkstéßanås, uz to ir spéjîgi tik tie-
ßåm aktîvi un uzñémîgi cilvéki;
n tå ir iespéja pilnveidot savu profesionålo
meistarîbu, paaugstinåt kvalifikåciju un ap-
güt valodas;
n tå ir iespéja ce¬ot, nodibinåt jaunus kon-
taktus, apskatît sveßas zemes;
n tå ir iespéja samérå åtri nopelnît lîdzek¬us. 

Faktiski tas ir mîts. Tå ir ekonomiskå mig-
råcija, un tås bütîba slépjas citur — cilvéku
uztveré par piederîgo migråciju, aizbraucéju
noskañojumå un attieksmé pret valsti, no ku-
ras tie aizbrauc. Tas ir katalizators, kas liedz to
nosaukt par brîvpråtîgu. Tikai neliela da¬a ir
gatavi brîvi pårvietoties un ßo iespéju doties
pe¬ñå vérté pozitîvi — pårsvarå jauni cilvéki,
kam ir labas sveßvalodu zinåßanas, iegüta
profesija, nav ©imenes un bérnu. 

Lielåkå da¬a aizbraucéju ßo procesu vérté
negatîvi un atzîst, ka ir vîlußies, sarügtinåti,

naidîgi, ka viñu potenciåls dzimtené netiek
izmantots lietderîgi, ka ir spiesti pamest ©i-
menes, bérnus, dzimtas îpaßumus un doties
prom sveßumå. jo bija ceréjußi uz algotu dar-
bu, personîgå biznesa uzsåkßanu, izglîtîbu un
bérnu pilnvértîgu audzinåßanu, nevis publis-
kiem savstarpéjiem ˚îviñiem augståkajå poli-
tiskajå lîmenî. Viñi nedodas projåm brîvi kon-
kurét citu valstu darba tirgü, bet bieΩi veido
darbaspéka cenu dempingu Èrijå, Lielbritåni-
jå, Zviedrijå u.c.

Zinåtnieku apré˚ins, ka viena cilvéka sa-
gatavoßana darba tirgum kopß piedzimßanas
brîΩa valstij izmakså apméram 200 tükstoßus
latu, ¬auj secinåt, cik daudz valsts zaudé kaut
vai naudå, ja no tås aizbrauc 50 tükstoßi jau-
nu un strådåt varoßu cilvéku. 

Ko darît
Cilvékos ir jårada skaidra motivåcija palikt

Latvijå, garantéjot kvalifikåcijai atbilstoßas al-
gas un sociålås garantijas. Pavérsiens bütu
progresîvå ienåkuma nodok¬a likmes ievießa-
na, jo arodbiedrîbåm ir pilnîgi skaidrs, ka tie
cilvéki, kas sañem mazas algas, nodok¬os
makså mazåk.

Jåpaaugstina darba samaksas lîmenis

valstî, minimålå alga jåpaaugstina vismaz lîdz
iztikas minimumam, ar iedzîvotåju ienåkuma
nodokli neapliekamais minimums jånosaka
50—60% no minimålås algas. Valdîba ir lielå-
kais darba devéjs, tai jåråda priekßzîme. Tas
bütu stimuls palielinåt darba algas arî paßval-
dîbåm, privåtajam sektoram, it îpaßi årvalstu
investoriem. 

Jåattîsta infrastruktüra valstî — ce¬i, dzelz-
ce¬i, jüras ce¬i un lidostas, IT un internets,
viesnîcas un türistu mîtnes, sporta båzes un
kultüras objekti — viss, kas nodroßina cilvé-
kiem dzîves kvalitåti. 

Jåpilnveido sociålais dialogs. Latvijå ilg-
stoßi nebija tradîciju un izpratnes par komu-
nikåciju starp valsti, darba devéjiem un arod-
biedrîbåm, to vajadzéja daΩu gadu laikå iedi-
binåt. Tå kå arodbiedrîbas un darba devéju
organizåcijas pårståv mazåko darba tirgus
dalîbnieku da¬u, tåm grüti ar sociålå dialoga
palîdzîbu diktét savus noteikumus nozaru lî-
menî. Te vajadzîgs valdîbas atbalsts.

Jåk¬üst mobilåkam, straujåk jåpiemérojas
jaunajåm prasîbåm un tehnolo©ijåm arî pa-
ßam darba cilvékam, tå nebremzéjot savu at-
tîstîbu, ¬aujot uzñéméjiem ieguldît lîdzek¬us
attîstîbå, nevis sociålajå sistémå. 

Jåmaina darba devéju attieksme pret dar-
biniekiem. Joprojåm liela da¬a strådåjoßos
uzskata par beztiesiskiem radîjumiem, ar ku-
riem nav jåsarunåjas, jåkonsultéjas, uz ku-
riem neattiecas Latvijas likumos noteiktås
darba tiesisko attiecîbu normas, darba droßî-
bas noteikumi. 

Jåveido darba tirgus prasîbåm åtri pårkår-
toties un pielågoties spéjîgas profesionålås iz-
glîtîbas struktüras, lai nodroßinåtu augsti kva-
lificétu darbinieku sagatavoßanu. 

Tå vietå, lai iedzîvotåjiem iegalvotu, ka
satraukumam nav pamata, ka labums no ßîs
migråcijas ir daudz lielåks, kå såkotnéji var
likties, ka valdîba visam seko un visu kontro-
lé, ka tülît, tülît visi censoñi atgriezîsies atpa-
ka¬ un uzsåks savu biznesu, radîs jaunas dar-
ba vietas, maksås nodok¬us, ka valdîba par vi-
siem domå dienu un nakti, valsts institücijåm
jåapzina darbaspéka migråcijas céloñi, jå-
prognozé sekas un ßie procesi jåietekmé reåli.
Tas stabilizés darba tirgu, motivés darbinie-
kus strådåt labåk un raΩîgåk, paaugstinås Lat-
vijas konkurétspéju gan Eiropå, gan pasaulé. 

Péteris Krîgers, Latvijas Brîvo 
arobiedrîbu savienîbas priekßsédétåjs

Kas notiek nozarés

Í˚iet, “Latvenergo”
vadîba necenßas 
saglabåt iepriekßéjos
gados radîtås 
kolektîvu vienojoßås
tradîcijas

No 2000. lîdz 2005.
gadam veselîbas 
aprüpes un sociålo
darbinieku atalgo-
jums ir pieaudzis 
par 200%
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Gåzes tarifu sistéma jåreformé 
iedzîvotåju interesés

Pedagogi cînås 
par darba algas 
paaugstinåßanu 

LBAS priekßsédétåja vietnieks
Egils Baldzéns

L
atvijas gåzes apgådes mo-
nopols LATVIJAS GÅZE (LG)
iesniedzis apré˚inu Sabied-
risko pakalpojumu regulé-

ßanas komisijå (regulators) jaunam
tarifu paaugstinåßanas projektam.
Salîdzinot ar pagåjußå gada 8.jünijå
apstiprinåto gåzes cenu kåpuma
grafiku, tas nozîmé tarifa palielinå-
ßanu vél par 20% no ßå gada 1.mai-
ja. Turklåt nåkotné cenas uz dabas
gåzes kurinåmo augs lîdz Eiropas
Savienîbas valstu vidéjam lîmenim.
Latvijas patérétåju intereses pårstå-
voßais regulators Krievijas gåzes ce-
nas nespés noturét iepriekßéjå lî-
menî, labi, ja spés samazinåt tarifu
kåpumu. Gåzes cenu kårtéjais kå-
pums büs seviß˚i liels sitiens tiem
iedzîvotåjiem, kas to izmanto sava
måjok¬a apsaimniekoßanai: apku-
rei, siltam üdenim, pavardam u.c. 

Zinåtnieku un gåzes piegådå-
tåju atß˚irîgais viedoklis

Pagåjußajå gadå regulatora or-
ganizétajås konsultatîvajås pado-
mes sédés, izskatot monopola 
LG iesniegto dabas gåzes tarifu pa-
augstinåßanas projektu, pårsteidza
EM Sabiedrisko pakalpojumu regu-
léßanas Ener©étikas departamenta
direktora Ainåra Çunçu¬a teiktais,
ka, jo vairåk dabas gåzi iedzîvotåji
patérés, jo büs zemåki tarifi. Tas ir

absurds. Tießi pretéji — paßlaik
paßvaldîbas un valdîba orienté ie-
dzîvotåjus, lai tie siltinåtu dzîvok¬us
un namîpaßumus ar mér˚i samazi-
nåt siltuma zudumus un reizé ar to
mazåk patérétu kurinåmo, t.sk. da-
bas gåzi. Samazinot dabas gåzes
patériñu, iedzîvotåju gåzes cenu ta-
rifam bütu jåsamazinås.

Latvijas Zinåtñu akadémijas
Ekonomikas institüta zinåtnieki
pagåjußå gada maijå regulatoram
iesniegtajå materiålå „Inçukalna
pazemes gåzes kråtuves izmantoßa-
nas ietekme uz dabas gåzes tarifiem
Latvijas iedzîvotåjiem” konstaté:
”tarifi samazinås, ja samazinås Lat-
vijas da¬a izsüknétås gåzes apjomå,
citiem vårdiem, ja palielinås ne Lat-
vijas klientiem sniegto pakalpoju-
mu apjoms — pat, ja tas rada papil-
du izmaksas”. 

Zinåtnieku atzinums ir, ja paté-
rétåjs veic organizatoriski tehnisku
pasåkumu kopumu dabas gåzes
patériña samazinåßanå, tad tarifi jå-
samazina. Turklåt vienlaikus tiktu
samazinåta Latvijas valsts atkarîba
no Krievijas koncerna GAZPROM
diktåta. Savukårt regulators varétu
apstiprinåt tå saukto peldoßo tarifu
atkarîbå no dabas gåzes patériña.
Ierosinåt kori©ét tarifus var arî regu-
lators, taçu lîdz ßim tas nav darîts.

Bütiski zinåt, ka Latvijas iedzîvo-
tåji, kas dabas gåzi izmanto tikai
pavardam, siltam üdenim, apkurei,
ir iek¬auti vienå grupå ar apméram
500 firmåm un uzñéméjsabiedrî-
båm, pat ar intîmklubiem, somu

pirtîm ar apsildåmiem peldbasei-
niem utt. Tåtad tie iedzîvotåji, kuri
lieto gåzi siltam üdenim un apku-
rei, ir pielîdzinåti tam uzñéméjdar-
bîbas slånim, kas dabas gåzi izman-
to pe¬ñas güßanai.

Iedzîvotåju interesém 
atbilstîgi tarifi

Latvija ir vienîgå ES, kur dabas
gåzes cenas tiek pilnîbå regulétas.
Citås Eiropas valstîs tarifus regulé
tikai iedzîvotåjiem un mazajiem pa-
térétåjiem, bet lielajiem rüpniecis-
kajiem klientiem cenu nosaka gåzes
realizétåjs, un to regulé tirgus.

Nav saprotams, kåpéc Ener©éti-
kas departaments nav sabiedrîbu
pietiekami informéjis par ES direk-
tîvåm, kas nosaka, ka gåzes patéré-
tåji jådala trîs tarifa grupås, nevis kå
lîdz ßim — divås. 

Latvijå dabas gåzes patériñß ga-
då iedalîts divås tarifa grupås: 

1. grupa — lîdz 500 m3; 
2. grupa — 500 – 25 000 m3 ko-

på ar daΩådiem SIA u.c. 
ES iedzîvotåjiem dabas gåzes

patériña gada apjoms noteikts trîs
tarifu grupås: 

1. grupa — 500 m3

2. grupa — 500 – 3 000 m3

3. grupa — 3 000 – 6 000 m3

Galavårds dabas gåzes cenu di-
ferencéßanas kårtîbas noteikßanå ir
regulatoram, veicot objektîvu dabas
gåzes izmaksu analîzi, nosakot jau-
nos tarifus atbilstoßi ES normåm. Ir
jåveic radikålas izmaiñas, nodroßi-
not dabas gåzes izmaksu atklåtumu.

Latvijas Izglîtîbas un zinåtbes
darbinieku arodbiedrîbas (LIZDA)  
priekßsédétåja
Astrîda Harbaceviça

LIZDA aktivitåtes 2005. gadå
Pirmkårt, tå ir prasîbu darba sa-

maksas jautåjumå izstråde, iesaistot
plaßu arodbiedrîbas biedru skaitu, kå
arî to skaidrojums valdîbå, Saeimå,
sabiedrîbai. Bijußas divas tikßanås
Saeimas frakcijås, vairåkkårt ar Mi-
nistru prezidentu, izglîtîbas un zinåt-
nes ministri, jautåjums aktualizéts
NTSP, Augståkås izglîtîbas padomé,
presé, radio, TV.

Otrkårt, aktîvi esam sabiedrîbai
demonstréjußi savu noståju, izman-
tojot tådas formas kå piketus. Trîs pi-
ketos skolotåji no visas Latvijas pau-
dußi savu nesamierinåmo ståju, pra-
sot algu paaugstinåjumu. Müsu no-
zares arodbiedrîba plaßi tika pårstå-
véta un uzståjås arî Latvijas Brîvo
arodbiedrîbu savienîbas manifeståci-
jå „Més pret nabadzîbu”.

Treßkårt, tå ir mér˚tiecîga LIZDA
pårståvju piedalîßanås Izglîtîbas un
zinåtnes ministrijas (IZM) izveidota-
jå darba grupå, kura izstrådåja va-
riantus pedagogu darba samaksas
paaugstinåßanai laika posmå lîdz
2010.gadam, kas kopumå kå komp-
romiss varéja apmierinåt visas ieinte-
resétås puses. Taçu Ministru kabinets
2005.gada 29.augustå pieñéma tådu
pedagogu darba samaksas paaugsti-
nåßanas programmu, kura bütiski
pasliktinåja darba grupå izstrådåtos
variantus, jo sadala 2006.gadå pare-
dzamo paaugstinåjumu 2 da¬ås un
attålina algas paaugstinåßanu par 8
méneßiem.

Valdîbas pårståvji publiski pauΩ
domu, ka pedagogu darba samaksa
ßajå gadå tikßot palielinåta par Ls 52.
Tas ir melîgs apgalvojums, jo valdî-
bas darba samaksas pielikums ir Ls
20 no ßå gada 1.janvåra. Otrreiz to
plånots palielinåt par Ls 20 ßå gada
1. septembrî, kas kopå veido Ls 40,
nevis Ls 52. Péc 2005.gada 21.oktob-
ra piketa, kad Saeima pieñéma Val-
sts budΩetu 2006. gadam, neievéro-
jot LIZDA prasîbas un savus dotos
solîjumus, LIZDA pieñéma un
21.oktobrî iesniedza IZM streika
prasîbas:

1. Pieprasît valdîbai kå prioritåti
2006.gada valsts budΩeta grozîjumos
nodroßinåt darba samaksas paaug-
stinåßanu visiem pedagogiem gadå
par Ls 60; 

2. Pedagogu zemåko darba algu
piesaistît valsts sabiedriskajå sektorå
strådåjoßo vidéjai darba algai ar koe-
ficientu 1,3 ne vélåk kå 2010. gadå.

3. Augstskolu akadémiskå perso-
nåla algas 2006.gadå papildus pare-
dzétajam finanséjumam paaugstinåt
vismaz par 20 latiem.

4. Ministru kabineta 2005.gada
29.augustå pieñemtajå pedagogu
darba samaksas paaugstinåßanas
programmå darba samaksas paaug-
stinåßanu îstenot ar katra gada 1.jan-
våri, nevis 1.septembri, pieprasot
tam nepiecießamo finanséjumu.

5. Nemainît paßlaik spékå esoßås
pedagogu slodzes, kas atbilst vienai
likmei, un darba samaksas noteikßa-
nas kårtîbu, pirms kåda jauna kårtî-
ba, tostarp vienotå darba samaksas
sistéma, nav modeléta un aprobéta
un nav rasts tås îstenoßanai nepie-
cießamais finanséjums; pilnveidot
paßlaik spékå esoßo darba samaksas

sistému.
6. Atbalstît minimålås darba al-

gas paaugstinåßanu valstî 2006.gadå
lîdz 100 latiem.

7. Nekavéjoties pieñemt MK no-
teikumus „Båzes finanséjuma pie-
ß˚irßanas kårtîba valsts zinåtniska-
jåm institücijåm un valsts augstsko-
lu zinåtniskajiem institütiem” un ok-
tobrî uzsåkt zinåtnisko ieståΩu båzes
finanséßanu, iek¬aujot tajå pietieka-
mu infrastruktüras finanséjumu, ad-
ministråcijas, zinåtnisko darbinieku
un zinåtni apkalpojoßå personåla at-
algojumu.

8. Nodroßinåt studiju vietas iz-
maksu koeficienta paaugstinåjumu,
katru gadu palielinot to par 1/10 da-
¬u, kå to paredz 2001.gada 24.jülija
MK noteikumi Nr.334.

Més varéjåm såkt streiku, bet
LIZDA padome izß˚îrås par izlîgßa-
nas komisijas izveidoßanu, tam pie-
krita arî IZM. Müsu mér˚is bija no-
slégt trîspuséju vienoßanos starp
Ministru prezidentu, izglîtîbas un
zinåtnes ministri un LIZDA priekß-
sédétåju par konkrétåm prasîbåm.
LIZDA uzskata, ka skolotåju darba
algas samaksai jåpaaugstinås par
20 latiem lîdz ßå gada 1.maijam,
taçu Ministru prezidents Aigars Kal-
vîtis vienoßanos atteicås parakstît,
minot, ka budΩeta grozîjumi varétu
büt starplaikå starp 9. Saeimas ievé-
léßanu un jaunås valdîbas izveido-
ßanu, kas mums liekas pilnîgi ne-
pieñemams arguments. Kopß 1.01.
darba alga ir 1,3 — 1,37 iztikas mi-
nimumi, t. i., Ls 110. Skolotåju alga
pat ar 10% piemaksu ir Ls 143—151
par vienu likmi péc nodok¬u no-
maksas. 

Valdîbå lepojas ar pieñemto pe-
dagogu darba samaksas paaugstinå-
ßanas programmu laika posmam
lîdz 2010. gadam, paredzot, ka peda-
goga darba samaksa 2010.gadå büs
464 lati pirms nodok¬u nomaksas.
Tas bütu labi 2006. gadå, lai cilvéki
nebrauktu darba mekléjumos uz ci-
tåm zemém, bet ne 2010. gadå. Paß-
laik gatavojam tikßanos ar Ministru
prezidentu. 

Kas panåkts
Jau 2000.gadå, piekrîtot, ka peda-

gogu darba samaksa „jåatsaista” no
minimålås darba algas valstî, mums
izdevies ßo piesaisti saglabåt, kamér
nav atrasts cits variants. Tas ir panå-
kums. Ja to nesaglabåtu, darba alga
par 20 latiem ßå gada 1.janvårî nebü-
tu palielinåta.

Ir panåkta vienoßanås ar IZM par
to, ka valdîbai vajadzétu iesniegt
Saeimå IZM sagatavotos grozîjumus
Izglîtîbas likumå, mainot 53.panta ot-
rås da¬as redakciju, nosakot to ßådi:

„Pedagogam ar atbilstoßu izglîtîbu
minimålå darba samaksa par vienu
slodzi tiek piesaistîta valsts sabiedris-
kajå sektorå strådåjoßo iepriekßéjå ga-
da vidéjai darba samaksai ar koefi-
cientu, ne mazåku kå 1,3”.

Kopîgiem spékiem ar citåm insti-
tücijåm ir panåkts båzes finanséjums
zinåtnei.

Izglîtîbas un zinåtnes ministre Ina
Druviete atbalsta minimålås darba al-
gas paaugstinåßanu lîdz 100 latiem.

LIZDA stingri paståv uz papildu
20 latu pieß˚irßanu pedagogu darba
samaksas palielinaßanai lîdz ß.g.
1.maijam. Ja vienoßanos nevarés pa-
nåkt, streiks notiks, kaut arî tas ir no-
Ωélojami, ka pedagogiem ar tådåm
metodém jåaizståv savas prasîbas. 

S
åkot ar 2006.gada 1.janvåri,
Latvijas Pasta pakalpojumu ce-
nås ir notikußas izmaiñas, kas
nebija grozîtas kopß 1998.ga-

da. Pasta pakalpojumu tarifu iz-
maiñas nepiecießamas nozares attîs-
tîbai, jo uzñémums Latvijas Pasts ir
uzsåcis plaßu modernizåcijas pro-
grammu. Latvijas Pasta klienti jau iz-
manto uzñémuma atvértås modernås
telpas un jaunos pakalpojumus. Ir
audzis kurjerpasta apgrozîjums, stabi-
lu pieaugumu uzråda arî vispåréjå
pasta pakalpojumi. Protams, pieaugu-
ßas uzñémuma darbîbas izmaksas,
îpaßi personåla, augußi izdevumi deg-
vielai u.c. Íogad pirmo reizi Ministru
kabinets noteicis iekßzemes sütîjumu
iedalîjumu A un B klasés, lîdz ar to
pasta pakalpojumu lietotåjiem ir ie-
spéja izvéléties, cik augstas kvalitå-
tes pasta sütîjumus un par kådu ce-
nu izmantot. Vienkårßas iekßzemes

véstules svarå lîdz 20 g nosütîßana
A klasé maksås 31 santîmu, ierakstî-
tas véstules — 67 santîmus. Attiecî-
gi B klases — 22 santîmus tagadéjo
15 vietå, ierakstîtas véstules — 58
santîmus lîdzßinéjo 40 vietå, bet
pastkartes, kuras sütîßana ßobrîd
makså 10 santîmus, maksås 15
santîmus. Izmaiñas skar arî citu pa-
sta pakalpojumu cenas, pieméram,
sîkpaku un paku sütîßanu, kå arî
starptautiskos pasta sütîjumus. 

Íå gada vasarå ståjås spékå jau-
nie dabasgåzes tarifi, kas atkarîgi no
gåzes patériña apjoma. Kopß 2005.
gada 1.augusta dabasgåzes tarifi pie-
auga par 9,7%—17,0% atkarîbå no
patériña apjoma. No 2006.gada
1.janvåra tarifi pieaugs vél par
6,3%—20,0%. Tå, pieméram, to iedzî-
votåju, kas gåzi izmanto gåzes plîtîm,
ikméneßa ré˚ins no 1.augusta pieau-
ga apméram par 10 santîmiem. No

2006.gada 1.janvåra — vél par ap-
méram 17 santîmiem. Bütisku tarifu
pieaugumu izjutîs tie, kas gåzi izman-
to apkurei.

Aizvadîtais gads pasaulé zîmîgs
ar rekordaugståm energoresursu ce-
nåm, kas diemΩél tießå veidå ietek-
mé ener©ijas pakalpojumu cenas arî
Latvijå. Kå jau minéju, ßogad regula-
toram ir nåcies pieñemt lémumus
par gåzes tarifu un siltumraΩoßanas
tarifu pieaugumu. Esam sañémußi arî
elektroener©ijas tarifu projektu, kuru
turpinåm izvértét. Lémumu grasåmies
pieñem nåkamajå gadå. Jaunu tarifu
projektu mums iesniedzis uzñémums
Latvijas Gåze, un tajå atspogu¬otas
jaunås Gazprom piegådes cenas. Pa-
gaidåm tie ir projekti, par tiem ßobrîd
runåt ir påragri. 

SSaabbiieeddrriisskkoo  ppaakkaallppoojjuummuu  
rreegguullééßßaannaass  ppaaddoommeess  pprriieekkßßssééddééttååjjaa

VVaalleennttîînnaa  AAnnddrreejjeevvaa

Sabiedrisko pakalpojumu reguléßanas
komisijas apstiprinåtie tarifi
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Par izglîtîbas lomu migråcijas
apturéßanå Biznesa 
augstskolas „Turîba” valdes
priekßsédétåja vietnieks, 
pedago©ijas zinåtñu doktors
Aldis Baumanis. 

E
s neuzskatu ßo migråciju
par pårmérîgu problému, tå
drîzåk ir aΩiotå-
Ωa. Migråcija

vienmér bijusi, ir un
büs. Jåanalizé, kas mig-
ré. Cilvéki ar labu izglî-
tîbu, un Latvijå to var
iegüt, ener©iski, darbu
mîloßi, spéjîgi ar atdevi
veikt darbu, var nopel-
nît pietiekami lielu algu
tepat. Vajag tikai gribét
strådåt. Mans kolé©is,
kura bizness bija saistîts
ar kokapstrådi, reiz atzi-
nås: Latgales pusé nav
varéjis atrast cilvéku,
kurß varétu nozå©ét
taisnu déli. Izklausås kå
palîgå sauciens, jo kas
tie par strådniekiem,
kas trîs dienas nostrådå,
bet ceturtajå uz darbu
nav spéjîgi atnåkt —
kårtéjais plosts. Tådi
strådnieki neder ne Latvijas uzñé-
méjam, ne årzemju partnerim. At-
liek nekvalificéts darbs årzemés,
kur darba samaksa ir augståka.
Darba samaksa tießåm ir objektîvs

iemesls, kådé¬ cilvéki brauc strådåt
citur. Tajå paßå laikå jåatceras, cik
augstas tur ir dzîvoßanas, transpor-
ta izmaksas un påréjie izdevumi. 

Bütisks izce¬oßanas iemesls ir
kvalifikåcija. Ja tükstoßiem cilvéku
Latvijå konstaté, ka viña specialitå-
te neatbilst pieprasîjumam, ir vai
nu jåmåcås un jåapgüst cita speci-

alitåte, kas ir pieprasî-
ta, vai jådodas prom
mazkvalificétå darbå.
Izglîtoßanås müΩa ga-
rumå müsdienås ir ab-
solüti nepiecießama.
Latvijå ir daΩådi pår-
kvalifikåcijas kursi, arî
augståkås izglîtîbas
programmas. Dau-
dziem, kas jau ieguvu-
ßi augståko izglîtîbu,
jåapgüst menedΩmen-
ta un uzñémuma vadî-
bas pamati — viena
lieta paßam måcét no-
zå©ét to taisno déli, ot-
ra — organizét uzñé-
mumu, kas zå©és ßo
déli. Lîdz ar to viena
grupa nosacîti varétu
büt laimes meklétåji,
otra — augsti kvalificé-
ti speciålisti, ko var dé-

vét par smadzeñu aizplüdi. Latvijå
ik pa brîdim izskan doma atgüt sa-
vus gudros pråtus, bet valstij nav
pårdomåtas ilgtermiña program-
mas, kå to izdarît. Rezultåtå Latvijå

izglîtîbu ieguvußie cilvéki strådå ci-
tås valstîs, kaut gan viñi gribétu büt
ßeit. Lük, ßî, manupråt, ir viena no
lielåkajåm problémåm.

Kå to mazinåt? Atklåti sakot,
man nav nåcies saskarties ar stu-
dentu masveidîgu aizce¬oßanu no
Latvijas. DaΩi izñémuma gadîjumi
starp tiem studentiem, kas strådå
starptautiskajå türismå. Viñi, pabei-
gußi türisma vadîbas programmu,
sekmîgi vada viesnîcas pie Vidusjü-
ras un büvé tur sev privåtmåjas. To-
mér tas nenotiek masveidîgi. Latvi-
jå augstskolas tendétas måcît, kå
sekmîgi attîstît uzñéméjdarbîbu, lai
dotu darbu arî citiem. DiemΩél
valsts nepiedodami liek pårvarét
neskaitåmas barjeras, kas apgrütina
uzñémumu veidoßanu. Èrijå ir nesa-
lîdzinåmi vienkårßåk nodibinåt uz-
ñémumu — visu var veikt elektro-
niski — cilvéks aizsüta pieteikumu,
ka vélas veidot uzñémumu, påris
nedé¬u laikå elektroniski sañem at-
bildi un såk strådåt. Jo Latvijå büs
vairåk darba devéju, jo büs lielåks
darba vietu piedåvåjums. Kad augs
pieprasîjums, augs arî samaksa par
padarîto darbu. 

Arî darba tikums ir izglîtîbas
jautåjums. Augstskolå to måcît par
vélu. Cilvékam no bérna kåjas jåbüt
skaidram: ja gribi labi dzîvot, tad ir
labi jåstrådå. Tad arî dzimtené ie-
spéjams ilgstoßi sañemt labu algu
un justies apmierinåtam. Jo... nekur
nav tik labi kå måjås.

Pakalpojumu, rüpniecîbas,
profesionålo un tehnisko
nozaru arodbiedrîbas 
(SIPTU) Re©ionålais 
sekretårs Maiks DΩenings
(Mike Jenning).

D
ivas jaunas latvietes
2005. gada decembrî
ienåca Kilkenijas
(Killkenny) SIPTU bi-

rojå. Viñas bija izmisußas un
teica, ka esot palikußas bez izti-
kas lîdzek¬iem, un baΩîjås, ka
ziemas vidü varétu palikt bez
pajumtes. Jaunås sievietes uz
Èriju esot aizvilinåjis kåds darba
devéjs, piesolot pilna darbalai-
ka darbu kådå no åtro uzkodu
restoråniem Kilkenijå, kas atro-
das 130 km no Dublinas.

Realitåte izrådîjås citåda.
Solîto 39 darba stundu vietå nå-
cies strådåt tikai 30 stundas ne-
dé¬å. Èrijå noteiktås minimålås
darba algas, kas ir 7.65 EUR par
1 nostrådåto stundu, vietå sie-
vietes sañéma tikai 350 EUR
ménesî, no kuriem darba devéjs
vél atré˚inåja îri nelielå trîsista-
bu måjvietå, ko dalîja vél ar as-
toñiem cilvékiem, daΩåm sie-
vietém nåcås gulét uz grîdas.
Èrnieki katru ménesi nama îpaß-
niekam samaksåja 2000 EUR, jo
nezinåja, ka ßådas måjvietas vi-
déjå cena konkrétajå pilsétas
zonå ir 700 EUR ménesî.

Kå SIPTU varéja palîdzét
Òaunåkais esot noticis naktî,

pirms viñas ieradås SIPTU biro-
jå péc palîdzîbas. Darba devéjs
ar vél diviem citiem vîrießiem
esot viñas pamodinåjis çetros

naktî un ne tikai pieprasîjis ik-
méneßa îres maksu, bet arî pa-
pildus maksu par katru sievieti
800 EUR vértîbå, pretéjå gadîju-
må draudot izlikt no måjvietas. 

Òaunpråtîga sveßas zemes
darbaspéka izmantoßana nav
reta parådîba. Ikviena SIPTU
amatpersona varétu paståstît lî-
dzîgu ståstu par Latvijas, Lietu-
vas, Polijas un citu valstu strå-
dåjoßajiem Èrijå. SIPTU atrada
sievietém alternatîvu darba vie-
tu Kilkenijas viesnîcå, kåda 
SIPTU pazîstama sieviete vi-
ñåm piedåvåja jaunu dzîves
vietu, turklåt nauda, ko vaja-
dzéja maksåt par îri, ßajå måj-
vietå bija zemåka par vidéjo îres
maksu rajonå. 

Kåpéc brauc uz Èriju
Tikai trîs valstis — Zviedrija,

Apvienotå Karaliste un Èrija —
péc ES paplaßinåßanås 2004.
gada maijå piekrita brîvai dar-
baspéka kustîbai. To atbalstîja
arî Èrijas Arodbiedrîbu Kustîba.
Tiek uzskatîts, ka Èrijå atrodas
150000 strådåjoßo no Austru-
meiropas valstîm. Lielåkå da¬a
— ap 70 000 no Polijas, 25500
— no Lietuvas un aptuveni 
12-13 000 — no Latvijas. Patei-
coties paßreizéjai Èrijas labklåjî-
bai, ßeit darba vietu skaits pé-
déjo 10 gadu laikå ir gandrîz
dubultojies. 

Òoti bütisks iemesls, kådé¬
Èrijas arodbiedrîba piekrita „at-
vérta darba tirgus” politikai, bi-
ja sistéma pirms 2004. gada 1.
maija. Toreiz tükstoßiem stråd-
nieku no Austrumeiropas vals-
tîm brauca un bija spiesti strå-
dåt nelegåli vai arî tika ierobe-

Ωoti ar Darba at¬auju sistému.
Strådnieki bija absolüti neaiz-
sargåti darba tirgü, jo nevaréja
pat mainît darba devéju. Íobrîd
viñi var mainît darba vietu, ie-
saistîties arodbiedrîbås un pa-
ståvét par savåm tiesîbåm. Eiro-
pas arodbiedrîbu konfederåci-
jas (ETUC) izpildkomiteja ap-
stiprinåja rezolüciju, ka visåm
påréjåm ES dalîbvalstîm bütu
jåpie¬auj darbaspéka mobilitå-
te, lai izvairîtos no ßådas eks-
pluatåcijas iespéjamîbas un
melnås ekonomikas pieaugu-
ma. 

Èrijå visiem paståv vienådas
juridiskås darba tiesîbas, kas
nosaka darba stundas, atva¬inå-
jumus, brîvdienas, pensijas
nodroßinåjumu u.c. Strådnie-
kam no Latvijas ir tiesîbas sa-
ñemt juridiski noteiktu mini-
målo darba algu — 7.65 EUR
par vienu nostrådåto stundu,
kådu sañem viña kolé©is no Èri-
jas. Tå kå strådnieks nav tiesîgs
pieprasît sociålos pabalstus,
kamér viñß Èrijå nav uzturéjies
divus gadus, tad migranti it kå
ir spiesti samierinåties ar tådu
darbu, kådu piedåvå, tåpéc
strådå darbus ar zemåku atal-
gojumu un sliktåkos apståk¬os

Migråcijas jautåjums ir div-
pusîgs — no vienas puses, tas ir
iebraukußo cilvéku darba tiesî-
bu jautåjums, no otras puses —
tas skar paßu Èrijas strådnieku
tiesîbas un intereses, jo var
draudét ar lîdzßinéjås izmaksu
sistémas atcelßanu, kå arî radît
aizvainojumu, veicinåt aiz-
spriedumus un iedragåt vieno-
tîbu, ko més kopîgi esam veido-
jußi. Pagåjußå gada rudenî 

SIPTU pieredzéja septiñas ne-
dé¬as ilgu streiku „Doyle Conc-
rete/Steelite” uzñémumå. Uz-
ñémuma vadîba véléjås daΩus
strådniekus aizvietot ar darbi-
niekiem no Austrumeiropas,
kas sañemtu zemåku pamatal-
gu un kam netiktu maksåta at-
lîdzîba par virsstundu darbu.
Streika laikå Dublinu apmeklé-
ja delegåcija no LBAS un iesai-
stîjås uzñémuma „Doyle Conc-
rete” rîkotajå piketå, kura laikå
Èrijas strådnieki un to arodbied-
rîbu amatpersonas cînîjås par
vienlîdzîgu samaksu. To Èrijas
strådnieki novértéja. 

Paßreiz Èrijå notiek lielas dis-
kusijas par to, vai esam pie¬åvu-
ßi k¬üdu, piekrîtot tik daudziem
strådniekiem no citåm valstîm
braukt pie mums un konkurét
darba tirgü. Èrijas Arodbiedrîbu
Kustîbas pozîcija ir skaidra: tå
nav iebraukußo strådnieku pro-
bléma, bet gan zinåma darba
devéju alkatîba, kuri izmanto
Austrumeiropas valstu ekono-
misko situåciju, kå arî Èrijas val-
dîbas neveiksmîgie centieni tikt
galå ar ßådu ekspluatåciju. 

Tiek uzskatîts, ka SIPTU
„starptautisko” biedru skaits ir
aptuveni 15-16,000, kas pieaug.
Més strådåjam kopîgi, lai aiz-
sargåtu visu strådåjoßo tiesîbas,
neatkarîgi no tå, kåda bütu viñu
nacionalitåte. SIPTU måjas la-
pa www.siptu.ie ietver informå-
ciju par arodbiedrîbåm un dar-
ba tiesîbåm un ir pieejama dau-
dzås valodås. 

Arodbiedrîbas Èrijå ir neat-
karîgas un tiek finansétas tikai
no biedru naudas. Tås spéj jüs
aizståvét.

Latvijas Paßvaldîbu savienîbas 
priekßsédis Andris Jaunsleinis

A
talgojums — tå ir galvenå probléma, kå-
péc Latvijas cilvéki brauc strådåt uz ci-
tåm valstîm. Viena no Eiropas Savienîbas
brîvîbåm ir brîva darbaspéka kustîba. Tå

ir iespéja Latvijas iedzîvotåjiem uzlabot ©imenes
materiålos apståk¬us ci-
tå ES valstî, ja reiz Latvi-
jå tas neizdodas. Latvi-
jas paßvaldîbas ar ßo
problému saskaras
diendienå un cenßas sa-
vu iespéju robeΩås gan
stimulét jaunu darba
vietu radîßanu, gan at-
balstît uzñéméjdarbîbu,
gan palîdzét bérniem,
kuru vecåki strådå årze-
més. Paßvaldîbåm nåkas
tikt galå gan ar savu ie-
dzîvotåju izbraukßanas
céloñiem, gan sekåm.

Tam, kå palîdzét Lat-
vijas iedzîvotåjiem dzî-
vot un strådåt savå
dzimtené, bija veltîts
2005.gada maijå notiku-
ßais Latvijas Paßvaldîbu
savienîbas 15.kongress,

kura devîze bija: „Gribu dzîvot savå zemé!” Pro-
blémas risinåjums ir Latvijas ekonomiskajå attîs-
tîbå. Dzîves dårdzîba un preçu un pakalpojumu
cenas mums jau ir tådas paßas kå citås ES valstîs,
tagad arî algåm jåbüt pielîdzinåtåm ES valstîs
strådåjoßo atalgojumam, taçu tas nenotiek tik åt-
ri. Ir jåbüt stipråm gan darba devéju organizåci-
jåm, gan arodbiedrîbåm, un kopîgås sarunås ar
valdîbu jårod iespéja nodroßinåt darba vietas un
konkurétspéjîgu atalgojumu Latvijå, lai Latvijas
iedzîvotåju ekonomiskå emigråcija neradîtu dar-
baspéka deficîtu. Atståjot ßos procesus paßplüs-
må, no Latvijas izbraukußajiem mazkvalificéta-
jam darbaspékam vairs nebüs, kur atgriezties, jo
Latvijå viñu darba vietas büs aizñémußi iebrau-
céji no Baltkrievijas, Ukrainas un citåm valstîm,
kur atalgojums ir vél zemåks nekå pie mums.

Èrijas arodbiedrîba 
par viesstrådniekiem 

Jåaptur
migråcija

Trükst kvalificétu darbinieku Nekur nav tik labi kå måjås
n Latvijas Maßînbüves un metål-
apstrådes rüpniecîbas uzñéméju
asociåcijas valdes priekßsédétåjs
Vilnis Rantiñß uzskata, ka kvalifi-
céti strådnieki metålapstrådes no-
zaré labåkas dzîves mekléjumos uz
årvalstîm nebrauc. Pårsvarå pe¬ñå
årpus Latvijas brauc jaunießi un
tie, kuri nav apguvußi profesiju, jo
kvalificétam strådniekam nozares
uzñéméji makså Latvijas apståk-
¬iem atbilstoßu algu. Pieméram,
programméto darbagaldu iestatî-
tåjiem makså vidéji no 250 lîdz
700 latiem ménesî. Rîgå ßis atalgo-
jums ir par 20-30% augståks nekå
re©ionos. Taçu nozaré kopumå tik
un tå kvalificétu darbinieku, såkot
no metinåtåjiem, metålapstrådes
speciålistiem, ciparu vadîbas dar-
bagaldu programmétåjiem un
operatoriem un beidzot ar kons-
truktoriem un rüpnieciskajiem di-
zaineriem, trükst. 

Maßînbüve un metålapstråde ir
komplicétas nozares, kur neiztikt
bez matemåtikas, raséßanas, dabas
zinåtñu — ˚îmijas un fizikas — zi-
nåßanåm. Vispårizglîtojoßås, arî
arodskolås, tehnikumos un kole-
dΩås tås måca nepietiekami, tåpéc
bütu nepiecießamas izmaiñas pa-
matskolas un vidusskolas obligåto
priekßmetu saturå, kas noteiktu, ka
fizika, ˚îmija, matemåtika un rasé-
ßana ir gala pårbaudîjumu obligåtie
priekßmeti. Tåpéc ir nepiecießams
intensîvs darbs, uzlabojot måcîbu

programmas vispåréjås izglîtîbas
iestådés un modernizéjot materiåli
tehnisko båzi augstskolås un citås
inΩenierzinåtñu måcîbu iestådés.
Maßînbüves un metålapstrådes
speciålisti müsdienås ar katru die-
nu k¬üst arvien pieprasîtåki.

n AS RSEZ “Rebir” arodkomitejas
priekßsédétåjs Artürs Deñisovs
noråda, ka ßobrîd uzñémums izjüt
kvalificétu kadru trükumu, jo no
2004.gada maija akciju sabiedrîbu
ir atståjußi 650 cilvéki, no kuriem
puse ir devusies pe¬ñå uz årvals-
tîm. Otra puse ir atradusi citur
darbu Latvijå, jo uzñémumå strå-
dåjoßie darbinieki tiek augsti no-
vértéti darba tirgü.

Zems un nemotivéjoßs atalgo-
jums, re©ionålå nevienlîdzîba gan
ES strukturålo fondu sadalé, gan
darba algu lîmenî, savlaicîga jaunu
darba vietu neveidoßana, vajadzîgo
speciålistu negatavoßana maßînbü-
ves nozarei, minimålås algas nepa-
augstinåßana devusi negatîvu rezul-
tåtu. Nav izprotams, kåpéc valdîbas
vîri, kas paßi sakås strådåjußi årze-
més, nevaréja ßo situåciju progno-
zét. 

Ja pe¬ñå uz årvalstîm dodas Lat-
vijas lauksaimnieks, tad varétu teikt,
ka lielåkoties tas ir kvalificéts dar-
baspéks. Ja celtnieks — arî. Taçu nav
dzirdéts, ka virpotåjs vai kåda dar-
bagalda operators strådåtu Èrijå sa-
vå specialitåté. Katastrofåli!

Èrijå ir 
nesalîdzinåmi
vienkårßåk 
nodibinåt 
uzñémumu

Problémas 
risinåjums ir 
Latvijas 
ekonomiskajå 
attîstîbå



Lai dotos uz årzemém strådåt, måcîties, iegüt jaunu pieredzi, pilnveidot sveßvalodu prasmes
vai vienkårßi nopelnît, nepiecießama informåcija par iespéjåm, nosacîjumiem, vakancém u.tml.
konkrétå valstî. 

Bütiskåkå nozîme ir neoficiålajiem avotiem, proti, savstarpéjiem kontaktiem, iepriekßéjiem
sakariem, paziñu un radinieku pieredzei vai sniegtajai informåcijai. 40—48% vîrießu un sievie-
ßu vairåk vai mazåk izmantojußi pazîstamu cilvéku sniegto informåciju. Vîrießi vairåk sekojußi

årvalstîs esoßo paziñu ieteiku-
miem, sievietes — informåcijai no
paziñåm Latvijå. Divreiz retåk —
vien katrs piektais — kå starpnieku
izmantojis darbå iekårtoßanås fir-
mu pakalpojumus Interneta resur-
sus vîrießi izmanto nedaudz bieΩåk
nekå sievietes, jaunießi izmanto
mazåk, kå arî lielåkå da¬a no tiem,
kas informåciju meklé internetå,
bija cilvéki ar augståko izglîtîbu.
Presé sludinåjumu par darba
piedåvåjumu årzemés izmantojusi
vidéji desmitå da¬a respondentu.

Vismazåk izmantota Nodarbi-
nåtîbas valsts dienestu sniegtå in-
formåciju — nepilni 3% vîrießu un
sievießu. 

Starp tiem, kuri domå par iz-
braukßanu no Latvijas uz kådu lai-
ku, izplatîtåko sveßvalodu (ang¬u
un våcu) pratéju (pårvalda brîvi vai
prot daudzmaz) ir salîdzinoßi vai-
råk (47—93%) nekå starp tiem, ku-
ri par izbraukßanu pagaidåm ne-
domå (36—65%). 

Populåråko sveßvalodu (ang¬u,
våcu) prasme labå lîmenî raksturî-
gåka tiem, kuri jau årzemés ir må-
cîjußies vai ir strådåjußi (4. tab.).
Neatkarîgi no tå, ir vai nav nåcies
padzîvot årzemés, labas valodu zi-
nåßanas bieΩåk ir gados jauniem
cilvékiem. 

LZA EI vadoßå pétniece 
Pårsla Eglîte.

LZA EIpétniecs
Ieva Marga Markausa, Iveta Pavlina.

Årzemés nav bijußi Måcîjås årzemés Strådåja årzemés
Brîvi Daudzmaz Såka Brîvi Daudzmaz Såka Brîvi Daudzmaz Såka

Vecums pårvalda prot måcîties pårvalda prot måcîties pårvalda prot måcîties

VÈRIEÍI

lîdz 24 gadiem 14,7 77,9 7,4 63,6 31,8 4,5 31,6 52,6 10,5
25–34 gadi 20,5 53,8 20,5 65,0 35,0 — 26,1 43,5 17,4
35 un vairåk 12,5 43,1 12,5 23,5 29,4 23,5 8,3 33,3 25,0

SIEVIETES

lîdz 24 gadiem 16,3 70,4 7,4 68,3 22,0 4,9 43,9 49,1 5,3
25–34 gadi 10,3 43,6 29,5 47,2 47,2 2,8 36,8 44,7 13,2
35 un vairåk 6,4 32,6 24,1 33,3 66,7 — 13,6 50,0 27,3
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Izce¬ojoßie un Latvijå palikußie — vienlîdz labi

Ilgstoßi årpus Latvijas dzîvojußås
sievietém ir personiskås vélmes tur
iegådåt måjokli, izveidot ©imeni.
2–3 reizes vairåk sievießu to ieceré-
jußas Latvijå. Vîrießi pie¬auj varbütî-
bu veidot ©imeni un savu måjokli
kå Latvijå, tå årvalstîs, tålumå retåk
nekå sievietes. Sievietes Latvijå nav
diez cik apmierinåtas ar valdoßo ©i-
menes modeli un dzîvesbiedru star-
på ierastajåm attiecîbåm. 

Vértîbu un motivåciju skalas
augßgalå kå vieniem, tå otriem ir
augsti ienåkumi, interesants darbs,
kå arî dzîves baudîßana. Gandrîz
tikpat bieΩi ieceréta ce¬oßana — år-
valstîs strådåt gribétåjiem gandrîz
98%. Palicéji mazåk grib arî iegådå-
ties måju vai dzîvokli, izveidot ©i-
meni, iegüt vadoßu amatu vai izglî-
tîbu. Viñu vidü tas visbieΩåk jau ir,
vai pretéji — viñu pieticîgåkå izglî-
tîba ir pietiekama Latvijå veicama-
jam darbam. Nav pamata secinåt,
ka izbraukt griboßie bütu cilvéki ar
„célåkiem” mér˚iem. 

Jauni vîrießi, vecumå lîdz 25 ga-
diem pe¬ñå uz årvalstîm dodas, lai
iegütu jaunu pieredzi, 25–34 gadîgie
nespéj Latvijå atrast pietieka-
mi/pienåcîgi atalgotu darbu. Vîrie-
ßiem vecumå virs 35 gadiem domi-
né vélme nopelnît naudu noteiktam

nolükam. Sievietém véléßanås no-
pelnît naudu noteiktam nolükam
un jaunas pieredzes iegüßana ir bi-
jusi vienlîdz nozîmîga. Jaunås sie-
vietes (lîdz 24 g.) devußås iegüt jau-
nu pieredzi, 25–34 gadîgås — lielå-
koties iepazît dzîvi årpus Latvijas,
sievietes vecumå virs 35 gadiem —
lai nopelnîtu naudu noteiktam no-
lükam. 

Vairåk nekå 60% strådå Lielbri-

tånijå, Våcijå, Èrijå, kå arî ASV. Retåk
Norvé©ijå, Dånijå, Zviedrijå. Tikai
apm.8% strådåjußi vairåkås valstîs.
Uz Lielbritåniju un Våciju bieΩåk
brauc sievietes, uz Èriju un ASV —
vîrießi. Izteikti dominéjoßais nopel-
nîto lîdzek¬u izlietojuma veids da¬ai
respondentu — 79,2% vîrießu un
73,2% sievießu — ir ikdieniß˚iem
mér˚iem, proti, turpmåkai iztikßa-
nai, kas liecina, ka uz årzemém vai-

rums dodas nopelnît izdzîvoßanai
(4. tab.). 

Ja jaunåkå vecumå — lîdz pat 34
gadiem — kå sievietes, tå vîrießi
naudu pelnîjußi paßu iztikai, tad ve-
cumå virs 35 gadiem — ©imenes iz-
tikai. Vîrießu izteiktåkais mér˚is ir
automobi¬a iegåde — divreiz bieΩåk
nekå sievietém, îpaßi vecumå no
25–34 gadiem. Sievietém — måcîbu
maksa sev vai bérniem. 

Latvijas jaunießu lîdz 25 gadiem véléßanås tuvåko 2 gadu laikå vismaz
daΩus méneßus uzturéties årzemés, % no grupas ar vai bez tådas pieredzes

VÈRIEÍI SIEVIETES

bez måcîjußies strådåjußi bez måcîjußås strådåjußas 
tådas tådas 

Nodomi pieredzes pieredzes

Né 30,9 27,3 5,3 28,9 12,2 7,0
Måcîties 14,7 36,4 15,8 13,3 39,0 26,3
Strådåt 33,8 27,3 65,8 26,7 63,4 54,4
Izce¬ot pavisam 1,5 4,5 0,0 3,0 4,9 5,3
Vél nezinu 32,4 18,2 26,3 37,0 17,1 24,6

Jaunießu lîdz 25 g. izglîtîbas lîmenis ar un bez dzîves pieredzes årvalstîs, % grupå

VÈRIEÍI SIEVIETES

bez måcîjußies strådåjußi bez måcîjußås strådåjußas 
dzîves dzîves 

Izglîtîba pieredzes pieredzes

Pamata 13,2 4,5 7,9 9,6 — 1,8
Vidéjå 38,2 27,3 39,5 25,2 12,2 31,6
Nepabeigta augståkå 30,9 50,0 44,7 49,6 65,9 42,1
Augståkå 16,2 18,2 7,9 15,6 22,0 24,6
Nepabeigta augståkå 47,1 68,2 52,6 65,2 87,9 66,7
+ augståkå

Vairåkums no tiem, kas årzemés uzturéjußies, îpaßi, kas tur studéjußi, labpråt brauktu 
uz årzemém atkårtoti. Mazåk mobilie iedzîvotåji to ir gatavi darît pirmo reizi (2. tab.).

Darbam årze-
més pårsvarå tiek
paredzéts samérå
ilgs laiks — gads vai
vairåk. Augståko
izglîtîbu ieguvußie
salîdzinoßi bieΩåk
vélås strådåt savå
profesijå, pie tam
samérå ilgi — gadu
un vairåk, bet vien-
laicîgi pie¬auj iespé-
ju, ka pieñemtu jeb-
kuru labi apmaksåtu darbu. Sievietes neatka-
rîgi no izglîtîbas ir gatavas pieñemt visdaΩådå-
kos darba piedåvåjumus (izñemot ¬oti smagos
— celtniecîbå un meΩa izstrådé), bet vîrießi sa-
vu darbu izvéli ierobeΩo. BieΩåk izmantotais lî-
gumsaistîbu veids ir tießi ar darba devéju nos-
légts lîgums, nedaudz mazåk — türista vîza vai
darba at¬auja konkrétajå valstî. Apmierinåtîba
ar iece¬oßanas un uzturéßanås nosacîjumiem
izvélétajå valstî ir samérå augsta — 92%. 

Aptaujas dati visumå apliecinåja paßsap-
rotamo — tie cilvéki, kam neizdodas apmie-
rinåt savas cilvéciskås vajadzîbas Latvijå, do-
das prom, kaut arî kå vairåk, tå mazåk izglîto-
tie cilvéki lielåkå da¬a gribétu gandrîz visas sa-
vas vélmes un ieceres îstenot paßu zemé. 

Íis fakts bütu pelnîjis augsto amatpersonu
pievérßanos nepiecießamo apståk¬u radîßanai,
lai apmierinåtu kaut vai savu vélétåju vajadzî-
bas.

% no atbilstoßå dzimuma Vieta (rangs) 
respondentu skaita péc nozîmîbas

Årzemés nopelnîtå izlietojums vîrießi sievietes vîrießi sievietes

Paßa(s) iztikai turpmåk 51,4 53,4 1. 1.
Ìimenes iztikai 27,8 19,8 2. 4.
Måcîbu maksai sev/bérnam 15,3 25,9 6.–7. 2.
Måjas/dzîvok¬a iegådei 15,3 12,9 6.–7. 6.–7.
Saimniecîbas inventåram 23,6 17,2 3.–4. 5.
Automaßînas iegådei 23,6 12,1 3.–4. 6.–7.
Uzñéméjdarbîbas såkßanai 2,8 2,6 10. 10.
Ìimenes dzîves uzsåkßanai 9,7 8,6 8. 9.
Ce¬oßanai 18,1 22,4 5. 3.
Citå nolükå 5,6 11,2 9. 8.

LZA Ekonomikas institüts 2004. gadå veica aktîvå vecuma Latvijas iedzîvotåju
aptauju par tiem, kas uzturéjußies årzemés vai tur vél dzîvo un kas årvalstîs
nav dzîvojußi ilgstoßi. Aptaujåts 871, 311 vîrießi un 560 sievietes. 
Viñu vidü 148 cilvéki (59 vîrießi un 79 sievietes) vismaz semestri måcîjußies
kådå no årvalstîm, bet 190 (attiecîgi 73 un 117) — vismaz ménesi tur strådåju-
ßi. Påréjiem 533 (179 un 354) respondentiem ßådas pieredzes nebija. 
Årvalstîs uzturéjußos vidü pårsvarå bija jauni cilvéki lîdz 25 gadiem. 

To vidü, kas måcîjußies årvalstîs, jaunie-
ßu ar pabeigtu un nepabeigtu augståko iz-
glîtîbu vairåk, to iegüt viñi turp bija devußies
(1. tab.). Pirms ieståßanås ES iespéjas studét
Eiropå un pat iegüt årvalstu fondu stipendi-
ju bija plaßåkas nekå izredzes tur iekårtoties
paståvîgå darbå. Årzemés strådåjußo grupå

kopumå, îpaßi starp sievietém, augstskolas
beigußo îpatsvars ir lielåks nekå mazåk mo-
bilajå grupå. Izglîtoto sievießu prom brauk-
ßanu veicina augsti kvalificétam darbaspé-
kam neatbilstîgi zemås Latvijas algas noza-
rés, kurås galvenokårt nodarbinåtas sievie-
tes — veselîbas aprüpé, izglîtîbå, zinåtné.

Ieceres uzlabot dzîves kvalitåti

1. tabula

Gatavîba izce¬oßanai

VÈRIEÍI SIEVIETES

Iecerétås nodomu Iecerétås nodomu
realizåcijas vietas Neplåno realizåcijas vietas Neplåno

Nodomi popularitåtes secîbå Latvijå årvalstîs Latvijå Latvijå årvalstîs Latvijå
un årvalstîs un årvalstîs

Vienkårßi baudît dzîvi 13,5 7,9 77,5 1,1 13,6 3,7 82,1 0,6
Güt augstus ienåkumus 23,3 31,1 43,3 2,2 28,6 29,8 39,8 1,9
Strådåt interesantu, radoßu darbu 20,7 19,5 57,5 2,3 27,2 17,3 53,7 1,9
Doties ce¬ojumå 4,5 25,8 62,9 6,7 1,3 34,0 61,6 3,1
Iegådåties savu måju/dzîvokli 58,4 3,4 16,9 21,3 56,9 8,8 16,3 18,1
Izskolot bérnus 37,1 4,5 29,2 29,2 29,4 10,6 28,1 31,9
Iegüt labu izglîtîbu 37,5 9,1 23,9 29,5 38,5 7,5 38,5 15,5
Uzlabot veselîbu 32,6 3,4 30,3 33,7 54,0 4,3 24,8 16,8
Izveidot savu ©imeni 48,3 5,6 9,0 37,1 48,8 10,6 18,1 22,5
Ieñemt vadoßu amatu 31,1 5,6 24,4 38,9 40,1 9,3 12,3 38,3
Papildinåt ©imeni ar bérnu 40,4 3,4 11,2 44,9 37,0 7,4 14,8 40,7
Izveidot/izvérst savu uzñémumu 20,2 4,5 24,7 50,6 21,3 4,4 14,4 60,0
Güt panåkumus sportå, 18,2 6,8 21,6 53,4 17,9 1,9 19,1 61,1
måkslå, zinåtné

Darbu årzemés ieceréjußo sadalîjums péc paredzétås nodomu realizåcijas vietas, %

2. tabula

Respondentu sadalîjums péc ang¬u valodas prasmes un vecuma, %

Årzemés nopelnîto lîdzek¬u izlietojums



Lîvija Marcinkéviça: Latvijå ir
mainîjies darba tirgus un lîdz ar to
dzimumu lîdztiesîbas jautåjuma iz-
pratne, vélétos dzirdét jüsu viedok-
¬us ßî jédziena skaidrojumå.

Inguss Alliks: Jautåjums par
dzimumu lîdztiesîbas izpratni lielå
da¬å Latvijas sabiedrîbas
asociéjas ar dzimumu
vienådoßanu. Globåli
raugoties, tås ir abu dzi-
mumu vienådås tiesîbas,
iespéjas un pieeja resur-
siem. Saskañå ar statisti-
kas datiem vîrießu nodar-
binåtîbas procents ir ie-
vérojami lielåks nekå sie-
vießu — tåtad jau ietverta
zinåma nevienlîdzîba. Ta-
jå pat laikå Latvijå ir pie-
ñemts Darba likums, kas
aizliedz dzimuma diskri-
minåciju. Likumu ietva-
ros mums ir panåkta zi-
nåma kårtîba, taçu ne
vienmér reålajå dzîvé. 

Ariadna Åbeltiña: Esmu ievé-
rojusi îpatnîbu, kas sakñojas paßå
terminå „dzimumu lîdztiesîba”. Ja ir
runa par sievießu diskriminåciju,
sabiedrîba ir gatava atbalstît sievie-
tes. Tiklîdz to nosauc par dzimumu
lîdztiesîbu — visi it kå norobeΩojas
no ßî jautåjuma, ieliekot tajå katrs
savu saturu, lai gan faktiski tas ir
viens un tas pats. Jautåjums ir, kådu
saturu tajå ieliek katra sabiedrîbas
da¬a vai pat dzimums.

Vîrietis — bérnu aukle
L.M.: Kådu ©imenes modeli péc

bérna piedzimßanas pårsvarå ßob-
rîd izvélas jaunå ©imene? Vai jaunie
tévi iesaistås bérna audzinåßanå, iz-
mantojot savu likumå paredzéto at-
va¬inåjumu?

I.A.: Darba likums paredz jau-
najiem téviem tådas paßas tiesîbas
kå jaunajåm måmiñåm izmantot
bérnu kopßanas atva¬inåjumu, viñi
aizvien vairåk iesaistås bérnu aprü-

pé, bet lielå mérå tas ir atkarîgs no
paßas ©imenes un darba devéja at-
tieksmes.

Statistika liecina, ka darba laika
izmantoßana måjas darbiem runå
par sliktu vîrießiem, bet pe¬ñas dar-
biem — par sliktu sievietém.

D.Í.: “Grindekså”
lîdz ßim brîdim neviens
jaunais tévs vél nav iz-
mantojis ßo iespéju, lai
gan uzñémumå ir
daudz jauno ©imeñu.
Íobrîd 13 sievietes ir
aizgåjußas bérna kop-
ßanas atva¬inåjumå, un
més to visnota¬ atbals-
tåm.

R.P.: Te savå ziñå at-
klåjas vél viens stereo-
tips par to, ka noteikti
vîrietim jåbüt tam, kas
uztur ©imeni, turklåt
viñam bütu jåpelna
vairåk nekå sievietei.

Prakse råda, ka vîrietis ©imené ne
vienmér ir galvenais pelnîtåjs.

Profesionålå orientåcija
D.Í.: Darba devéjs, izvéloties sev

darbinieku, vai nu pats ir iepriekß-
minéto stereotipu varå, vai tiem
piemérojas, jo ar to saskåries savå
©imené vai skolå. Pat skolotåji uzve-
dina bérnus apgüt
priekßmetus péc dzimu-
miem: pieméram, mei-
teném nemåcîties pa-
dzi¬inåti matemåtiku,
bet drîzåk pievérsties
rokdarbiem, måkslas
vésturei, literatürai. Tajå
brîdî notiek profesionålå
orientåcija. Tiek audzi-
nåts nåkamais darba
devéjs un darba ñéméjs. 

A.Å.: Nevar visu no-
velt uz stereotipiem, jo
tå ir visvienkårßåkå atru-
na. Es tam negribétu
piekrist.

I.A.: Labklåjîbas ministrijas (LM)
nacionålås programmas projekta ak-
tivitåtés, kas skar måcîbu gråmatu
saturu, ir ietverti principi, ka katrs no
mums pirmkårt, ir cilvéks ar savåm
spéjåm, iespéjåm, îpaßîbåm, talan-
tiem un tikai péc tam ir svarîgs konk-
rétais dzimums. Valstij
un sabiedrîbai kopumå
bütu jådomå, vai izglîtî-
bas sistémå nav jåat-
grieΩas pie vidusskolas
obligåtajiem måcîbu
priekßmetiem un gala
eksåmeniem matemåti-
kå un fizikå. Cießå sadar-
bîbå jåstrådå attiecîga-
jåm ministrijåm, jo tas ir
svarîgs jautåjums dzimu-
mu un profesiju segregå-
cijas mazinåßanå. Lîdz
2006.gada 1.februårim
LM ir jåiesniedz priekßli-
kumi valdîbå profesionå-
lås orientåcijas sistémas
uzlaboßanå.

Dzimumu loma darba tirgü
D.Í.: AS „Grindeks” strådå 60%

sievießu un 40% vîrießu. Tai pat lai-
kå més apzinåmies, ka uzñémuma
raΩoßanas profils kaité sievießu ve-
selîbai, ko apliecina uzñémuma
veiktie pétîjumi medicînå. Bet ne-

varam sievietém liegt
strådåt ßajås profesijås.

A.Å.: Es domåju, ka
sabiedrîba un arî uzñé-
méji ¬oti daudz zaudé,
neiesaistot sievießu dar-
ba potenciålu tådås no-
zarés, kuras més tradi-
cionåli uzskatåm par vî-
riß˚îgåm, jo tå ir viñu pa-
ßu izvéle — pieñemt tå-
du darbu vai né. Savå
darbå es saskaros ar sie-
vietém, kuras ir beigußas
Jüras akadémiju un
labpråt strådåtu uz tank-
ku©iem vai sauskravas

preçu ku©iem. Taçu sabiedrîba un
ku©u îpaßnieki, vîrießi, negrib pie-
ñemt faktu, ka sieviete var büt ku©a
kapteine.

D.Í.: Pårsvarå sievietes strådå
par skolotåjåm, medicînas darbinie-
cém, pirmskolas ieståΩu
audzinåtåjåm. Savukårt,
lai k¬ütu par uzñémuma
vadîtåju, ir jåpårvar ¬oti
daudz barjeru.

I.A.: Nevar teikt, ka
ßîs barjeras nav pårvara-
mas.

L.M.: Bet barjeras ir.
A.Å.: Kåda dzimuma

pårståvji ir Jüsu uzñému-
ma vadoßajås pozîcijås?

D.Í.: No seßiem uz-
ñémuma direktoriem
viena ir sieviete. Savukårt
no trîs valdes locek¬iem
sievietes nav nevienas.

I.A.: LM ir tipiska “sie-
vießu” ministrija, un vadoßajos
amatos ir tikai divi vîrießi, savukårt

citås, tå saucamajås pel-
noßajås ministrijås, tas ir
otrådi.

L.M.: Íobrîd arî Ties-
lietu un Aizsardzîbas mi-
nistrijas vada sievietes.
Kåda situåcija ir indust-
riålås nozares uzñému-
mos? Kas dominé — sie-
vietes vai vîrießi?

R.P.: Industriålajå no-
zaré darbojas jaukta tipa
uzñémumi. Vismazåkås
problémas ir ar mazkva-
lificétajiem darbiniekiem
— kas atnåk, to arî pie-
ñem, ja atbilst kvalifikåci-
ja. It kå jau ne-

viens ß˚érß¬us neliek, to-
mér valda stereotips, ka
vîrießus darbå pieñemt ir
izdevîgåk, arî vadîbå ¬oti
åtri izvirzås vîrießi, lai gan
daudzos gadîjumos darba
profilam atbilstîgåka bütu
sieviete, viña daΩkårt ir
uzticamåka, atbildîgåka
un izpildîgåka. Protams,
darba devéjam vél izdevî-
gåk ir pieñemt darbå sie-
vieti, kurai jau bérni ir pa-
augußies. 

I.A.: Tas ir diskuté-
jams jautåjums, kurß ir
labåks darbinieks — sie-
viete vai vîrietis. Darbiniekam ir jå-
büt profesionålim. Mums nav pie-
rådîjumu, ka vîrietis meklétu tikai
karjeras iespéjas, karjera interesé kå
vîrießus, tå sievietes.

Arodbiedrîba kå dzimumu lîdz-
tiesîbas koordinétåjs uzñémumå

L.M.: Kåda situåcija ir uzñému-
mos darba tiesiskajås attiecîbås?

Kådi ir savstarpéjie attiecîbu mode-
¬i starp darba devéju, arodbiedrîbu
un darbinieku?

A.Å.: Manupråt, uzñémumi par
savu darbaspéku un problémåm
pårsvarå runå nelabpråt, tai skaitå

arî par dzimumu lîdz-
tiesîbas problemåtiku.
Ja sabiedrîbai nav ßîs in-
formåcijas par uzñému-
må notiekoßajam, tad
no malas ir grüti ietek-
mét dzimumu lîdztiesî-
bas politikas veidoßa-
nos uzñémumå. Ma-
nupråt, katrå uzñému-
må ir nepiecießams
îpaßs cilvéks, kas varétu
ar savåm léméjtiesîbåm
regulét attiecîgo situåci-
ju uzñémumå.

I.A.: Ío pienåkumu
uzñémumå varétu veikt
arodbiedrîbas pårståvis,

norådot uz jautåjumu risinåßanu arî
no dzimumu perspektîvas viedok¬a. 

A.Å.: Visas arodbiedrîbas ir ga-
tavas par ßiem jautåjumiem disku-
tét, taçu es ßaubos, ka kåda no no-
zarém savos koplîgumos ir paredzé-
jusi îpaßas normas attiecîbå uz dzi-
mumu lîdztiesîbas integréßanu uz-
ñémumå.

D.Í.: Müsu uzñémumå katra ra-
Ωotne ir izvirzîjusi savu uzticîbas
personu. Praktiski mums nav bijußi
konflikti par to, ka sieviete par lîdz-
vértîgu darbu ar vîrieti nesañemtu
lîdzvértîgu atalgojumu. Aptuveni
puse no 560 strådåjoßiem ir iesaistî-
jußies arodbiedrîbå. Darbinieki un
arodbiedrîbas pårståvji cenßas atri-
sinåt jebkuru radußos problému vai

jautåjumu nekavéjoties.
I.A.: Dzimumu lîdz-

tiesîba ir konceptuåla
pieeja, faktiski jebkurß
jautåjums ir jåizvérté no
dzimumu lîdztiesîbas
viedok¬a, jo tas skar jeb-
kuru tautsaimniecîbas
un sociålås dzîves sféru.
LM, izstrådåjot nacionå-
lo pozîciju projektus ik-
vienå Eiropas Komisijas
iniciatîvå, t.sk. dzimu-
mu lîdztiesîbas jautåju-
mos, viedok¬u apmaiñå
iesaista darba devéjus
un arodbiedrîbas pår-
ståvjus, dzimumu lîdz-

tiesîbas nevalstiskås organizåcijas.
A.Å.: Manupråt, ir vajadzîgi spe-

ciålisti, kas bütu kompetenti ßajå
sférå. Jåaktualizé labås prakses pie-
méri, jo konkrétie gadîjumi iedroßi-
nåtu påréjos rîkoties lîdzîgi. Íis pro-
cess ir apjomîgs un ilgtermiña, jo jå-
maina sabiedrîbå paståvoßie uzska-
ti un rîcîba
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Labklåjîbas ministrijas
Valsts sekretåra 
vietnieks Inguss Alliks 

AS “Grindeks” personåla
da¬as vadîtåja Dace Íaite-
re

LBAS Dzimumu lîdztiesî-
bas padomes priekßsédé-
tåja Ariadna Åbeltiña

Latvijas Industriålo noza-
ru arodbiedrîbas priekß-
sédétåja Rita Pfeifere.

LBAS priekßsédétåja viet-
niece Lîvija  Marcinkéviça

L
atvijas Büvnieku
asociåcijas izpilddi-
rektors Mårcis Ni-
kolåjevs noråda,

ka ßobrîd galvenokårt tießi
zemå atalgojuma un ne-
nodroßinåtu sociålo garan-
tiju dé¬ speciålisti dodas
pe¬ñå uz årvalstîm, îpaßi uz
Èriju. Büvniecîbas tirgus
Latvijå ir ¬oti piesåtinåts.
Pavisam ir re©istrétas ap 
4 tükst. privåto firmu. Büv-
niecîbas asociåcijå ir iesai-
stîjußås ap 200 kompåniju,
kas veido 70% no kopéjå
tirgus apjoma 

Nevar apgalvot, ka no-
tiktu masveida viesstråd-
nieku ieplüßana Latvijå no

tuvåkajåm kaimiñvalstîm,
un, visticamåk, Latvijas
dårdzîbas dé¬ tas arî neno-
tiks. Aptuveni 200 kompå-
nijas, Büvniecîbas asociåci-
jas biedres, ir ievedußas
mazåk kå 10 viesstråd-
niekus. Saskañå ar MK no-
teikumiem, lai ievestu vals-
tî viesstrådnieku, kompåni-
jai viñam jågaranté vismaz
vidéjå izpe¬ña, kas Latvijå ir
Ls 248 pirms nodok¬u no-
maksas, jånodroßina dekla-
réta dzîves vieta — dzîvok-
lis, viesnîca vai måja, jåveic
pilna veselîbas un darba
droßîbas apdroßinåßana un
vél virkne nodok¬u mak-
såjumu.

Péc 2004./2005.gada
profesionålås izglîtîbas ie-
ståΩu datiem, Latvijå ir 28
arodskolas, kurås büvniecî-
bas specialitåti apgüst 3,5
tükstoßi audzékñu. Taçu in-
Ωenierstudijas, kuras var
apgüt Rîgas Tehniskajå uni-
versitåté, Latvijas Lauk-
saimniecîbas universitåté
un Celtniecîbas koledΩå
(pirmå lîmeña augståkå iz-
glîtîba), nav no vieglåka-
jåm. Ne velti ASV speciålis-
ti to nodévéjußi par 3D
principu: “dirty, difficult,
dangerous”, un aptuveni
70% büvniecîbå strådåjoßo
saviem bérniem ßo profesi-
ju neiesaka apgüt. Turklåt,

salîdzinot Eiropas valstu
strådnieku darba samaksas
likmes stundå ar darba sa-
maksu Latvijå, atklåjas
praktiski nesalîdzinåma ai-
na. 

Péc “Davis Langdon &
Everest” datiem mürnieks
Latvijå nopelna 2,79 eiro
stundå, Austrijå — 22 eiro,
Be¬©ijå — 31 eiro, Våcijå —
29 eiro. Büvniecîbas speci-
alitåte ir atbildîgs un grüts
darbs, kas prasa arî adekvå-
tu atalgojumu, jåapgüst sa-
reΩ©îta, laikietilpîga un bîs-
tama profesija. Ío 3D mazi-
nåßana vienlaikus ar atal-
gojuma palielinåjumu bütu
laba motivåcija nåkotné.

Büvniecîbas uzñémuma arod-
biedrîbas vadîtåjs un Latvijas Celt-
nieku arodbiedrîbas prezidija locek-
lis Vilnis Raups noråda, ka viñß
labpråt strådåtu Latvijå, ja bütu at-
bilstoßs piedåvåjums un atalgo-
jums. Péc kvalifikåcijas Vilnis ir
profesionåls kråsotåjs, un visa dzî-
ve ir saistîta ar büvniecîbu.

Kåpéc tomér darbs 
årzemés?

Büvniecîbas firma Latvijå slédz
pakalpojumu lîgumus   par konkré-
ta darba veikßanu Zviedrijå un
citur. Vilnis Zviedrijå ir strådåjis
pie konkréta objekta büves. Ir bijis
noslégts koplîgums ar Zviedrijas
celtnieku arodbiedrîbu. 

Darbs strådniekam Zviedrijå
såkas pulksten 7 no rîta un bei-
dzas 15.30, ik péc divåm darba

stundåm ir kafijas pauze, ko ap-
makså darba devéjs. Saskañå ar
ES direktîvu par pakalpojumu
sniegßanu uzñémumam, nosütot
darbiniekus uz årvalstîm, ir pienå-
kums pieß˚irt strådniekiem atalgo-
jumu, komandéjuma naudu, nodro-
ßinåt ar dzîvojamåm telpåm un
transportu, lai piek¬ütu objektam.
Zviedrijå atalgojums ir vairåkkårt
lielåks nekå Latvijå, tiek nodroßi-
nåti labvélîgåki darba un vides ap-
ståk¬i, kå arî ir darba devéja cie-
ña. 

Íobrîd firmai ir noslégts pakal-
pojumu lîgums par objekta büvi
Anglijå uz trim méneßiem, un Vil-
nis dosies turp. Uzñémumam
2005.gada rudenî ir noslégts
jauns koplîgums ar Latvijas Celt-
nieku arodbiedrîbu, arî tåpéc
darbs årzemés ir droßs.  

Viesstrådnieku ieplüßana büvniecîbas nozaré 
Latvijå masveidå nenotiks

Viedok¬i par migråciju, turpinåjums no 4. lpp.

Pédéjos gados diskusija par dzimumu lîdztiesîbu Lat-
vijas sabiedrîbå ir k¬uvusi paßsaprotama, bet ßim jé-
dzienam pieß˚irtå nozîme un izpratne nereti sagla-
båjusies: sievietes kå bérnu aprüpétåjas un ©imenes
pavarda sargåtåjas, bet vîrießi — galvenie ©imenes fi-
nansiålie nodroßinåtåji. Taçu ekonomiski sociålå situ-
åcija ir mainîjusies — sievietes ienåk darba tirgü, iz-
virzås vadoßås pozîcijås un såk pelnît vairåk kå vîrießi.
Savukårt vîrießi auklé savus bérnus un veic måjas soli.

Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîbas (LBAS) priekß-
sédétåja vietniece Lîvija Marcinkéviça dzimumu
lîdztiesîbas jautåjumå uz sarunu aicinåja trîs pußu
pårståvjus: Labklåjîbas ministrijas Valsts sekretåra
vietnieku Ingusu Alliku, AS “Grindeks” personåla da-
¬as vadîtåju Daci Íaiteri, LBAS Dzimumu lîdztiesîbas
padomes priekßsédétåju Ariadnu Åbeltiñu un Latvi-
jas Industriålo nozaru arodbiedrîbas priekßsédétåju
Ritu Pfeiferi.

Zviedrijå atalgojums 
vairåkkårt lielåks

Viss jåvérté no dzimumu 
lîdztiesîbas pozîcijåm



Jautåjums

n AArr  ddaarrbbaa  ddeevvééjjuu  ppaarraakkssttîî--
jjååmm  vviieennooßßaannooss,,  kkuurråå  aattrruu--
nnååttss,,  kkaa,,  jjaa  eess  iieeßßuu  pprroomm  nnoo
ddaarrbbaa,,  ttaadd  ddiivvuuss  ggaadduuss  nnee--
ssttrrååddååßßuu  kkoonnkkuurreennttuu  ffiirrmmåå..  
ÍÍîî  iieemmeessllaa  ddéé¬¬  aatttteeiiccuu  vvaaiirråå--
kkuuss  llaabbuuss  ddaarrbbaa  ppiieeddååvvååjjuu--
mmuuss..  TTaadd  ddaarrbbaa  ddeevvééjjss  ddaarrîîjjaa
zziinnååmmuu,,  kkaa  vviiññßß  aattkkååppjjaass  nnoo
mmüüssuu  vviieennooßßaannååss  uunn  eess  vvaarruu
iieett  ssttrrååddåått,,  kkuurr  vvééllooss..  VVaaii  
vviiññaamm  bbiijjaa  ßßååddaass  ttiieessîîbbaass??  

Darba likums paredz tiesîbas dar-
ba devéjam vienpuséji atkåpties no
vienoßanås par konkurences ierobe-
Ωojumu. Augståkås Tiesas Senåta lie-
tå .V.Z–Z. prasîbå pret “Latvijas mobi-
lo telefonu” prasîtåja 2003.gada
31.martå uzteica darba lîgumu, lüg-
dama atlaist viñu no darba ar
2003.gada 20.aprîli. Darba devéjs ar
2003.gada 14.aprî¬a rîkojumu atlaida
darbinieci no darba ar 2003.gada
30.aprîli, vienlaikus atkåpjoties no
vienoßanås par konkurences ierobe-
Ωojumu péc darba tiesisko attiecîbu
izbeigßanas. Tiesa norådîja, ka Darba
likuma 85.panta pirmå da¬a tießi pa-
redz darba devéja tiesîbas vienpuséji
rakstveidå atkåpties no ßådas vieno-
ßanås pirms darba tiesisko attiecîbu
izbeigßanås un nenosaka termiñu,
kådå ßîs tiesîbas izlietojamas. Lîdz ar
to darba devéjam bija tiesîbas atkåp-
ties lîdz pat 2003.gada 30.aprîlim, kad
darbiniece tika atbrîvota no darba.

Taçu ßåda noståja praksé laika
posmå no uzteikuma lîdz atlaißanas
brîdim var radît nenoteiktîbu attiecî-
bå pret darbinieku par iespéjåm iz-
vértét citus darba piedåvåjumus, kå
arî nepamatoti var radît iespéju ne-
godpråtîgi izmantot ßo situåciju no
darba devéja puses, tådé¬ darba de-
véjam ir tiesîbas vienpuséji atkåpties
no vienoßanås par konkurences iero-
beΩojumiem péc darba tiesisko attie-
cîbu izbeigßanas tikai pirms darbi-
nieka uzteikuma, pirms vai vienlai-
kus ar darba devéja uzteikumu vai
pirms darba lîguma izbeigßanas uz
cita pamata, kas nav saistîts ar uztei-
kumu. Vértéjot ierobeΩojumu samé-
rîgumu, tiesai ir jåñem vérå visi kon-
krétås lietas apståk¬i. Kå vispårîga
vadlînija ßeit noder pamatprincips,
ka vienoßanås par konkurences iero-
beΩojumiem ir atzîstama par pretéju
labiem tikumiem, ja tå kåda lîdzéja
personisko (arî saimniecisko) brîvîbu
laika, teritorijas vai satura ziñå iero-
beΩo tådå mérå, ka ßî brîvîba ir pilnî-
gi atkarîga no otra lîdzéja gribas, pa-
ralizé lîdzéja saimnieciskås attîstîbas
iespéju vai arî apdraud saimnieciskås
eksistences pamatus. 

Ne mazums ir situåciju, kad dar-
ba lîgumå ir ierakstîts, ka, aizejot no
darba, darbiniekam  jåatdod visi do-
kumenti un informåcija, ko tas ir ie-
guvis veicot amata pienåkumus. Dar-
ba devéjs pamato, ka tas esot viña
komercnoslépums.

Man darba lîgumå ir ierakstîts,
ka, aizejot no darba, man jåatdod vi-
si dokumenti un informåcija, ko ie-
guvu, veicot amata pienåkumus.
Darba devéjs apgalvo, ka tas esot vi-
ña komercnoslépums. Kas ir uzska-
tåms par komercnoslépumu?

Komercnoslépums ir tåda ar ko-
mersanta uzñémumu saistîta infor-
måcija (t.sk. objekti), kas zinåma vie-
nîgi ierobeΩotam personu lokam
(resp., nav darîta zinåma atklåtîbai)
un atbilstoßi apståk¬iem vai komer-
santa izteiktajai gribai paturama sle-
penîbå, piem., know–how, cenu kal-
kulåcijas, iekßéjås bilances, preçu
noieta straté©ijas, klientu saraksti

Ar komercnoslépuma izmantoßa-
nu saprot jebkåda veida tå lietoßanu
par labu sev vai citai personai neat-
karîgi no ßådas rîcîbas motîviem. Sa-
vukårt ar komercnoslépuma izpau-
ßanu saprot tå darîßanu zinåmu tre-
ßajåm personåm, radot iespéju ßî
noslépuma jebkåda veida lietoßanai.

Komercnoslépuma statusu ko-
mersants var pieß˚irt tådåm saimnie-
ciska, tehniska vai zinåtniska rakstu-
ra lietåm un rakstveidå vai citådå vei-
då fiksétåm vai nefiksétåm ziñåm,
kuras atbilst visåm ßådåm pazîmém:

1) tås ietilpst komersanta uzñé-
mumå vai ir tießi ar to saistîtas;

2) tås nav vispårpieejamas treßa-
jåm personåm;

3) tåm ir vai var büt mantiska vai
nemantiska vértîba;

4) to nonåkßana citu personu rî-
cîbå var radît zaudéjumus komersan-
tam;

5) attiecîbå uz tåm komersants ir
veicis konkrétai situåcijai atbilstoßus
sapråtîgus komercnoslépuma sagla-
båßanas pasåkumus

Jåpiebilst, ka komersantam ir iz-
ñémuma tiesîbas uz komercnoslépu-
mu.

Augståkås Tiesas Senåts lietå pra-
sîbå pret AS “Rîgas piena kombinåts”
prasîtåja no sava darba datora bija
nosütîjusi treßajai personai liela apjo-
ma informåciju par AS “Rîgas piena
kombinåts”. Lai gan minétå informå-
cija nebija klasificéta kå komercnos-
lépums, tiesa atzina, ka ir pietiekams
pamats uzskatît ßådu informåciju par
konfidenciålu, jo tå bija domåta dar-
ba devéja iekßéjai lietoßanai un saistî-
ta ar tå komercdarbîbu. Lîdz ar to
konkurences apståk¬os ßî informåci-
ja varéja interesét lîdzîga profila uz-
ñémumus. Prasîtåjas amata apraksts
cita starpå paredzéja darbinieka at-
bildîbu par konfidencialitåtes un lo-
jalitåtes ievéroßanu, tådé¬ tiesa atzi-
na, ka prettiesiska rîcîba nav tikai ko-
mercnoslépuma izpaußana, tå var at-
tiekties arî uz citas konfidenciålas in-
formåcijas izpaußanu, ko aizliedz
amata apraksts, darba kårtîbas notei-
kumi un citi darbiniekam saistoßi do-
kumenti, kå rezultåtå tiek zaudéta
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Kå arodbiedrîba atrisina 
darba devéja ciniski izraisîtu
darba strîdu

Darba devéja attieksme pret
arodbiedrîbu

2004.gada 21.decembrî Latvijas
Sabiedrisko pakalpojumu darbinie-
ku arodbiedrîbå LAKRS tika re©ist-
réta SIA ZAAO arodorganizåcija. Par
tås priekßsédétåju tika ievéléts Jånis
Kuzmans. Par to, ka uzñémuma
darba devéjs ir negatîvi noskañots
pret arodbiedrîbu, liecina jau pirms
arodbiedrîbas izveidoßanas noslég-
tajå uzñémuma darba koplîguma
1.2.punktå paredzétais, ka “kop-
lîgums attiecas uz visiem uzñému-
må strådåjoßiem, bet darba koplî-
gumå paredzétås sociålås garanti-
jas, kuras neparedz LR likumdoßa-
na, attiecinåmas uz visiem tiem
darbiniekiem, kuri nesaståv citås
darbinieku apvienîbås”. Arodbied-
rîba LAKRS vérsås Valsts darba ins-
pekcijå, un darba devéjs ar 2005.ga-
da 16.septembra rîkojumu Nr.7/45
ßo darba koplîguma punktu atzina
par spékå neesoßu.

Reåla darba devéja — valdes lo-
cek¬a un izpilddirektora Aivara Sir-
må vérßanås pret atkritumu savåcé-
ju Jåni Kuzmanu såkås îsu brîdi péc
arodorganizåcijas nodibinåßanas
uzñémumå. Darba devéjs atklåja,
viñapråt, divus ¬oti rupjus pårkåpu-
mus J.K. darbå un noléma uzteikt
viñam darba lîgumu péc Darba liku-
ma 101.panta pirmås da¬as 1.punk-
ta — darbinieks bez attaisnojoßa ie-
mesla bütiski pårkåpis darba lîgu-
mu vai noteikto darba kårtîbu. 

Tå kå J.K. ir arodbiedrîbas
biedrs, saskañå ar Darba likuma
110.panta pirmo da¬u darba devéjs
2005.gada 3.marta véstulé Nr.17/53
vérsås arodbiedrîbå LAKRS, lüdzot
izteikt arodbiedrîbas viedokli par
J.K. atbrîvoßanu no darba, pamato-
joties uz Darba likuma 101.panta
pirmås da¬as 1.punktu. Véstulei ne-
bija pievienoti nekådi pierådîjumi.
2005.gada 11.marta otrajai SIA
ZAAO rîkotåjdirektora Aivara Sirmå
véstulei Nr.17/65 jau bija pievieno-
tas 16 dokumentu kopijas.

Kådi bija darbinieka 
“pårkåpumi”

Kå pirmo darba devéjs minéja
to, ka 2005.gada 14.februårî J.K. no-
rådîjis darba laika beigas pulksten
15.00, bet péc tahogrammas esot
redzams, ka automaßîna darbu bei-
gusi pulksten 14.30. Tåtad apzinåti
norådîtas darba laika beigas ar star-
pîbu, par kuru darba devéjam jåsa-
makså par reåli neizpildîtu darbu. 

Otrs pårkåpums ticis izdarîts
2005.gada 16.februårî, kad, braucot
konkrétå marßrutå, atkritumu savå-
céjs esot paziñojis, ka iztukßojamais
konteiners neatrodoties pie ielas
tam paredzétå vietå un viñß to ne-
mekléßot. Klients par to südzéjies,
bet uzñémums bijis spiests, téréjot
papildu lîdzek¬us un laiku, minéto
konteineru iztukßot nåkamajå die-
nå. Darbinieka rîcîba kaitéjusi uz-
ñémuma reputåcijai.

Kå rîkojås arodbiedrîba
Arodbiedrîba LAKRS valdes sé-

dé noléma nedot piekrißanu darba
lîguma uzteikumam ar Jåni Kuzma-

nu, jo netika kons-
tatéts, ka darbi-
nieks bez attaisno-
joßa iemesla bütis-
ki pårkåpis darba
lîgumu vai noteik-
to darba kårtîbu.
Pirmkårt, jautåjumå par darba laika
pierakstîjumu tika konstatéts, ka
péc tahogrammas rådîjuma maßîna
apståjusies pulksten 14.40 un auto-
maßînas ßoferis, ar kuru kopå tajå
dienå strådåja J.K., savå ce¬azîmé
norådîjis darba laika beigas pulk-
sten 14,45. Kurå brîdi tad beidzas
atkritumu savåcéja darba laiks —
vai tajå, kad apståjas automaßîna,
vai tad, kad viñß ir iepazinies ar nå-
kamås dienas darba grafiku, kå arî
nomazgåjies un pår©érbies (kå to
bütu lo©iski uzskatît)? 

SIA ZAAO darba kårtîbas notei-
kumu 29.p. noteikts, ka uzñémuma
darba laika såkumu un beigas, pår-
traukumus atpütai un éßanai, kå arî
maiñu grafikus nosaka darba de-
véjs, izdodot rîkojumu, kurå ßie jau-
tåjumi var tikt precizéti, ievérojot
noteikto darba laiku nedé¬å vai citå
uzskaites periodå. DiemΩél darba
devéjs nekådu rîkojumu nav izde-
vis, kå rezultåtå arî rodas neskaidrî-
bas par darba laika uzskaiti. Kå vé-
låk noskaidrojås tieså, izskatot lietu,
darba samaksu atkritumu savåcé-
jiem apré˚ina péc ßofera ce¬azîmé
uzskaitîtå darba laika. Tådéjådi mi-
nétajå gadîjumå vispår nevar büt
runas par nepamatotu darba sa-
maksu J.Kuzmanam. 

Gadîjumå par atkritumu kontei-
nera neiztukßoßanu arî nevar vainot
atkritumu savåcéju, jo lîguma, kas
tiek slégts starp SIA ZAAO un klien-
tu, 3.2.1.punktå ir noteikts klienta
pienåkums: “Pasütîtåjam kalendårå
atzîmétajås dienås konteineri jåno-
vieto piebraucamå ce¬a malå. Prasî-
bas neievéroßanas gadîjumå kon-
teiners netiks iztukßots, bet samak-
sa tiks iek¬auta ré˚inå.” (Konteiners
atradås slégtå privåtå îpaßuma teri-
torijå apméram 10 metru attålumå
no aizvértiem vårtiem, par ko lieci-
nåja lietas materiåliem pievienotais
darba devéja izgatavotais fotouzñé-
mums). Tådéjådi arodbiedrîba
LAKRS uzskatîja, ka pienåkumu nav
izpildîjis klients, darbiniekam nekå-
da atbildîba nav jåuzñemas, un ßo
gadîjumu nevar vértét kå J. Kuzma-
na pienåkumu neizpildi. 

Valmieras rajona tiesa un Vidze-
mes apgabaltiesa pamatoti norådî-
ja, ka darba devéjam ir nekorekti
norådît, ka uz darbinieku neattiecas
lîguma, kas slégts starp SIA ZAAO
un klientu, minétie konkrétie notei-
kumi. Tiesa uzskatîja, ja klients ne-
pilda lîguma nosacîjumus par atkri-
tumu konteinera atraßanås vietu,
tad atkritumu savåcéjam ßis kontei-
ners nav jåmeklé klienta îpaßumå,
lai to iztukßotu.

Tålåkå darba devéja 
un arodbiedrîbas rîcîba

Darba devéjs, sañemot arod-
biedrîbas atteikumu darba lîguma
uzteikumam ar Jåni Kuzmanu,
2005.gada 4.aprîlî izdeva rîkojumu

Nr.7/15 par Jåña Kuz-
mana atstådinåßanu
no darba ar 2005.gada
4.aprîli lîdz laikam, ka-
mér tiks izskatîta lieta
tieså par darbinieka
atbrîvoßanu no darba.
Atstådinåßana no dar-
ba tiks pamatota ar to,
ka darbinieks, veicot
darbu, kaité darba de-
véja interesém.

Darbinieks vérsås
arodbiedrîbå LAKRS, ar kuras palî-
dzîbu tika uzrakstîts prasîbas pietei-
kums Valmieras rajona tiesai par
SIA ZAAO rîkojuma Nr.7/15 atcelßa-
nu un darbinieka pielaißanu pie
darba pienåkumu pildîßanas sakarå
ar nelikumîgu atstådinåßanu no
darba, kå arî par samaksas piedziñu
par visu darba piespiedu kavéjuma
laiku. Savukårt darba devéjs Val-
mieras rajona tieså iesniedza pretp-
rasîbu par darba lîguma laußanu ar
Jåni Kuzmanu un viña atbrîvoßanu
no darba.

Valmieras rajona tieså kå treßå
persona piedalîjås arodbiedrîbas
LAKRS pårståve, kura tiesas sédé Jå-
ña Kuzmana prasîbu atzina par pa-
matotu, savukårt darba devéja
pretprasîbu lüdza noraidît, jo nepa-
ståv Darba likuma 101.panta pir-
mås da¬as 1.punkta nosacîjumi, lai
atbrîvotu darbinieku no darba. At-
bildétåja 2005.gada 4.aprî¬a rîkoju-
mu Nr.7/15 par prasîtåja atstådi-
nåßanu no darba tiesa atzina par
nepamatotu, to atcéla un atzina, ka
atstådinåßana no darba bijusi ne-
pamatota darba devéja vainas dé¬,
tådé¬ saskañå ar DL 58.panta cetur-
to da¬u no atbildétåja par labu pra-
sîtåjam piedzenama vidéjå izpe¬ña
par darba piespiedu kavéjuma lai-
ku, såkot no 2005.gada 4.aprî¬a lîdz
sprieduma pasludinåßanai. Ar Val-
mieras rajona tiesas spriedumu ne-
bija apmierinåts darba devéjs un
pårsüdzéja ßo spriedumu Vidzemes
apgabaltieså, iesniedzot apelåcijas
südzîbu.

Vidzemes apgabaltieså kå treßå
persona atkal piedalîjås arodbiedrî-
bas LAKRS pårståve, kura uzskatîja,
ka darba devéja attieksme pret
J.Kuzmanu varétu büt izskaidroja-
ma ar to, ka viñß ir arodbiedrîbas
biedrs.

Tieså atkal uzvar darbinieks
Arî Vidzemes apgabaltiesa kons-

tatéja, ka uzñémuma rîkojumå no-
rådîtais atstådinåßanas pamats, ka
J.Kuzmans, veicot darbu, kaitéjis
darba devéja interesém, ne ar ko
nav apstiprinåjies, tåpéc nav pama-
ta izbeigt darba lîgumu, kå rezultå-
tå SIA ZAAO pretprasîba atzîstama
kå nepamatota un tådé¬ noraidå-
ma, bet J.Kuzmana prasîba apmie-
rinåma.

Redzam, cik ilgs un nepatîkams
ce¬ß ejams darbiniekam, lai pierådî-
tu savu taisnîbu divås tiesu instan-
cés. Un viss tas noticis tikai un vie-
nîgi darba devéja cinisma un liku-
ma normu nezinåßanas un neievé-
roßanas dé¬. Tåpéc svarîgi, lai darbi-
niekam pietiktu uzñémîbas un
principialitåtes ar arodbiedrîbas
lîdzdalîbu un pårståvniecîbu savas
tiesîbas aizståvét — pat tieså.

LAB LAKRS priekßsédétåja
vietniece Måra Druka–Jaunzeme

Atbild LBAS jurists Kaspars Råcenåjs

n Tagad esmu bezdarbnieks,
man piedåvå darbu uz pårbau-
des laiku. Cik ilgu pårbaudes lai-
ku var noteikt darba devéjs? Vai
es varéßu arî turpmåk sañemt
bezdarbnieka pabalstu gadîjumå,
ja es neizturéßu pårbaudi. Vai
bezdarbnieka pabalstu man mak-
sås arî pårbaudes laikå?

Saskañå ar Darba likuma 46.pa-
ntu, noslédzot darba lîgumu, darba
devéjs var noteikt pårbaudi, lai nos-
kaidrotu, vai darbinieks atbilst viñam
uzticétå darba veikßanai. Pårbaudes
termiñß nedrîkst büt ilgåks par trim
méneßiem. Íajå termiñå neieskaita
darbinieka slimîbas laiku, kå arî citu
laiku, kad darbinieks nav veicis dar-
bu attaisnojoßu iemeslu dé¬.

Pårbaudes laikå darba devéjam

un darbiniekam ir tiesîbas rakstveida
uzteikt darba lîgumu trîs dienas ie-
priekß. Darba devéjam, uzteicot dar-
ba lîgumu pårbaudes laikå, nav pie-
nåkums norådît ßåda uzteikuma ie-
meslu.

Bezdarbnieka statusa saglabåßana
ir atkarîga no darba lîguma termiña.
Bezdarbnieks zaudé statusu, ja darba
lîgums noslégts uz termiñu, kas ilgåks
par diviem méneßiem. Tas nozîmé, kå
strådåjot mazåk par diviem méne-
ßiem, bezdarbnieka statuss netiek
zaudéts, un péc darba lîguma izbeig-
ßanas, neatkarîgi no iemesla, bezdarb-
niekam ir tiesîbas sañemt bezdarbnie-
ka pabalstu. Gadîjumå, ja bezdarb-
nieks zaudé bezdarbnieka statusu, vi-
ñam ir tiesîbas to iegüt no jauna.
Bezdarbnieka pabalstu neizmakså dar-
ba lîguma darbîbas laikå.

Ir gadîjumi, kad darba devéjs izvélas agresîvu rîcîbu, 
lai izbeigtu darba tiesiskås attiecîbas ar darbinieku, 
kurß ir arî uzñémuma arodorganizåcijas priekßsédétåjs.
Gadîjums SIA “Zieme¬vidzemes atkritumu apsaimnieko-
ßanas organizåcija” (turpmåk SIA ZAAO) 

Ilgs un nepatîkams
ce¬ß bija ejams darbi-
niekam, lai pierådîtu 
savu taisnîbu tieså.
Un viss tas tikai un
vienîgi darba devéja
cinisma un likuma
normu nezinåßanas
un neievéroßanas dé¬.



ARODBIEDRÈBAS — TIE ESAM M‰S

Avîze izdota Eiropas Sociålå fonda Nacionålås programmas projekta «Latvijas
Brîvo arodbiedrîbu savienîbas kapacitåtes stiprinåßana» ietvaros.
Avîzes izdoßanu lîdzfinansé Eiropas Sociålais fonds.

LLaattvviijjaass  BBrrîîvvoo  aarrooddbbiieeddrrîîbbuu  ssaavviieennîîbbaa
Bruñinieku iela 29/31, Rîga LV 1001 Latvija
Tålrunis: 7270351; fakss: 7276649
E–pasts: lbas@lbas.lv  
www.lbas.lv

LBAS 2005. gadå iedibinåja pateicîbas balvu „Sadarbîbas partneris”
gada veiksmîgåkajiem sociålå dialoga partneriem. To pasniedza Zvaig-
znes dienå 6.01.06. 28 nominantiem 4 nominåcijås (skat. www.lbas.lv):
valsts un paßvaldîbu uzñémumi, privåtie uzñémumi, valsts un paßval-
dîbu pårvaldes institücijas, mediji. 

Tos izvirzîja 10 nozaru arodorganizåcijas:

Latvijas Kultüras 
darbinieku arodbiedrîbu
federåcija (LKDAF)
Låçpléßa ielå 43/45, 
Rîga, LV 1011
Priekßsédétåjs: Aldis Miséviçs 
Tålrunis: 7288839
Fakss: 7288739
e-pasts: lkdaf@apollo.lv
Kultüras un izklaides industrijas
iestådes

Latvijas Celtnieku 
arodbiedrîba
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåja Måra Tomsone
Tålrunis: 7272351, 7275562
Fakss: 7270659      
e-pasts: latcelt@hotmail.com
Büvniecîbas un büvmateriålu ra-
Ωoßanas uzñémumi.

Latvijas Ce¬u darbinieku
arodu apvienîba
Torñu ielå 7/9, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåjs Jånis Kadi˚is
Tålrunis 7036412
Fakss: 7036412
Ce¬u büvniecîbas, remonta un uz-
turéßanas nozare

Latvijas Arodbiedrîba 
„Ener©ija”
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåja 
Jevgénija Stalidzåne
Tålrunis: 7212653, 7087304
Fakss: 7227115
e-pasts: 
ener©ija@riga.mail.telia.com
Ener©étikas nozare

Latvijas Gråmatrüpniecî-
bas arodu savienîba
LGRAS 
Låçpléßa ielå 43/45, 
Rîga, LV 1011
Priekßsédétåjs Egils Rutkovskis
Tålrunis 7288698
Fakss: 7288698
e- pasts: egilslgras@kenga.net
www.lgras.lv
Poligråfijas nozare

Latvijas Industriålo 
nozaru arodbiedrîba (LIA)
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåja Rita Pfeifere
Tålrunis: 7272260, 7272185
Fakss: 7275214
e- pasts: lia318@ inbox.lv
îmijas un farmåcijas rüpniecî-
bas, vieglås un pårtikas rüpniecî-
bas uzñémumi

Latvijas Izglîtîbas un 
zinåtnes darbinieku 
arodbiedrîba 
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåja 
Astrîda Harbaceviça,
Tålrunis: 7270273, 7035956
Fakss: 7035957
e-pasts: lizda@lizda.lv
måjas lapa: www.lizda.lv
Izglîtîbas uz zinåtnes iestådes

Latvijas Sakaru 
darbinieku arodbiedrîba
Va¬ñu ielå 32, Rîgå, LV 1050
Prezidente Zoja Semjonova
Tålrunis: 7224436
Fakss: 7820626
e-pasts: zoja@lsab.lv
www.lsab.lv 
Sakaru nozare

Latvijas Tirdzniecîbas 
flotes jürnieku 
arodbiedrîba
Katrînas dambis 22a, 
Rîga, LV 1045
Prezidents Igors Pavlovs
Tålrunis: 7383503
Fakss: 7383577
e-pasts: info@ltfja.riga.lv
www.latseaunion.lv
Latvijas Tirdzniecîbas flote

Latvijas Tirdzniecîbas 
arodbiedrîba LTA
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåja Maira Muceniece 
Tålruñi: 7211523, 7220689, 

9432529
Fakss: 7225786
e-pasts: ltap@inbox.lv
Tirdzniecîbas, sabiedriskås édi-
nåßanas un citi uzñémumi

Latvijas Valsts ieståΩu, 
paßvaldîbu, uzñémumu 
un finanßu darbinieku 
arodbiedrîba
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåjs 
Andrejs Jirgensons
Tålrunis: 72111651
Fakss: 7213127
e-pasts: lvpufda@apollo.lv 
Valsts un paßvaldîbu iestådes 

Latvijas Veselîbas un 
sociålås aprüpes 
darbinieku arodbiedrîba
LVSADA 
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåjs Valdis Keris
Tålrunis: 7 272 943
Fakss: 7 273 543
e-pasts: 
Sabine_lvsada@lattur.lv
www.lvsada.lv
Veselîbas un sociålås aprüpes
institücijas, dienesti un måcîbu
iestådes 

Latvijas Aviåcijas 
darbinieku arodbiedrîbu 
federåcija LADAF
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåjs 
Vladimirs Go¬akovs
Tålrunis: 7226005
Fakss: 7226005
e-pasts: laaf@inbox.lv 
Aviåcijas nozare

Latvijas Årstniecîbas 
un aprüpes darbinieku
arodbiedrîba
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåja Daina Brüvele
Tålrunis: 7225877
Fakss: 7225877
e-pasts: 
birojs@laada.apollo.lv
Årstniecîbas un pacientu aprü-
pes dienests

Latvijas Dzelzce¬nieku 
un satiksmes nozares
arodbiedrîba
Dzirnavu ielå 147a, 
Rîga, LV 1050
Priekßsédétåjs 
Savelijs Semjonovs
Tålrunis 7234418
Fakss: 7213558, 7233320
e-pasts: ldza@junik.lv
www.ldzsa.lv
Dzelzce¬a un satiksmes uzñému-
mi

Latvijas lauksaimniecîbas
un pårtikas nozaru arodu
biedrîba
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåjs 
Vladimirs Sokolovs
Tålrunis: 7225810
Fakss: 7226120
e-pasts: latu@inbox.lv
Lauksaimniecîba, zivsaimniecîba
un pårtikas rüpniecîba 

Apvienotå arodbiedrîba
„Latvijas Metåls”. 
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 10001
Priekßsédétåjs Dainis Koks
Tålrunis: 7273088
Fakss: 7515883
e-pasts: atc@vef-ktr.lv
Elektronikas, sakaru aparatüras
un metålapstrådes uzñémumi 

Liepåjas Metalurgu 
arodbiedrîba
Brîvîbas ielå 93, 
Liepåja, LV 3400
Priekßsédétåjs Jånis Grava 
Tålrunis: 3455260
Fakss: 3455044
e-pasts: 
arodbiedrîba@metalurgs.lv

Latvijas Metålistu 
arodbiedrîba
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåja 
Valentîna Parhomenko 
Tålrunis: 7228592
Fakss: 7228592
e-pasts: latmetal@inbox.lv
Maßînbüves un metålapstrådes
uzñémumi

Latvijas MeΩa nozaru 
arodu biedrîba
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåjs Juris Spåre 
Tålrunis: 7035931
Fakss: 7035947
e-pasts: Imnainfo@lmna.lv
MeΩa nozares un tai radniecîgie
uzñémumi

Latvijas Sabiedrisko 
pakalpojumu darbinieku
arodbiedrîba „LAKRS”
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåjs Juris Kalniñß
Tålrunis: 7035940
Fakss: 7035936
e-pasts: 
arodbiedriba@lakrs.lv
www.lakrs.lv
Sabiedrisko pakalpojumu uzñé-
mumi

Latvijas Ëdens transporta
arodbiedrîbu federåcija
Bruñinieku ielå 29/31,
Rîga, LV 1001
Priekßsédétåjs 
Aleksejs Holodñuks 
Tålrunis: 7035930
Fakss: 7035928
e-pasts: aholodnuks@btv.lv
Ëdens transporta uzñémumi

Latvijas Zivsaimniecîbas 
un pårtikas darbinieku
arodbiedrîba
Va¬ñu ielå 32, Rîga, LV 1050
Priekßsédétåja Maija Smila
Tålrunis: 7212063
Fakss: 7225877, 7225786
(adresét M.Smilai)
Zivsaimniecîbas un pårtikas pår-
strådes uzñémumi 

Latvijas Paßvaldîbu 
darbinieku arodbiedrîba
Bruñinieku ielå 29/31, 
Rîgå, LV 1001
Priekßsédétåja Anda Strautniece 
Tålrunis: 7273351
e-pasts: lpda@lbas.lv
Paßvaldîbu institücijas

Ko dara arodbiedrîba 
savu biedru interesés? 

n Arodbiedrîba aizsargå darba tie-
sîbu ievéroßanu – atbilstoßu dar-
ba samaksu, papildu samaksu
par virsstundu un nakts darbu,
tiesîbas uz ikgadéju apmaksåtu
atva¬inåjumu, tiesîbas nepama-
totas atbrîvoßanas no darba ga-
dîjumå u.c.;

n Arodbiedrîba kontrolé darba
droßîbas, darba aizsardzîbas no-
teikumu un sociålo garantiju ie-
véroßanu darba vietå;

n Arodbiedrîba pårståv biedru in-
tereses sarunås ar darba devéju,
nevalstiskajås organizåcijås, val-
sts institücijås — t.sk. tieså;

n Arodbiedrîba nodroßina bez-
maksas juridisko un tiesisko aiz-
sardzîbu;

n Arodbiedrîba sniedz bezmaksas
konsultåcijas; 

n Arodbiedrîba piedåvå apmåcî-
bas iespéjas;

n Arodbiedrîba piedåvå izmantot
kråjaizdevumu sabiedrîbas pa-
kalpojumus, apdroßinåßanas, pa-
lîdzîbas un solidaritåtes fondus.

Kå k¬üt par arodbiedrîbas
biedru?
Ja uzñémumå jau ir arodorganizå-
cija, kas ir nozares arodbiedrîbas
saståvda¬a, Tev tikai jåaizpilda (vai
jåuzraksta) iesniegums un jåies-

niedz sava uzñémuma arodorgani-
zåcijå. Pirms paraksti iesniegumu,
iepazîsties ar arodbiedrîbas statü-
tiem, jo, parakstot iesniegumu, Tu
apliecini, ka esi iepazinies ar tiem
un atzîsti tos par saistoßiem.

Ja uzñémumå nav arodorgani-
zåcijas, tad par iespéju tajå iestå-
ties intereséjies savas nozares
arodbiedrîbå. Péc ieståßanås arod-
biedrîbå, arodorganizåciju var no-
dibinåt vismaz trîs darbinieki, kas
ir arodbiedrîbas biedri. 

NB! Likums paredz, ka darba
devéjs nedrîkst aizliegt arodorga-
nizåcijas dibinåßanu savå uzñé-
mumå! Ja tomér liek ß˚érß¬us, vérs-
ties pie nozares arodbiedrîbas!

Kå nodibinåt 
arodorganizåciju 
darba vietå?
n Jåbüt vismaz trim darbiniekiem,

kuri vélas izveidot arodorganizå-
ciju

n Jåievél arodorganizåcijas vadî-
tåjs

n Jåuzraksta iesniegums ar lügumu
uzñemt jauno arodorganizåciju
attiecîgås nozares arodbiedrîbå

n Pamatojoties uz sañemto iesnie-
gumu, nozares arodbiedrîba
pieß˚irs identifikåcijas numuru,
iepazîstinås ar statütiem un vie-
nosies par turpmåko rîcîbas
programmu 

NB! Jo vairåk uzñémumå ir

arodbiedrîbas biedru, jo vieglåk ir
risinåt sarunas ar darba devéju un
noslégt darba koplîgumu!

Kas ir darba koplîgums? 
Darba koplîgums ir vienoßanås

starp darba devéju un darbinieku
arodorganizåciju. Tas paredz:
n Darba samaksu uzñémumå, arî

prémijas, piemaksas, pabalstu;
n Darba aizsardzîbas organizåciju

— specifiskus darba droßîbas
noteikumus un lîdzek¬us

n Darba tiesisko attiecîbu nodibi-
nåßanu un izbeigßanu — pie-
ñemßanu darbå un atlaißanu, at-
laißanas pabalsta lielumu 

n Darbinieku kvalifikåcijas celßanu
— apmåcîbu programmas, må-
cîbu atva¬inåjumu eksåmenu
laikå

n Darba kårtîbas, darbinieku soci-
ålås aizsardzîbas u.c. ar darba
tiesiskajåm attiecîbåm saistîtus
jautåjumus – papildatva¬inåju-
mu, atbilstoßu darba apståk¬u
nodroßinåßanu u.c.

NB! Atceries, ka atbrîvot darbi-
nieku, arodbiedrîbas biedru, var ti-
kai ar arodorganizåcijas piekrißanu!

Cik liela ir biedru nauda?
Katrs biedrs makså arodbiedrîbai
1% no bruto darba algas — pirms
nodok¬u nomaksas, kuru iegulda
informatîvo materiålu izdoßanai,
juristu, darba aizsardzîbas un so-
ciålås droßîbas speciålistu algo-
ßanai, akciju organizéßanai, ap-
droßinåßanai un pabalstu izmak-
såßanai nelaimes gadîjumos.  

Kå k¬üt par arodbiedrîbas biedru?
Arodbiedrîba ir brîva, neatkarîga sabiedriska 
organizåcija, kas apvieno strådåjoßos.

Balvas veidoja
måkslinieks 
Arvîds Endziñß

n Latvijas izglîtîbas un zinåtnes dar-
binieku arodbiedrîba

n Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu
darbinieku arodbiedrîba „LAKRS”

n Latvijas Industriålo nozaru arod-
biedrîba

n Latvijas Celtnieku arodbiedrîba
n Latvijas MeΩa nozaru arodu biedrî-

ba
n Latvijas Lauksaimniecîbas un pår-

tikas nozaru arodu biedrîba
n Latvijas Valsts ieståΩu, paßvaldî-

bu, uzñémumu un finansu darbi-
nieku arodbiedrîba

n Latvijas Kultüras darbinieku arod-
biedrîbu federåcija

n Latvijas Gråmatniecîbas arodu sa-
vienîba

n Latvijas Veselîbas un sociålås ap-
rüpes darbinieku arodbiedrîba

LBAS pateicîbas balva

Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba LBAS
apvieno daΩådås tautsaimniecîbas nozarés
strådåjoßos arodbiedrîbas biedrus

LBAS
Bruñinieku ielå 29/31, Rîga, LV 1001
Priekßsédétåjs Péteris Krîgers
Tålrunis: 7035960, 7270351
Fakss: 7276649
e-pasts: lbas@lbas.lv
www.lbas.lv 

8 ARODBIEDRÈBU AVÈZE
februåris 2006


