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AICINAJUMS

VALSTS INSTITUCIJAM, DARBA DEVEJIEM, NODARBINATAJIEM UN UZTICIBAS
PERSONAM
PAR DROSAM UN VESELIBAI NEKAITIGAM DARBA VIETAM

Iespejamie riski un jaunie modeli
to noversanai mainigaj@ darba pasaule
/8DO 2010.gads /

Lielakajam vairumam Latvijas iedzivotaju Darbs ir vienigais iztikas avots sev
un gimenei. Pelnot iztiku, nodarbinatais nedrikst zaudét savu veselibu vai dzivibu.

Latvija pagajusa gada darba vietas gaja boja 32 darbinieki, nelaimes
gadijumos cieta 1123 cilveki, smagi trauméti 166, arodslimibas ieguva 1385 cilvéki.
Sogad darba vietds boja gajusi jau 4 cilvéki un smagas traumas guvusi 43 darbinieki,
nelaimes gadijumos cietusi 246 cilveki.

Galvenie iemesli ir neapmierino$a darba organizacija, nepiemé&roti darba
apstakli, nepietiekama darbinieku instruktaza un apmaciba, nepieméroti darba
apstakli, neuzmaniga darbinieku riciba. Ekonomiskas krizes apstaklos valstl
ievérojami pasliktindjies darba aizsardzibas limenis.

Pilnigi nepienemama ir situacija, ka tikai viena tresaja dala uznémumu valstT ir veikta
darba vietu riska faktoru pilnvertiga noveértésana.
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Aicina
Valsts atbildigas institucijas:

o Nepazemindt prasibu limeni darba devéjiem par darba aizsardzibas
normativo aktu ievéroSanu uznémumos un iestades;

o Izstraddjot tiestbu aktus, pamatoties uz nodarbinato interesém un uzticibas
personu vai nodarbindto parstavju tiestbu aizsargasanu;

o Aktivi iesaistit uztictbas personas un nodarbinato parstavjus, veicamo
parbauzu gaitd un iepazistindt ar parbauZu rezultatiem.

Darba devéjus:

e Nodrosindt nodarbindatajiem droSus un veselibai nekaitigu darba vidi katra



darba vieta;

o lesaistit darbiniekus uznémumu darba aizsardzibas sistémas pilnveidoSana;

o Atbalstit sociala dialoga attistibu darba aizsardzibas jautdjumos;

o Nodarbindatajiem, kuri strada ar paaugstinatu riska pakapi veselibai, veikt
darbinieku apdrosindasanu privatajos pensiju fondos, paredzét papildus socialds
garantijas kopligumos.

Rekomende
Nozaru un uznémumu arodorganizdacijam, uzticibas personam :

o Attistit socidlo dialogu darba aizsardzibas joma nozarés un uzpémumos, biit
St dialoga iniciatoriem;

e Arodorganizdacijam un uztictbas personam aktivizét sabiedrisko uzraudzibu
par darba aizsardzibas sistemas darbtbu uzpémumos un drostbas prasibu
ievérosanu no nodarbinato puses;

o Aktivizét darbinieku tiesisko aizsardzibu darba aizsardzibas joma;

e  Nepielaut darba notikuSo nelaimes gadijumu neizmeklesSanu un slépSanu;

o Aktivi izmantot savas tiestbas un pienakumus darba aizsardzibas jomd.

Atgadina
Nodarbinatajiem :

o Atceréties savas tiestbas un pienakumus darba aizsardzibas jomda;

o Apliecinot darba aizsardzibas (t.sk. art ugunsdrosibas) instrukciju apgisSau ,
tas art redli zindat un pielietot;

o Izmantot drosSas darba metodes, lietot paredzétos individudalos aizsardzibas
lidzeklus;

o Veikt paredzetas Obligatas veseltbas parbaudes;

o Aktivi iesaistities darba vides ieksejas uzraudzibas procesos.
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