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AICINAJUMS

VALSTSINSTITUCIJAM, DARBA DEVEJIEM, NODARBINATAJIEM UN UZTICIBAS
PERSONAM

PAR DROSAM UN VESELIBAI NEKAITlGAM DARBA VIET AM

lespejamie riski unjaunie modefi
to noversanai maimgaja darba pasaule

/SDO2010.gads/

Lielakajam vairumam Latvijas iedzivotaju Darbs ir viemgais iztikas avots sev
un gimenei. Pelnot iztiku, nodarbinatais nedrikst zaudet savu veselTbu vai dzivlbu.

Latvija pagajusa gada darba vietas gaja boja 32 darbinieki, nelaimes
gadljumos cieta 1123 cilveki, smagi traumeti 166, arodslimlbas ieguva 1385 cilveki.
Sogad darba vietas boja gajusi jau 4 cilveki un smagas traumas guvusi 43 darbinieki,
nelaimes gadljumos cietusi 246 cilveki.

Galvenie iemesli ir neapmierinosa darba organizacija, nepiemeroti darba
apstakli, nepietiekama darbinieku instruktaza un apmaclba, nepiemeroti darba
apstakli, neuzmanlga darbinieku rlcTba. Ekonomiskas krlzes apstaklos valsti
ieverojami pasliktinajies darba aizsardzlbas llmenis.
Pilnlgi nepienemama ir situacija, ka tikai viena tresaja dala uznemumu valsti ir veikta
darba vietu riska faktoru pilnvertlga novertesana.
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Aicina
Valsts atbildlgas institucijas:

• Nepazeminat pmslbu llmeni darba devejiem par darba aizsardzlbas
normatlvo aktu ieverosanu uznemumos un iestades;

• Izstradajot tieslbu aktus, pamatoties uz nodarbinato interesem un uzticlbas
personu vai nodarbinato parstavju tieslbu aizsargasanu;

• Aktlvi iesaistlt uzticlbas personas un nodarbinato parstavjus, veicamo
pdrbauzu gaita un iepazlstinat arparbauzu rezultatiem.

Darba devejus:

• Nodrosinat nodarbinatajiem drosus un vesellbai nekaitlgu darba vidi katra



darba vieta;
• lesaistlt darbiniekus uznemumu darba aizsardzlbas sistemas pilnveidosana;
• Atbalstlt sociald dialoga attlstlbu darba aizsardzlbas jautajumos;
• Nodarbinatajiem, kuristrada ar paaugstinatu riskapakapi vesellbai, veikt

darbinieku apdrosinasanu privatajos pensiju fondos, paredzet papildus socialas
garantijas kopllgumos.

Rekomende
Nozaru un uznemumu arodorganizacijam, uzticlbas personam :

• Attlstlt socialo dialogu darba aizsardzlbas joma nozares un uznemumos, but
si dialoga iniciatoriem;

• Arodorganizacijam un uzticlbas personam aktivizet sabiedrisko uzraudzlbu
par darba aizsardzlbas sistemas darblbu uznemumos un droslbas praslbu
ieverosanu no nodarbinato puses;

• Aktivizet darbinieku tiesisko aizsardzlbu darba aizsardzlbas joma;
• Nepielaut darba notikuso nelaimes gadljumu neizmeklesanu un slepsanu;
• Aktlvi izmantot savas tieslbas un pienakumus darba aizsardzlbas joma.

Atgadina
Nodarbinatajiem :

• Atcereties savas tieslbas un pienakumus darba aizsardzlbas joma;
• Apliecinot darba aizsardzlbas (t.sk. an ugunsdroslbas) instrukciju apgusau,

tas arlredli zinat un pielietot;
• Izmantot drosas darba metodes, lietot paredzetos individualos aizsardzlbas

lldzekfus;
• Veikt paredzetas Obligates vesellbas parbaudes;
• Aktlvi iesaistlties darba vides ieksejas uzraudzlbas procesos.

Riga, 2010. gada 28. aprllis.

P.Krlgers
LBAS priekssedetajs


