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Projekts “Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska
piemeérosana nozarés un uznémumos”

Projekta merki:

k  normativo  aktu prasibu praktiskas ievieSanas
sekmésana,

« parkapumu un nelaimes gadijumu skaita mazinasana,
« sociali atbildigas uznémeéjdarbibas veicinasana, tadégjadi
mazinot ari nelegalo nodarbinatibu,

 pilnigakas darba devéju, darbinieku un sabiedribas
informétibas un darba tiesibu subjektu izpratnes par

3 prasibam darba tiesisko attiecibu, darba droSibas un
2_\/ arodveselibas joma veicinasana.
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Projekts “Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska
piemeérosana nozarés un uznémumos”

Rezultata raditaji:

Atklato darba attiecibas un darba tirgu reguléjoso
normativo aktu parkapumu skaita samazinajums
par 15 %

Valsts darba inspekcijas parbauditajos uznémumos
salidzinot ar 2004 .gadu
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Projekts “Darba attiecibu un darba
drosibas normativo aktu praktiska
piemeérosana nozarés un uznémumos”

Sadarbibas partneri:
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Projekta ietvaros veiktas aktivitates
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Bezmaksas konsultacijas
darba tiesibas un darba aizsardziba

|lzveidoti 5 darba deveju konsultativie centri
informacijas sniegSana darba devéjiem
par normativo aktu praktisku piemérosanu

- konsultacijas pa talruni, e-pastu, klatiené konsultativajos
centros val izbraukuma uznémumos

Riga, Vilandes iela 12-1 talr. 67 225162,  darba.tiesibas@Iddk.lv

darba.aizsardziba@Ilddk.lv
Daugavpili, Mihoelsa iela 43  talr. 65 424376, edils@lddk.lv;
Ventspili, Lauku iela 2 talr. 63 624949, agris@Ilddk.lv;
Valmiera, Gara iela 7-206 talr. 64 233448, dagnija@Ilddk.lv;
Jelgava, Atmodas iela 19-231 talr. 63 020194, uldis@Iddk.lv
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Paveiktais konsultaciju joma :

konsultacijas visos regionos kopa 364 1429 1793
konsultacijas darba tiesibas 126 741 867
konsultacijas darba aizsardziba 238 688 926
darba tiesibas konsultéti uznemumi 115 565 680
darba aizsardziba konsultéti uznémumi 215 551 551

Konsultaciju skaits Konsultéti uznemumi

940 800

920

900 600 / 680

880 400

860 / 200

840 0

820
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Konsultacijas:

darba tiesibas:
« grozijumi darba liguma (alga, darba laiks);

» darba devéja uzteikums, darbinieku skaita
samazinasana

darba aizsardziba:
» obligatas veselibas parbaudes;
* instrukciju izstrade;
« apmacibu veikSana darba aizsardzib3;
« darba aizsardzibas sistéma uznémuma;
 Tpasie riski un ipasie apstakli uznémuma;
* nelaimes gadijumu izmeklésana;
« darba vides risku novértésana
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Konsultaciju temas
de minimis
atbalsta
sanemsanas
iespéjas, izpildes
kartiba,
pieteikumu
Citi jautajumi aizpildisanas
darba aizsardziba nosacijumi
16% 13%

Darba vides risku
vértésana
12%

Darba
aizsardzibas
organizacija
uzpnémuma

16% Kartiba, kada
veicama obligata

veselibas
Darba parbaude
aizsardzibas 11%

V-

32%
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Darba vides risku novertesana

100 000 darba vietam darba vides risku novértéjums un darba aizsardzibas pasakumu
plans, 100 000 nodarbinato informésana par droSiem darba panémieniem un preventivo
kultGru

Darba deveji var pieteikties
bezmaksas darba vides risku novertésanai

- pieteikSanas Valsts darba inspekcija;
-pieteikuma dokumentacija LDDK konsultativajos centros un VDI,
lejupielade: http://www.lddk.lv/index.php?main=84&c=256&p=1112

- informacijas talrunis 67600877 un regionalajos konsultaciju
centros;

- maksimalais atbalsta apmérs - LVL 7000, kas atbilst 340 darba
vietam;

- atbalsts uznémumiem “bistamajas nozarés” saskana ar MK
08.02.2005. not. Nr.99 un MK 22.09.2009. not. Nr.1077;

- VDI lemums par atbalsta pieskirsanu 1 méeneSa laika péc
pieteikuma sanemsanas;

- novértéjums tiek veikts 3 ménesu laika
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De minimis atbalsts netiek pieskirts, ja:

VDI gada laika pirms pieteikuma konstatéta nelegala
nodarbinatiba;

komersants sniedzis nepatiesu informaciju VDI vai LDDK;
nav liesniegta uzskaites veidlapa par sanemto de minimis

&\\UE

atbalstu;
<y péc planota atbalsta pieskirSanas tiktu parsniegts vienam
komersantam pielaujamais atbalsta apmérs ;

: « komersants atbalstu projekta ietvaros jau sanémis.

.§

Sobrid
« Pienemti IEmumi par de minimis atbalsta piesSkirSanu 52 171
nodarbinato darba vietam jeb 52% no projekta rezultata
9\\% . Atbalsts pieskirts 1 072 635,76 LVL apméra

Novertejums veikts 33 202 darba vietam
"rn,
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Bezmaksas apmacibas darba deveéejiem

Norisinas darba deveju un darba aizsardzibas specialistu
apmaciba kvalifikacijas celsanai — 8 stundu seminari

kopS projekta uzsakSanas organizéti 54 seminari visos Latvijas
regionos

Aplikotas témas:

* darba devéja pienakumi darba aizsardzibas sistemas
organizésana uznémuma, reglamentéjosie normativie
akti:

 dazadi darba aizsardzibas sisteémas organizésanas
modeli

* uznémuma sagatavojamie dokumenti, to struktdra, saturs;

* darba devéja tiesibas un atbildiba darba aizsardzibas
joma;

« darba devéju ieguvumi, labas prakses pieméri,

rekomendacijas darba aizsardzibas pasakumu ieviesanai
uznémuma liment.
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Tuvakie seminari

Aprilt: Junija:

29. - Livanos 3. - Salaspili
8. - Riga

Maija 15. — Balvos
11. - Riga Julija:
20. - 6. - Riga
Saulkrastos 15.- Valka
25. — Liepaja 20.- Daugavpill
27. - Gulbené

Apmacibam var pieteikties
pa talr. 67509454 vai e-pastu: rudite@buts.lv

Apmacibu grafiks 2010.gadam:
http://www.lddk.Ilv/index.php?c=257
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Informativie materiali

 Materials “Jauna komersanta pakete”

- informé par darba tiesibu un darba aizsardzibas jautajumiem,
kas jazina uzsakot komercdarbibu;

- piedava praktisku informaciju par darba aizsardzibas prasibam
18 nozares

- tiek aktualizéts atbilstosi jaunakajiem grozijumiem normativajos
aktos

- Aktualizeta Darba deveja rokasgramata
- aktualizéta atbilstoSi speka esosiem normativiem aktiem darba
tiesibas;
- papildinata ar jaunu sadalu par darba aizsardzibas jautajumiem,;
- tiks publicéta un bis pieejama www.lddk.lv 2010.gada jlnija
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http://www.lddk.lv/

« 1. petijums “Darba apstakli un riski Latvija”:
- 2010.gada junija klaja naks analitiski materiali par darba vietu
risku novértéjumu rezultatiem, darba apstakliem un riskiem
Latvija kopuma;
- tiks izstradatas rekomendacijas darba aizsardzibas politikas
ievieséjiem darba apstak|u uzlabosanai;

5 - par pétijuma rezultatiem informés un diskutés seminaros
visos Latvijas regionos.
% « 2.pétijums, kas papildinas un aktualizés iegutos datus planots

2013.gada
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Datorprogrammu izstrade

« Uzsakta interaktivas datorspéles jaunieSiem izstrade:

- spéle jaunieSiem interesantd veida informés studentus un
profesionalo macibu iestazu audzéknus par darba tiesibu un
darba aizsardzibas jautajumiem,;

- ieceréts ka papildinoSs macibu lidzeklis darba aizsardzibas
macibu programmas;
- spéle naks klaja 2010.gada 1.septembri

« Elektronizeta darba vides risku novertesanas sistema:

- internetvidé pieejama un katram darba devéjam lietojama darba
vides risku vértésanas sistéma;

- paligs darba aizsardzibas sisteémas uzturésana un sakartoSana
uznémuma, kvalitativs un érts riks darba vides risku novértésana;

- tiks prezentéts un bls pieejama no 2010.gada maija
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2012.gada

« Planots izstradat Darba normésanas metodologiju

« veikt 2 pilotprojektus - razoSanas un pakalpojumu nozares
uznémumos
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Pateicos par uzmanibu!

Aicinam hdzdarboties

izaugsmei un labklajibail

Konsultacijas biedriem: www.lobijs.lv
Informacija sabiedribai: www.lddk.lv
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