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Projekta mērķi:

• normatīvo aktu prasību praktiskas ieviešanas

sekmēšana,

• pārkāpumu un nelaimes gadījumu skaita mazināšana,

• sociāli atbildīgas uzņēmējdarbības veicināšana, tādējādi

mazinot arī nelegālo nodarbinātību,

• pilnīgākas darba devēju, darbinieku un sabiedrības

informētības un darba tiesību subjektu izpratnes par

prasībām darba tiesisko attiecību, darba drošības un

arodveselības jomā veicināšana.

Projekts “Darba attiecību un darba 

drošības normatīvo aktu praktiska 

piemērošana nozarēs un uzņēmumos”



Projekts “Darba attiecību un darba 

drošības normatīvo aktu praktiska 

piemērošana nozarēs un uzņēmumos”

Rezultāta rādītāji:

Atklāto darba attiecības un darba tirgu regulējošo 

normatīvo aktu pārkāpumu skaita samazinājums 

par 15 %

Valsts darba inspekcijas pārbaudītajos uzņēmumos 

salīdzinot ar 2004.gadu



Sadarbības partneri:

Projekts “Darba attiecību un darba 

drošības normatīvo aktu praktiska 

piemērošana nozarēs un uzņēmumos”



Projekta ietvaros veiktās aktivitātes



Bezmaksas konsultācijas 

darba tiesībās un darba aizsardzībā

Izveidoti 5 darba devēju konsultatīvie centri

informācijas sniegšana darba devējiem

par normatīvo aktu praktisku piemērošanu

- konsultācijas pa tālruni, e-pastu, klātienē konsultatīvajos
centros vai izbraukumā uzņēmumos

Rīgā, Vīlandes ielā 12-1 tālr. 67 225162, darba.tiesibas@lddk.lv

darba.aizsardziba@lddk.lv

Daugavpilī, Mihoelsa ielā 43     tālr. 65 424376,      egils@lddk.lv;

Ventspilī, Lauku ielā 2 tālr. 63 624949,      agris@lddk.lv;

Valmierā, Garā ielā 7-206 tālr. 64 233448,      dagnija@lddk.lv;

Jelgavā, Atmodas ielā 19-231   tālr. 63 020194,      uldis@lddk.lv
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Paveiktais konsultāciju jomā : 

Bezmaksas konsultācijas darba devējiem 2010.g. 1.cet. 2009.g. kopā

konsultācijas visos reģionos kopā 364 1429 1793

konsultācijas darba tiesībās 126 741 867

konsultācijas darba aizsardzībā 238 688 926

darba tiesībās  konsultēti uzņēmumi 115 565 680

darba aizsardzībā  konsultēti uzņēmumi 215 551 551
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Konsultācijas:

darba tiesībās:

• grozījumi darba līgumā (alga, darba laiks);

• darba devēja uzteikums, darbinieku skaita 
samazināšana

darba aizsardzībā:

• obligātās veselības pārbaudes;

• instrukciju izstrāde;

• apmācību veikšana darba aizsardzībā;

• darba aizsardzības sistēma uzņēmumā;

• īpašie riski un īpašie apstākļi uzņēmumā;

• nelaimes gadījumu izmeklēšana;

• darba vides risku novērtēšana



Konsultāciju tēmas 
de minimis

atbalsta 
saņemšanas 
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Darba vides risku novērtēšana
100 000 darba vietām darba vides risku novērtējums un darba aizsardzības pasākumu
plāns, 100 000 nodarbināto informēšana par drošiem darba paņēmieniem un preventīvo
kultūru

Darba devēji var pieteikties 
bezmaksas darba vides risku novērtēšanai 

- pieteikšanās Valsts darba inspekcijā;
-pieteikuma dokumentācija LDDK konsultatīvajos centros un VDI,

lejupielāde: http://www.lddk.lv/index.php?main=84&c=256&p=1112

- informācijas tālrunis 67600877 un reģionālajos konsultāciju
centros;
- maksimālais atbalsta apmērs - LVL 7000, kas atbilst 340 darba
vietām;
- atbalsts uzņēmumiem “bīstamajās nozarēs” saskaņā ar MK
08.02.2005. not. Nr.99 un MK 22.09.2009. not. Nr.1077;
- VDI lēmums par atbalsta piešķiršanu 1 mēneša laikā pēc
pieteikuma saņemšanas;
- novērtējums tiek veikts 3 mēnešu laikā
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De minimis atbalsts netiek piešķirts, ja:

• VDI gada laikā pirms pieteikuma konstatēta nelegālā
nodarbinātība;

• komersants sniedzis nepatiesu informāciju VDI vai LDDK;

• nav iesniegta uzskaites veidlapa par saņemto de minimis
atbalstu;

• pēc plānotā atbalsta piešķiršanas tiktu pārsniegts vienam
komersantam pieļaujamais atbalsta apmērs ;

• komersants atbalstu projekta ietvaros jau saņēmis.

Šobrīd

• Pieņemti lēmumi par de minimis atbalsta piešķiršanu 52 171 

nodarbināto darba vietām jeb 52% no projekta rezultāta

• Atbalsts piešķirts 1 072 635,76 LVL apmērā

• Novērtējums veikts 33 202 darba vietām



Bezmaksas apmācības darba devējiem

Norisinās darba devēju un darba aizsardzības speciālistu

apmācība kvalifikācijas celšanai – 8 stundu semināri

kopš projekta uzsākšanas organizēti 54 semināri visos Latvijas

reģionos

Aplūkotās tēmas:

• darba devēja pienākumi darba aizsardzības sistēmas 
organizēšanā uzņēmumā, reglamentējošie normatīvie 
akti;

• dažādi darba aizsardzības sistēmas organizēšanas 
modeļi

• uzņēmumā sagatavojamie dokumenti, to struktūra, saturs;

• darba devēja tiesības un atbildība darba aizsardzības 
jomā;

• darba devēju ieguvumi, labās prakses piemēri, 
rekomendācijas darba aizsardzības pasākumu ieviešanai 
uzņēmuma līmenī.



Tuvākie semināri:

Aprīlī:

29. - Līvānos 

Maijā

11. - Rīgā

20. -

Saulkrastos

25. – Liepājā

27. - Gulbenē

Jūnijā:

3. - Salaspilī

8. - Rīgā

15. – Balvos

Jūlijā:

6. - Rīgā

15.- Valkā

20.- Daugavpilī

Apmācībām var pieteikties 

pa tālr.  67509454 vai e-pastu: rudite@buts.lv

Apmācību grafiks 2010.gadam:

http://www.lddk.lv/index.php?c=257
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Informatīvie materiāli

• Materiāls “Jaunā komersanta pakete”

- informē par darba tiesību un darba aizsardzības jautājumiem,

kas jāzina uzsākot komercdarbību;

- piedāvā praktisku informāciju par darba aizsardzības prasībām

18 nozarēs

- tiek aktualizēts atbilstoši jaunākajiem grozījumiem normatīvajos

aktos

• Aktualizēta Darba devēja rokasgrāmata

- aktualizēta atbilstoši spēkā esošiem normatīviem aktiem darba 

tiesībās;

- papildināta ar jaunu sadaļu par darba aizsardzības jautājumiem;

- tiks publicēta un būs pieejama www.lddk.lv 2010.gada jūnijā 

http://www.lddk.lv/


• 1. pētījums “Darba apstākļi un riski Latvijā”:

- 2010.gada jūnijā klajā nāks analītiski materiāli par darba vietu

risku novērtējumu rezultātiem, darba apstākļiem un riskiem

Latvijā kopumā;

- tiks izstrādātas rekomendācijas darba aizsardzības politikas

ieviesējiem darba apstākļu uzlabošanai;

- par pētījuma rezultātiem informēs un diskutēs semināros

visos Latvijas reģionos.

• 2.pētījums, kas papildinās un aktualizēs iegūtos datus plānots

2013.gadā



Datorprogrammu izstrāde

• Uzsākta interaktīvas datorspēles jauniešiem izstrāde:

- spēle jauniešiem interesantā veidā informēs studentus un

profesionālo mācību iestāžu audzēkņus par darba tiesību un

darba aizsardzības jautājumiem;

- iecerēts kā papildinošs mācību līdzeklis darba aizsardzības

mācību programmās;

- spēle nāks klajā 2010.gada 1.septembrī

• Elektronizēta darba vides risku novērtēšanas sistēma:

- internetvidē pieejama un katram darba devējam lietojama darba

vides risku vērtēšanas sistēma;

- palīgs darba aizsardzības sistēmas uzturēšanā un sakārtošanā

uzņēmumā, kvalitatīvs un ērts rīks darba vides risku novērtēšanā;

- tiks prezentēts un būs pieejama no 2010.gada maijā



2012.gadā 

• Plānots izstrādāt Darba normēšanas metodoloģiju

• veikt 2 pilotprojektus - ražošanas un pakalpojumu nozares 

uzņēmumos



Pateicos par uzmanību!

Aicinām līdzdarboties
izaugsmei un labklājībai!

Konsultācijas biedriem: www.lobijs.lv

Informācija sabiedrībai: www.lddk.lv


