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Saprasanas memorands

starp Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu un nacionalo apvienibu “Visu Latvijail- Tevzemei un
Brivibai/LNNK”

Nacionala apvieniba “Visu Latvijai! -Tevzemei un Brivibai/LNNK” un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
vienojas par sadarbibu, un nacionala apvieniba “Visu Latvijai! -Teévzemei un Brivibai/LNNK” 10. Saeimas
laikd un turpmak apnemas nodro$inat, bet Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba atbalstit sekojoSu mérku
sasniegsana:

Tautsaimnieciba

Par svarigdkajam prioritdtém noteikt iek$éja patérina stimuléSanu, darba vietu saglabasanu,
uznémeéjdarbibas stimulé$anu. Ka galveno instrumentu izmantot ilgtspéjigu un izaugsmi veicinosu
nodoklu un finansu politiku.

Mazinat nodok|us darbaspékam, nodoklu slogu parliekot uz dargo un neizmantoto nekustamo
Tpasumu, kapitalu un patérinu, lai novérstu énu ekonomikas pieaugumu tautsaimnieciba. Veidot
papildu ienakumus un ietaupijumus valsts kasé ta, lai pieaugtu legala nodarbinatiba un
uznémeéjdarbiba.

Grozit budZeta un finansu vadibas principus, valsti ievieSot vidéja termina valsts budZeta plana
izstradi, radot pamatu iepriek$éjas vienosanas ar starptautiskajiem aizdevéjiem un Eiropas Centralo
banku parskatisanai.

Izmantot visus Eiropas Savienibas fondu lidzek|us, ar starptautiskajiem aizdevéjiem vienojoties par
iespéju lidzfinanséjumam izmantot daju no starptautiska aiznémuma rezerves. Fondu Iidzek]i jaizlieto
tautsaimniecibas aktivizésanai.

2. un 3. pensiju limenT uzkratos Iidzek|us maksimali novirzit Latvijas tautsaimniecibas attistiba,
izveidojot pienacigus finansu instrumentus Siem ieguldijumiem

Mazinat énu ekonomiku, primaro uzmanibu pievér3ot céloniem, nevis sekam.

leviest eiro ar 2014.gadu, nodrosinot mazak turigo iedzivotdju ienakumu un pirktspéjas
nesamazinasanos.

Saglabat samazinatas pievienotas vértibas nodokla (PVN) likmes.

Darba samaksa, ar to saistitie nodokli

Izstradat jaunu koncepciju par minimalas darba algas palielinasanu, mérktiecigi to tuvinot Eiropas
Savienibas valstu [imenim.

Vidéja termina palielinat ar iedzivotdju ienakuma nodokli neaplieckamo minimumu, k3 ari
neapliekamo minimumu par apgadajamo Iidz iztikas minimumam, tadéjadi atbalstot mazo algu



sanémeéjus un gimenes ar bérniem. Neapliekama minimuma paaugstindsanu vienlaicigi uzskatit par
galveno lidzekli énu ekonomikas un aploksnu algu samazinasana.

Samazinat nodok|u slogu cilvékiem ar maziem un vidéjiem ienakumiem, nepiecieSamibas gadijuma
ievieSot progresivo nodokli lielajam algam

Parskatit iztikas minimuma aprékinasanas metodologiju, lai ta batu tuvaka realajai dzivei.

Nesamazinat neapliekamo minimumu pensionariem [idz krizes beigam; vidéja termina to paaugstinat.

Sociala drosiba

2011.gada paaugstinat valsts sociala nodrosinajuma pabalstu no 45 latiem lidz 60 latiem un paredzét
ta ikgadéju palielinasanu. Ar $3 pabalsta palielinasanu tiks nodrosinata vairaku pabalstu palielinasana,
t.sk., minimalas pensijas, jo Sobrid 48% vecuma pensiju apmérs ir zem iztikas minimuma.

Nodrosinat invalidu efektivako integraciju darba tirgh, paredzot darba devéjiem nodok|u
atvieglojumus un, lai efektivak risinatu jautdjumu par invalidu darbiekartosanu, nodot $o funkciju
nevalstiskajam organizacijam.

Paredzét darbaspéjas zaudéjuma atlidzibu sakara ar nelaimes gadijumiem darba vai arodslimibu
atbilstosi valsts socialas apdrosinasanas pamatprincipiem. Ar nodok|u atlaidém veicinat uznémumu
iek$&jo socialo fondu veido3anos.

Lai mazinatu hronisku un nearstéjamu slimibu skaitu un invalidu skaitu, nodroSinat valsts budZeta
lidzek|us gadijumos, kad ir nepiecieSama planveida mediciniska palidziba.

Lai nodrosinatu pieejamu un kvalitativu veselibas apripi, palielinat atbalstu veselibas nozarei lidz
4,5% no iek$zemes kopprodukta (IKP) lidz 2015.gadam!

Priekslaicigas pensionésanas iespéja jasaglaba vismaz lidz 2016. gadam, kamér ir augsts bezdarba
limenis un zema ekonomiska aktivitate.

Veikt vecaku pabalstu un piemaksu pie vecuma un invaliditates pensijam par darba stazu lidz 1996.
gada 1. janvarim izmaksu no valsts pamatbudZeta, lai nodroSinatu valsts socialas apdrosinasanas
speciala budzZeta ilgtermina stabilitati.

Nodrosinat garantéta minimala iendkuma regularu palielinaSanu gan pieaugusajiem, gan bérniem.
Zem iztikas minimuma dzivojosiem cilvékiem nodrosinat valsts garantétu atbalstu, Tpasu véribu veltot
medicinisko pakalpojumu un veselibas apripes pieejamibai.

Izglitiba

Izstradat un istenot tadu valsts un pasvaldibu budZeta finansétu izglitibas iestazu, it seviski
pirmsskolas, darbinieku darba samaksas sistému, kas par lidzvértigas kvalifikacijas darbu nodrosinatu
samérojamu atalgojumu.

Nodrosinat finanséjuma pakapenisku pieaugumu visparéjas izglitibas iestazu tikla attistibai
finansésanas modela ,Nauda seko skolénam” ietvaros, kas nodroSinatu pieejamu, kvalitativu,
efektivu izglitibu. No 2011.gada paredzét 750 Ls uz vienu skolénu.

Nodrosinat valsts tautsaimniecibas attistibai aktualo nozaru pamatzinasanu un prasmju apgasanu jau
vidéjas izgltibas iestadés.
Izstradat elastigu nodoklu politiku izglitosanas stimulésanai un atbalstam darba devéjiem prakses

vietu izveido$anai. Veicinat augstskolu, zinatnes iestazu un uznémumu sadarbibu kopigu pétniecibas
centru izveideé.

Nepielaut budZeta vietu skaitu samazindsanu augstakajas izglitibas iestadés, ka ari nesamazinat
studiju vietas izmaksas.



Palielindt budZeta finanséjumu zinatnei par 0,15% no IKP katru gadu lidz kopéjais finans€jums
zinatnei sasniedz 1,0% no IKP, ka tas noteikts Zinatniskas darbibas likuma. levérojamus Idzeklus
novirzit zinatnieku, augstskolu un uznémumu sadarbibas projektos, kas veicinatu inovaciju un augstu
tehnologiju izmanto3anu tautsaimnieciba.

Veicinat izglitosanas procesa muiza garuma popularizéSanu un neformala izglitiba gito prasmju
atzianu, samazinot to darbinieku skaitu, kas no darba tirgus , izkrit” neatbilstoSo prasmju dé|.

Nodrosinat savlaicigu valsts finanséjumu Eiropas struktarfondu projektiem izglitibas un zinatnes joma,
lai veicinatu nekavéjosu valsts tautsaimniecibas ,atvese|oSanu”.

Nodarbinatiba

Valstij nepiecie$ams izstradat un istenot iniciativas, lai saglabatu eso$as darba vietas, nepielaut vél
lielaku bezdarbnieku skaita pieaugumu! Atbalsts jasniedz, lai nezaudétu darbu, nevis tikai darba
zaudésanas gadijuma.

Jaunu darba vietu radisana, maksimali atvieglojot jaunu uznémumu izveidoSanas procesu un tiem
palidzot ar finanséjumu. Padvaldibam atbalstit uznéméjdarbibu, samazinot nekustama Tpasuma
nodok/a likmi u.tml.

Piedavat darba devéjiem valsts subsidiju par darba pienemtu ilgstosu bezdarbnieku. ,Simtlatnieku
programmas” klientus tada veida nodot privato darba devéju parzina. Pilnveidot un uzlabot
bezdarbnieku parkvalifikacijas iespéjas, lai vini péc iespéjas atrak atgrieztos darba tirga.

Parskatit Valsts darba inspekcijas pienakumus, nosakot, ka tai visi savi resursi ir javelti darba tiesisko
attiecibu un darba drosibas kontrolei, nevis cinai ar énu ekonomiku (,aplokSnu algas”, nelegala
nodarbinatiba), kam batu jabat LR Finansu ministrijas un Valsts ienémuma dienesta kompetencé.

Nodro$inat bérnudarzu pieejamibu stradajoSiem vecakiem, tadéjadi veicinot abu vecaku
nodarbinatibu, mazinot nelegalo nodarbinatibu, samazinot rindas uz bérnudarziem.

Padnodarbinatos un mazos uznémumus atbrivot no ienakuma un sociala nodokla maksasanas, ta
vietd ieviesot nelielu (ap 300) latu patentmaksu gada. Sakartot pasSnodarbinatibas sistému valsti,
noveérsot viltus pasnodarbinatibu.

Nepielaut cilvékkapitala aizplGSanu uz arvalstim, kas nakotné rada draudus specialistu trikumam,
socialas apdrosinasanas sistémas ilgtspéjibai. Izstradat vienotu un mérktiecigu migracijas politiku
valstl.

Valsts parvalde

Turpinat strukturalas reformas, valsts parvaldes funkciju parskatisanu un optimizaciju ar mérki novérst
funkciju dublésanos, padarit efektivaku un modernaku valsts parvaldes darbu un samazinat valsts
budZeta izdevumus.

Turpinat atalgojuma reformu, lai atalgojuma sistéma bitu caurspidiga (saprotama) un tiktu ievérots
princips ,lidzvértigs atalgojums par [idzvértigu darbu”. Novérst augstas kvalifikacijas specialistu
aizpldsanu no valsts parvaldes iestadém un valsts uznémumiem sakara ar darba tirgum neatbilstosu
atalgojumu.

Kultdra

Nostiprinat latvieSu valodas lomu sabiedriba. Kultdras nozari un tautas makslu novértét ka lidzvértigu
izglitibai, sabiedriskajai kartibai un drosibai. Nepielaut jebkadu budZeta samazinajumu 2011.gada.

Saglabat budZeta dotaciju makslas un mazikas skolu darbibas

nodrosinasanai 2011.gada.



Saglabat sabiedrisko raidorganizaciju ,Latvijas Radio” un ,Latvijas Televizijas” 2011.gada budzZeta
dotaciju tada limenr, ka to nosaka likumdosana.

Krizes laika budZeta problémas risinat bez kultiiras iestazu nepamatotas likvidacijas.

Socialais dialogs

Nelikt 3$kérSJus darba kopligumu pildisanai. Darba kopligumos noteiktas izmaksas ieklaut
attaisnojamos izdevumos.

Turpinat attistit trispuséjo valsts, darba devéju un arodbiedribu sadarbibu nacionadlaja, nozaru un
regionu limeni, iesaistot tos jebkura jautajuma, kas skar plasas sabiedribas masas, apspriesana.

Neveikt izmainas eso$aja likumdosana, socialds droSibas joma, nodoklu sistéma bez dialoga ar
socialajiem partneriem. Katras izmainas nodoklu paaugstinasanas virziena drikst notikt tikai saistiba
ar mazak turigo iedzivotaju maksatspéjas paaugstinasanos.

Aktivizét Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes (NTSP) darbu, NTSP panaktas vienosanas bez
grozijumiem iestradat attiecigajos likumos un normativajos aktos. Stiprinat darba devéju
parstavniecibu trispuséjas sadarbibas padomé.

Stingri ievérot arodbiedribu tiesibas, izskatit iesp&ju atjaunot LR likuma ,Par arodbiedribam”
iestradatas arodbiedribu nacionald limena institlciju likumdosanas iniciativas tiesibas. Pieskirt LBAS
sabiedriska labuma organizacijas statusu, atbalstit nekustama ipasuma nodok|a atlaides arodbiedribu
nekustamajam ipasumam.

Attistit darbinieku parstavibu sociali ekonomisko un darba tiesibu ievéro3anai, darba drosibas
garantésanai, nelikt nekadus skérslus arodbiedribu veidoSanai un darbinieku pilnvaroto parstavju
(uzticibas personu) izvirzisanai.

Popularizét arodbiedribu  kustibu, jaunu biedru iesaistisanos, jo uznémumos, kuras ir
arodorganizacijas, ir mazak darba tiesibu un darba drosibas parkapumu un tikpat ka nav énu
ekonomikas.

Pilsoniskas sabiedribas veidoSana

Uzlabot sabiedribas informétibu par valstij aktualajam lietam (piem., pastavosas nodok|u sistémas
logiska saikne ar iedzivotaju labklajibu, nelegalas nodarbinatibas un énu ekonomikas negativas sekas,
u.tml.) un jautdjumu sabiedrisko apspriesanu, palielinot sabiedribas ietekmi uz IEmumu pienemsanu.
Palielinat amatpersonu un politiku atbildibu par pienemtajiem Iémumiem.

Nepielaut nepriv.

jamo valsts ugfémumu statusa esoso uznémumu privatizaciju.
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