* X %
*
*

Es= ESF

i * *
EIROPAS SOCIALAIS * 5k
FOMNDS

*
*

EIROPAS SAVIENIBA

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

ESF projekts ,,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates
stiprinasana”
4.2.aktivitate ,,Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize”

Ekspertize par Socialo jomu un darba tirgus attistibu

2010.gada julija zinojums

Izaicinajums individam - nodroSinat
prasmes, kas atbilst darba tirgus

prasibam

Sis zinojums ir veidots ar Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu. Par

zinojuma saturu atbild Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba.




Ar globalas ekonomikas un konkurences pieaugumu, straujo tehnologiju attistibu,

darbinickiem ir nepiecieSamas apgit arvien jaunas prasmes, lai sp&tu izmantot $o tehnologiju

iesp€jas un konkurétu pasaules tirgos. Eiropa 1pasi aktuals jautajums ir sabiedribas novecoSanas,

lidz ar to arT - prasmju novecosanas un jautajums par eso$a darbasp€ka prasmju atbilstibu darba

tirgus prasibam, iesaistot ne tikai péc iesp&jas vairak iedzivotaju darba tirgii jeb sasniedzot

augstaku nodarbinatibas limeni, bet ar1 caur nodarbinatibu nodroSinot sabiedribas socialo un

materialo labklajibu. Prasmju pilnveidoSana un prasmju atbilstiba darba dev&ju prasibam ir

aktuals jautajums visiem iedzivotajiem, bet, jo 1paSi, politikas veidotajiem, darba dev&ju

apvienibam un arodbiedribam.

Lai novérstu darbinieku prasmju neatbilstibu darba dev&ju (darba tirgus) prasibam, visam

iesaistitajam pusém jaapzinas, kas ir prasmju neatbilstiba, kade| ta veidojas un ka to risinat.

Prasmju neatbilstiba nav tikai prasmju trikums vai kvalifikacijas nepilnibas, bet var ta but arl

parak augsta kvalifikacija, zinaSanas un iemanas, kas parsniedz prasibas darba.

Eiropas Profesionalas izglitibas un attistibas centrs (European Centre for the Development

and Vocational training - CEDEFOF) 2010.gada veica pétijumu par Eiropas darbinieku prasmju

atbilstibu darba tirgus prasibam', identificgjot sekojosus prasmju neatbilstibas veidus:

1. | Parak augsta izglitiba Ir augstaka izglitiba neka pasreiz&ja darba ir nepiecieSams.
2. | Parak zema izglitiba Ir zemaka izglitiba neka pasreiz€ja darba ir nepiecieSams.
3. | Parak augsta kvalifikacija |Ir augstaka kvalifikacija neka pasreiz&ja darba ir nepiecieSams.
4. | Parak zema kvalifikacija |Ir zemaka kvalifikacija neka pasreiz&ja darba ir nepiecieSams.
5. | Parak daudz prasmju Pasreizgja darba nesp€j pilniba izmantot savas prasmes un iemanas.
6. | Parak zemas prasmes Prasmju un iemanu trilkums, lai pasreizgjo darbu veiktu [idz pienemamam
standartam.
7. | Prasmju truikums Pieprasijums péc 1pasa veida prasme&m parsniedz pieejamo cilvéku
piedavajumu ar $adam prasmém.
8. | Prasmju parpalikums Cilveku piedavajums ar ipaSam prasmém parsniedz pieprasjjumu pec ta.
9. | Kvalifikacijas trikumi Darbiniekam ir zemakas prasmes neka vajadzigs, lai veiktu darbu
pietieckami vai prasmes neatbilst prasibam darba.
10, Ekonomiska prasmju Agrak darba izmantotas prasmes vairs nav pieprasitas vai ir mazak
novecosanas svarigas.
11, Fizisko (tehnisko) Fiziskas vai garigas prasmes un sp&jas pasliktinas, saistiba ar cilvéka
prasmju novecosanas vecumu.
12 Vertikala prasmju Izglitibas [imenis vai prasmes ir zemakas vai augstakas neka vajadzigais
neatbilstiba izglitibas [imenis vai prasmes.
13| Horizontala prasmju Izglitibas un prasmju Iimenis atbilst darba prasibam, bet izglitibas veids
neatbilstiba val prasmes ir nepiemérotas pasreiz&jam darbam.
14, IzstumSana Labak kvalificeti darbinieki tiek noligti darit darbu, ko var darit arT mazak

kvalificéti darbinieki, tadejadi aizstajot jeb izstumjot mazak kvalificétus
darbiniekus no tradicionalajam S§is kvalifikacijas darbavietam uz zemakam.

! CEDEFOP. The skill matching challenge. Analysing skill mismatch and policy implications. Luxembourg: Publications
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010 - http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf.
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Parak augsta izglitiba un prasmes

Darbinieki ar parak augstu izglitibu un prasmém biezak maina darba vietas, viniem ir zemaka
apmierinatiba ar darbu un tadeél, lai piesaistitu §adus darbiniekus, nozimigakas ir tiesi Istermina
priekSrocibas. No ekonomikas viedokla, pastavigi pieaug pieprasijjums pec prasmigiem
darbiniekiem, tadél nozares $adu specialistu piedavajums sartk, jo ar1 pasi darbinieki ir mobilaki.

Ja ir parak liels darbaspéka piedavdajums (pieméram, Latvija ir liels darbaspéeka
piedavajums, jo ir liels bezdarbnieku skaits), tad kvalificetais darbaspeks bieZi vien no darba
tirgus izstumj darbiniekus ar zemaku kvalifikdciju, kas tiek pazeminati amata vai zaudé darbu
vispar. Tadejadi darbiniekiem ar zemaku kvalifikaciju ir jakonkuré ar labak izglitotiem
darbiniekiem. Sados gadfjumos, kad darbinicks ar augstu izglitibu veic zemaku prasibu darbu,
vin$ nejiitas apmierinats ar darbu, jo vina sp&jas un prasmes netiek pilniba izmantotas. Tomer Sim
»lzstum$anas” procesam var biit arT pozitivi aspekti, pieméram, 1990.gados lejupslides laika
Somija, kad bija ievérojama nodarbindtibas limena pazemindsands tiesi mazak izglitotam
darbaspékam, tas stimuléja 5o grupu uzlabot savas profesiondlas prasmes.

Biezi vien arT darba devéjs darba sludinajuma prasa augstaku izglitibu, ka vajadzigs, jo tiek
pienemts, ka cilveki ar augstaku izglitibas Iimeni péc savas butibas ir produktivaki, atrak apgust
jaunus darba pienakumus un ir elastigaki neka mazak izglitoti darba némégji.> Ari CEDEFOP
izstradatas prognozes rada, ka vid€ja termina Eiropa arvien nozimigaku dalu gan darbaspéka
piedavajuma, gan ar1 nodarbinatiba ienems augstakas un vidgjas kvalifikacijas darbaspeks.

Parak zema izglitiba un prasmes

Parasti individi ar zemam prasmém un izglitibu pelna mazak ka citi kolégi. Ari firmas, kuras
nodarbina individi ar zemu izglitibu, ir mazak produktivas. Ja firma algo darbiniekus ar zemu
kvalifikaciju, jo nevar darba piepemt atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekus, t.i, pastav
kvalifikacijas trikums, tad tas darbu ietekmés ekonomika pastavosa situacija kopuma.

Prasmju trilkkums

Uzpémumu Itmeni, prasmju triikums turpinasies tik ilgi, kamér vakance tiks aizpildita vai
11dz bridim, kad uzn€mums ieviesis citu alternativu. Ekonomika, prasmju trukums biis atkarigs no
ta, cik ilgs laiks biis nepiecieSams, lai rosinatu un apmacttu individus attiecigo prasmju joma.

Parak zemas prasmes jeb prasmju truikums var rasties prasmju novecosanas rezultata, kas
rodas, ja esosas prasmes kliist mazak vertigas vai nav pieprasitas darba tirgl, kas jo 1pasi attiecas

uz gados vecakiem darba némgjiem.

2 CEDEFOP. The skill matching challenge. Analysing skill mismatch and policy implications. Luxembourg: Publications
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010 - http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf.
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Kvalifikacijas trakumi

Kvalifikacijas triikumi rodas, kad darbinieka prasmju Iimenis neatbilst darba dev&ju vélmém
vai ja darba prasibas precizi neatbilst individa zinaSanu un prasmju saturam. Kvalifikacijas
trikumi biezi vien saistiti ar sliktu cilvékresursu parvaldibu uzpémumos, pieméram, trukst
personala apmacibu. Kvalifikacijas trikumi attiecas uz uzpémumu pasreiz€jiem darbiniekiem, un
tie ir specifiski uzn€émuma prasibam, tadel kvalifikacijas trilkumi liela méra paliek uznémumu
atbildiba, ko var risinat ar uznémuma sponsorétu apmacibu, nodroSinot personas kvalifikacijas
celSanu.

Arodbiedribas uzsver, ka pasiem darba devéjiem ir jauznemas lielaka atbildiba, ja
uznémumda tiek nodarbinati darbinieki, kuriem ir tadi prasmju vai kvalifikacijas tritkumi, kas
traucé kvalitativai darba izpildei un kuru novérsanai nevajag ne daudz lidzeklu, ne laika. Jo
attiecigais darba devéjs vislabak zina, kadas prasmes darbiniekam ir papildus nepieciesams
apgiit, lai darbinieks varétu pieldagoties un efektivi uznémumda veikt savus darba piendkumus.

Arodbiedribas iesaka slégt kopligumus un tajos noteikt darba devéja pienakumu apmacit
darbiniekus gan profesionalo prasmju saglabasanai, gan pilnveidei, ka rezultata iegiis gan darba
devéjs, gan darbinieks.

Ka rada pasaules pieredze, tad tieSi ekonomiskas lejupslides laika viens no nozimigakajiem
uznémumu izdzivoSanas un rentabilitates paaugstinasanas jautajumiem ir darbinieku potenciala
celSana, tacu Latvija darba devejs taupibas noliikos So iesp&ju reti kad izmanto.

Kvalifikacijas trikumu noveérSanas ilgums ir atkarigs no laika, kas nepiecieSams individa
parkvalifikacijai vai apmacibai.

Richardsons kvalificéta darbaspéka deficitu defingja sekojosi:

» trukst cilveéku ar attiecigam tehniskajam prasmém, un ir nepiecieSams ilgs apmacibu laiks,

lai attistitu $1s prasmes;

> ir maz cilvéku, kuriem ir pietickamas prasmes, bet $adas iemanas var attistit relativi atri.’

Ja darba deveji nav gatavi maksat darba tirgii esoso algu, lai piesaistitu atbilstosus vai
papildus darbiniekus, tad saja gadijuma nav jauzskata, ka pastav kvalificéta darbaspéka tritkums.
Prasmju novecosanas

Prasmju novecoSanos tiek definéta ka pakape, kada darbiniekiem nav ikdienas zinasanu un
prasmju, kas nepiecieSamas efektivai darba izpildei pasreiz&ja vai nakamaja darba vieta. Prasmju

noveco$anos ietekmé vides parmainas (pieméram, tehnologiju attistiba), organizacija (vadibas

3 CEDEFOP. The skill matching challenge. Analysing skill mismatch and policy implications. Luxembourg: Publications
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010 - http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf
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politika un prakse), darba veicamie uzdevumi un individualas 1pasibas, pieméram, vélme ikdiena
izglitoties.

H.Haskins ir teicis, ka cilveks, kas ir parak vecs, lai macitos, visticamak vienmer bijis parak
vecs, lai macitos. Tas nozimg, ka vecumu nevar izmantot ka argumentu zinasanu un prasmju
novecoSanas pielauSana.

Ir pieradits, ka prasmes straujak novecojas jeb kliist nebilstoSas darba tirgus prasibam tiesi
augsto tehnologiju neka zemo tehnologiju nozarés un ta ir augstaka labak izglitotiem
darbiniekiem. Protams, darba tirgii vienmér pastav pagaidu nesabalansétiba, bet prasmju
neatbilstibu risinasana, kurai nepiecieSams laiks vai pat ja ta ir pastaviga, nozimé& realus
ekonomiskus un socialus zaudéjumus.

Individs, samazinot prasmju neatbilstibu, var radit tadus socialos labumus kda augstaka
apmierindatiba ar darbu un samazindts stresa limenis par darbu, uzlabota veseliba un labklajiba.
Makrolimeni, prasmju trikums un to nepilnibas kddda nozaré var novest pie nozares
konkurétspéjas zuduma, jo produktivitate pazeminas. Var ciest ari darba razigums, ja uznémumi
ir spiesti zemak kvalificétiem darbiniekiem piedavat augstakas kvalifikacijas darbavietas vai

augstak kvalificetiem- zemakas kvalifikacijas darbavietas.

Politikas planoSanas dokumenti Eiropas Savieniba

Aplikojot politikas planosanas dokumentus, par prasmju atbilstibu darba tirgus prasibam
viens no nozimigakajiem dokumentiem ir 2008.gada decembra Eiropas Komisijas pazinojums
Jaunas prasmes jaunam darba vietam’, kura noradits, ka ar kvalifikacijas cel§anu vien nepietiek,
tikpat liela méra ir nepiecieSams uzlabot prasmju piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma
atbilstibu.

Kvalifikacijas celSana ir arkartigi svariga, lai panaktu vienlidzibu, jo darba tirgt darbinieki ar
zemu kvalifikaciju ir ievainojamaki. Kvalifikacijas cel$ana darbiniekiem progresivo tehnologiju
jomas nav grezniba — ta ir nepiecieSama visiem.

Nozimigakie aspekti:

» Patlaban vienam no trim eiropieSiem darbspgjiga vecuma ir zema kvalifikacija vai tas nav
nemaz, tadel vinu izredzes tikt piepemtiem darba ir par 40 % mazakas, neka cilvékiem ar

vid€ja lIimena kvalifikaciju.

a2

4 Eiropas Komisijas pazinojums ,,Jaunas prasmes jaunam darba vietim” . Saskanotu darba tirgus vajadzibu un prasmju planosana.
COM(2008) 868. 16.12.2008.-
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008DC0868:LV:NOT
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» Vidgji Eiropas Savienibas (turpmak — ES) iedzivotaji ar augstu prasmju Itmeni ir nodarbinati
84 % gadijumu, ar vid€ju prasmju Iimeni — 70 % un ar zemu prasmju Iimeni — 49 %.

» Maz ticams, ka tie, kuriem ir zema limena kvalifikacija, uzlabos savas prasmes un piedalisies
miuzizglitiba.

» Uzp€mumi, kuri apmaca savus darbiniekus, ir 2,5 reizes mazaka varbiitiba, ka tie partrauks
uznéméjdarbibu, neka tie uznémumi, kuri neapmaca darbiniekus.’

Pazinojuma meérkis ir sads:

» palidzet valdibam paredzet, kadas prasmes nakotné biis vajadzigas gan ES darba némgjiem,
gan uznémumiem, regulari prognozejot izmainas darba tirgl un analizgjot, kadas prasmes
nepiecieSamas katra tautsaimniecibas nozaré;

» izstradat rikus un pakalpojumus prasmju neatbilstibas novérSanai un palidzét darba péméjiem
mainit darbu vai valsti, kura strada;

» padzilinat sabiedribas izpratni par stavokli pasaul€ attieciba uz prasmém un darba vietam,
prasmju noveérté€Sana sadarbojoties ar valstim, kuras nav ES dalibvalstis, un starptautiskajam
organizacijam,;

» palidzét publiskajam iestadém un citam organizacijam nodroSinat kvalifikacijas
paaugstinaSanas iesp&jas un uzlabot prasmju atbilstibu darba piedavajumiem, mobiliz&jot
speka esoso ES politiku (pieméram, “sadarbibas stratégiskos pamatprincipus izglitibas joma™)
un finansu lidzeklus. ¢

Galvenie planotie iegumumi darba nemeéjiem ir, ka vinu kvalifikdcija nakotné labak atbildis
darba tirgus prasibam, ka viniem biuis vieglak atrast darba vietu, jo vini bus tadi darbinieki, kadi
darba devéjiem biis nepieciesami.

2010.gada februara Eiropas Komisijas publicétaja zinojuma “Jaunas prasmes jaunam
darbavietam: tuliteja riciba” teikts, ka jarikojas nekavéjoties, lai noverstu prasmju trikumu

Eiropa un dotu Eiropas iedzivotajiem lielakas iesp€jas turpmak giit panakumus darba tirgd.

Zinojuma uzsverta vajadziba sniegt cilvékiem atbilstigus stimulus, lai tie uzlabotu savas prasmes,

ciesak saistitu izglitibu, apmacibu un darbu, izveidotu pareizo prasmju kopumu un labak varétu

paredzét, kadas prasmes bis vajadzigas nakotng. Maross SefCovids, izglitibas, apmacibas,
kulttras un jaunatnes lietu komisars piebilda: “Mums jasaista izglitiba un apmaciba un darbs, lai
cilveéki bitu parliecinati, ka vinu prasmes ir piemé&rotas mainigajam darba tirgus vajadzibam visa

dzives laika”.

>  Eiropas Komisijas pazigojums. Prasmju un darbavietu specidlisti  aicina  rikoties.  04.02.2010. -

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/123&format=HTML &aged=0&language=LV &guilanguage=en
ES priekslikums “Jaunas prasmes jaunam darba vietam”. Kopsavilkums iedzivotajiem -
http://ec.europa.eu/education/news/cs/skills_lv.pdf
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Iedzivotaju prasmju uzlaboSana ir ists ieguvums visiem - ekonomikai, sabiedribai, darba
devgjiem un, protams, pasam individam (skatit 1.att€lu). Prasmes ietilpst un veido kopgja
sisttmu, kura individi, darba devgji, ekonomika un socialais konteksts ir pastaviga dinamiska
mijiedarbiba.

Augstaks prasmju Itmenis individiem palidz€s dabut darbu vai iesp&ju izklut no bezdarba, biit
nodarbinatam un, izmantojot progresu, iegut labaku darba vietu. Jo augstas kvalifikacijas
darbinieks jus esat, jo lielaka iesp&ja atrast darbu. Jo augstakas kvalifikacijas darbinieks esat, jo
vairak jus nopelniet. PE€dgjo tris gadu laika, ES darba vietu skaits, kura tiek nodarbinati cilvéki ar
augstaku prasmju limeni, ir palielindjies un ar zemaku prasmju limeni- samazinajies.’

Ne velti Dereks Boks teicis, ka ,,Ja jus uzskatat, ka izglitiba ir parak darga, paméginiet, cik
maksa zinaSanu trikums”.

1.attels. Ieguvumi no prasmém

SABIEDRIBA
Veselibas uzlaboSanas
Lidzdalibas pieaugums

Lielaka sociala kohézija
un mobilitate

INDIVIDI
Labakas iesp€jas atrast darbu

Vieglak pariet uz citu darbu
Lielaka alga
llgtsp&jigaka darbavieta
Augstakas biznesa uzsakSanas
iespéjas

DARBA DEVEJI
Produktivitates pieaugums
<> PRASMJU ATTISTIBA <> Labaka biznesa darbiba
Augstaka rentabilitate

Augsta darba kvalitate
Augsta apmierinatiba ar darbu

EKONOMIKA
Augstaka produktivitate un konkurétsp€ja
Augstaka nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba
Mazakas iesp€jas ekonomiskai neaktivitatei

Avots: New Skills for New Jobs: Action Now. A report by the Expert Group on New Skills for New Jobs prepared
for the European Commission. February 2010.

AtbilstoSs prasmju un kompetencu limenis ietekmé ne tikai individa iesp€jas iesaistities
darba dzive, bet ari socialaja un sabiedriskaja dzivé. Visparéjas prasmes sauktas ari par

socialajam kompetencém vairak attiecinamas uz individa personisko ipasibu attistiSanu — spéju

7 Eiropas Komisijas pazigojums. Prasmju un darbavietu specidlisti  aicina  rikoties.  04.02.2010. -

http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/10/123&format=HTML &aged=0&language=LV &guilanguage=en
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komunicét, sadarboties ar kolégiem, stradat grupa, spéju vadit citu cilveku darbu. Radosums,
atvértiba un starppersonu kompetences ir ari nepiecieSamas personiskai izaugsmei un laimei.

Specifiskas prasmes vairak attiecinamas konkréto profesiju un nozari kopuma, tas ir
apgiistamas darba vai apmdcibu procesa, pieméram, darbs ar klientu apkalposanu. Labak
apmacits darbaspéks ir ar1 ieguvumus ekonomikai kopuma, palielinot tas konkur€tsp&ju. Tas
atvieglo uzpémumiem piepemt jaunas tehnologijas, inovativos produktus un pakalpojumus,
procesus un darba organizaciju.

Kamér iedzivotdju prasmju palielinasana ir viens no galvenajiem izaicinajumiem, ir
Jjanodrosina, ka vini apgiist istdas prasmes, kas biis nepiecieSsamas darba tirgii.

Daudzas izglitibas iestad€s, apmacibu programmas ir novecojusSas macibu metodes, kas
nepietickami sagatavo darbinieku darba dzivei. Turklat daudzas no iegiitajam prasm&m darba
vietas nemaz netiek izmantotas. Ja darba némeéjiem ir iegiitas prasmes, ir svarigi, ka tas tiek
efektivi izmantotas darbavietas. Lai labak izmantotu darbinieku prasmes, nozimigs faktors ir
darba organizacija un cilvékresursu vadiba uzn€muma, piemeram, pareizi izmantojot katra
darbinieku sp&jas un prasmes.

Zinojuma “Jaunas prasmes jaunam darbavietam: tilitja riciba™® ir sniegti konkréti ieteikumi,
ka noverst prasmju trikumu Eiropa, un §is zinojums paredzeéts lémuma pienéméjiem ES un valsts
limeni, uzpémumiem, arodbiedribam, izglitibas un apmacibas sniedzgjiem un nodarbinatibas
dienestiem. Zinojuma aicinats rikoties ¢etras svarigas jomas:

1. NodroSinat labakus stimulus darba dev€jiem un individiem kvalifikacijas
paaugstinaSanai, un ieguldijumam prasmju uzlabosana jabut nozimigam, gudram un
ne tikai finansialam.

2. Nodrosinat piekluvi izglitibai un apmacibai, padarot izglitibas un macibu iestades
inovativakas un atbilstosakas gan izglitojamo, gan darba devéju vajadzibam un
izstradajot attiecigas kvalifikacijas, kas verstas uz konkrétiem macibu rezultatiem.

3. Piedavat prasmju kopumu, kas ir piemérotaks darba tirgus vajadzibam.

4. Labak sagatavot nakotné vajadzigas prasmes.

Lai gan pédéjos gados giiti panakumi, zinojuma noradita skaudra patiesiba, ka vairums
Eiropas iedzivotaju aizvien nav pietiekami kvalificeti. Kvalificétajiem ne vienmér ir tas prasmes,
kas vajadzigas darba devéjiem, tadéjadi rodas neatbilstibas darba tirgii. Vajadzigs labaks

vispargjo un konkrétu nozaru prasmju apvienojums.

¥ New Skills for New Jobs: Action Now. A report by the Expert Group on New Skills for New Jobs prepared for the European
Commission. February 2010 - http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=88 &langld=lv&eventsId=232 & furtherEvents=yes
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Specialisti uzskata, ka §is jomas ir savstarpgji saistitas un tad€] visi pasakumi jaizlemj kopa.
Turklat ta nav tikai vienas ieinteresétas puses atbildiba, bet visam iesaistitajam pusém ir japieliek
kopg&jas pules. Socialo partneru (arodbiedribu un darba dev&ju organizaciju) loma vairakkart
uzsverta izglitibas iestazu un programmu atbilstibas darba tirgum nodrosinasana 2010.gada marta
Eiropas Komisijas pazinojuma ,,Eiropa 2020. Stratégija gudrai, ilgtspéjigai un integréjosai
izaugsmei”’ pamatiniciativa "Jaunu prasmju un darbavietu programma", kuras mérkis ir radit
apstaklus darba tirgu modernizacijai, lai paaugstinatu nodarbinatibas Itmeni un nodro$inatu
socialo modelu ilgtsp€ju. Tas nozime - dot cilvékiem iespgjas, apgistot jaunas prasmes, kas lauj
misu pasreiz€jam un turpmakajam darbaspekam pielagoties jauniem apstakliem un iesp&jamai
karjeras mainai, samazinat bezdarbu un paaugstinat darba razigumu.’ Tadejadi arodbiedribam ar
Eiropas limeni tiek dota iesp&ja iesaistities l€émumu pienemsana, lai veicinatu efektivu

cilvekkapitala izmantoSanu.

Situacija Latvija
Nemot vera, ka gan Eiropas Komisijas, gan CEDEFOP, gan citos Eiropas valstu p&tijumos
tiek secinats, ka nakamaja desmitgadé pieaugs pieprasijums péc augsti kvalificéta un pielagoties
sp&jiga darbaspéka, biis nepiecieSams vairak darba vietu, kuram vajadzigas specifiskas prasmes.
Visparéejai prasmju pieprasijuma pieauguma tendencei var izsekot, aplitkojot obligatas
izglitibas limenus, lai gan tie ir Joti aptuvens prasmju limena raditdjs.
Latvijas iedzivotaju izglitibas limenis

Latvijas iedzivotaji dalijjuma péc izglitibas [imepiem 1996. un 2009.gada, %

1996.gads | 2009.gads | Izmainas
Augstaka izglitiba 13,2 21,2 8,0
Arodizglitiba vai profesionala vid€ja izglitiba 35,0 30,4 -4,6
Vispargja videja izglitiba 20,6 25,5 4,9
Pamatizglitiba 20,5 19,5 -1,0
Zemaka par pamatizglitibu 10,7 3,3 -6,7

Avots: Centrala statistikas parvalde.

Aplikojot izmainas iedzivotaju izglitibas limenos pedgjos 13 gados, ir redzams, ka par 8%
pieaudzis iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu, gandriz par 5% pieaudzis iedzivotaju skaits ar
vidgjo izglitibu. Gandriz par 5% samazinajies iedzivotaju skaits ar arodizglitibu vai profesionalo

vidgjo izglitibu.

% 2010.gada marta Eiropas Komisijas pazinojums ,,Eiropa 2020. Stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un integréjodai izaugsmei”. -
http://ec.europa.cu/eu2020/pdf/1 LV_ACT partl vl.pdf
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Dati parada 3 tendences: 1) palielinas iedzivotaju skaits ar augstako izglitibu un 2)
palielinas iedzivotaju skaits ar visparéjo videjo izglitibu, saritkot arodizglitibu apguvuso skaitam,
3) gandriz puse Latvijas iedzivotdju ir bez jebkadas profesijas.

Pozitivi, ka par 7,7% samazinajies to iedzivotaju skaits, kuriem ir pamatizglitiba vai zemaka
izglitiba, samazinoties iedzivotaju skaitam ar zemu izglitibu un zemam prasmém. Tomeér,
joprojam ir daudz iedzivotaju, kuriem nav profesijas - 2009.gada 48,3% Latvijas iedzivotaju bija
bez profesijas (19,5% iedzivotaju - ar pamatizglitibu, 25,5% - ar vidgjo izglitibu, 3,3% - ar
zemaku izglitibu par pamatizglitibu).

Latvijas nodarbinatie iedzivotaji dalijjuma péc izglitibas limenpiem 1996., 2009.gada, %

Nodarbinatie 1996.gads | 2009.gads Izmainas
Augstaka izglitiba 19,3 29,7 10,4
Arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba 45,6 35,4 -10,2
Vispargja videja izglitiba 21,0 24,4 3,4
Pamatizglitiba 11,6 10,1 1,5
Zemaka par pamatizglitibu 2,5 0,3 -2,2

Avots: Centrala statistikas parvalde.

Aplukojot nodarbinato iedzivotaju izglitibas Iimenu izmainas ped€jos 13 gados, ir redzams,
ka visvairak ir pieaudzis nodarbinato skaits ar augstako izglitibu. 2009.gada augstaka izglitiba ir
gandriz treSajai dalai no visiem nodarbinatajiem (29,7%), 13 gadu laika palielinoties par 10,4%.

Dramatisks kritums starp nodarbinatajiem ir iedzivotajiem, kuriem ir arodizglitiba vai
profesionala vidgja izglitiba (-10,2%). Nemot véra, ka nodarbinato skaits ar arodizglitibu ir
samazinajies straujak ka kopuma iedzivotaju skaits ar arodizglitibu (-4,6%), tas liecina par
iedzivotaju ar arodizglitibu vai profesionalo videjo izglitibu iesaistiSandas gritibam darba tirgii.

Tas liecina ar1 par profesionalas izglitibas zemo prestizu - iedzivotaji to neizvélas un ar1 darba
devgji dod priekSroku citas izglitibas ieguvEjiem, ko ir ietekméjusi algu atSkiribas starp
profesionalas vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas absolventiem un profesionalas izglitibas
iestazu novecojusais tehniskais aprikojums, kas izglitojamiem nesniedz tas profesionalas
zinasanas un prasmes, kuras izmanto uznpémumi.

2006.gada Latvijas Faktu veiktaja pétijuma “Darba tirgus Latvija” tiek atklati zinama méra jau
“tradicionali” izglitibas sist€mas trukumi: teorétisko zinasanu un prakses atrautiba; izglitibas
sistema gatavo izpilditajus, bet ne iniciativus, patstavigus lemumus pienemt spéjigus individus;
absolventu zemais praktisko iemanu un spéju limenis, nesakartota praksu sistema (piemeéram,
uznémeji pauz neizpratni, kade] izglitibas iestade pieprasa apmaksat praktikanta darbu, ja

izglitibas iestade neapmaksd uznémuma darbinieka ka prakses vaditaja darbu).
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Tadel, lai izglitojamie iegiitu augstas specifiskas profesionalds kompetences un socialas
prasmes, ir nepieciesams izmantot visjaunakas tehnologijas un aprikojumu, piesaistit labakos
izglitotajus un konsultéties ar darba devéju un npéméju organizdcijam par prasmém, kas
nepieciesSamas veiksmigai darba dzivei un apmdcit tajas jau skolas/praksu laika.

Arodbiedribas iesaka pasSiem izglitojamiem planot savu karjeru jau skold, izsverot ieguvumus

— prasmes, iemanas un pieredzi no savas prakses vietas un saistot to ar savu nakamo darba vietu.

Jau 2007.gada tika izstradats Nacionalas programmas projekts "Vienotas metodikas izstrade
profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitosanai" ,
kura tika secinats, ka profesionalas izglitibas kvalitati var nozimigi uzlabot socialo partneru
aktiva lidzdaltba un atbildiba nozares izpété, profesijas standartu izstradé un aktualizacija,
profesionalas izglitibas programmu izstradé un pilnveidé, macibu un kvalifikacijas prakses
nodroS§inasana, profesionalas izglitibas kvalitates vertéSana un citos ar profesionalo izglitibu
saistitos procesos. Tika piedavatais sekojosSs risindjums- nozaru liment izveidot nozares ekspertu
padomes — tris pusSu institiicijas, kas nodroSinatu nozares profesionalu delegésanu profesionalas
izglitibas procesos, stiprinot sadarbibu un nodroSinot atgriezenisko saiti starp nozarém,
profesionalas izglitibas politikas veidotajiem un profesionalas izglitibas istenotajiem, lai veicinatu
darba tirgus prasibam atbilstoSu specialistu sagatavosanu.'’ Diemzél uz 2010.gada juliju
metodika izstradatais mehanisms veél nav ieviests, bet ir pienemti Ministru kabineta noteikumi par
darbibas programmas "Cilvekresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.2.1.1.1.apakSaktivitati
"Nozaru kvalifikaciju sist€émas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija", kas paredz
ieviest augstakmin€to mehanismu un nodros$inat izglitibas sist€émas sp&ju sagatavot darbaspeku
atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Nodarbinato iedzivotaju skaits ar pamatizglitibu ir pieaudzis par 1,5%, kas norada, ka §is
izglitibas grupas parstavju iesaiste darba tirgli ir gandriz tada pasa Iimeni, ka bija pirms 13

gadiem. Dati parada, ka 2009.gada katrs desmitais nodarbinatais iedzivotajs Latvija ir ar

pamatizglitibu.

Latvijas darba meklétaji dalijuma péc izglitibas Iimeniem 1996., 2009.gada, %
Darba mekletaji 1996.gads | 2009.gads Izmainas
Augstaka izglitiba 9,1 12,9 3,8
Arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba 40,8 34,2 -6,6
Vispareja videja izglitiba 26,5 30,5 4
Pamatizglitiba 19,9 21,1 1,2
Zemaka par pamatizglitibu 3,8 1,3 -2,5

Avots: Centrala statistikas parvalde.

19 Mehanisms socialo partneru iesaistei profesionalds izglitibas kvalitates paaugstina$anai. Nacionalds programmas projekts
"Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai"

2007.gads- http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/metmat/08 _mehanisms.pdf
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Darba meklétaju izglitibas Iimeni nav krasi mainijusies p&d€jos gados. Salidzinosi visvairak
ir samazinadjies darba mekletaju skaits ar arodizglitibu vai profesionalo vid€jo izglitibu (-6,6%) un
palielinajies darba mekl&taju skaits ar augstako izglitibu (+3,8%). Darba mekletaju skaitu ar
augstako izglitibu ietekméja lieli samazinajumi/atlaiSanas publiskaja sektora, tade] $1 vairak
uzskatama nevis kop€jo tendenci, bet par krizes laika tendenci.

Aplikojot Nodarbinatibas valsts agenttras datus par registréto bezdarbnieku TOP 10 péc
pédgjas nodarbosanas, tie bija veikala pardeveji, paligstradnieki, kurinataji, apkopéji, automobilu
vaditaji, apsargi, celtnieki, s€tnieki, pavari, pardev€ji-konsultanti, kas norada, ka bezdarbnieki
parsvara ir zemas un vid€jas kvalifikacijas stradnieki.

Kopuma 49,4% registréto bezdarbnieku ir bez jebkadas profesijas jeb kvalifikacijas lidzigi
ka visi Latvijas iedzivotaji (registréto bezdarbnieku Ipatsvars ar vispargjo vidgjo izglitibu —
27,7%, pamatizglitibu — 19,3%, zemaku ka pamatskolas izglitibu — 2,4%).

Dalijuma péc vecuma 2010.gada marta beigas lielako registréto bezdarbnicku skaitu sastada
bezdarbnieki vecuma no 50-54gadiem — 26 389 bezdarbnieki, kas ir 13,6% no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita. Otra lielaka bezdarbnieku grupa ir vecuma 45-40 gadiem — 25419 jeb
13,1%. Tas nozim€, ka bezdarbnieki vecuma grupa no 45-54 gadiem sastada 26,7% no visiem
registrétajiem bezdarbniekiem (jaunieSi bezdarbnieki vecuma grupa no 15-24 gadiem sastada

tikai 14,2%). Augstos bezdarba raditajus vecuma grupa 45-54 gadiem ietekmé darbinieku

prasmju_novecosanas, to ar1 pamato CEDEFOP zir,lojurna'l11 secinatais, ka 30% no individa

prasmém noveco robezas no 10 Iidz 15 gadiem.

Tade] arodbiedribas uzskata, ka Nodarbinatibas valsts agentiurai biitu nepiecieSams
prioritari sniegt atbalstu bezdarbniekiem vecuma grupa 45-54 gadi, kad cilvékiem prasmes biezi
vien ir darba tirgum neatbilstosas un kuriem ir vel jastrada no 17-8 gadiem. Ari apmacibas
iegulditie Iidzekli nestu lielaku atdevi, jo darba muzs (lidz pensionéSanas vecumam) ir saméra
gars. Protams, paSiem individiem $aja vecuma grupa ari nepiecieSams uznemties lielaku iniciativu
jaunu darba prasmju apgiiSana gan ikdiena, gan apmacibas ne tikai ka Nodarbinatibas valsts
agentras klientiem, bet vél esot nodarbinatiem.

Latvijas iedzivotaju prasmes un iemanas

2006.gada Latvijas Faktu veiktaja pétijjuma “Darba tirgus Latvija” aptaujatie uzpe€méji ir
kritiski par Latvijas darbasp€ka kvalifikaciju: darbaspeks Latvija kopuma vinu skatijuma ir ar
zemu izglitibas, profesionalitates un kvalifikacijas Itmeni. Aril iniciativas, atbildibas, darba

raziguma un motivacijas limenis stradat ir zems. Ka galvenie Latvijas darbinieku trikumi tiek

"' CEDEFOP. The skill matching challenge. Analysing skill mismatch and policy implications. Luxembourg: Publications
Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2010 - http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/3056_en.pdf.
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minéti - maz izelittbas, bet augstas ambicijas; nav atbildibas sajutas; zems profesionalitates

limenis; iniciativas trukums; darbinieks apgalvo, ka mak visu, bet tas tiek paveikts slikta liment.

P&tijuma “Darba tirgus Latvija” aptaujato uzpéméju vidi domin€ uzskats, ka kvalificetaks,
apzinigaks, profesionalaks, godigaks ir darbaspeks vidgja un vecakaja paaudzg, tacu ne vienmer
Sie darbinieki sp&j apgiit jaunas tehnologijas. JaunieSus — darba néméjus, péc respondentu
domam, raksturo nepamatota ambiciozitate. Taja pat laika uzpeéméji atklaj, ka aktivi izmanto
studentu darbu un labprat piesaistitu darba tirgum vasaras ar1 skolniekus.

Uznéméju vertéjuma, vismaz 10% no potencialajiem darba némeéjiem Latvija neatbilst darba

tircum — ‘“vini nav gatavi stradat, degradejusies, ir nekvalificeti, ar acimredzamam alkoholisma

pazimém, viniem nav darba tikuma”. Tiek izteikti pien€mumi, ka laukos $is Tpatsvars varétu bt

vel augstaks.

Darba deveju prasibas ka prioritara tiek akcentéta darbinieku profesionalitate jeb

kompetences. Péc tam Latvijas uznéméji novérté darbinieka izglitibu, iniciativu, lojalitati

uznémumam un darba devéjam, spéju pienemt lemumus, izteikt savu viedokli, pieredzi, valodas
zinasanas, veselibas stavokli un vecumu, saskarsmes spéjas.

2010.gada marta Labklajibas ministrijas izstradaja informativo zinojumu ,,Par darba tirgus
istermina prognozem 2010.gadam un bezdarbnieku un darba mekletaju prioritarajiem apmacibu

virzieniem”'?

, kura aptaujati darba iekartoSanas firmu eksperti par Latvijas darbiniekiem
trikstoSajam prasmém. Ka darbiniekiem nepiecieSamu papildus prasmi darba iekartoSanas firmu
parstavji min sve$valodu zinasanas (galvenokart anglu, vacu, krievu). Ka konstatgjusi specialisti,
aktuala probléma darba tirgu ir krievu valodas prasmju trikums jauniesu vidd, kas apgriitina
jaunieSu integraciju darba tirgi. Maz darbinieku Latvija ir ar zviedru, somu, norvégu, italu,
fran¢u un spagu valodu zinaSanam, ko pieprasa arzemju darba dev€ji. Tapat noveérots, ka
sveSvalodu zinasanas Sobrid tiek prasitas art tehnisku profesiju parstavjiem.

Ka specifiku problému Latvijas darba mekletaju vidia eksperti noveérojusi lietiskas sarakstes
prasmju trukumu pat augsta Iimena specialistiem. Ta rezultata ir apgriitinata darba mekletaju
speja izteikties, ka arT nav attistita sevis prezentéSanas prasme. Tapat raksturigs, ka liela dala
Latvijas darba mekletaju sistematiski neplano savu karjeru, ka prioritates darba mekléSana

izvirzot finansialu labklajibu. Ka uzsver firmu eksperti, Sobrid darba deveji mekleé darbiniekus,

kas biitu elastigi un biitu kompetenti vienlaicigi veikt vairaku amatu pienakumus.

12 Labklajibas ministrijas informativais zigojums ,,Par darba tirgus Tstermina prognozém 2010.gadam un bezdarbnieku un darba
mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem” (2010.gada marts)-
http://www.lm.gov.lv/upload/darba_tirgus/darba_tirgus/lmzino_040310.pdf
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Butisks aspekts, ko uzsver darba iekartosanas firmu un interneta portalu specialisti, ir, ka

darba deévéji visaugstak novérte darbinieku kompetences.

Prognozes par nepiecieSamam prasmem 2015.gada

Ekonomikas ministrijas 2010.gada informativaja zinojuma ,,Par prognozém darbaspéka
pleprasijuma un piedavajuma atbilstibai videja termina” " tiek paredzéts, ka, lai gan kopuma
Latvija 2015. gada darba tirgli biis darbaspeka parpalikums, tomér atseviskas profesijas var
veidoties prasmju iztrikums.

Latvija 2015.gada paredzams, ka zemakas kvalifikacijas darbaspéks varétu samazinaties par
aptuveni 20%, bet zemas kvalifikacijas darbaspeka nodarbinatiba par 10%, savukart augstakas
kvalifikacijas darbaspéka piedavajums varétu pieaugt par aptuveni 15%, bet augstaka darbaspeka
nodarbinatiba par aptuveni 10%. Kas nozim&, ka pieaugs iedzivotaju skaits ar augstaku
kvalifikaciju un ar zemaku — samazinasies.

Salidzinot ar citiem izglitibas ITmeniem, pieprasijuma samazinajums vid€jas kvalifikacijas
profesijas bus mazaks, jo dala vid€jas kvalifikacijas profesiju specialistu, lai konkurétu darba
tirgli, izvelesies turpinat izglitoSanos un iegiit augstako izglitibu, ka art saglabasies specialistu
novecoSanas atseviskas videjas kvalifikacijas profesijas.

Lielakais darbaspéka piedavajuma parpalikums bis atseviskas augstakas izglitibas profesiju
grupas. Darbinieku skaitam ar augstako izglitibu ir arT pozitivi faktori, pieméram, specialisti ar
iegltu augstako izglitibu ir daudz elastigaki darba tirgdi un vieglak piemérojas jaunajiem darba
tirgus apstakliem, pat, ja kadu laiku ir spiesti stradat radnieciga vai zemakas kvalifikacijas
specialitaté. Tacu, no otras puses, darba vietu trikums atbilstosas kvalifikacijas limenim var radit
bezdarbnieku ar augstako izglitibu skaita piecaugumu, ka ari darbaspéka iztrikumu profesiju
grupas, kuram nav nepiecieSama augstaka izglitiba.

Ekonomikas ministrijas 2010.gada informativaja zinojuma ,,Par prognozém darbaspéka
pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai vidéja termina” sniegti sekojosi priekslikumi:

» turpinot reformas izglitibas sisttma kopuma, nepiecieS$ams nodro$inat veicamo reformu
saskanotibu tas dazados ITmenos. Ipasa uzmaniba japievers vidgjai profesionalajai izglitibai, lai
izveidotu optimalu audze€knu skaita sadalfjumu starp vid€jo visparéjo un vid€jo profesionalo
izglitibu, ka ar1 vairotu vidgjas profesionalas izglitibas pievilcibu un jauniesu uzticibu turpmakas

karjeras iesp&jam, p&c konkrétas profesionalas macibu iestades beigSanas;

'3 Ekonomikas ministrijas 2010.gada informativaja zinojuma ,,Par prognozém darbaspeka pieprasijuma un piedavajuma atbilstibai
vidgja termina” - http://polsis.mk.gov.lv/view.do?id=3405.
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» ievérojama loma bus sagatavoto specialistu kompetencu un prasmju kvalitatei, kas prasa
nepartrauktu apmacibas procesu uzlaboSanu, balstoties uz cieSu izglitibas iestdzu un darba
deveju sadarbibu. Savukart muzizglitibas pilnveidoSana, it 1paSi talakizglitibas iesp&ju
paplasinasana, veicinatu nodarbinato profesionalo elastibu, kas uzskatama par svarigu darba
tirgus elementu, jo palidz veikt nepiecieSamas korekcijas darbaspéka piedavajuma;

» jaunieSiem, kuri iepriek$€jos gados pametusi izglitibas iestadi, lai stradatu ienesigu
mazkvalificétu darbu, ir butiski sniegt iesp&ju atgriezties skola, lai to pabeigtu un iegiitu
kvalifikaciju;

» izglitibas un nodarbinatibas joma nepiecieSama cieSa sadarbiba starp atbildigajam valsts

parvaldes institiicijam un socialajiem partneriem.

Kas Sobrid biitu jadara individam?

Lai individs biitu konkurétsp€jigs miisdienu mainigaja darba tirgii, vispirms individam ir
japarzina sava profesija un nozare, darba dev&ju prasibas attiecigaja profesija un pieprasijums péc
tas kopgja darba tirga.

Individam paSam_regulari ir jaseko lidzi savai profesijai un savu prasmju_kvalitatei,

izvértejot - vai vinam piemitoSas zinasanas un iemanas ir atbilstoSas nozares un darba devéja

vajadzibam, vai profesija_ir un biis pieprasita darba tirgii, nepiecieSsamibas gadijuma jabiit

gatavam vai nu pilnveidot savas prasmes vai nu laicigi uzsakt parkvalificeSanos.

Jaizverte, vai nepieciesams papildinat esosas zinasanas ar jaunam, rundjot ar savu darba
devéju par saviem prasmju trikumiem un iespéjam, kda tos novérst, pamatojot darba devéja
ieguvumus apmacibu nodrosinasanai un, nepiecieSamibas gadijumda — but pasam gatavam
pilnveidot prasmes par saviem lidzek[iem.

Darba likuma 96.pants nosaka, ka izdevumus, kas ir saistiti ar profesionalo apmdcibu vai
kvalifikacijas celsanu, sedz darba devéjs. Tomer janem vera, ka iepriekS minétais ir attiecinams
uz darbinieka profesionalo apmacibu un kvalifikacijas celSanu, nevis visparéju apmacibu,
piem@ram, vispargjo vid€jo izglitibu vai augstako izglitibu. Par kvalifikacijas celsanu biis
atzistama tada apmaciba, kurd darbinieks iegiist, uzlabo vai paplasina sava profesija (amata)
nepieciesamds iemanas un zinasanas, kuras ir iespéjams un nepiecieSams praktiski pielietot
darba devéja laba.

Ja darbiniekam paSam ir neérti vai ir ierobeZotas tikSanas iespéejas ar darba deveju, lai

parrundtu kvalifikacijas celSanas nepiecieSamibu un iespéjas, arodbiedriba ir vislabakais veids,

ka darbiniekiem vienoties ar darba devéju par darbiniekiem nepiecieSamam apmacibam, ‘aci
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pret _aci’ nekontaktéjot ar savu darba devéju. Arodbiedribu biedri var organizét kopéjas

kolektiva apmacibas ne tikai specifiskajas zinasandas, bet ari visparéjas zinasands, piemeéram,
svesvalodu vai saskarsmes apmdcibas, kuras noderés gan esosaja, gan ari citas darba vietas.

Ka arf katram individam ir nozimiga prasme praktiski pielietot savas specifiskas nozares
zinasanas, nepiecieSamibas gadijuma — macét sameklét un pielietot arvien jaunas un aktualas
zinasanas.

Lai individs sp&tu ieklauties darba tirgll ir nepiecieSama prasme sagatavot, izklastit, prezentet
datus, nepiecieSama precizitate, ripigums attieciba uz detalam, parlieciba par saviem spékiem.

Loti nozimigs faktors prasmju un iemanu aktualizéSanai ir prasme pieldgoties gan darba devéja

prasibam, gan sadarboties ar kolegiem, gan pienemt jaunos procesus darbavietd, gan nebaidities

apgit un lietot jaunos tehnologiju sasniegumus, tadejadi nodrosinot savu prasmju_atbilstibu

darba tirgus prasibam.

Ka lielakais triskums Latvija minams, ka Joti maz sabiedribas rund un plano savu karjeru.
Individi parsvara pienem individualus lemumus par savu izglitoSanos, bez kompetentas karjeras
planosanas un orientacijas, kas bieZi vien noved pie neatbilstosam apmacibam un karjeras.

Neskatoties uz to, ka 2006.gada 29.marta Ministru kabinets apstiprinaja koncepciju ,,Karjeras
attistibas atbalsta sistémas pilnveidoSana", kura noteikts, ka karjeras attistibas atbalsta sistemu
veidojas no trim galvenajiem pamatelementiem: informacija; karjeras izglitiba; karjeras
konsultacijas (palidziba karjeras planoSana, profesionalas piemerotibas noteikSana, darba
izméginajumi, darba mekleSanas un darba noturéanas prasmju apguve). Sobrid par karjeras
atbalsta sistemu attistibu politiska Itmen1 atbildibu dala Labklajibas ministrija un Izglitibas un
zinatnes ministrija, kas ir atbildiga par valsts izglitibas politikas izstradi un ievieSanu, ka ari
koording karjeras izglitibas istenoSanu visa izglitibas sektora. Tomér joprojam ir izpratnes
trikums par karjeras orientacijas un konsultacijas pasakumiem ne tikai sabiedribas, bet ari
politiska Itmeni. Pasreizgjos ekonomiskos apstaklos nav izdevies izveidot miisdienigus pieauguso
vai skolénu karjeras atbalsta centrus, kuros stradatu kvalific€ts karjeras konsultants.

Atbalsts karjeras planoSana ir nepietiekams. Uz 2010.gada aprili karjeras atbalsts bija
pieejams 28 Nodarbinatibas Valsts agentiiras filialés, kur karjeras konsultacijas pakalpojumus
sniedz kopskaita 36 karjeras konsultanti , ka art dazas skolas, kas izveidoti péc skolu brivpratigas
iniciativam. Vairakos interneta portalos ir ievietota informacija par karjeru un tas planoSanu,
tomer ne visi iedzivotaji mak atrast un pareizi izmantot interneta portalos pieejamo informaciju,
tadel karjeras konsultdcijas ir vitali nepieciesamas, lai individs izvélétos savam spéjam un

velmem atbilstosako profesiju, sakotnéjo izglitibu un izglitibas turpindjumu, ka ari savai izglitibai
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un prasmém atbilstosako darba vietu. Un karjeras atbalsts ir nepiecieSams dazados dzives
posmos — profesijas izvele, kursu izvéle, pareizas darba prakses un darba vietas izvélé, bezdarba
perioda.

Par karjeras orientacijas un planosanas nepieciesamibu skolds liecina Labklajibas
ministrijas informativaja zinojuma ,,Stratégija parejai no istermina krizes sekas mazinoSiem
aktivas darba tirgus politikas pasakumiem uz tradicionalajiem aktivas darba tirgus politikas
pasakumiem” noraditais fakts, ka ir palielindjies bezdarbnieku skaits grupa jauniesi péc skolas,
kas norada, ka skolu absolventiem tritkst informdcijas jeb izpratnes par apgiitas specialitates
darba iespéjam.

Lai darbinieks spétu atbilst darba dev€ja prasibam — darbavieta vinam jamak planot un
organizet savu darbu, stradat komanda, stradat un kontakteties ar dazadiem cilvékiem, stradat ar
datoru un parzinat savai profesijai atbilstosas datorprogrammas, prasme sazinaties valsts valoda,
anglu valodas zinasanas, krievu valodas zinasanas, citu sveSvalodu zinaSanas.

Kopuma darbiniekiem japrot labak pielagoties parmainam un tas pienemt, un pastavigi
uzlabojot savas prasmes, ipasi tas, kuras ir nepiecieSamas pasreizéja darba vietd, lai atbilstu
esosd darba deveja prasibam.

Tomér kopuma nemot, lai individs uzlabotu savas iesp&jas biit nodarbinatam — jaatceras
darba tirgti pastavoso likumsakaribu — jo augstaks izglitibas limenis, jo augstaks ari ekonomiskas
aktivitates limenis, tadeél nosléguma pieminéSanu visiem labi zinamo A.EinSteina energijas
neziidamibas likumu ,,Nekas ne no ka nerodas un nekas nekur nepazud”, saistot individa izglitibu,

prasmes un iemanas ar iespéjam atrast darbu.

Ruta Porniece

30.07.2010.
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