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1. levads

Darbinieku tiesibu aizsardzibas efektivitate ir atkariga ne tikai no viniem paredzeta tiesibu
apjoma, bet ar1 no ta, cik efektivi mehanismi ir paredze€ti So tiesibu realizacijai un aizsardzibai.
Kolektiva viedokla pausana jebkura dzives joma ir gandriz vienmér vairak pamanama un ari
biezak tiek uzklausita. Tas pats attiecas arl uz darbinieku tiesibu realizaciju — kolektivai
parstavibai ir lielaks speks un iespé&jas, salidzinot ar katra darbinieka atseviskam darbibam savu
tiesibu aizsardziba.

Saja pétijuma tiks apskatitas darbinieku parstavibas iesp&jas Latvija. P&tfjuma mérkis ir
salidzinat Latvijas normativajos aktos paredzétos darbinieku parstavibas modelus tris tiesibu
realizacijas procesos — informéSanas un konsulté€Sanas procesa, darba kopliguma noslégSana un
stridu izskatiSana, ka ari salidzinat tos ar Eiropas Savienibas dalibvalstu praksi. P&tijuma ir
raksturoti parstavibas izveidoSanas ipatnibas, minétie tiesibu realizacijas procesi un darbinieku
parstavju tiesibas tajos. P&c tiesibu realizacijas procesu aprakstiSanas ir Veikti secinajumi par
darbinieku parstavibas modelu efektivitati Latvija.

Pétijuma turpmakaja nodala ir apskatita esosa situacija un attistibas tendences darbinieku
parstavibas jautajumos vairakas Eiropas Savienibas dalibvalstis. Isuma apskatitas ari darbinieku
parstavju informéSanas un konsult€Sanas tiesibas, kopligumu slégSana un stridu izskirSana

dalibvalstis.

2. Darbinieku parstavibas modelu tiesiskais reguléjums Latvija

Darbinieku intereSu parstaviba var izskirt tris galvenos veidus — modelus:
1. darbinieku pilnvaroti parstaviji;
2. arodbiedribas;
3. Eiropas uznémumu padome (turpmak — EDP).
Uzpémuma Iimen1 darbinieki var parstavét sevi ar darbinieku pilnvarotu parstavju vai

arodbiedribu starpniecibu. Abu $o modelu darbibu regulé Darba likums (turpmak - DL),1 Darba
stridu likums (turpmak — DSL)? un Streiku likums (turpmak — SL).* Arodbiedribu darbibu

! Darba likums ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.) [stajas spcka 01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
25.03.2010.
2 Darba stridu likums ("LV", 149 (2724), 16.10.2002.) [stajas speka 01.01.2003.].



savukart regul€ ar likums ,,Par arodbiedribam” (turpmak — Arodbiedribu likums),4 kurs ir speka
no 1991.gada 2.janvara un ir piedzivojis saméra maz grozijumu veiksanu.

EDP darbibu Latvija regulé likums ,,Par Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku inform&Sanu un konsulté$anos ar
Siem darbiniekiem™ (turpmak - EDP likums), ar kuru Latvijas tiesibu sistéma tika parnemtas
Padomes 1994.gada 22.septembra direktivas 94/45/EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu
padomi vai procediiru darbinieku informé&Sanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos
un Kopienas méroga uznémumu grupas (turpmak - direktiva 94/45/EK),® normas.

Turpmakajas sadalas apskatita katra parstavibas modela izveidoSana, darbinieku parstavju
tiestbas un pienakumi inform&Sanas un konsultéSanas procesa, darba kopliguma noslégsana un
stridu iz8kirSanas gadijuma. Nemot véra to, ka §1 p&tijuma mérkis nav aprakstit un analizét pasus
tiesibu aizstavibas procesus, darbinieku tiesibas un pienakumi atspoguloti uzskaites veida,

pielietojot tabulas un shémas.

2.1 Darbinieku parstavibas modelu definicijas un izveidoSana

2.1.1.Pilnvaroti parstavji

1) Definicija

Latvijas tiesibu akti nesatur darbinieku pilnvarotu parstavju definiciju. Izvértgjot DL
10.panta pirmo un otro dalu, var secinat, ka darbinieku pilnvaroti parstavji ir personas, kuras
ievel darbinieki savu socialo, ekonomisko un profesionalo tiesibu un intereSu aizstavibai tada

uzneémuma, kura ir nodarbinati pieci vai vairaki darbinieki.

3 Streiku likums" ("LV", 130/131 (1191/1192), 12.05.1998.) [stajas speka 26.05.1998.] ar grozijumiem, kas izdariti
lidz 14.12.2005.

* Par arodbiedribam (Zinotdjs, 3, 31.01.1991.) [stajas speka 02.01.1991.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz
12.07.2005.

® Par Eiropas Kopienas komercsabiedribu un Eiropas Kopienas komercsabiedribu grupu darbinieku inform&sanu un
konsultésanos ar Siem darbiniekiem" ("LV", 60 (2447), 18.04.2001.) [stajas speka 01.07.2001.] ar grozijumiem, kas
izsludinati lidz 26.02.2008.

® padomes 1994.gada 22.septembra direktiva 94/45/EK par to, ki izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai procediiru
darbinieku informeSanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas
(Oficialais Véstnesis L 010, 16/01/1998 Lpp. 0022 — 0023).

2009.gada 6.maija ir pienemta jauna Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2009/38/EK par to, ka izveidot
Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku inform&Sanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uzpémumos
un Kopienas meroga uzpémumu grupas (parstradata redakcija). LatvieSu valoda ta ir pieejama:
http://www.Im.gov.Iv/upload/es/2009 _38_ek.pdf. Direktiva dalibvalstim jatransponé vélakais lidz 2011.gada
5.junijam lidz ar to ta vél nav iestradata Latvijas normativajos aktos.
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http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0045:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0045:LV:HTML
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http://www.lm.gov.lv/upload/es/2009_38_ek.pdf

2) Parstavibas izveidoSana

Normativie akti nosaka minimalo darbinieku skaita slieksni darbinieku pilnvarotu
parstaviju parstavibas izveidoSanai — vismaz pieci darbinieki uzpémuma, tac¢u nenosaka minimalo
vai maksimalo pilnvaroto parstavju skaitu. Svarigi, ka, atbilstoSi DL 10.panta piektajai dalai
aprékinot darbinieku skaitu, nem véra ari tos darbiniekus, ar kuriem ir noslégts ligums uz
noteiktu laiku.

Atbilstosi DL 10.panta otrajai dalai darbinieku pilnvarotus parstavjus ievel atklata
sapulcg, kura piedalas vismaz puse no uznémuma nodarbinatajiem darbiniekiem. Darbinieku
pilnvarotus parstavjus ievél uz noteiktu laiku sapulcg ar klateso$o vienkarSu balsu vairakumu.
Darbinieku pilnvarotu parstavju modela izveidoSanai nav nepiecieSama registracija kada valsts
oficialaja registra.

Nemot véra, ka pilnvarotu parstavju ievélésanai uznémuma jabut vismaz 5 darbiniekiem
un nav nepiecieSams Veikt oficialu registréSanas procesu, var secinat, ka darbinieku pilnvaroti

parstavji ka parstavibas modelis ir viegli un atri izveidojams.

2.1.2.Arodbiedribas

1) Definicija

Atbilstosi likuma Arodbiedribu likuma 1.pantam arodbiedribas ir neatkarigas sabiedriskas
organizacijas, kas pauz, parstav un aizstav savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas
tiesibas un intereses. Arodbiedribas darbojas saskana ar Arodbiedribu likumu, citiem Latvijas
Republika speka esosajiem normativajiem aktiem un Latvijas Republikas arodbiedribu statiitiem,
ka ari, ieverojot principus un normas, kas noteiktas Vispargja cilvektiesibu deklaracija un citos
starptautiskajos paktos un konvencijas.

Arodbiedribu definicija mulsina nosacijums, ka arodbiedribam sava darbiba jaievéro
Latvijas Republika spéka esosie likumi. Nemot véra to, ka uz arodbiedribu darbibu attiecas ari
virkne Ministru kabineta noteikumu (piem&ram, datums Ministru kabineta noteikumi Nr.808
"Noteikumi par biedribu, nodibindjumu un arodbiedribu gada parskatiem"’), biitu korektak
definicija lietot terminu ,,normativie akti” vai ,,tiesibu akti”, lai uzsvertu, ka arodbiedribu darbibai

jaatbilst visiem arodbiedribam saisto$ajiem tiesibu aktiem.

703.10.2006. MK noteikumi Nr.808 "Noteikumi par biedribu, nodibindjumu un arodbiedribu gada parskatiem"
("LV", 160 (3528), 06.10.2006.) [stajas speka 07.10.2006.].


http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0127011990121332769&Req=0127011990121332769&Key=0240181948121032769&Hash=

Papildus Eiropas Savienibas terminu vardnica var atrast ar1 Sadu arodbiedribas definiciju:
“[plastaviga darbinieku apvieniba, kas cenSas panakt algu paaugstinasanu, darba laika
nosacijumu un darba apstaklu uzlabosanu, izmantojot darba kopligumu iesp€jas, ka arT veicot

citas darbinieku interesém atbilstoas darbibas”.®

2) Arodbiedribu dibinasana

Tiesibas uz arodbiedribas dibinasanu ir jebkurai personai, kura strada vai macas.
Arodbiedribu dibinasanai ir savas ipatnibas, salidzinot ar darbinieku pilnvarotu parstavju
izveidoSanu. Arodbiedribas var veidot péc arodu, nozaru, teritoriala principa vai citiem
principiem un kritérijiem. To strukttru, darbibas formas un veido$anas kartibu nosaka pasu
arodbiedribu pienemtie statiiti un Arodbiedribu likums.

Shematiski dibinasanas procesu var attélot sadi:

Informacijas
Darbinieku lemums parbaude
par arodbiedribas
dibinasanu (min.50
darb. vai ne mazak ka %
darbinieku uznpémuma,
iestade, organizacija,
profesija vai nozaré
stradajoso)

Arodbiedribas
iesnieguma
un statfitu iesniegSana
Uzpémumu registra
valsts notaram
un
Valsts nodevas samaksa

Arodbiedribas
registracija

Statiitu pienemsana

Arodbiedribas darbibai ir nepiecieSama registracija Latvijas Republikas Uzpémumu
registra. Lai registrétu arodbiedribu, nepiecieSams iesniegt iesniegumu par arodbiedribas
registraciju un pienemtos arodbiedribas statitus Uzpémuma registra valsts notaram, ka ari
samaksat valsts nodevu. Atbilstosi 2005.gada 8.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.849
"Noteikumi par arodbiedribu registracijas valsts nodevas apméru, tas samaksas kartibu un

n9

atvieglojumiem™ 2.1.apakspunktam valsts nodevas apmérs par arodbiedribas registraciju ir 8 Ls.

Ka redzams, arodbiedribas dibinasana prasa vairak laika, neka darbinieku pilnvarotu parstavju

8 Longman's Dictionary of Business English, 511; Eiropas Savienibas terminu vardnica. — R., UNDP, 2004, citéts
http://termini.lza.lv/term.php?term=arodbiedr%C4%ABba&list=arodbiedr%eC4%ABba&lang=LV .

%08.11.2005. MK noteikumi Nr.849 "Noteikumi par arodbiedribu registracijas valsts nodevas apméru, tas samaksas
kartibu un atvieglojumiem" ("LV", 181 (3339), 11.11.2005.) [stajas speka 12.11.2005.].



http://termini.lza.lv/term.php?term=arodbiedr%C4%ABba&list=arodbiedr%C4%ABba&lang=LV

delegésana, ka ari finansialos resursus (kaut ari to apmérs nav liels). No otras puses, veicot
mingto registracijas procediiru, arodbiedribas klust par oficialu juridisku kopumu, jo atbilstosi

Arodbiedribu likuma 5.pantam tas iegust juridiskas personas tiesibas.

Svarigi, ka arodbiedribas dibinasanai ir noteikts minimalais biedru skaits — 50 biedri vai
ne mazak par vienu ceturtdalu uznémuma, iestad€, organizacija, profesija vai nozar€ stradajoso.
Atbilstosi Starptautiska nodarbinatibas biroja atskaites par Starptautiskas darba organizacijas
1948.gada konvenciju Nr.87,,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas” atzinumam $ads minimala biedru skaita nosacijums arodbiedribas dibinasanai,
neskatoties uz to, ka 50 biedri vai ne mazak par vienu ceturtdalu uzn@muma ir alternativa nevis
kumulativa prasiba, ir nepamatoti augsts.”® Vienlaikus ari saskana ar Socidlo tiesibu Eiropas
Komitejas atskaiti par Eiropas Socialas hartas S.pantu 50 biedru prasiba arodbiedribas
dibinasanai ir nepamatoti augsts slieksnis, it 1pasi npemot véra faktu, ka Latvija 96% uzpeémumi ir
pieskaitimi pie mazo biznesu veida ar mazak neka 50 darbinickiem.'* Tadgjadi $ada prasiba

veido nepamatotu Skérsli biedrosanas brivibai.

Tomér realitaté darbiniekiem ir iespgja dibinat savu arodbiedribas parstavniecibu-
struktirvienibu ari ar mazaku biedru skaitu. Saskapa ar Arodbiedribu likuma 5.pantu
arodbiedribas savos statiitos var paredzet struktiirvienibas izveidoSanas kartibu, ka ari to, ka
struktiirvieniba iegist juridiskas personas statusu. Atbilsto§i vairakuma Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas daliborganizaciju statlitiem, uznémuma, kura nav arodorganizacijas, ne
mazak ka 3 darbinieki kop&ja sapulcé var pienemt [@émumu par arodorganizacijas izveidoSanu.
Pieméram, Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas (turpmak -
LVSADA) statiitu 54.punkta ir noteikts, ka arodorganizaciju veido 3 un vairak biedri.* Papildus
Latvijas valsts iestazu, paSvaldibu, uzpémumu un finanSu darbinieku arodbiedribas statiitu™

72.punkts nosaka, ka arodbiedribas organizaciju veido no 3 un vairak arodbiedribas biedriem.

10" Starptautiska nodarbinatibas biroja atskaite par Starptautiskas darba organizacijas par 1948.gada konvenciju
Nr.87,,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas” (International Labour Office
Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendation. Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No.87) Direct Request 2008).

1 Socidlo tiesibu Eiropas Komitejas atskaite par Eiropas Socidlas hartas 5.pantu (European Committee of Social
Rights).

12 L atvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas statiiti. Pieejami: http://www.lvsada.lv/?sub=107.
Blatvijas valsts iestazu, pasvaldibu, uzpémumu un finan§u darbinieku arodbiedribas statiiti. Pieejami:
http://lvipufda.lv/LightNEasy.php?page=statuti.



http://www.lvsada.lv/?sub=107
http://lvipufda.lv/LightNEasy.php?page=statuti

Tapat Latvijas Celtnieku arodbiedribas (turpmak — LCA) statiitu™ tre§as nodalas 1.punkts nosaka,

ka arodbiedribas organizaciju veido tris un vairak LCA biedri.

Isuma arodorganizacijas izveidoSanu var attélot §adi:

Min.3 darbinieki
piegem lemumu

Arodbiedriba veic Arodorganizacija

d par _ .. arodorganizacijas iegast juridiskas
arodorganizacijas registrésanu personas statusu
izveidoSanu

2.1.3.Eiropas Darbinieku padomes

1)Definicija

Ka norada Eiropas Dzives un darba apstak]u uzlabosanas fonds (turpmak — Eirofonds),
EDP izveidoSanai un darbibai ir loti licla nozime, it Tpasi nemot véra nepiecieSamibu reagét uz
biznesa ,,eiropeizaciju”, kas izriet no Eiropas Savienibas kopgja tirgus politikas.™® EDP likums
neietver EDP definiciju, bet paredz, ka likuma noteikta procediira, tostarp ari EDP, kalpo mérkim
nodroSinat Eiropas Savienibas meéroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribu grupu darbinieku tiesibas uz informaciju un konsulté$anos. Atbilstosi
Eirofonda sniegtajai definicijai EDP ir pastavigs organs, kas nodroSina informacijas un
konsultesanas tiesibas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu grupu uzpémumos.® Direktiva 94/45/EK sniegta definicija nosaka, ka
Eiropas Uzpémumu padome ir padome, kas izveidota saskana ar direktivas nosacijumiem, lai
informé&tu un uzklausitu darbiniekus. EDP loceklu pilnvaru laiks ir Cetri gadi, ja vien tas netiek
partraukts pirms $a termina beigam péc kada padomes locekla iniciativas vai citu iemeslu dé]
(sakara ar ricibspgjas zaudéSanu, atteikSanos pildit savus pienakumus, ilgstoSu slimibu, $a likuma
noteikumu parkapsanu un citos gadijumos), vai ja vienoSanas starp centralo vadibu un specialo

sarunu grupu neparedz citu kartibu.

! Latvijas Celtnieku arodbiedribas statiiti. Pieejami:

http://www.lca.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=57&Itemid=56 .

5 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions

Pettp://WWW.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/europeanworkscounciIs.htm.
Turpat.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0045:LV:HTML
http://www.lca.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=57&Itemid=56
http://www.eurofound.europa.eu/areas/industrialrelations/dictionary/definitions/europeanworkscouncils.htm

2)Eiropas darbinieku padomes izveidosana

EDP dibina Latvija, ja Eiropas Savienibas me&roga komercsabiedribu vai Eiropas
Savienibas meéroga komercsabiedribu grupu uznémumu valdo$a komercsabiedriba veic
komercdarbibu Latvija. EDP dibinaSanai ir daudz detaliz€tu nosacijumu, piemé&ram, specialas
sarunu grupas izveidosana, kuras mérkis ir veikt sarunas ar centralo vadibu par EDP izveidoSanu.
EDP izveidoSanas mehanisms ir aprakstits EDP likuma un $1 petijjuma mérkis nav atstastit tos soli
pa solim, bet gan pievérsties EDP lomai darbinieku tiesibu aizstaviba. Lidz ar to EDP
izveidoSanu var 1suma att€lot §ada shéma:

-min.1000 darbinieku DV
Dibinasanas minimalais -1 uzpémums min.2 DV ar

slieksnis min.150 darbiniekiem katra

1) pec CV iniciativas
2) P&c 100 darbinieku vai vinu
parstavju iniciativas vismaz 2-as
ES méroga komercsabiedribas,
kas atrodas 2-as dazadas DV

Dibinasanas iniciativa

Ja
1) SSG vienojas ar CV
2) 6 meén. laika CV
atsakas sakt sarunas
3) 3 gadu laika nav
noslégta vienosanas ar
CV par EDP izveidi

Dibinasanas process

SSG izveidoSana
sarunam ar CV

VienoSanas par
EDP izveidi

VienoSanas
neizveidot
EDP

Pieméro 1pasus

Vienosanas par citu .
noteikumus

informéSanas un
konsultéSanas
kartibu

Izveido EDP un
EDP PK



Shéma lietotie saisinajumi:
CV- centrala vadiba - Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas izpildinstitiicija vai
Eiropas Savienibas meéroga komercsabiedribu grupas valdosas komercsabiedribas
izpildinstitiicija. Ta ir atbildiga par EDP izveidoSanu vai citas darbinieku informe&Sanas un
konsultéSanas kartibas noteikSanu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas un Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupas. Ta ir atbildiga par informacijas sniegSanu par
darbinieku skaitu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupas un to izvietojumu dalibvalstis un tai ir citi likuma noteiktie pienakumi.
CSG — speciala sarunu grupa — ir darbinieku parstavniecibas grupa, kuru veido, lai rikotu
sarunas ar centralo vadibu par EDP izveidoSanu vai par citas informeéSanas un konsult€Sanas
kartibas iedibinasanu. Svarigi, ka izdevumus, kas saistiti ar specialas sarunu grupas izveidoSanu
un darbibu, arT ar tas loceklu ievéléSanu, ar sarunu organizéSanu (telpas, materiali, nepiecieSamais
personals, tulkoSana), ka ar1 specialas sarunu grupas loceklu apdrosinasanu un komand&jumiem,
ar viena eksperta pieaicinasanu specialas sarunu grupas uzdevumu izpildes nodro§inasanai, sedz
centrala vadiba. Specialaja sarunu grupa ir ne mazak ka tris locekli, bet loceklu skaits taja
nedrikst parsniegt dalibvalstu skaitu. Svarigi, ka specialas sarunu grupas dalibniekus ievel visi
darbinieki kopa. Nedz darbinieku pilnvarotiem parstavjiem, nedz arodbiedribai nav lomas
parstavju delegésanai.

VienoSanas, kuru noslédz centrala vadiba ar specialo sarunu grupu EDP izveidei, ir
ieklaujama $ada informacija:

e Firopas Savienibas meéroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribu grupu, ka ari tajas ietilpstosas komercsabiedribas, uz kuram attiecas §1
vienos$anas;

e EDP sastavu, amatu sadali, loceklu skaitu un pilnvaru laiku;

e EDP funkcijas un kartibu, kada tiek informéta Eiropas Darbinieku padome un konsultgjas ar
to;

e EDP sézu norises vietu, s€Zu biezumu un ilgumu;

e EDP pieskiramos finansialos un materialos resursus;

e vienoSanas spéka esamibas laiku un kartibu, kada tiek pagarinata vienoSanas, ka ar1 izdariti
grozijumi tas noteikumos.

Ipasie noteikumi — noteikumi, kuri ir atrunati EDP likuma un kurus pieméro gadijuma, ja nav
izdevusies parasta EDP slégSanas procediira caur vienoSanos, kura nosaka EDP darbibas
nosacijumus. Papildus 1pasos noteikumus pieméro, ja to vélas centrala vadiba un speciala sarunu

grupa, vienojoties par to sarunu gaita.
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PK — Parstavju komiteja — komiteja, kuru izveido gadijuma, ja EDP ir devini vai vairak locekli

ikdienas darbu veikSanai.

2.2. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi informéSanas un konsultésanas procesa

Atbilstosi DL 11.panta otrajai dalai darbinieku informesana ir process, kura darba devejs
nodod informaciju darbinieku parstavjiem, laujot tiem iepazities ar attiecigo jautajumu un to
izpétit. DL nosaka prasibu informaciju darbinieku parstavjiem sniegt savlaicigi, ka arT pienaciga
veida un apjoma. Savukart konsultéSanas atbilstoSi 11.panta treSajai dalai nozim& viedoklu
apmainu un dialogu starp darbinieku parstavjiem un darba dev&ju ar mérki panakt vienoSanos.
Konsultésanas veicama atbilsto$a limeni, savlaicigi, ka ari pienaciga veida un apjoma, lai

darbinieku parstavji varétu sanemt pamatotas atbildes.

2.2.1. Darbinieku pilnvarotu parstavju tiesibas un pienakumi
Informé&Sanas un konsultéSanas procesa darbinieku pilnvarotiem parstavjiem ir tiesibas:

1) pieprasit un sanemt no darba devgja informaciju par uzp€émuma pasreiz&jo ekonomisko un
socialo stavokli, ka arT par iesp&jamam izmainam (DL 11.panta pirmas dalas 1.punkts), tostarp
tiesibas péc pieprasijuma biit informetiem par iesp&u nodarbinat uznémuma darbiniekus nepilnu
darba laiku (DL 134.panta sesta dala).

2) laikus sapemt informaciju un konsultéties ar darba dev€&ju, pirms tas pienem tadus lemumus,
kuri var skart darbinieku intereses, it TpaSi [émumus, kuri var bitiski ietekmét darba samaksu,
darba apstaklus un nodarbinatibu uzn@émuma (DL 11.panta pirmas dalas 2.punkts), pieméram:

e pienemot darba kartibas noteikumus (DL 55.panta pirma dala),

e gadijuma, ja ir paredzets uzsakt kolektivo atlaiSanu, lai izteiktu priekslikumus un vienotos
par kolektivai atlaiSanai paklauto darbinieku skaitu, norisi, atlaizamo darbinieku
socialajam garantijam (DL 106.pants);

e uzpémuma parejas gadijuma, lai bitu informe&ti par uzp€émuma noteikto vai paredzamo
pargjas datumu, pargjas iemesliem, tiesiskajam, saimnieciskajam un socialajam sekam un
pasakumiem, kas tiks veikti attieciba uz darbiniekiem (DL 120.panta pirma dala).
Informésana javeic ne velak ka vienu ménesi pirms uznémuma parejas (DL 120.panta otra
dala).

Jaatzime, ka konsultéSanas procesa uzpe@muma pargjas gadijuma ir neskaidra iezime.
Konsultésanas atbilstosi DL 120.panta treSajai dalai ir javeic ar mérki panakt vienoSanos par

uznémuma parejas pasakumiem un to norisi. Tacu likums neparedz nekadus ierobezojumus

uznémuma parejas TstenoSanai, ne ari ieceréto organizatorisko, tehnologisko vai socialo
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pasakumu Tstenosanai. Likums neparedz ar1 reguléjumu gadijumiem, ja $ada vienoSanas netiek
panakta. Tadgjadi DL 120.panta treSo dalu nevar iztulkot ta, ka darbinieku parstavjiem ir jadod
piekrisana darba devgjiem veikt planotos organizatoriskos, tehnologiskos vai socialos pasakumus,
bez kuriem vin$ uznémuma paréju nevar Tstenot; '’

3) piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas
noteikSana un uzlaboSana, ka ar1 darbinieku droSibas un veselibas aizsardziba (DL 11.panta
pirmas dalas 3.punkts), pieméram, nosakot

mainu darbu,

summéto darba laiku,

6 dienu darba nedglu,
papildatvalinajuma ilgumu,
izstradajot atvalinajuma grafiku;

4) ieiet uzn@muma teritorija, ka arT piekliit darba vietam (DL 11.panta pirmas dalas 4.punkts);

5) rikot darbinieku sapulces uznémuma teritorija un telpas (DL 11.panta pirmas dalas 5.punkts);
6) uzraudzit, ka darba tiesiskajas attiecibas tiek ieveroti normativie akti, darba kopligums un
darba kartibas noteikumi (DL 11.panta pirmas dalas 6.punkts);

7) veikt darbinieku pilnvarotu parstavju pienakumus paraléli darba pienakumu pildiSanai un $ada
darbiba nevar biit pamatu atteikumam noslégt darba ligumu, darba liguma uzteikumam vai citadai

darbinieka tiesibu ierobezosanai (11.panta sesta dala).

Darbinieku pilnvarotiem parstavjiem ir pienakumi:
1) izmantot viniem pieskirtas tiesibas ta, lai nemazinatu uznémuma darbibas efektivitati (DL
11.panta ceturta dala);
2) neizpaust vinu riciba nonakuso informaciju, kas ir darba devéja komercnoslépums gan vinu
darbibas laika, gan péc darbibas laika izbeigsanas. Saja gadijuma darba devéjam ir pienakums
rakstveida noradit, kura informacija ir uzskatama par komercnoslépumu (DL 11.panta piekta

dala).

2.2.2. Arodbiedribu tiesibas un pienakumi
Arodbiedribam inform&Sanas un konsult€Sanas procesa piemit tas paSas tiesibas un
pienakumi, kuri ir darbinieku pilnvarotiem parstavjiem. Papildus arodbiedribam atbilstosi DL

110.panta pirmajai dalai ir tiesibas prasit, lai darba devéjs, uzteicot darba ligumu darbiniekam,

" Repss A. Uznémuma parégja citai personai un darbinieku tiesibu aizsardziba, Jurista Vards 16.03.2004 Nr.10 (315).
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kur$ ir arodbiedribas biedrs, sanem arodbiedribas piekridanu. Sada tiesiba izmantojama, iznemot
gadijumus, kad darba dev€js darbinieku atbrivo no amata, pamatojoties uz DL 47.panta pirmo
dalu (darba ligums tiek uzteikts parbaudes laika) un 101.panta pirmas dalas 4., 8. un 10.punktu
(darbinieks, veicot darbu, ir alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stavokli, ir atjaunots darba
darbinieks, kur§ agrak veica attiecigo darbu, tick likvidéts darba devéjs). Ja arodbiedriba nedod
savu piekriSanu, darba devégjs saskana ar DL 110.panta ceturto dalu var izbeigt darba ligumu ar

darbinieku, tikai celot prasibu tiesa.

2.2.3.Eiropas darbinieku padomju tiestbas un pienakumi
EDP likums paredz jédziena ,konsultésanas” definiciju — ta ir viedoklu apmaina un
dialogs starp darbinieku parstavjiem un centralo vadibu vai kadu citu attieciga Iltmena
izpildinstitiiciju. Sis process gan paredz tiesibu sniegt viedokli, tadu nepieskir §im viedoklim
iz8kiroSo lomu, proti, ja centrala vadiba nepiekrit EDP viedoklim, ta var jebkura gadijuma
turpinat ieceréto. Inform&Sanas un konsultéSanas procesa EDP ir paredz&tas $adas tiesibas:

e tikties ar centralo vadibu, lai sanemtu informaciju un konsult&tos par Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas
komercdarbibu $ados jautajumos:

1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupas struktiira, ekonomiskais un finansialais stavoklis;

2) iesp&jama komercdarbibas, razo$anas un realizacijas attistiba;

3) situacija nodarbinatibas joma un tas iesp&jama attistiba;

4) investicijas (investiciju programmas);

5) butiskas organizatoriskas parmainas;

6) jaunu darba metoZu vai raZoS$anas procesu ievieSana,

7) kapitalsabiedribas mantas vai tas lielakas dalas (arT struktiirvienibu) parcel$ana uz citu vietu;
8) kapitalsabiedribu reorganizacija (apvieno$ana vai sadaliSana);

9) kapitalsabiedribu likvidacija vai struktiirvienibu slégSana;

10) kolektiva atlai$ana;

e vismaz reizi gada rikot apspriedes ar centralo vadibu, lai sanemtu informaciju un konsultétos,
pamatojoties uz zigojumu, ko sniedz centrala vadiba par Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercdarbibas
attistibu un perspektivam.

e papildus EDP locekliem EDP locekliem, kuri informé un konsulté saskana ar EDP likumu, ir
tiesibas uz tadu paSu aizsardzibu un garantijam ka darbinieku parstavjiem Latvija, ka art
tiesibas uz atvalinagjumu, saglabajot par So laiku vidgjo izpelpu, lai vini varétu apmeklét
tikSanos ar centralo vadibu.
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EDP ir pienakumi:

e neckavgjoties informet centralo vadibu par EDP sastavu (vards, uzvards, adrese) un
komercsabiedribam, kuras attiecigas personas parstav;

e neaizpaust treSajam personam vinu riciba nonakuso informaciju, kura ir iegita ka
konfidenciala. ST prasiba neattiecas uz informaciju par darbinieku skaitu komercsabiedriba;

e sniegt informaciju un konsultacijas jautajumos, kas saistiti ar Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu kopuma vai vismaz
ar divam komercsabiedribam, kas atrodas dazadas dalibvalstis.

Ka var redzét no EDP pienakumu uzskaitijuma, informé&Sanas un konsulté€Sanas tiesibas
vairak attiecas uz parrobezu uzpémuma strukturalajam parmainam — ekonomisko un finansialo
stavokli, mantu, reorganizaciju, likvidaciju, kolektiva atlaiSanu, razosanu. Sis parstavibas modelis
nepieskir tiesibas EDP biit inform&tiem par darbinieka atlaiSanu un sniegt savu piekriSanu tam, ka
tas ir arodbiedribu gadijuma. Tapat Latvijas normativie akti nenosaka EDP tiesibas piedalities
darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba laika organizacijas noteikSana
un uzlabosana, ka arT darbinieku drosibas un veselibas aizsardziba katra valst, ja vien tas neskar
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupas komercdarbibu kopuma.

Tapat janem vera, ka informéSanas un konsultéSanas procesam EDP gadijuma ir nedaudz
cita specifika atskiriba no darbinieku pilnvarotu parstavju un arodbiedribu informé&s$anas un
konsultesanas kartibas. EDP, kas ir parstavniecibas organs uznémumiem, kuri atrodas vismaz
divas dalibvalstis, darbojas ar mérki inform&t un konsultét par parrobezu uzp€muma kopgjo
darbibu un par nosacijumiem, kas ir kopigi abas dalibvalstis esoSajam uznémumam. Taja pasa
laika 81 uznémuma darbinieku tiesibas regulé ar1 So dalibvalstu nacionalie normativie akti darba
tiesibu joma. Neraugoties uz to, ka virkne prasibu ir noteiktas Eiropas Savienibas primarajos un
sekundarajos aktos, nemot véra subsidiaritates principu,'® nodarbinatibas politikas jautajumi
tomér paliek dalibvalstu kompetenc€. Tadi jautajumi ka, pieméram, darba alga, darba laiks, tiek

risinati péc nacionalo tiesibu prasibam.

2.3. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi darba kopliguma noslég§anas procesa

Tiesibas slegt kopligumus ir noteiktas Latvijas Republikas Satversmes 108.panta.

Kopliguma slédz, lai brivpratigi vienoSanas cela rakstiski un precizi noteiktu savu tiesibu

18 Eiropas Savienibas Liguma (konsolidéta versija) 5.panta 3.punkts. Pieejama: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2010:083:0013:0046:EN:PDF .
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realizacijas mehanismu.”® Uz 2010.gada 1.janvari Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
daliborganizacijas bija noslégti 1712 kopligumi, tie aptvéra 80% Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas sastava ietilpsto$o arodorganizaciju un 176 075 stradajoso.?’

Darbinieku parstavjiem ir tiesibas slégt kopligumu — darbinieku un darba devéju rakstisko
vienoSanos par noteikumiem, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, it Ipasi darba samaksas un
darba aizsardzibas organizaciju, darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu un izbeigSanu, darbinieku
kvalifikacijas paaugstinasanu, ka ar1 darba kartibas, darbinieku socialas aizsardzibas un citus ar
darba tiesiskajam attiectbam saistitus jautajumus, un nosaka savstarpgjas tiesibas un
pienékurnus.21

Tiestbas uz kopliguma slégsanu Latvija ir gan darbinieku pilnvarotiem parstavjiem, gan
arodbiedribam (DL 18.panta pirma dala).

Darbinieku pilnvarotiem parstavjiem ir tiesibas slégt kopligumu tikai gadijuma, ja
darbinieki uznémuma nav apvienojusies arodbiedriba (DL 18.pants).

Likumdevgjs ir atrunajis darbinieku parstavju tiesibas un pienakumus visas darba

kopliguma slégSanas stadijas: pirms darba kopliguma sarunu uzsakSanas, sarunu laika un

kopliguma apstiprinasanas laika.

2.3.1. Darbinieku pilnvarotu parstavju tiesibas un pienakumi
Darbinieku pilnvarotiem parstavjiem ir §adas tiesibas:

1) Pirms sarunu uzsak$anas:

e ierosinat darba liguma slégSanas sarunas (DL 21.panta pirma dala);

e prasit rakstveida atbildes sniegSanu uz priekSlikumu slégt darba kopligumu Darba likuma
noteiktaja termina - 10 dienu laika no priekslikuma sanemsanas dienas (DL 21.panta otra
dala).

2) Sarunu gaita:

e piedalities sarunas par darba kopliguma projekta izstradaSanas un apsprieSanas kartibu
(DL 21.panta tresa dala);

e pieprasit darba kopliguma noslégSanai nepiecieSamo informaciju (DL 21.panta ceturta
dala);

e uzaicinat specialistus sarunam par darba kopliguma izstradi un apspriesanu (DL 21.panta
tresa dala);

19 SDO Konvencija Nr.154” Par darba kopliguma sléganas veicinaganu”.

LBAS apkopotd informdcija uz 2010.gada 1janvari. Atbilstosi majas lapa http://www.worker-
participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Collective-Bargaining? sniegtajai
informacijai kopligumu parklajums ir 34%.

2! Risipa L, Putpa G. ,Darbinieki — lidzvertigi sociala dialoga partneri. Rokasgramata darbiniekiem un vinu
parstavjiem.” 2004., 58.1pp.
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e izveidot darba grupas, icklaujot tajas vienada skaita abu pusu parstavjus (DL 21.panta
tresa dala);

e patstavigi izstradat darba kopliguma projektu (DL 21.panta tresa dala);

e prasit darba devgja rakstveida atbildi ar iebildumiem un priekslikumiem par izstradato
darba kopliguma projektu Darba likuma noraditaja termina - viena méneSa laika (DL
21.panta piekta dala);

e prasit darba devgja rakstveida atbildi uz izteiktajiem priekslikumiem ne vélak ka 10 dienu
laika gadijuma, ja sarunu gaita darba devgja iebildumu dg€] netiek panakta vienoSanas par
darba kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu vai par darba kopliguma
saturu.

Pilnvarotajiem parstavjiem ir pienakumi:

e sniegt rakstveida atbildi ar iebildumiem un priekslikumiem par darba devgja izstradato
darba kopliguma projektu Darba likuma noraditaja termina - viena méneSa laika (DL
21.panta piekta dala);

e sniegt rakstveida atbildi uz darba devéja izteiktajiem priekslikumiem ne vélak ka 10 dienu
laika gadijuma, ja sarunu gaitd darbinieku pilnvarotu parstavju iebildumu dé] netiek
panakta vienoSanas par darba kopliguma projekta izstradasanas un apsprieSanas kartibu
vai par darba kopliguma saturu.

3) Pie darba kopliguma apstiprinasanas:

e darbinieku varda darbinieku parstavju konferencé apstiprinat izstradato darba kopligumu
gadijuma, ja darbinieku kopsapulci nav iesp&ams sasaukt uzp@émuma nodarbinato
darbinieku liela skaita vai darba organizacijas 1patnibu d€] (DL 22.panta tresa dala).

2.3.2. Arodbiedribu tiesibas un pienakumi

Arodbiedribam ir tadas paSas tiesibas un pienakumi ka darbinieku pilnvarotiem
parstavjiem, izgpemot gadijumus, kad darba kopligums tiek slégts nozaré vai teritorija
(generalvienoSanas slégSanas gadijuma). GeneralvienoSanos atbilsto§i DL 18.panta otrai dalai
sledz darba devgjs, darba deveju grupa, darba dev€ju organizacija vai darba dev&ju organizaciju
apvieniba ar darbinieku arodbiedribu vai darbinieku arodbiedribu apvienibu (savienibu), ja
generalvieno$anas pusém ir atbilsto$s pilnvarojums vai ja tiesibas slégt generalvienoSanos
paredzetas So apvienibu (savienibu) statiitos.

Atskiriba ir ar1 darba kopliguma apstiprinasanas procesa. Kopligumu, kurus noslégusi
darba devéjs un darbinieku arodbiedriba, kas parstav vismaz 50 procentus uznémuma darbinieku,
speka esamibai nav nepiecieSama ta apstiprinasana darbinieku kopsapulcé (konference) (DL
22.panta pirma dala).

Lidz ar to, nemot véra faktu, ka darbinieku pilnvaroti parstavji var slégt kopligumu tikai

gadijuma, kad darbinieki nav apvienojusSies arodbiedriba, un faktu, ka kopligumu nozaré vai
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teritorija var slégt tikai arodbiedriba, ka arT nosacijumu, ka arodbiedribas noslégtajam
kopligumam (ja arodbiedriba parstav vismaz 50 procentus uzpémuma darbinieku) nav
nepiecieSama ta obligata apstiprinaSana darbinieku kopsapulcg, var secinat, ka arodbiedriba ka
darbinieku parstavibas modelis ir efektivaka par darbinieku pilnvarotu parstavju modeli.

Papildus jaatzimé, ka Starptautiska Darba Organizacija sava konvencija Nr.154 ,Par
darba kopligumu slégSanas veicinasanu” ir atzZimgjusi arodbiedribas prioritaro lomu kopligumu
noslégsana. Minétas konvencijas 3.pants nosaka, ka valsts var noteikt pakapi, kada darba
kopliguma slégSana attiecas uz sarunam ar darbinieku pilnvarotiem parstavjiem. Tacu sadu

parstavju pastaveéSana nevar izmantota, lai grautu arodbiedribu stavokli.??

2.3.3. EDP loma darba kopliguma noslégS§ana
Latvijas normativie akti neparedz EDP tiesibas vai pienakumus kopliguma noslég$anas
procesa. EDP loma ir veicinat vienoSanas, kura noslégta starp centralo vadibu un specialo sarunu
grupu, izpildi. ST vienoSands paredz informéSanas un konsultéSanas kartibu par parrobezu
uznémuma darbibas izmainam un neregul€, piem&ram, darbinieku socialas aizsardzibas tiesibu,
kuras izriet no Latvijas normativajiem aktiem, realizaciju un kuru saturu var atrunat kopliguma.

Saja zina darbinieku pilnvarotiem parstavjiem un arodbiedribam ir lielaka loma.

2.4. Darbinieku parstavju tiesibas un pienakumi darba stridu izskatiSanas procesa

Atbilstosi DSL 2.pantam darba strids ir jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam
izrietoSas vai ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas domstarpibas starp darbinieku,
darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devgju, darba dev&jiem
(darba dev&ju grupu), darba dev&ju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares
parvaldes institiiciju. Iz8kir individualus tiesibu stridus, kolektivus tiesibu stridus un kolektivus
interesu stridus.

2.4.1. Individualu tiesibu stridu gadijuma

Individuals tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku
grupu) un darba dev€ju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba Iigumu, ka ar1
piemérojot vai tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba Kkartibas
noteikumus.

22 Starptautiska Darba Organizacijas konvencija Nr.154 ,Par darba kopligumu slégSanas veicindSanu” Pieejama:
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C154.
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Pie individualiem tiesibu stridiem pieskaita, pieméram, stridus par darba algas apmé&ru un

izmaksu, atvalinajumu pieskir§anu, nepamatotu darba apjoma palielinasanu darbiniekam.

Individualos stridus risina:

-parrunu cela;
-darba stridu komisija;

-tiesa.

Individualo tiesibu stridu izskirSanas procesu 1suma var attélot $ada shéma:

Parrunu
cela

Darba stridu
risina darba
devgjs un
darbinieks
savstarpgji
komunicgjot

Ja
nav panakta
strida
iz8kir§ana
parrunu cela,

stridu risina
_

Darba stridu
komisija

Komisiju izveido
ar darba devgja
un darbinieku
parstavju
rakstveida
vienoS§anos vai
var paredzgt
kopliguma

Komisija lietas
izskata un
lémumu piegpem
10 dienu laika no
darba strida
puses iesnieguma
iesniegSanas un
lémumu pienem
ar vienkarsu
balsu vairakumu

Ja
e darba stridu nevar atrisinat darba stridu
komisija
e neapmierina darba stridu komisijas 1émums
e darba stridu komisijas lémums netiek izpildits
brivpratigi

vai gadijumos
1) par darba devgja uzteikuma atziSanu par
speka neesosu, ka ar1 darbinieka atjaunoSanu
darba;
2) péc darba devéja pieteikuma, ja darbinieku
arodbiedriba nepiekrit ar darbinieku
arodbiedribas biedru noslégta darba liguma
uzteikumam;
3) par savlaicigi neizmaksatas darba samaksas
piedzinu;
4) par atskirigas attieksmes aizlieguma
parkapumu;
5) pec darbinieka vai darba dev€ja pieteikuma,
ja uznémuma nav darba stridu komisijas;
6) pec darbinieka vai darba devgja pieteikuma,
ja darba ligumu pieprasa izbeigt tresa persona,

stridu risina

>

Individualus tiesibu stridus neizskir $kirgjtiesa.

Darbinieku pilnvarotu parstavju tiesibas:

Tiesa

Svarigi: ja
puses nav
meginajusas
iz8kirt
individualu
tiesibu
stridu
savstarpgjas
parrunas,
tas nevar
bt par
pamatu
atteikumam
pienemt
prasibas
pieteikumu
un izskatit
lietu  péc
bitibas.

e ierosinat darba dev&jam noslégt vienosanos par darba stridu komisijas izveidoSanu
uznémuma, lai izskirtu individualus tiesibu stridus, attieciba uz kuriem nav panakta
vienoSanas parrunas starp darbinieku un darba devéeju;

e ierosinat vienoSanos par citu kartibu, kada izSkirami individuali tiesibu stridi uzn€émuma
(DSL 5.panta otra dala).
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Arodbiedribu tiesibas

Papildus darbinieku pilnvarotiem parstavjiem pieskirtajam tiesibam, kuras arodbiedribam
piemit tada pasa apjoma, arodbiedribam atbilstosSi DSL 8.pantam ir ari tiesibas bez ipasa
pilnvarojuma parstavét savus biedrus individualu tiesibu stridu izskirSana, ka art celt prasibu tiesa

savu biedru intereses.

Eiropas darbinieku padomes kompetence

Latvijas normativie akti neparedz EDP kompetenci individualo stridu — starp darba devéju

konkré&taja valsti un darbinieku vai darbiniekiem - izskirSana.

2.4.2. Kolektivu tiestbu stridu gadijuma

Kolektivs tiesibu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai
darbinieku parstavjiem un darba dev&ju, darba dev&jiem (darba dev@u grupu), darba deveju
organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institiciju, kuras rodas,
sledzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu, ka arT piem&rojot vai tulkojot normativo
aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

Par kolektiviem tiesibu stridiem uzskata, pieméram, darba stridus par parakstita

kopliguma punkta izpildi vai interpretéSanu, ka arT par jaunu noteikumu ierakstiSanu kopliguma.

Kolektivus tiesibu stridus risina:
- sniedzot prasibu otrai strida pusei,
- izligSanas komisija;
- tiesd;
- Skir&jtiesa.
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Isuma kolektivu tiesibu stridu iz8kirSanas procesu var attélot $adi:

Sniedzot
rasibu _ s Ja . S lmms gt men
pdarba IzIigSanas komisija 1. viena ménesa laika nav Tiesa ja puses par REIRIEes
devéjam janav izdevies atrisinat stridu to rakstiski
Prasibu izdevies izligSanas komisija vienojas
izskata tris atrisinat - S vai
dienu laika | stridu caur | ‘IS dienulaikapeetris Ty b periel zveidota
: dienu prasibu izskatiSanas | . . P -
un sniedz prasibas termina beiodm izligdanas komisija viena stridu
rakstisku sniegSanu ’ & ménesa laika no prasibu nodod
atbildi darba iesnieg$anas dienas izskati$anai
devéjam vai
~ Tiek Strida 3. netiek uzsakta strida -
stridu izveidota puses izskatiSana izlig8anas
risina stridu paraksta komisija viena ménesa
izlig8anas nodomu laika no prasibu
5 | komisija protokolu iesniegSanas dienas
Izlig8anas komisija stridu nodod
izskata protokolu un izskatiSanai
vienojoties pienem >
lémumu 7 dienu laika
Komisijas lémumam ir
darba kopliguma sp&ks

Darbinieku pilnvarotiem parstavjiem un arodbiedribam ir vienads tiesibu apjoms

kolektivo stridu izskirSanas procesa. Vienlaikus Latvijas normativajos aktos nav paredzeéta EDP

kompetence kolektivo stridu izSkirSana.

Ja darbinieku parstavji ir kolektiva strida puse, viniem ir tiesibas:

e iesniegt rakstveida iesniegumu darba devéjam, noradot savas prasibas (DSL 10.panta pirma
dala);

e prasit no darba dev€ja iesniegta iesnieguma izskatiSanu un atbildes sniegSanu tris dienu laika
(DSL 10.panta otra dala).

Pienakums

e nekavgjoties izskatit un tris dienu laika sniegt atbildi uz darba dev€ja iesniegto iesniegumu
(DSL 10.panta otra dala).

Gadijuma, ja darba devé&ja atbilde ir noraidoSa vai netiek sniegta, darbinieku parstavjiem ir
tiestbas:
e ierosinat izligSanas komisijas izveidi (DSL 11.panta pirma dala);
e bt izligSanas komisijas sastava vienada skaita ar darba devgja parstavjiem (DL 25.panta pirma
dala, DSL 11.panta pirma dala);
e darbinieku varda ka kopliguma pusei parakstit domstarpibu protokolu (DL 25.panta otra dala)
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Pienakums:
e ieverot izligSanas komisijas lémumu (11.panta tresa dala).

Ja strids netiek izskirts arT izligSanas komisija, darbinieku parstavjiem ir tiesibas

e versties tiesa, ja meénesa laika no iesnieguma par prasibam darba devéjam iesniegSanas
dienas netiek izveidota izligSanas komisija vai netiek uzsakta kolektiva tiesibu strida
izsSkirSana izligSanas komisija.

2.4.3. Kolektivu interesu stridu gadijuma

Kolektivs intereSu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai
darbinieku parstavjiem un darba dev&ju, darba dev€jiem (darba devé&u grupu), darba deveju
organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institiiciju, kuras rodas
saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstaklus vai nodarbinatibas
noteikumus.

Kolektivi intereSu stridi rodas gadijumos, kad darba devgjs, pieméram, ievies jaunas tehnologijas
vai bitiskas izmainas razoSanas procesa un kartiba, nekonsultgjoties vai iepretim darbinieku
viedoklim un interesém.

Kolektivus interesu stridus izskir:

iesniedzot prasibu darba devejam;

izligSanas komisija;

kopliguma noteiktaja kartiba;

samierinasanas procediira;

Skirgjtiesa;

piemérojot kolektivo ricibu.

oukrwndE
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Kolektivu intereSu stridu izSkirSanas procesu var att€lot sada tabula:

IzITg§anas komisija izskata
protokolu un vienojoties
pienem l€mumu 7 dienu laika

Leémumam ir darba
kopliguma spéks

sadarbibas padomes sekretaram

1 2 3 4 5
lesniedzot Koolicuma Caur kolektivo ricibu
rasibu dar e - A e e réjtiesa
- b phg Kiréjtiesa
deveiam IzligSanas komisija noteiktaja Samierinasanas
1 kartiba .
Streiks Lokauts
« Janav 1. Ja kopliguma nav noteikta
£ izdevies RSN -
= . - R stridu izSkirSanas kartiba
2 atrisinat Ja strids nav izskirts _ s
> = - o e L R L 2. Ja strids nav izskirts
= 8 _— . stridu Ja izlig8anas komisija netiek izlTgSanas komisija, S L L .
e = Vispirms Ja atbilde uz prasibu . = A . o . izligSanas komisija Ja darbinieki izmanto streiku
4 N - . ) R izlig§anas panakta vieno$anas un ja kopliguma nav noteikta Lo o T
gz stridam iesniegumu ir noraidosa vai A S . . o NS 3. ja strids nav nodots ka galgjo strida izSkirSanas
= - . - komisija un | kopliguma nav noteikta speciala | speciala stridu izSkirSanas it P _ .
2T rodoties netiek sniegta oo AP - — - Skirgjtiesa ar puSu vienosanos lidzekli
= 2 kopliguma stridu izSkirSanas kartiba kartiba un, ja puses par to ! - s o
] . _ S 4. ja 10 dienu laika stridu
a ir paredzeta vienojas A ~ _
S e risinasana nav uzsakta ne péc
b4 sada . -
iy vienas no 1,2,3,4. metodém
kartiba
Darba devgjs . . .
R s 1s dienu laika p&c tris dienu s _ .
U5 | tris dienu laika pec tris d
tris dienu laika . o . Skirgjtiesas nolémums tick
- prasibu izskatiSanas termina . S . . _
izskata un L - pienemts ar vienkar§u Tiek pienemts Iémums par . . _
- beigam izveido stridu AL om . . . AR L Tiek pienemts 1émums par
sniedz N . Uzsak péc pusu vienosanas balsu vairakumu, ja streika pieteik$anu un izveidota .
. izlig§anas komisiju, i = _ - . lokauta uzsaksanu
rakstisku . L _ Skirgjtiesa ir vairak neka streika komiteja
S . pilnvarojot vienadu strida et o .
atbildi otrai o . . viens $kirgjtiesnesis
strida pusei pusu parstavju skaitu iy
10 dienas pirms lokauta
N . . zsaksan r g
Ne velak ka septinas dienas uzsaksanas da b_a .d‘evejs
. . o . iesniedz informaciju par
pirms streika uzsaksanas tiek . -
_ . T . _ . L . Lo . lokautu :1. darbinieku
Strida puses paraksta nodomu Pieaicina samierinataju vai Puses panak rakstveida iesniegts streika pieteikums: . . L
L L e - ‘= L _. parstavjiem vai darbiniekiem,
protokolu un iesniedz to samierinataju kolégiju (vismaz 3 vieno$anos par §a 1. attiecigajam darba devgjam, . _
) AP o 2 _ R - R pret kuriem vérsts lokauts,
4 izlig§anas komisijai personu sastava) nolémuma izpildi 2. Valsts darba inspekcijai . w
s . 2. Valsts darba inspekcijai
S 3. Nacionalas trispusgjas RS
& 3. Nacionalas trispusgjas

sadarbibas padomes
sekretaram

Ja strida puses nevar vienoties
par samierinataju, tas izvirza
katra sev v€lamo privatu vai

publisku samierinataju un par to
informg labklajibas ministru.

Streika uzsak$ana

Lokauta uzsak$ana

Samierinatajs vai samierinataju
kol&gija samierina strida puses

Puses paraksta vienoSanos, kurai
kopliguma speks.
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Prasibas iesniegSanas darba devéjam gadijuma:

Tiestbas
e iesniegt rakstveida iesniegumu darba devéjam, noradot savas prasibas (DSL 14.panta pirma
dala);
e prasit no darba dev€ja iesniegta iesnieguma izskatiSanu un atbildes sniegSanu tris dienu laika
(DSL 14.panta otra dala).
Pienakums

e neckavéjoties izskatit un tris dienu laika sniegt atbildi uz darba devéja iesniegto iesniegumu
(DSL 14.panta otra dala).

Strida izskatiSanas izligSanas komisija gadijuma:
Tiesibas
e ierosinat izligSanas komisijas izveidi (DSL 15.panta pirma dala);
e biit izligSanas komisijas sastava vienada skaita ar darba dev€ja parstavjiem (DSL 15.panta
pirma dala);
e darbinieku varda ka kopliguma pusei parakstit domstarpibu protokolu (DL 25.panta otra
dala).
Pienakums
e ieverot izligSanas komisijas [émumu (DSL 15.panta tresa dala).

Samierinasanas gadijuma:

Tiesibas
e izvirzit sev velamu privatu vai publisku samierinataju un par to informét labklajibas
ministru, ja strida puses nevar vienoties par samierinataju (DSL 17.panta ceturta dala).
Pienakums
e sniegt informaciju samierinatajam/samierinataju kolégijai (DSL 18.panta tresa dala);
e atturties izmantot tiesibas uz kolektivu ricibu laika, kad kolektivs intereSu strids tiek
1z8kirts, izmantojot samierinaSanas metodi (DSL 16.panta tresa dala).

Arodbiedribam atskiriba no darbinieku pilnvarotiem parstavjiem ir pastarpinata tiesiba dot
savu pienesumu samierinataju sarakstam, jo atbilstosi DSL 17.panta tresajai dalai Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibai ir tiesibas izvirzit savus 10 kandidatus ieklauSanai samierinataju saraksta,

kuru reizi divos gados apstiprina Nacionala trispusgja sadarbibas padome.

Strida izskatiSanas $kir&jtiesa gadijuma:
Tiesiba
e izmantot kolektivu ricibu, lai panaktu strida izSkirSanu, ja Skir€jtiesas l€mums netiek
izpildits brivpratigi (DSL 20.panta ceturta dala);
Pienakums

e attur€ties izmantot tiesibas uz kolektivu ricibu laika, kad kolektivs interesu strids tick
izskirts Skirgjtiesa (DSL 20.panta piekta dala).
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Kolektivas ricibas gadijuma:

Tiestbas
eaizsargat savas intereses ar kolektivu ricibu gadijuma, ja:

o ja kolektivs interesSu strids netiek izskirts izligSanas komisija un ta puses nevienojas par
kolektiva intereSu strida izSkirSanu ar samierina$anas metodi, vai, ja puses nevienojas par
kolektiva interes$u strida nodosanu izskirSanai $kiréjtiesa (DSL 15.panta piekta dala);

o ja skirgjtiesas lémums netiek izpildits brivpratigi (DSL 20.panta ceturta dala);

o ja 10 dienu laika no $a likuma prasibu iesnieguma iesniegSanas dienas netiek izveidota
izligSanas komisija vai netiek uzsakta kolektiva intereSu strida izSkirSana izligSanas
komisija vai izmantojot samierinasanas metodi, vai §kir&jtiesa (DSL15.panta pickta dala);

e|okauta gadijuma prasit darba devéjam atlidzinat zaud&jumus, kas nodariti lokauta laika, ja tas
atzits par nelikumigu (DSL 21.panta desmita dala);

estreika gadijuma pienemt 1&émumu par streika pieteikSanu uzpémuma darbinieku pilnvarotu
parstavju sapulcg, ja darbinieku kopsapulci nav iesp&jams sasaukt attieciga uznémuma liela
darbinieku skaita vai darba organizacijas ipatnibu dél (SL 12.pants).

Pienakumi
estreika gadijuma iesniegt darba dev&jam, Valsts darba inspekcijai un Nacionalas trispuséjas
sadarbibas padomei $adus dokumentus:

1) streika pieteikumu, kura norada:

a) streika uzsaksanas datumu, laiku un streika vietu,
b) streika iemeslus,

c) streikotaju prasibas,

d) streikotaju skaitu,

e) streika komitejas sastavu un vaditaju;

2) attiecigas sapulces (kopsapulces) lémumu par streika pieteikSanu, kam pievienots
protokols, kura fikséts balsu skaits, ar kadu piepemts min&tais l@mums, bet §2 likuma
11.panta treSaja dala noteiktajos gadijumos - ar1 protokols, kas apliecina min&to atbalstu
(SL 14.panta pirma dala);

estreika gadijuma neizvirzit darba devéjam prasibas, kas nav noraditas streika pieteikuma (SL
14.panta otra dala).

Arodbiedribam streika gadijuma ir paredz€ta viena papildus tiesiba salidzinajuma ar
darbinieku pilnvarotiem parstavjiem. Ja darba devgjs nepilda streika sarunas panakto vienoSanos
par kolektiva interesu strida atrisinasanu, arodbiedribai vai darbiniekiem ir tiesibas atsakt streiku.

EDP Latvijas normativajos aktos nav paredzéta kompetence ari kolektiva intereSu strida

1z8kirSana, ja vien tas nav saistits ar inform&Sanas un konsultéSanas kartibas, parkapsanu.

2.5 Kopsavilkums

Secinajumus par darbinieku parstavibas modelu kompetenci aprakstitajos procesos var

attelot ,,Darbinieku parstavibas modelu salidzinosaja tabula”.
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Darbinieku parstavibas modelus salidzino$a tabula

Pilnvaroti parstavji

Arodbiedribas

Eiropas darbinieku padomes

Efektivakais modelis

DibinaSana

Viegli
Min. 5 darbinieki

uznémuma

Sarezgiti
1.Min.50 darbinieki vai % uznémuma
darbinieku
2.Statiitu pienemsana
3.Registracijas process Uzneémumu registra

Iegtst juridiskas personas statusu.

Tacu pastav iesp€ja dibinat arodbiedribas
struktiirvienibu — arodorganizaciju - caur
vieglaku dibinasanas procediiru —
1.min. 3 darbinieki

Loti sarezgiti
- min. 1000 darbinieku
dalibvalstis
- 1 uzp€mums vismaz divas
dalibvalstis ar vismaz 150
darbinieki katra.

Tiek dibinata caur specialo sarunu
grupu un vieno$anas nosleégsanu

Pilnvaroti parstaji —
visvieglak dibinamais
modelis

Arodbiedriba — iegiist
juridiskas personas statusu +
var nodibinat darbinieku
parstavibu caur

InforméSanas un
konsultésanas tiesibu
apjoms

Pilnvarotajiem parstavjiem
normativajos aktos
noteiktie

o . . vai specialo likuma nosacijuma arodorganizaciju

2.registraciju veic arodbiedriba P S ) g J

pieméro$anu
arodorganizacija iegist juridiskas personas
statusu.
Inform&$anas un konsultésanas
tiesibas piemit par Eiropas .o

P P P Arodbiedriba

Tads pats ka darbinieku pilnvarotiem
parstavjiem, tacu ar papildu tiestbam
(Tiesibas tikt konsultétiem un dot
piekrisanu arodbiedribas biedra atlaiSanai

Savienibas méroga
komercsabiedribas vai Eiropas
Savienibas méroga
komercsabiedribu grupas

EDP —tikai jautajumos par
parrobeZu uznémuma kopégjo
stratégiju, attistibu un

no darba) komercdarbibu kopuma, bet ne > .
T L . darbibas izmainam
par jautajumiem, kuri ir ietverti y
tikai Latvijas tiesibu aktos.

Sledz, tikai ja darbinieki

Loma k_o;zllgl_lma Nav apvienojusies Sledz jebkura gadijuma Nav paredzéta kompetence Arodbiedriba
nosleg§ana arodbiedriba, nevar slegt

kopligumu nozaré
Arodbiedriba

Loma stridu

Darba stridu likuma un

Tada pati ka darbinieku pilnvarotiem
parstavjiem, papildu tiesiba parstavet

Nav paredzéta kompetence, ja
vien strids neskar jautajumus

iz8kirsana Darba likuma noteiktas L - . z _ EDP — ja strids ir ar centralo
? darbiniekus tiesa. attiecibas ar centralo vadibu. ! _
vadibu
Nav L - .
= Y - Nav . _ _ _ . Ir, parstav darbinieku intereses
Parrobezu darbinieku L _ darbojas uznémuma, nozarg, iznpemot _ . .
. . - darbojas tikai uzpémuma - . . parrobezu Eiropas Savienibas EDP
tiesibu aizsardziba . LBAS darbibu un darbinieku nosiitiSanas _ _
ietvaros. méroga uznémumos.

jautajumus
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Ka redzams no tabulas un iepriek$€jas nodalas aprakstita, attieciba uz parstavibas modelu
dibinasanu darbinieku pilnvaroti parstavji ir visvieglak izveidojamais parstavibas modelis. Ta
izveidoSanai nepiecieSama tikai dibinaSanas sapulce un darbinieku v&lme pilnvarot savus
parstavjus. Savukart arodbiedribas dibinaSana, neraugoties uz to, ka tas registréjoties iegust
juridiskas personas statusu, ir sarezgitaks process neka darbinieku pilnvarotu parstavju dibinasana.
Arodbiedribas dibinasanas augstais slieksnis - 50 darbinieki — ierobezo daudzu nelielo uzpémumu
darbiniekiem izveidot $adu modeli. Tacu $aja gadijuma uzn€muma darbiniekiem ar mazaku
pieprasito darbinieku skaitu ir tiesibas izveidot savu arodorganizaciju — registrétas arodbiedribas
struktirvienibu - un baudit arodbiedribas sniegtas priekSrocibas vai individuali parstavet sevi caur
o arodbiedribu. EDP modelis ir vissarezgitak izveidojamais modelis, tacu, nemot véra ta darbibu
parrobezu konteksta, nav iesp&jama vienkarsaka kartiba.

Attieciba uz informé&Sanas un konsultéSanas kartibu var secinat, ka darbinieku pilnvarotu
parstavju un arodbiedribas tiesibu apjoms inform&Sanas un konsult€Sanas procesa ir gandriz
identiski, iznemot arodbiedribu tiesibu prasit tas piekriSanas doSanu pirms darbinieka atlaiSanas
noteiktajos gadijumos. EDP darbiba inform&Sana un konsulteéSana ir samera stipra, jo EDP ka tada
tiek izveidota inform&Sanas un konsulteéSanas tiesibu nodroSinasSanas mérkim. Tacu janem veéra, ka
informéSanas un konsulteSanas tiesibas aptver tikai parrobezu uzpémuma darbibu kopuma un
neskar to darba tiesibu apjomu, kuru garant€ Latvijas darba tiesibas. Lidz ar to attieciba uz
jautajumiem, kuri regul€jami atbilstoSi dalibvalstu nacionalajiem tiesibu aktiem, no pieskirto
tiesibu apjoma viedokla arodbiedribas ir spécigakais darbinieku parstavibas modelis, jo tas labi
parzina nacionalos tiesibu aktus darba tiesibu joma, to aktualakas izmaigas un ar to saistitos
procesus. Vienlaikus tam ir plaSaks tiesibu klasts, salidzinot ar darbinieku pilnvarotiem
parstavjiem.

Darba kopliguma noslégsanas procesa darbinieku pilnvarotiem parstavjiem un
arodbiedribai ir gandriz vienadas tiesibas ar atSkiribu kopliguma apstiprinasana, kur arodbiedribam
ir paredzéti labveligaki nosacijumi, un noteikuma, ka darbinieku pilnvaroti parstavji ir tiesigi slegt
kopligumu tikai gadijuma, ja darbinieki nav apvienojusSies arodbiedriba, un nosacijuma, ka
darbinieku pilnvarotie parstavji nevar slégt kopligumu nozar€ vai teritorija. Kopuma arodbiedriba
tiek atzita par prioritaro darbinieku parstavibas modeli kopliguma noslégsana. Savukart, atbilstosi
Latvijas normativajiem aktiem EDP nav lomas darba kopliguma noslégSana. Tacu tas arl nav
nepiecieSams, jo EDP loma ir vecinat vienoSanas ar centralo vadibu noslégSanu, nevis atrunat

darbinieku socialas garantijas darba procesa. Ka tiks apskatits treSaja nodala, kopg€jas vienoSanas,
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kura regulétu parrobezu uznémuma darbinieku socialas garantijas, samaksu, darba laiku utt.,
noslégsanu apgriitinatu ar1 dalibvalstu atskirigs darba tiesibu regul&jums.

Attieciba uz tiesibu apjomu stridu izskatiSanas procesa, arodbiedribam ir nedaudz stipraka
loma neka darbinieku pilnvarotiem parstavjiem. Tas var iesniegt prasibu tiesa aizskarta darbinieka
tiesibu aizsardzibai, tam ir lielaks svars streika pieteikSana, ka ar1 tas var dot savu priekSnesumu
samierinataju saraksta sagatavosanai. EDP gadijuma var secinat, ka to tiesibas stridu izskirSana
paradas tikai tados gadijumos, kad strids ir starp darbiniekiem un centralo vadibu. Sadas tiesibas
nav konkréti paredz&tas nedz parstradatas direktivas 94/45/E K normas, nedz EDP likuma. Tacu,
nemot véra to, ka EDP ir galvenais parstavibas modelis sarunam ar parrobezu uzn€muma centralo
vadibu, gadijumos, kad rodas strids vai nesaskanas, EDP, izmantojot savas tiesibas un informesanu

un konsultéSanu, var piedalities strida izSkirSana parrunu cela.

3. Darbinieku parstaviba Eiropas Savienibas dalibvalstis

P&dgjo gadu laika Eiropas Savieniba pievér$ daudz uzmanibas dialoga starp darba devéjiem
un darbiniekiem veicinasanai, redzot to, ka vienu no priek$nosacijumiem, lai uzlabotu ekonomisko
produktivit:?tti.23 Tacu $aja procesa Eiropas Savieniba sastopas ar daziem izaicinajumiem. Viens no
tiem ir dalibvalstu atSkirigais ekonomiskais stavoklis un lidz ar to esoSas resursu iespgjas, ka ar1
dalibvalstu atskirigais tiesiskais regulejums.?* Sie dazadie ekonomiskie un tiesiskie konteksti kave
vienotu sociala dialoga principu attistibu. Tacu tas nekavé paSu darbinieku kolektivo tiesibu
istenoSanu un darbinieku parstavibu dalibvalstis. Eiropas Savienibas dalibvalstis var sastapt
dazadus darbinieku parstavibas instrumentus. Papildus jau apskatitajiem modeliem — darbinieku
pilnvarotiem parstavjiem, arodbiedribam un EDP - popularitati ieguva arT darbinieku parstaviba
caur uznémuma darbinieku padomi.25 Dalibvalstu izvéleétos darbinieku parstavibas modelus var

apliikot pievienotaja tabula.?

28 Worker Involvement in Decision-Making: Information, Consultation, and Worker Participation. EC Employment
Law 702.1pp.

24 Branch Ann The Evolution of the European Social Dialogue Towards Greater Autonomy: Challenges and Potential
BenefitsThe International Journal of Comparative Labour Law and Indutrial Relations VVolume 2005 21/2 345.1pp.

% http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-

Representation2.
% Pgc majas lapas http://www.worker-participation.eu materialiem.

27


http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0045:LV:HTML
http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-Representation2
http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-Representation2
http://www.worker-participation.eu/

Eiropas Savienibas dalibvalstu darbinieku kolektiva parstaviba

Darbinieku -
iesaistiSanas Noslegto
Valsts Galvenais darbinieku parstavibas modelis P kopligumu
arodbiedribas
procents
procents

Apvienota Arodbiedriba 27 34

Karaliste

Austrija Darbinieku padome 32 98

.. Arodbiedriba doming, (papildus pastav darbinieku

Belgija padome) 54 96

Bulgarija A_rodPle':dr.Tba_ (llvkums pielayj citu darbinieku 20 35
parstavju ieveléSanu)

R Arodbiedriba (papildus pastav arT darbinieku

Cehija padome) 21 50

Danija A_rodEn?drlba (papildus ir ar darbinieku grupu 68 80
parstaviba)

.. Arodbiedriba un darbinieku padomes (pastav ari

Francija darbinieku pilnvaroti parstavii) 8 %

Griekija Arodt31edr1ba (dgrbl_nleku padomes eksistg, bet 23 65
gandriz nefunkciong)

lgaunija A_rodEn?drlba (pastav ar1 darbinieku pilnvaroti 13 25
parstavji)

Irija Arodbiedriba 32 44

Italija Arodbiedriba 33 80

Kipra Arodbiedriba 62 75

Latvija A_rodEn?drlba (pastav ar1 darbinieku pilnvaroti 16 34
parstavji)

Lietuva Arodb1edr1ba un darbinieku padome, ja nav 14 10
arodbiedribas

Luksemburga | Darbinieku padomes/pilnvaroti parstavji 40 60

Malta A_rodPlg.dﬁba (pastav ar darbinieku pilnvaroti 57 56
parstavji)

Niderlande Darbinieku padome 21 79

N Arodbiedriba (pastav arT darbinieku padomes, tacu

Norvegija to loma ir tikai konkurent sp&jas uzlabosana) 55 70
Arodbiedriba un darbinieku padome (darbinieku

Polija padomes lielakoties ir uznémumos, kuros 16 30
izveidotas arodbiedribas)

Portugale Aroqt_)ledﬁba (darbinieku padomes pastav tikai 18 90
teorija)

Rumanija Aro_dbleflnba (ir darbinieku parstavju modelis, tacu 34 100
tas Ir reti sastopams)

Slovakija Arodbiedriba un darbinieku padome 24 35

Slovénija Arodbiedriba un darbinieku padome 41 96

Somija Arodbiedriba 71 90

Spanija Darbinieku padome 16 70

Ungarija Arodbiedriba un darbinieku padome 17 25

Vacija Darbinieku padome 20 61

Zviedrija Arodbiedriba 71 90

Ka var redzét tabula, darbinieku pilnvaroti parstavji ir reti sastopams modelis. Normativie

akti paredz §1 modela dibinasanu tikai Bulgarija, Igaunija, Francija, Luksemburga, Malta, tacu
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neviena valsti darbinieku pilnvaroti parstavji nespélé galveno lomu un, pieméram, Malta, tie var
pastavét tikai gadijuma, ja darbinieki nav apvienojusies arodbiedriba.”’

Kopuma vispopularakais modelis ir arodbiedriba, ta ir galvenais darbinieku parstavibas
modelis 8 dalibvalstis, kaut arT 11 valstis ta ir vienlidz pieprasita ar darbinieku padomes modeli.
Var apgalvot, ka arodbiedriba, ka parstavibas modelis, spélé centralo lomu. Tacu p&deja laika
petijumi rada arodbiedribu Tpatsvara samazinasanos attieciba uz darbaspéka procentu. Eiropas
Savieniba arodbiedribu ipatsvars uz 2008.gadu ir tikai ap 39% vai 35%, ja vérte pret dalibvalstu
darbaspéku.28 Tam var minét dazadus iemeslus, pieméram, ekonomikas pareja no razoSanas
sektora, kur§ parasti ir arodbiedribu aktivais sektors, uz servisa sektoru, kura ir novérojama
arodbiedribu pasivitate. Tapat iemesls ir ari citu parstavibas modelu institucionalais regul&jums,
kas lauj slégt kopligumu un citadi aizsargat darbinieku tiesibas art bez arodbiedribu aktivitatem.

Tacu $ada situacija ir mudinajusi arodbiedribas biit radosam un izdomat jaunas pieejas
darbinieku iesaistiSanai arodbiedribas. Piem&ram, dazas arodbiedribas pieskir noteiktam darbinieku
grupam ieksgjas ,,balsstiesibas”, veidojot pasas nodalas sievietém (pieméram, Austrija, Belgija un
Griekija) un jaunajiem darbiniekiem, (pieméram, Bulgarija, Lietuva un Slovénija).”®

EDP modelis Eiropas Savienibas dalibvalstis radas lidz ar direktivas 94/45/EK parpems$anu
un ka Eiropas atbilde uz parrobezu uznémumu restrukturizacijas procesiern.30 EDP labi aizpildija
plaisu starp Eiropas Savienibas valstu nacionalajam tiesibam un uznémumu parrobezu darbibu.®
Kopuma visas dalibvalstis ir ieviesusas EDP modeli ar atskiribu kartiba, ka ievél specialo sarunu
grupu sarunam ar centralo vadibu.® Viedokli attieciba uz EDP darbibas efektivitati dalas: no

vienas puses tiek uzskatits, ka EDP darbiba butiski uzlabo informéSanas un konsultéSanas procesu

2’ Workplace Representation. Tabula. Pieejama European Trade Union Institute (ETUI) majas lapa:

http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/\WWorkplace-
Representation2.

%8 Trade union membership 2003-2008 (Carley 2009), Trade Union strategies to recruit new groups of workers
(Pedersini, 2009) citéts Industrial relations developments in Europe 2009 56.1pp.

 Zinojums ,,Arodbiedribu stratégijas jaunu darbinieku grupu iesaistisana” — Kopsavilkums. pieejams The European
Foundation  for  the Improvement  of Living and  Working Conditions  majas  lapa:
http://www.eurofound.europa.eu/publications/htmifiles/ef091021 Iv.htm.

%0 Welz C. European Works Councils: Do they work? Foundation Focus. May 2008 Issue 5. European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/38/en/1/ef0838en.pdf 9.Ipp.

31 Worker Involvement in Decision-Making: Information, Consultation, and Worker Participation. EC Employment
Law. 708.Ipp.

%2 European-level Representation. Pieejams European Trade Union Institute (ETUI) majas lapa: http://www.worker-
participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/European-level-Representation.
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darbiniekiem, no otras puses, ir viedoklis, ka EDP izveidoSana netrauc€s parobezu kompanijam gt
labumu no valstu dazada tiesiska regulgjuma. *

Darbinieku padomes radas, pateicoties direktivas 2002/14/EK pienemsanai, kura noteica
informé&Sanas un uzklausiSanas kartibu starp darbinieku parstavjiem un darbinieku padomes veida
struktiram. Darbinieku padomei nav vienotas definicijas, ta atSkiras dazadas valstis, nemot véra
normativo reguléjumu attieciba uz to sastavu, lémumu pienemsanas procediiru, ievéléSanas kartibu
un darbinieku parstavjiem pieskirto kompetenci.** To var definét ka pastavigi ievélétu darbaspeka
parstavju organu, kuru ievél uz likuma vai kopliguma pamata ar kop&jo mérki veicinat sadarbibu
uznémuma ietvaros, lai giitu labumu paSam uzp@mumam un darbiniekiem, veidojot un uzturot
labus un stabilus nodarbinatibas apstaklus, uzlabojot darbinieku labklajibu un drosibu, ka art vinu
izpratni par uzpémuma procesiem, finansém un konkurentsp&ju.®® Darbinieku padomju sastavu var
veidot vai nu tikai darbinieku parstavji, kuri abpusgji tickas ar uzpémuma vadibu, vai arl gan
darbinieku, gan darba devégja pﬁrstévji.36 Ta ka Direktiva 2002/14/EK nosaka prasibu istenot
inform@&Sanu un konsult€Sanu starp darba dev&ju un darbiniekiem un nenosaka konkr&tu un obligatu
struktiiru vai modeli, dalibvalstis pasas izvélas darbinieku padomju kompozicijas prasibas.*’

No 11 Eiropas Savienibas dalibvalstim, kuras ir popularas darbinieku padomes, to

kompozicija ir sada:*®

Sastavs Valsts Ievéle

Austrija Darbinieki uz 4 gadiem.

Griekija Uznémuma Generala Asambleja.

Luksemburga | Darbinieki uz 4 gadiem, pamatojoties uz arodbiedribu iesniegto kandidatu sarakstu.

Niderlande Darbinieki uz 4 gadiem, pamatojoties uz arodbiedribu iesniegto kandidatu sarakstu.

Padomeé ir tikai
darbinieki

Spanija Darbinieki uz 4 gadiem, pamatojoties uz arodbiedribu vai darbinieku grupu iesniegto
kandidatu sarakstu.

Vacija Darbinieki uz 4 gadiem, prasiba par minimalo sieviesu parstavibas dalu.

Belgija Darbinieku parstavjus ievéle uz 4 gadiem “ socialo véléSanu” procesa, pamatojoties

uz arodbiedribu iesniegtajiem kandidatu sarakstiem. Darba devgja parstavjus nozZimé
darba devgjs.

Danija Darbinieku parstavjus uz 2 gadiem ievéle darbinieki, uzp@émuma vadiba nozime
Savus parstavjus.
Francija Darbinieku parstavjus ievele uz 2 gadiem speciala dazadu personala kategoriju

velesanu kol&gija, pamatojoties uz arodbiedribu vai darbinieku grupu iesniegtajiem
kandidatu sarakstiem. Darba devéja parstavjus nozime darba devéjs.

Padomes
apvienotais sastavs

%% Worker Involvement in Decision-Making: Information, Consultation, and Worker Participation. EC Employment
Law 717.1pp.

% Mark Carley M, Baradel A, Welz C. Works councils. Workplace representation and participation structures.
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/other_reports/works%20councils_final.pdf 6.lpp.

% Turpat 9.Ipp.

% Turpat 12.1pp.

¥ Turpat 11.1pp.

% Turpat 12.1pp.
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Norvégija Darbinieki pa$i izv€las savus parstavjus no sava vidus

Italija Regul€ nacionalais nozares kopligums. 2/3 ievéle darbinieki un 1/3 nosaka
arodbiedribas.

Luksemburga | Nozimé darbinieku komitejas biedri.

Normativajos regulgjumos, kur darbinieku padomes sastav tikai no darbinieku parstavjiem
un ar mérki veidot efektivu dialogu ar darba deveju, $adu modeli var saukt par kolektivu darbinieku
parstavibas modeli, tapat ka darbinieku pilnvarotus parstavjus un arodbiedribas.

Darbinieku padomju liela prieksrociba par arodbiedribam ir fakts, ka arodbiedribas parsvara
aizstav tikai savu registréto biedru tiesibas, savukart, darbiniecku padomes, kurus ievél visi
uznémuma darbinieki, aizstav visu darbinieku tiesibas.>®

Jaatzimé $ada modela lidzaspastavesana ar arodbiedribu modeli viena valsti. Arodbiedribas
un darbinieku padomes modelus biezi vien uztver ka divus atseviskus modelus. Dazas valstis ta tas
tie§@m ari ir. Pieméram, Lietuva darbinieku padomi ievélé tikai gadijuma, ja nav arodbiedribas.*
Tacu dazas valstis $ads sadalijums neecksisté, ka pieméram, Belgija un Italija. Citas valstis,
pieméram, Francija, Luksemburga, Niderlandé un Spanija arodbiedribas piedalas darbinieku
padomes kandidatu saraksta sagatavosana. Sajas valstis darbinieku padomju efektivitate sava zina

ir atkariga no arodbiedribu aktivitates un efektivitates.**
3.4. InformeéSanas un konsulteSanas kartiba

Liela loma inform&Sanas un konsultéSanas tiesibu nodrosinasana Eiropas Savieniba ir
Direktivai 2002/14/EK, kura noteic ietvaru inform&sanas un konsultéSanas kartibai Eiropas
Savienibas dalibvalstis.*> Darbinieku inform&$ana ir uzskatama par priek$nosacijumu darbinieku
lesaistiSanai uznémuma procesos, jo, tikai savlaicigi un pienacigi sanemot informaciju, darbinieku
parstavjiem rodas iespgja ietekmét lémumu piegeméanu.43 Ir noverots, ka darbinieku kolektivas
parstavibas institiicijas — arodbiedribas vai darbinieku padomes - pozitivi ietekmé darbinieku

informasanas un konsultéSanas tiesibu realizaciju uznémuma.** Tapat ir novérojama saikne starp

% European Company Survey 2009: Overview. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions. 46.1pp.

0 Workplace Representation. Tabula. Pieejama European Trade Union Institute (ETUI) majas lapa:
http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-
Representation2.

* Turpat 28-29.Ipp.

*2 European Company Survey 2009: Overview. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions. 46.Ipp.

*% Tupat 51.1pp.

* Turpat 66.Ipp.

31



http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-Representation2
http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-Relations/Across-Europe/Workplace-Representation2

uznémuma lielumu un darbinieku parstavju aktivitati un ar to saistito inform&Sanas un
konsultéSanas tiesibu realizaciju, proti, jo lielaks ir uznémums (vadiba atrodas talak no
darbiniekiem), jo lielaka ir darbinieku parstavju aktivitate, lai panaktu nepiecieSamas informacijas
savlaicigu sanemsanu.*® Prakse rada, ka uzp@mumos ar vairak ka 500 darbiniekiem, ir vislielakais
darbinieku iesaistisanas Iimenis.*

Informésanas un konsultéSanas tiesibas vairakuma Eiropas Savienibas dalibvalstu ir
garant€tas arodbiedribas parstavjiem darba vieta. Tacu virkn€ valstu §is tiesibas ir paredz&tas gan
arodbiedribam, gan darbinieku padomém, turklat darbinieku padomém biezi vien ir garant€tas
plaSakas tiesibas, neka paredz direktiva. Austrija darbinieku padomé&m konsultéSanas tiesibas
ietvaros ir paredz€ta tiesiba uz iejaukSanos gadijuma, ja darba devEjs taisas veikt vienu no
darbibam, pirms kuras uzsak$anas ir paredzéts veikt konsulteSanos ar darbiniekiem.*’ Dazas valstTs
ka, pieméram, Austrija, Belgija, Danija, Italija, Somija, Norvégija, Vacija un Niderlandg,
darbinieku padomém ir ne tikai konsultéSanas tiesibas, bet ari noteiktajos gadijumos tiesibas
piedalities lémuma pienemsana (co-determination). Darbinieku parstavji var iesaistities tadu
lémumu, kas skar vinus un vinu darba apstaklus, pienems$ana (produkcijas sisttmu un metozu
izmainas, produktu kvalitates uzlaboSana, uznémuma paplasinasana, restrukturizacija). Sadus
lémumus iesniedz darbinieku padomém viedokla noskaidroSanai. Vacija vienoSanas ar darba
padomém paredz pat tadu jautdjumu izskatiSanu ka darba kartiba, darba laiks, samaksas metodes,
veselibas un droSibas jaut'c'ljumi.48

Kopuma péc Eirofonda datiem informacijas sniegSanas normu kvalitate Eiropas Savieniba
ir vért€§jama pozitivi un apmeéram 85% no darbinieku parstavjiem sagpem vismaz ikgadgjo
informaciju par uzpémuma ekonomisko, finansialo un nodarbinatibas situaciju.*®

Attieciba uz EDP var atzimét, ka neraugoties uz labas prakses piemériem, kopuma EDP reti
ietekmé uznémumu restrukturizacijas procesu caur tiem pieskirto informacijas un konsultacijas
funkciju. No vienas puses, nav novéroti gadijumi, kad EDP biitu ietekmgjis stratégiska lémuma

pienemsanu uznémuma. No otras puses, jaatzimé, ka EDP arT nav paredz€tas lémuma pienemsanas

*® Turpat 68.1pp.

“® Turpat 60.lpp.

" Mark Carley M, Baradel A, Welz C. Works councils. Workplace representation and participation structures.
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/other_reports/works%20councils_final.pdf 18.1pp.

**Turpat. 19.Ipp.

* European Company Survey 2009: Overview. European Foundation for the Improvement of Living and Working
Conditions. 51.Ipp.
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funkcijas.”® Kopuma EDP ka modelis visas dalibvalstis funkcioné parrobezu informéSanas un
konsult€Sanas procesos un nespélé lomu nacionalo jautajumu konsultésana. Citi parstavibas modeli
Saja gadijuma nem virsroku.

3.2.Kopligumi

No Eiropas Savienibas dalibvalstu darbinieku kolektivas parstavibas ir redzams, ka
kopligumu noslégtais skaits Eiropas Savienibas dalibvalstis krasi atSkiras. Kopligumu skaits varié
no tikai 10% attieciba uz uznémumu skaitu, ka tas ir Lietuva, lidz 100%, ka tas ir Rumanijas
gadijuma. Valstis ar lielu kopligumu parklajumu tas ir sasniegts galvenokart, pateicoties diviem
faktoriem. Viens ir liels arodbiedribu 1patsvars ka, pieméram, Zviedrija, Danija, Somija. Otrs ir
kopligumu slégSanas tiesiskais regul&jums, proti, kopligumi, kuri tiek slégt nozares Iimeni,
automatiski ir saistoSi visiem uzp€mumiem S$aja nozaré. Tas notiek tadas valstis, ka Austrija,
Belgija, Francija un Niderlande. Rumanijas gadijuma tik liels skaitlis ir sasniegts pateicoties tam,
ka nacionalaja ITmenT noslégta vienosanas ir saisto$a visiem uznémumiem. Italija, neraugoties uz
reguljuma, kas atzitu kopligumus sasitoSus visiem darba devgjiem, trukumu, tiesas interpreté
kopligumus ka vispar€ji saistoSus. Portugalé So kopligumu ietekmes paplaSinoSo lomu uznemas
valdiba.

Valstis ar mazaku kopligumu noslégsanas procentu, kopligumu noslégSana notiek parsvara
uznémumu limeni. Kopligumu noslégSana uzp€muma Ilimeni ir atkariga no arodbiedribu
aktivitatéem un efektivitates uzpémuma Iimeni. Tacu jaatzim&, ka ari kopuma kopligumu

noslégsanu Eiropas Savienibas dalibvalstis saista tieSi ar arodbiedribu aktivitati.
3.3. Stridu izSkirSana
Visas Eiropas Savienibas dalibvalstis paredz individualo stridu, kas izriet no darba tiesibu

parkapumiem, izskatiSanu vai nu civiltiesas vai speciali izveidotajas darba stridu tiesas. Kopuma

stridu izSkirSana liela loma ir arodbiedribu darbibai. Zimigi, ka arodbiedribas Eiropas Savienibas

%0 Welz C. European Works Councils: Do they work? Foundation Focus. May 2008 Issue 5. European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/38/en/1/ef0838en.pdf 9.Ipp.
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dalibvalstis izrada atzinibu ari alternativajam stridu izskatiSanas metodém - samierinaSanai,
mediacijai un arbitrazai.”*

Attieciba uz streikiem ka veidu, kada darbinieki var kolektivas ricibas procesa aizstavet
savas aizskartas darba tiesibas, Eiropas Darba dev€ju federacija, norada, ka darbinieku aktivitate
streiku pieteikSana un uzsaksana ar1 liela méra ir atkariga tieSi no arodbiedribu aktivitates.>

Tacu arT darbinieku padomeém ir pieskirta kompetence. Piem&ram, Austrija un Griekija
stridu starp darba dev@ju un darbinieku padomi gadijuma nacionalas tiesibas paredz specialo
meditacijas/arbitrazas institiiciju izveidoSanu ar mérki panakt vienoSanos starp strida pusém.53

Ka jau minéts ieprieks, stridi, kuru izSkirSana var piedalities EDP, skar galvenokart
parrobezu inform&Sanas un konsultéSanas kartibu un gadijumus, kad §1 kartiba nav pienacigi
ieverota no centralas vadibas puses. Eiropas Savieniba ir zinami labas prakses pieméri, kad EDP ir
efektivi piedalijusas stridu izskatiSanas procesa. Pozitivi pieméri ieklauj tadus uznémumus, ka

Renault, Panasonic, Otis un Alstom.>*
4. Secinajumi

Iepazistoties ar Latvijas regul&jumu attieciba uz darbinieku parstavibu, salidzinot tris
apskatito modelu 1patnibas un apskatot Eiropas Savienibas dalibvalstu reguléjumu attieciba uz
darbinieku parstavibu, var izdarit §adus secinajumus.

Pirmkart, Latvijas normativie akti paredz tris darbinieku parstavibas modelus: darbinieku
pilnvaroti parstavji, arodbiedriba un EDP. No visiem tris modeliem visvieglak izveidojamais
modelis ir darbinieku pilnvaroti parstavji, jo nav nepiecieSama oficiala registracija un parstavibas
dibinasanai ir nepiecieSami tikai 5 darbinieki. Vissarezgitak ir izveidot EDP, tacu, nemot véra EDP
parrobezu darbibu un darbinieku skaita prasibas uznémumos, $ada sist€ma ir atbilstoSa un
saprotama. Arodbiedribas dibinaSana ir ,,zelta viduscel§” darbinieku parstavibas nodroSinasanai.
Neraugoties uz to, ka atbilstosi starptautisko organizaciju viedoklim arodbiedribas dibinasanai

minimalais darbinieku skaits - 50 biedri vai ne mazak par vienu ceturtdalu uzn@muma — ir uzskatits

*! Individual disputes at the workplace: Alternative disputes resolution. European Foundation for the Improvement of
Living and Working Conditions Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/tn0910039s_1.htm.

>2 Strike and lockout statistics. Pieejama Eiropas Darba devéju federacijas majas lapa:
http://www.fedee.com/strikes.html.

> Mark Carley M, Baradel A, Welz C. Works councils. Workplace representation and participation structures.
European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/other _reports/works%20councils_final.pdf 19.1pp.

> Welz C. European Works Councils: Do they work? Foundation Focus. May 2008 Issue 5. European Foundation for
the Improvement of Living and Working Conditions Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2008/38/en/1/ef0838en.pdf 10.1pp.
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par nepamatoti augstu slieksni, Latvija ari tris cilvékiem pastav iesp€ja izveidot savu arodbiedribas
veidojumu, Kkllstot par registrétas arodbiedribas struktiirvienibu - arodorganizaciju. Tapéc,
neraugoties uz to, ka normativajos aktos arodbiedribas registracijai minimalais pieprasitais
darbinieku skaits var€tu biit augsts, praksé arT maza uzpémuma darbiniekiem ir iesp€ja parstavéet
savas tiesibas, nodibinot arodorganizaciju ar arodbiedribas starpniecibu. Papildus arodbiedriba,
registréjoties Uznémumu registra, iegiist juridiskas personas statusu un ar to saistitas tiesibas un
pienakumus. Tapat juridiskas personas iegiiSanas iespgjas ir paredzetas art arodorganizacijai.

Otrkart, izvert§jot parstavibas modelu tiesibu klastu informe&sanas un konsulté€Sanas tiesibu
realizacija, kopligumu noslégsana un stridu izskir$ana, var secinat, ka arodbiedribas varétu tikt
uzskatitas par efektivako modeli attieciba uz darbiniekiem, kuri strada gan Latvijas méroga, gan
parrobezu méroga uznémumos. To pamato fakts, ka darbinieku pilnvarotiem parstavjiem ir
paredz€ts mazaks tiesibu apjoms neka arodbiedribam, piemé&ram, nav tiesibas prasit piekriSanas
dosanu darbinieka atlaiSanas gadijuma. Attieciba uz EDP un arodbiedribu salidzinajumu, jamin, ka
EDP, kaut arT efektivi nodroSina informéSanas un konsultéSanas tiesibas, tomé&r nenodroSina
tiesibas biit informétiem un konsultétiem par jautajumiem, kas skar Latvijas darba tiesibas. Tapat
EDP nepiedalas individualo un kolektivo stridu izSkirSana, ja vien S§ie stridi neskar stridus ar
centralo vadibu. Arodbiedriba Saja gadijuma ir visas iesp€jas labi orientéties Latvijas tiesibu aktos
un nozares aktualitates.

Treskart, Eiropas Savienibas dalibvalstu prakse piedava dazadus darbinieku parstavibas
modelus, tostarp dalibvalstis izplatitu darbinieku padomes modeli. Gadijumos, kad darbinieku
padome sastav tikai no darbinieku parstavjiem to var uzskatit ne tikai par sadarbibas institticiju, bet
ari par darbinieku parstavibas modeli. Darbinieku padome nodro$ina uznémuma vadibas
informéSanu par darbinieku viedokli kopg&jas regularajas tikSanas reizés, ka ari darbinieku
informéSanu un konsultéSanu. Jaatzimé, ka Eiropas Savienibas dalibvalstis darbinieku padomes
modelis tiek istenots paraléli arodbiedribam vai arl cieSi sadarbojas ar tam gadijumos, kad
arodbiedribas piedalas darba padomju izveidoSana. Vienlaikus jaatzimé, ka ir pienemta direktiva
2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informesanai
un uzklausiSanai Kopienas méroga uzp@mumos un Kopienas meéroga uzp€mumu grupas
(parstradata versija). Viena no bitiskajam izmainam salidzinot ar direktivu 94/45/EK ir tas, ka
jauna direktiva atzist un uzsver nozimi, kada arodbiedribu organizacijam var€tu biit sarunas par
EDP izvedi, sniedzot atbalstu darbinieku parstavjiem, kas izteikusi vajadzibu p&c $ada atbalsta.
Tadgjadi var secinat, ka lai kadi modeli nepastavétu Eiropas Savienibas dalibvalstis, arodbiedribai

ir atvéléta liela loma.
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Lai gan darbinieku padomes modelis Eiropas Savienibas dalibvalstis ir loti populars un tiek
uzskatits par efektivu uzn€muma limeni, nevar apgalvot, ka Latvijas darba tiesibas biitu
nepieciesams $ads jauns modelis. Pirmkart, ta dibinaSana parasti ir saistita ar minimalo darbinieku
slieksni — 5 darbinieki uz vienu padomes locekli —, kas ir tads pats minimalais darbinieku skaits ka
darbinieku pilnvarotiem parstavjiem Latvija. Darbinieku pilnvaroti parstavji tie$i tapat ka
darbinieku padomes locekli var sanemt informaciju un tikt konsultéti no vadibas puses. Otrkart,
darbinieku padomju kompetences, tostarp, piekriSanas doSana darbinieka atlaiSanai, konsultéSanas
par izmainam uznémuma darbiba, jau ir paredz&tas Latvijas arodbiedribam. TreSkart, nemot véra
Latvijas iedzivotaju un lidz ar to darbinieku saméra nelielo skaitu salidzinajuma ar citam Eiropas
Savienibas dalibvalstim, ir apSaubami, ka buitu nepiecieSams paredzet daudz dazadu parstavibas
modelu uz tik nelielu darbinieku skaitu.

Ceturtkart, paturot prata, pieméram, Francijas pieredzi,55 kad neliels arodbiedribu skaits,
aktivi darbojoties, sp&j mobilizét lielu darbinieku skaitu vinu tiesibu aizstavibai (piemé&ram,
streikiem), var izdarit secindgjumu, ka tiesibu aizsardzibai nav nepiecieSami jauni tiesiskie
mehanismi, bet gan esoSo efektivitates uzlaboSana. Lidz ar to, ja arodbiedribas tam paredz&to
tiesibu apjoma de] Sobrid ir efektivakais tiesiskais modelis darbinieku aizsardziba, ir nepiecieSams
paaugstinat arodbiedribu darbibas un ietekmes efektivitati, izglitojot darbiniekus par
priekSrocibam, kuras sniedz arodbiedribas. Papildus bitu jaizverté arodbiedribu iesaistiSanos EDP

izveidoSanas procesa, kas lautu paatrinat EDP izveidoSanu.

Natalja Mickevica
31.08.2010.

% European Trade Union Institute (ETUI): http://www.worker-participation.eu/index.php/National-Industrial-
Relations/Countries/France/Trade-Union.
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