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Ievads
Ieprieksgja zinojuma tika aizsakta diskusija par cieniga darba jédzienu un nozimi,

noskaidrojot, ka cieniga darba jédziena pamatlicgja 1999.gada bija Starptautiska darba
organizacija. Cienigas darbs tika definéts ka produktivs un dross darbs, darbs, kas nodroSina
darba pamattiesibu ievéroSanu, nodroSina adekvatus ienakumus, piedava socialo drosibu un ietver
kolektivo parrunu un lidzdalibas brivibu. Saja zinojuma uzmaniba tiks pievérsta jaunieSiem un

vinu iesp&jam biit nodarbinatiem cieniga darba.

Jau laika, kad bija ekonomiska augSupeja - 2006.gada 31.maija Starptautiska Brivo
arodbiedribu konfederacija naca klaja ar pazinpojumu, ka appemsanas izveidot cienigas darba
vietas jaunieSiem — joprojam nav izpildita, jo jaunieSiem ir griitibas uzsakt cieniga darba gaitas un

stradat cienigu darbu.

Ja, tieSam! Gan ekonomiskas izaugsmes laika, gan Sobrid, kad ir krize, daudzi jauniesi ir bez
darba un jauniesi bez darba ir vairak neka vecaki cilveki, jauniesi tiek izspiesti no darba vietam
un diemzel p&c tam biezi vien vairs nav motiveti turpinat darba gaitas. Un tie jauniesi, kuri strada,
biezi vien nesanem adekvatu atalgojumu un ir nabadzigi. Daudzi tiek nodarbinati nelegali,
pagaidu, pusslodzes un riskantos jeb nedroSos darbos. Daudzi jauniesi strada nepienemami garas
stundas vai nepatstavigas darba vietas. Viniem tiek piedavatas zemas algas, slikti darba apstakli,
zemaka sociala droSiba vai tas neesamiba, viniem tiek laupitas iesp&jas iestaties arodbiedribas un
piedalities kolektivajas parrunas, slégt kopligumus. TieSi pateicoties cieniga darba trilkumam,
nelegala nodarbinatiba biezi vien ir vieniga alternativa jauniem darbiniekiem ka iesaistities darba

tirgdi un iegiit iztikas lidzeklus. Sie ir tikai daZi pieméri, ka jauniesiem tiek atnemts cienigs darbs.

Kvantitativa un kvalitativa cieniga darba trikums jauniem cilvékiem ir probléma, ko nevar
risinat izol€ti. Ta attiecas uz jaunu cilvéku nodarbinatibu, par pareju no skolas uz darbu (jaunu
cilvéku parejas periodi no izglitibas uz nodarbinatibu ir palikusi nozimigi garaki un sarezgitaki),
par kop&jo ekonomisko situaciju darba tirgi, izglitibas sisteémas kvalitati. Viena probléma ir
jaunieSu iesaistiSanas darba tirgli pec skolas beigSanas. Diemz&l daudzi jauniesi nepabeidz skolu,
viniem triikst pamata rakstiSanas vai rékinasanas prasmes, vai ir nepietickoSas prasmes, lai iegtitu
un nodros$inatu drosa un patstaviga darba iesp€jas. JaunieSu bezdarbam ir dazadi iemesli, un tadel
ne vienmér bezdarbs skar ne tikai tos jaunieSus, kuriem ir zema kvalifikacija. Var izdalit tos,
kuriem ir zema vai nav izglitibas un tos, kuriem ir laba izglitiba. Tadel ar1 uz problémas

risinajumu jaskatas no abu So grupu viedokla. Daudziem ir 1stas prasmes un kvalifikacija, bet ar1
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ST grupa saskaras ar griitibam, jo triikst atbilstosas informacijas par darba tirgu, ir nepietiekosi
profesionalas orientacijas pakalpojumi, izpratnes trukums par nakotnes darba iesp&jam un vaja

karjeras planoSana.

Ekonomiska augSupeja vai lejupeja vienmér ietekmé pieprasijumu péc darbaspéka. Tomér dati
rada, ka jauniesi ir ievainojamaki, pieméram, kad darba devejs Saja laika isteno pieeju — ,,ped€jo
pienému, pirmo atlaizu”. Ekonomiskas lejupejas laika jaunieSi saskaras ar ierobezotam
nodarbinatibas iesp&jam, un tadel jaunietis savu pirmo pieredzi darba tirgii gust ka bezdarbnieks
vai nelegali nodarbinatais. JaunieSu bezdarbs un nelegala nodarbinatiba rada lielas socialas un
ekonomiskas izmaksas ka rezultata netiek iegiiti nodokli, kuri rada pamatu sabiedriskajiem
pakalpojumiem, palielinot sociala budzeta izmaksas. Tadejadi, nodroSinot labakas iesp€jas

jaunieSiem darba tirgli — iegiist gan jauniesi, gan visa sabiedriba kopuma.

Tomér jaunieSu situdcija darba tirgi un mégindjums nodrosinat cienigu darbu visiem,
neattiecas tikai uz bezdarba vai nodarbindtibas raditajiem. Jauniesa iespéjas iegiit cienigu darbu
ietekme vairaki faktori, pieméram, demogrdfija, pieprasijums péc darbaspéka, valsts atbalsta
mehanismi darba atrasanai, likumdosana darbiniekiem un darba devéjiem, izglitibas un
apmdcibu kvalitate, darba pieredze un uzpémeéjdarbibas iespéjas. Tadeél, lai risinatu jauniesu
nodarbindtibas iespéjas ir nepiecieSama integréta pieeja augstakminétajas jomas, kas tiks ari

aplitkotas Saja zinojuma.

Vai jaunietis tiek diskrimin@ts darba tirgli? Vai jaunietim ir iesp€jas iegiit cienigu darbu un
vienlidzigu atalgojumu un socialo drosibu? Ka jaunietis var aizstavet savas tiesibas darba? Kadel
arodbiedribam ir jacenSas maksimali iesaistit jaunieSus sava darba? Kadel ir nepiecieSams
jaunieSus iesaistit darba tirgi? Uz Siem un citiem jautajumiem tiks mekl&tas atbildes zinojuma
,Cienigu darbu jaunieSiem!”.

1. Jaunatnes politika Eiropas Savieniba

Eiropas Savienibas (ES) politikas planosanas dokumentos ,,jaunatne” ka jédziens paradijas
salidzino$i nesen. Mastrihtas ligums 1993.gada paplasinaja ES politiku ar jaunatnes jomu,
izvirzot, ka Eiropai vajadz€tu ,veicinat jaunieSu apmaingu”. Lidz pat 2001.gadam Eiropas
institiiciju aktivitates jaunieSu joma galvenokart balstijas uz dazadu atsevisku programmu
istenoSanu, pieméram, ,Jaunatne Eiropa” (1988.gads). Tomer §is programmas istenoSanas
vienpratiba tika panakta, ka jabiit lielakai sadarbibai ar citu politiku stenoSanu un ka pasSiem

jaunieSiem ir jabit vairak iesaistitiem.




2001.gada novembri piepéma Jaunatnes balto gramatu, kura dalibvalstis tika aicinatas
veicinat sadarbibu Cetras jaunieSiem prioritaras jomas — lidzdaliba, informacija, brivpratigas
aktivitates un lielaka izpratne par jaunieSu vajadzibam. Balta gramata aicinaja izmantot jaunieSu
dimensiju, Tstenojot saistitds politikas, pieméram, izglittbu un apmacibu, nodarbinatibu un
socialo ieklauSanu, veselibu un diskriminacijas izskauSanu. Balstoties uz Balto gramatu, Eiropas
Savienibas Padome 2002.gada jiinija izveidoja ievaru jaunieSu sadarbibas nodroSinasanai. Péc 3

gadiem, 2005.gada novembrT uz §1 ietvara pamata tika izveidots Eiropas JaunieSu pakts.

1.1. ES Jauniesu stratégija 2010.-2018.gadam
ES Jauniesu stratégija 2010.-2018.gadam (pienemta 2009.gada aprili). Stratégija uzsveérts, ka

jauniesi ir viena no visvieglak ievainojamakajam grupam sabiedriba, 1pasi Sajos - ekonomiskas
krizes apstaklos. Tas mérkis ir apvienot ES politikas, lai raditu vairak un vienlidzigakas iespgjas

jaunieSiem izglitiba un darba tirga.

1.2. Stratégija ,,Eiropa 2020”

Stratégija ,,Eiropa 2020” (pienemta 03.03.2010.) ir ieklauts specials virziens jaunieSiem -
"Jaunatne kustiba", kuras mérkis ir paaugstinat izglitibas sisteému darbibas raditajus un atvieglot
jaunieSiem ienakSanu darba tirgii, izvirzot sekojoSas galvenas iniciativas - palielinat ES
mobilitati, nodrosSinat efektivus ieguldijumus visu limenu izglitibas un macibu sistemas (no
pirmskolas Iidz augstakajai izglitibai); samazinat skolas priekSlaicigu pameSanu; uzlabot jaunieSu
ienakSanu darba tirgii, izmantojot macekla darbu, stazéSanos vai citu darba pieredzi. Salidzinot ar
esosa perioda nozimigako strat€giju ES - Lisabonas stratégiju, $aja programma jaunies$i un to
nodarbinatibas veicinasana ir izvirzita ka Eiropas Itmena prioritate, kas vie§ ceribas, ka jauniesi

nodarbinatibas raditaji un dzives kvalitates Iimenis uzlabosies.

1.3. Programma “Jaunatne kustiba”
Eiropas Komisijas komunikacija “Jaunatne kustiba” (pienemta 15.09.2010.) ir definétas

specifiskas prioritates jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai. Programma paredz virkni pasakumu,
lai palidzétu jauniem cilvékiem iegiit kvalifikaciju un prasmes, kas viniem vajadzigas, lai giitu

panakumus darba tirgii. Komisijas ierosinatie pasakumi galvenokart pieveérsas trijam jomam:

1) modernizét izglittbu un macibas ta, lai tas vairak atbilstu jaunieSu un darba dev&ju
vajadzibam. Merkis bis arT palielinat augstakas izglitibas pievilcibu, lai palielinatu to jaunieSu

Ipatsvaru, kuriem ir augstaka izglitiba;

2) atbalstit macibas un darba mobilitati. Jaunas paaudzes ES finans€juma programmas

izglitibai un macibam, ka ar1 uzlabots Eiropas nodarbinatibas portals (EURES);
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3) izstradat jaunu ES ietvaru jaunieSu nodarbinatibai, tostarp ieteikumus dalibvalstim par
darba tirgus reformu un plasaku palidzibu valstu nodarbinatibas dienestiem, lai tie sp&tu labak

atbalstit jaunieSus.

Programmas ,,Jaunatnes kustiba” nodarbinatibas ietvars ir balstits uz sekojosam darbibam -
palidziba pirma darba atrasana un karjeras uzsaksSana, merktiecigs darbs ar riska jaunieSiem,
adekvati droSibas tikli jauniem cilvékiem, jaunieSu uznéméjdarbibas un pasnodarbinatibas
atbalsts. Latvija eso8as jaunatnes politikas ir verstas uz So jautajumu aktualiz€Sanu, tomeér, nemot
vera krizes ietekmi un samazinatas valsts budZeta iesp€jas, daudzas nozimigas politikas jomas ir

atstatas novarta.

Tomér programma ,,Jaunatne kustiba" ir unikala ar to, ka ir pirma ES limenpa stratégija, kas
vienlaicigi aptver izglitibu un nodarbinatibu, tadejadi paradot, ka nodarbinatibu spécigi ietekmé
gan izglitiba, gan darba pieredze, gan darbavietu piedavajums, gan nodarbinatibas dienestu
pakalpojumi u.tml. Protams, Sai programmai ir dazadi minusi attieciba uz jauniesu nodarbinatibas
veicinaSanu tiesi nacionalaja konteksta, ta ir versta uz starpvalstu mobilitates veicinasanu. Tadgl,
nemot véra Latvijas zemas algas Eiropas konteksta, Latvija var pazaudét vél vairak darbaspgjigos

jaunieSus.

2. ANO Starptautiskais JaunieSu gads

Nemot vera faktu, ka 2009.gada beigas visa pasaul€ vairak ka 81 miljons jauniesu jeb 13% no
visiem darbaspéjigiem jauniesi bija bez darba, kas ir gandriz 3 reizes vairak ka picaugusie. Ka ar1
faktu, ka jauniesi strada garas stundas par zemu samaksu, ar pagaidu vai bez darba ligumiem, ar
ierobezotu vai bez darba drosSibas, bez balsstiestbam par tagadni vai nakotni. Tas kopuma ir
radijis situaciju, ka daudzas wvalstis liela jaunieSu dala ir nokluvusi nabadziba, no kuras

jaunieSiem biis grutibas izkliit d€] maziem ienakumiem un nepietiekosas izglitibas.

Lai sasniegtu Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) TikstoSgades mérkus — samazinat
nabadzibu, nodroSinatu visiem iedzivotajiem pamatizglitibu, iesp&ju iegit visparéjo videjo vai
profesionalo vidgjo izglitibu u.c., 2009. gada decembri ANO Generala asambleja piepéma
Rezoliiciju Nr.64/134, pasludinot 2010.gadu (laika posma no 2010. gada 12. augusta lidz 2011.
gada 11. augustam) par Starptautisko jaunatnes gadu, lai v@rstu starptautiskas sabiedribas
uzmanibu jaunie$u jautdgjumu prioritiz&$anu globalas, regionalas un nacionalds stratégijas. Sis

gads atbalsta miera, cilvéka tiesibu respektésanas, paaudzu solidaritates, kulturas, religijas idealu
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veicinaSanu. Saja rezoliicija, valdibas, pilsoniska sabiedriba, individi un sabiedriba visa pasaulé

tiek aicinata atbalstit So gadu ar dazadam viet€jam un starptautiska Itmena aktivitatém.

Rezoliicija akcenteéti tris galvenie meérki - palielinat ieguldijumu jauniesos, veicindt jauniesu
lidzdalibu un sadarbibu, ka ari veicinat starpkultiru sapratni jauniesu vidi. Saskana ar ANO
rezolticiju, 12. augusts ir noteikts par Starptautisko jaunatnes dienu. Ka redzams, arvien vairak
starptautiska Itmena organizaciju pievérSas jaunieSu bezdarba problémai un cieniga darba
jaunieSiem veicinasanai. Nemot vera, ka jauniesi ir miisu nakotne, lai veicinatu cienigu darbu visa
pasaulé — jaunieSiem ar cienigu darbu jasaskaras jau pirmaja darbavieta, lai jaunietis turpmak

neizveletos zemakus darba apstaklus vai darba algu.

3. Jaunatnes politika arodbiedribas
Arodbiedribas jau sen ir apzinajusas, ka bez iesaistitas jaunatnes, nevar panakt ilgtsp€&jigu un

godigu darba tirgus attistibu, kas r€kinatos ar jaunieSu problémam un kas cienigas jaunieSu
darbavietas uzstaditu par galveno mérki. Tadel arodbiedribas uzsver jaunieSu nozimi l€muma
pienemsSana gan uzpémuma Itmeni, gan arodbiedribu Ilimeni, gan nacionala un starptautiska

[imeni.

3.1. ETUC JaunieSu komiteja un tas nostaja
Eiropas arodbiedribu konfederacija (ETUC) darbojas JaunieSu komiteja (komiteja), kura ir

parstaveti jauni darbinieki vecuma Iidz 35 gadiem no visam ETUC daliborganizacijam, tai skaita,

komiteja piedalas ar1 parstavis no Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS).

JaunieSu komiteja ietekmé ETUC darbu, nodrosinot, ka dazadas politikas tiek nemts véra
jaunieSu viedoklis. Komiteja apstiprina pozicijas par jautdjumiem, kas ir aktuali jaunieSiem
darbavietas. Sis pozicijas tiek iesniegtas ETUC izpildkomitejai. Komiteja izstrada seminaru,
konferencu, pétniecibas un kampanu programmas jauniem darbiniekiem visa Eiropa. Komiteja
tickas divas reizes gada, un ta sastav no sekretariata, biroja (6 v€l€tiem parstavjiem no katra

Eiropas regiona).

Nodarbinatiba un cipa pret bezdarbu ir aktualakais jautajums Eiropas arodbiedribu jaunieSiem.
2010.gada 26.-28.augustam ETUC organiz€ja jaunieSu konferenci ,,Vairak un labak darbavietas”,
kura pienemta deklaracija. Taja noradits, ka jaunieSi primari vélas - apmacibas, kvalitativus

darbus un droSas dzivesvietas.




Deklardcija uzsverts, ka, pieeja, kas risinajumu pamata noliek elastdrosibu, lai atrisinatu
Jjauniesu problemu, ir riskanta un nav piemérota. Jauniesi salidzinot ar citam grupam visvairak ir
ietekméjis darba tirgus un elastiga politika, kas ir piespiedusi vinus stradat nabadzigos un

neaizsargatos darba apstak]os.

Risinajumiem, attiecigd uz jaunieSu iesp&jam saglabat darbavietas un uz jaunu radiSanu, ir
janozimé spé€ju dalities darbavietas un citas iniciativas, saglabajot kvalitati (algas Itmeni, darba
apstaklus utt.) un darbavietas drosibu. Lai uzlabotu jaunieSu situaciju, ir jakonsult&jas ar

arodbiedribam.

Eiropas arodbiedribu jauniesi uzver cieniga darba nepieciesamibu jauniesiem, tadel, rundjot

par jauniesu nodarbindtibu — ir jarund par drosu, stabilu un kvalitativu nodarbindatibu.

Ka galvenos virzienus jaunieSu nodarbinatibas problému risinasanai jaunieS$i uzsver -
ilgtermina bezdarba apkaroSanu ar izglitibas un apmacibu programmu palidzibu; parejas no
skolas uz darba dzivi atviegloSana, pasakumu stiprinaSana, lai noverstu, ka jauniesi pamet skolu,
praksu kvalitates uzlaboSana, nepiecieSamibu ne tikai palielinat nodarbinatibas iesp&jas, bet radit
labakas - cienigas darbavietas, kas cilvékiem nodroSinatu cienu, finansialu droSibu, maciSanas un

pilnveidoSanas iesp€jas, uzlabojot lidzsvars starp privato un darba dzivi.

JaunieSu aicinajuma - Jauna Sociala VienoSanas — vini ierosina jaunieSu garantiju, kas piedava
1zglitibu, apmacibu un kvalitativus darbus, piem&ram, ar nodarbinatibas subsidijam veicinat jaunu

cilvéku nodarbinatibu, lai neizaugtu nederiga paaudze.

3.2. ITUC JaunieSu komiteja un tas nostaja
Starptautiska arodbiedribu konfederacija (ITUC) apzinas, ka jauniesi ir nozimigi arodbiedribu

nakotnei. Ta ka jaunieSiem biezi vien ir gritibas arodbiedribas atrast savu vietu, tad
arodbiedribam ir jaisteno politika un aktivitates, kas atbilst jaunieSu v€lmém un to tadel art ITUC
Generalpadome ir izveidojusi JaunieSu komiteju, kura sastav no diviem virieSiem un divam
sievietém jaunakiem par 35 gadiem no katra regiona — no Azijas- Klusa okeana regiona, no

Afrikas, no Amerikas un Eiropas.

ITUC JaunieSu komitejas Pazinojums

arodbiedribam ir liela loma, lai cinitos par jaunieSu tiesibu ievéroSanu darba tirgd. Ar katru

atlaiSanu sabiedriskaja sektora — jaunieSiem samazinas iesp&jas uz cienigu darbu nakotné. Ar
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katru atlaisto skolotaju, jaunietis zaude savas iesp&jas sagatavoties droSam un cienigam darbam
nakotn€. Ta ka jaunieSiem ir ierobeZotas cieniga darba iespg&jas, jauniesi ir spiesti pienemt darba

iesp€jas, kur tadas rodas, pieme&ram, €nu ekonomika, pagaidu un nepilnas slodzes darbu.

Diemzel, nemot véra augstakmin€tos jaunieSu nodarbinatibas aspektus, jaunieSiem ir
ierobezota pieeja arodbiedribam, ir samazinatas tiesibas darba. Daudzi jaunieSi nemaz nezina
savas pamattiesibas darba. Jaunie$i biezi vien nesanem tadu algu, lai varétu uzsakt vai atbalstit
gimeni. Arodbiedribas nedrikst pielaut, ka jauniesiem bitu zemdakas tiestbas ka citiem
darbiniekiem. BieZzi vien jaunieSus arodbiedriba var iesaistit nevis piedavajot dazadus pasakumus,

bet tiesi nodrosinot pamattiesibas darba, kas ir arodbiedribu pamatdarbiba.

Tas ir vienkarsi — jauniesi vélas cienigu darbu — drosas darbavietas, labas algas, adekvatu

socialo aizsardzibu, drosibu par darbavietu, pamattiesibas un izteikSanas brivibu darba.

- We -

ITUC Rezoliicija par cienigu darbu jauniem stradajoSiem virieSiem un sievietém

ITUC Otraja pasaules kongresa, kas notika 2010.gada 21.-25.jiinjjam Vankiivera, Kanada, tika
pienemta ITUC Rezoliicija par cienigu darbu jauniem stradajoSiem virieSiem un sievieteém
(rezoluicija). Kongress velreiz apstiprindja, ka jauno darbinieku pamattiesibas ir jaievéro, tade]
arodbiedribu politiku pamata ir jabiit jaunu darbinieku izglitibai, nodarbinatibai un labklajibai.
Jauniesi ir vieni no krizes visvairak skartajiem, un tas samazina vinu iesp€jas uz cienigu darbu.

Bez izglitotas un iesaistitas jaunatnes taisniga globalizacija un cienigs darbs nebis sasniedzams.

Tadel rezolucija uzsveérts, ka jaatrod steidzami risinajumi, lai mums neveidotos zudust
paaudze. Jauni darbinieki ir ne tikai biezak bez darba, bet ari tie visbiezak ir nodarbinati
riskantos, pagaidu un nelegalos darbos, ar zemakam algam un socialajam garantijam, un darbos,
kur vingu izglitibas sasniegumi netiek novértéti. Parasti pret viniem izturas savadak neka pret

vecakiem kolegiem.

Negativi, ka jauniesi ar cieniga darba iesp&ju trikumu saskaras jau darba dzives sakuma, jo tas
nakotné var kompromitét nodarbinatibas un dzives izredzes. Jau ekonomikas izaugsmes laika
daudzas valstis nebija pietiekosi cienigu un produktivu darbavietu jaunieSiem un krizes iespaids
uz cienigu darbavietu izveidi bus ilgsto$s. Daudzi ir izkritus$i no izglitibas sist€mas, pamata
socialo pakalpojumu sanpemsanas un darba dzives, nokliistot nabadziba un sociala atstumtiba,

nelegala nodarbinatiba.

Rezoliicija ITUC uzstaj péc mérktiecigas un integrétas jaunatnes politikas. Jauniesiem ir

nepiecieSama pieredze un apmdcibas. DiemZgl jaunieSu nodarbinatibu ietekme tas, ka nav jaunu
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darba iesp&ju. Spiediens uz nodarbinatibas pasakumiem, apmacibam un socialo aizsardzibas
sisttmu pasliktina situaciju valsts budzeta. Ir nepiecieSamas ricibas, kas parlauztu So apburto

loku.

ITUC uzskata, ka, lai mazinatu cieniga darba deficitu, ir nepieciesams stiprinat publiskds

nodarbindtibas sistemas un radit nacionalds cieniga darba programmas jaunieSiem.

Tomer papildus tam ir janodrosina vienlidziga pieeja atbilstoSai izglitibai, lai uzlabotu darba
tirgus rezultatus. Pareja no skolas uz darbu, ieklaujot pasakumus, lai palielinatu ienakumus,
stimul@tu nodarbinatibu, veicinat jaunu nodarbinatibas paaudzi, spécinot kolektivas parrunas.
Arodbiedribam ir jafokus€jas uz profesionalo izglitibu, kas ir nozimiga, lai nodroSinatu jaunieSu
lidzdalibu darba. Lai uzlabotu jaunieSu situaciju, mérktiecigi un integréti janodroSina jaunatnes

politikas TstenoSu rezoliicijas jomas.

Lai atbalstitu ANO tukstoSgades mérku sasniegS8anu, ITUC 2010.gada 12.augusta -
Starptautiskaja jaunieSu diena, uzsvéra, ka arodbiedribam visa pasaulé jauzstaj, ka valdibam ir
japienem tada makroekonomiskas politikas, kas nodarbinatibu izvirzitu par izaugsmes centralo
jautajumu, veltot specifiskus pasakumus, lai izlabotu jaunieSu pieeju cienigiem darbiem un

kvalitativai izglitibai un apmacibam.

Starptautiskas arodbiedribas nordda, ka gan valdibai, gan ari arodbiedribam ir jaizvirza
Jjauniesu problémas dienaskartibas augsgala, gan attieciba uz valdibas politiku par darba tirgus
aizsardzibu, gan attiecibam uz arodbiedribd — par jauniesu darbavietas aizsardzibu. Visam

iesaistitajam pusém ir jauznemas saistiba — mainit un uzlabot jaunieSu situaciju.

4. Jaunatnes politika Latvija
4.1.Jaunatnes likums
Jaunatnes politiku Latvija nosaka Jaunatnes likums (speka no 01.01.2009.). Likuma meérkis ir
uzlabot jaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem dzives kvalitati. Jaunatnes likums nosaka
jaunatnes politika iesaistitas personas un to kompetence jaunatnes politikas, noradot, ka Izglitibas
un zinatnes ministrija nodroSina vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes joma un tas
koordingtu istenosanu un ka valsts parvaldes iestades, atbilsto$i savai kompetencei stenojot

jaunatnes politiku, izverte attiecigas nozares politikas ietekmi uz jaunatni.

Attieciba uz jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanu, 1l.panta definéta sekojosa valsts

kompetence — valsts veicina jaunieSu komercdarbibu un nodarbinatibu, it Tpasi:
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1) jaunieSu apmacibu komercdarbibas uzsaksSanas jautajumos;

2) atbalstu jauniesu komercdarbibas uzsakSanai;

3) atbalstu jaunieSu, Tpasi socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu, nodarbinatibas

veicinasanas projektiem.

No 11.panta izriet, ka valsts institlicijam galvenokart jafokus€jas uz jaunieSu komercdarbibas

atbalstu, tomér I1dz Sim specials atbalsts tiesi jaunieSiem komercdarbibas veicinaSanai — nav bijis.

JaunieSi tada paSa kartiba ka jebkurS valsts iedzivotajs var pretendét uz piedavatajam atbalsta

iniciativam.

4.2. Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam

Saskana ar Jaunatnes likuma noteikto, Izglitibas un zinatnes ministrija (IZM) ir izstradajusi un

koordiné Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009. — 2018.gadam (pamatnostadnes), kur

identific€ti prioritarie virzieni un politikas rezultati.

Attieciba uz jaunieSu nodarbinatibai izvirziti sekojosi uzdevumi:

>

>

Sekmg@t jaunieSu — bezdarbnieku (t.sk. ar invaliditati) integréSanos darba tirgd,
pilnveidojot vinu pamatprasmes, kas nepiecieSamas sekmigai integracijai darba tirgi.
Pilnveidot un nodroSinat pieejamu finansu, metodisko un informativo atbalsta mehanismu
jaunieSiem, kas vélas uzsakt komercdarbibu.

Sekmét droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus jaunieSu nodarbinaSana, ka ari
darba tiesibu ievérosanu.

Sekmét iesp€jas jauniesu praksei pie darba deveja un praksu kvalitates attistibu.
Nodros$inat jaunieSus ar informaciju par nodarbinatibas iesp&jam un jaunieSu-nodarbinato
tiesibam, pienakumiem un atbildibu.

Veicinat skolénu nodarbinatibas iesp€jas vasaras brivlaika.

Izstradat vienotu modeli neformalas izglitibas attistiSanai un atziSanai valsts méroga.
Veicinat jaunieSu mobilitati un dalibu dazadas mobilitates programmas.

Nodros$inat karjeras izglitibu jaunieSiem, ar kuras palidzibu var€tu jau agrina attistibas
posma palidzet noteikt bérna un jauniesa interes€m un sp&jam vispiemérotako nakotnes

profesiju.

Kopuma pamatnostadnes vert€jamas ka labas, jo tas ir visaptveroSas un jauniesu konkurétspeju

veicinoSas. Uzdevumi ir skaidri definéti.
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4.3. Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-2013.gadam
Lai stenotu pamatnostadnes, tika izstradata Jaunatnes politikas valsts programma 2009.-

2013.gadam (apstiprinata 27.08.2009.), kura ietvertie pasakumi ir sadaliti atbilstosi
pamatnostadnés noteiktajiem ricibas virzieniem un uzdevumiem. Programma nosaka pasakumu
istenoSanas terminus un atbildigas vai lidzatbildigas institiicijas, ka arl programma nosaka

politikas rezultatus un rezultativos raditajus, kurus ir paredzéts sasniegt lidz 2013.gadam.

Programma ir definéti pasakumi, lai sasniegtu jaunatnes politikas merki - uzlabot jaunieSu
dzives kvalitati, veicinot vinu iniciativas, lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive,
atbalstot darbu ar jaunatni un nodroSinot jaunieSiem vieglaku pareju no b&rna uz piecaugusa

statusu, kas noteikts pamatnostadnés.

Programmas istenoSana ir iesaistijusas ne tikai dazadas valsts un pasvaldibas iestades, bet ar1
socialie panteri un nevalstiskas organizacijas, pieméram, LBAS veic sekojoSas aktivitates —
jaunieSu informéSana par darba tiesibam, darba aizsardzibas jautajumiem, darba aizsardzibas
apmacibu modulu izstrade profesionalajas izglitibas iestadém ar mérki radit priekSnoteikumus
jaunieSu un jauno darbinieku izglitoSanai par darba tiesiskajam attiectbam un darba aizsardzibas

jautajumiem.

5. JaunieSu integracija darba tirga
Latvija nodarbinatibas politiku regulé vairaki dokumenti, ka Nacionalais attistibas plans

2007.-2013.gadam, Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija (Iidz 2030.gadam), Latvijas
nacionala Lisabonas programma 2005.-2010.gadam (atjaunotais Lisabonas stratégijas cikls
2008.-2010. gadam) u.c., tomer jaunieSu nodarbinatibu un nodarbinamibu ietekmé vairaku
saistitu politiku kopums. Nozimigakas politikas ir ieklautas Jaunatnes politikas pamatnostadnés
2009. — 2018.gadam. Japiemin, ka Sobrid Latvija ir uzsakts darbs pie jaunas nacionalas
programmas izstrades, saistiba ar stratégijas ,,Eiropa 2020” ievieSanu, kur arodbiedribas un
jaunieSi var ietekmet tajas izvirzitos mérkus un darbibas attieciba uz jaunieSu nodarbinatibas
veicinasanu.

Arodbiedribas uzskata, ka tikai vienlaicigi 1stenojot vairakas politikas, var veicinat jaunieSu
darbavietu kvalitati, palielinat produktivitati, tiesibas darba, parstavniecibu un adekvatu sociala
aizsardzibu, kas nodroSina nodarbinatibas aizsardzibu, pamata apstaklus cienigam darbam, it
seviski jauniem cilvékiem. Tadg] jaunieSu nodarbinatibu jeb integraciju darba tirgi ietekme ne
tikai Nodarbinatibas valsts agenttiras (NVA) Tstenotie aktivo nodarbinatibas pasakumi jaunieSiem

-bezdarbniekiem, bet ar1 ekonomiska attistiba, demografiska situacija, iedzivotaju labklajibas
-12-




limenis, sabiedribas izglitotiba un attiecksme par dazadiem nodarbinatibas veidiem, izglitibu,

jaunieSu lomu un sp&jam sabiedriba.

Tomeér $aja zinojuma ka galvenie jautajumi tiks apskatiti — profesionala izglitiba, augstaka
izglitiba, karjeras konsultaciju nozime, jaunieSu bezdarba raditdji, prakses iespgjas, jaunieSu
darba apstakli. Lai sasniegtu cienigas darbavietas jaunieSiem, ir nepiecieSams uzlabot prasmes,
kvalifikaciju un piekluvi izglitibai, uzlabot pareju no skolas uz darbu, nodrosinat eso$o un jauno
darbavietu kvalitati, un ieviest atbilstoSu likumdosanu un caur institiiciju darbibu nodrosinat to

Isteno$anu un ieveérosanu.

5.1. Profesionala izglitiba
Par profesionalas izglittbas nozimi Latvijas tautsaimniecibas attistiba un jaunieSu

nodarbinatibas uzlabosana péd€jos piecos gados ir bijuSas aktivas diskusijas, vairakas iniciativas-
projekti, pamatnostadnes, noteikumu projekti utt., bet uzlabojumi ir 1eéni. Tomér galvenais
secinajums paliek nemainigs - izglitibas un nodarbindtibas jomd nepieciesama ciesa sadarbiba
starp atbildigajam valsts parvaldes institicijam un socidlajiem partneriem (darba devéji un
arodbiedribas), lai uzlabotu profesiondlas izglitibas kvalitati un sagatavotu darba tirgum

atbilstosus specialistus.

Jau 2007.gada izstradats projekta "Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas
kvalitates paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai", tika secinats, ka
profesionalas izglitibas kvalitati var nozimigi uzlabot socialo partneru aktiva lidzdaliba visos
profesionalas izglitibas posmos, kas ari uzsvérts Ekonomikas ministrijas prognoz€s par
darbaspeka pieprasijumu un piedavajuma atbilstibu vid€ja termina. 2011.gada planots uzsakt
projektu "Nozaru kvalifikaciju sistémas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija", lai
ieviestu 2007.gada izstradato mehanismu un nodroSinat izglitibas sist€émas sp&ju sagatavot
darbaspéku atbilstosi darba tirgus vajadzibam. Projekta istenoSana paredzéta 3 gadus.

Ja Eiropa profesionalo izglittbu un apmacibu izvélas aptuveni 50 % no visiem vidusskolas
profesionala izglitiba iesaistitajas 41%. Uzskatu, ka So raditaju ietekmé&jusi ekonomiska situacija
Latvija, jo iedzivotaju ienakumi ir samazinajusies, kas piespiez jaunieSus péc iesp€&jas atrak
iesaistities darba tirgh, lai var€tu atrak atbalstit savas gimenes. Lai nodroSinatu §1 raditaja
saglabasanos, ir javeicina profesionalas izglitibas kvalitate un jaturpina uzsakta optimizacija un

modernizacija.
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Kvalitates nodroSinasana ir vitali svariga, lai samazinatos skolu nepabeiguSo skaits (aptuveni
15%, pedeja gada 13,3%), kas nakotné var saskarties ar zemi atalgota darba risku, kur

arodbiedribas saskata vieni no galvenajiem nabadzibas priekSnosacijumiem.

5.2. Augstaka izglitiba

Eurostudent aptaujas (2009.gads) dati liecina, ka augstakas izglitibas pamatstudijas —
akadémiska bakalaura studijas stud€joSie vecuma lidz 22 gadiem ir 86,6% un 1.limena
profesionalas augstakas izglitibas (koledzas) studiju programmas stud€joSie vecuma lidz 22
gadiem ir tikai 66,4%. Tas nozimé, ka jaunaki jaunieSi visvairak apgiist akadémisko augstako

izglitibu, bet pieaugot jaunieSu vecumam — profesionalo izglitibu.

P&c Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) datiem, 2009./2010.akadémiskaja gada pirmo reizi
ir notikusi strauja stud€joSo skaita samazinasanas, ko ietekméja ekonomiska situacija Latvija, kad
daudziem iedzivotajiem krasi samazinajas ienakumi. 2009./2010.akadémiskaja gada valsts
finans€to 34 203 budzeta vietas (30% no studg&joso kopskaita).

1.tabula. Augstskolas un koledZas uznemto studentu skaits pa izglitibas tematiskaja grupa
2009./2010. macibu gada sakuma

Tematiskas grupas Skaits |% no kopskaita
Pavisam 31529 100
izglitiba 2274 7,2
humanitaras zinatnes un maksla 3275 10,4
socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 12 777 40,5
dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 2570 8,2
inzenierzinatnes, razoSana un buivnieciba 5416 17,2
lauksaimnieciba 396 1,3
veselibas apriipe un sociala labklajiba 2 807 8,9

akalpojumi 2010 6,3
citur neklasificetas tematiskas grupas 4 0,1
Avots: CSP.

Neskatoties uz sabiedriba asi kritiz€to jaunieSu izvéli socialajas zinatnés, dati liecina, ka
2009./2010.macibu gada, joprojam visvairak jaunieSu (40,5%) izv€l&jusies socialas zinatnes,
komerczinibas un tiesibas. Salidzinot ar 2008./2009.macibu gadu, kad So virzienu izvélgjas
20 949 studenti jeb 50,4%, Sis raditajs ir ieve€rojami samazindjies. Tas nozimé, ka Latvija
augstakas izglitibas struktiira/ jaunieSu izvéle mainas 1€ni, jo daudziem triikkst izpratnes par
situaciju darba tirgl, daudzi savu izveli balsta tikai uz savam vélmém un pieredzi. Tas liecina ar1

par karjeras atbalsta sist€mas trikumu Latvija.
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Neskatoties uz darbaspeka piedavajuma parpalikuma prognozém Saja augstakas izglitibas
sektora, arodbiedribas uzsver, ka darbinieki ar augstako izglitibu ir daudz elastigaki darba tirgii
un vieglak piemérojas jaunajiem darba tirgus apstakliem, pat, ja kdadu laiku ir spiesti stradat

radnieciga vai zemakas kvalifikacijas specialitate.

Tomer arodbiedribas akcent€, ka sabiedriba vairak jaizglito par profesijam un prasmém, péc
kuram nakotn€ pieaugs pieprasijums, nemot véra — tehnologiju, ‘zalas ekonomikas’ un citu jomu
attistibu, kur nozimigas biis dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologijas. Studenti
jaieinteres€ ar1 par Latvijas senakajam un popularakajam nozarém — lauksaimniecibu un partikas
razoSanu, paradot, ka §1s nozares vienmér biis pieprasitas un ka tajas studenti vares atrast darbu
un sanemt dzivoSanai cienigu atalgojumu.

5.3. Karjeras konsultacijas

Kad ES Lisabonas stratégija tika izvirzits meérkis, ka ES jaklust par konkurétspgjigako
ekonomiku pasaulé un jasasniedz pilna nodarbinatiba 2010.gada, ta uznémas saistibas, kas prasa
atbilstoSas darbibas, lai nodroSinatu ne tikai darbavietas, bet arT - cilveku nodarbinamibu. Saistiba
ar tehnologisko un ekonomisko attistibu ir nepiecieSams apgiit daudz jaunas prasmes. Izglitibas
un apmacibu sist€mas un to piedavatas iesp&jas ir plasas un sarezgitas, tamdel tas nav viegli
saprotamas lielakai dalai iedzivotaju, un daudziem ir nepieciesama palidziba, izvéloties nakamo

profesiju, pilnveidojot kvalifikdciju vai parkvalificéjoties.

—7 v e, .

1) [zveéloties profesiju, pirms izglitibas turpindsanas.

2) Pilnveidojot kvalifikdaciju vai parkvalificejoties dazadas dzives situdcijas.

Par karjeras izglitibu jeb profesionalo orientdaciju Latvija ir atbildiga IZM padotibd esosd
Valsts izglitibas attistibas agentira (VIAA), kas koordine karjeras atbalsta sistemas ieviesanu
izglitibas sektora. Laika perioda no 2005.-2008.gadam projekta ,,Karjeras izglitibas programmu
nodroSinajums izglitibas sistéma” ietvaros Latvijas pamatskolas, vidusskolas un profesionalas
izglitibas iestades ir apgadatas ar informativiem, metodiskiem materialiem karjeras izglitibas
istenoSanai, apmaciti 5390 skolotaji par karjeras izglitibu. VIAA 2010.gada apmacijusi ap 300
skolotaju/karjeras izglitibas 1stenotaju. Planotais projekta turpinajums ar mérki izveidot karjeras
atbalsta centrus skolas 2009.gada sakuma netika atbalstits, tadejadi lidz Sim skolu jaunieSiem nav
pieejami individuali karjeras konsultantu pakalpojumi. Kopuma ir uzlabojusies skolu izpratne par

karjeras izglitibu, tomér ta ir ieviesta tikai dazas skolas.

-15-




Otra posma darbojas Labkldjibas ministrijas padotiba esosd NVA piedava grupu un
individualas konsultacijas par karjeras izveli un planosanu u.c. jautdjumiem bezdarbniekiem un
citiem interesentiem un Sociald integracijas valsts agentira (SIVA) invalidiem piedava
profesionalas piemérotibas noteikSanu, pirms izglitibas programmu apguves uzsaksanas,
izmantojot art darba izméginajumus. DiemZzgl arT attieciba uz NVA darbu saistiba ar karjeras
atbalstu, stratégiskie virzieni krizes ietekmé ir pamainijusies. Ja ieprick§ NVA sniedza karjeras
konsultacijas, it seviski jaunieSiem - skoléniem, tad 2010.gada planots, ka 80% NV A konsultaciju

sanems bezdarbnieki un darba mekl&taji.

Jauzsver, ka NVA parsvara noverS tikai sekas bezdarba gadijuma, jo izglitibas sist€éma
jaunieSiem nav iesp€jas konsultéties par pareizas profesijas izv€li un mérktiecigu karjeras
veidoSanu, izv€loties darba prakSu vietas un nakamo darbavietu, jo jaunietis var S$adu

pakalpojumu sanemt tikai ieglistot bezdarbnieka statusu.

Arodbiedribas uzskata, ka informacijai par darba pasauli jabit sniegtai jau pamatskola, lai
Jaunietis varétu mérktiecigi apgiit to profesiju, kurd tieSam velas stradat visu savu miizu. Jo
Sobrid jaunietim nav iesp&ju izméginat dazadas profesijas un pienemt parliecinatu izvéli par savu
nakamo profesiju, izglitibas iestadi un darba iesp&jam pec tas beigSanas. Tadel jaunietim ir
jasanem kompetenta specialista konsultacija par profesiju, lai jaunietis varétu veiksmigi

ieklauties gan izglitibas sistéma (samazinot izglitibu pametuso skaitu), gan darba tirgii.

5.4. JaunieSu bezdarbs
Péc Eurostat datiem, Latvija jaunieSu (vecuma grupa 15-24 gadi) bezdarbs ir gandriz divas

reizes augstaks ka pieaugusSiem, attiecigi 2009.gada 33,6% pret 17,5%. Tomér péc NVA datiem

uz 31.07.2010. bija registréti 24 556 jaunieSiem, kas veidoja 14,1% no visiem bezdarbniekiem.

3.tabula. Registrétie jaunieSi—bezdarbnieki dalijjuma péc izglitibas limeniem, uz 31.07.2010.

Péec izglitibas
< _ _ o
5000 06 31,70 40.0%
4000 + 1 o
21,99 30.,0%
3000 T
T 20.,0%
2000 T g0
1 + 10,0%
1000 1461
0 f f 0.,0%
augstakdizglitiba profesionala  vispargavidga pamatizglitiba zemakapar navnoradita

izglitiba izglitiba pamatizglitibu
C O Sleviete B Virietis —&—% nokopéja jaunieiu b/d skaits

Avots: NVA
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Aplikojot jaunieSus-bezdarbniekus péc izglitibas, visvairak (32,1%) jaunieSu ir ar vispargjo
vidgjo izglitibu, 31,7% - ar pamatizglitibu. Tas liecina, ka tiem jaunieSiem, kuriem nav profesijas,

ir vislielakas grutibas iesaistities darba tirgi.

Lai veicinatu So grupu patstavigu ieklauSanos darba tirgi, ir jaiesaista jeb jaatgriez jaunietis
izglitibas sistéema vai jacel prasmes un kvalifikacija caur NVA piedavatajam apmacibam un
pasakumiem. P&c NVA datiem 2010.gada 1.pusgada — visvairak jauniesi iesaistiti konkurétspejas

paaugstinasanas pasakumos un kompleksajos atbalsta pasakumos vai jauniesSu darba prakses.

Negativi ir, ka darba praktizéSana ar 100Ls stipendiju tika iesaistiti 13% no jaunieSu-
bezdarbnieku skaita. Attieciba uz jaunieSiem jaisteno ilgtermina pasakumi, kas uzlabotu prasmes,

veicinatu vinu nodarbinatibu nakotng, lai jaunietim biitu plasakas iesp&jas ieklauties darbavietas.

Ka galvenos virzienus jauniesu bezdarba risinasanai arodbiedribas saredz jauniesu
iesaistisanu /atgriesanu izglitibas sistemd, pilnveidojot kvalifikdciju un celot darba iemanas.
Nemot véra, ka jauniesu-bezdarbnieku problémas un iegiita izglitiba ir atskirigas, ir nepieciesami
dazadi pasakumi katrai jauniesu merka grupai, izvértéjot, kadu ietekmi Sie pasakumi atstaj uz

Jjauniesu nodarbinatibu nakotne.

Arodbiedribas uzskata, ka valstij biitu japieskir nodoklu atlaides darba dev&jiem par darba
pienemtu bezdarbnieku, it sevisSki jaunieti-bezdarbnieku, lai jaunietis nezaud€tu vélmi stradat un
lai valstij nakotné nebitu ilgstosa slodze uz socidlo budzetam, maksajot dazadus pabalstus. STm
nodoklu atlaidém bt japieskir par kvalificetam darbavietam, kuras tiktu nodroSinatas cieniga

darba iespgjas.

Diemzel esosa bezdarbnieka pabalsta sist€éma veicina jauniesu (ar apdroSinaSanas (darba) stazu
no 1 Iidz 9 gadiem (ieskaitot)) noklisanu nabadziba, jo vini bezdarbnieka pabalstu sanem
vismazaka apjoma. ST pabalsta piedkirSanas sistéma netiek ievérots taisniguma un samériguma
princips, jo jaunietis socialas iemaksas veic tada pasa apjoma, ka citas grupas un dél sava vecuma
var bt apdroSinats (darba stazs) tikai noteiktu (ierobezotu) periodu. JaunieSiem attieciba pret
citam vecuma grupam tiek diskrimin&ti. Ka ar1 valdibai ir janem véra, ka jauniesi ir viena no tam
grupam, kurai krizes ietekm@ visvairak palielinajies bezdarba Itmenis - valdibai bttu nopietni
jaizverteé bezdarbnieka pabalsta izmaksu pielidzinaSanu citam apdro§inasSanas (darba) staza
grupam.

5.5. JaunieSu darba prakses

Darba dev€ji augstu verte kandidatus, kas jau guvusi darba pieredzi, pieméram, stradajot

praksé, tadel veiksmiga prakse ir viens no jaunieSu nodarbinatibas veicinasanas aspektiem.
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Sobrid izglitibas sistema macibu prakses ir paredzétas tikai profesionalaja izglitiba, kur
macibu prakse ir profesionalas izglitibas programmas dala, kuras meérkis ir nostiprinat un
papildinat praktikanta zinasanas, ka ar1 pilnveidot viga profesionalo prasmi atbilstosi konkrétas
profesijas prasibam. Tome&r daudziem jaunieSiem, beidzot vispargjo vid€jo izglitibu vai
akademisko augstako izglitibu, ir gritibas atrast pirmo darbavietu, tadél daudzi eksperti verté
Latvijas izglitibas sistému ka neefektivu un atrautu no realas dzives.

Arodbiedribas piekrit, ka visiem izglitotajiem biitu jaiziet macibu prakses, lai skoléns
apzindtos, kas ir darbs, darba organizdcija u.c. nozimigi jautdajumi, kas nepiecieSami darba
dzive. Latvijai biitu jaapzina citu valstu pieredze macibu prakSu organizésana ari citos izglitibas
limenos, pieméram, paredzot konkrétu skaitu stundu pavadit uzn€émuma, kas vispargja izglitibas
sektora butu viens no veidiem, ka izv€l&ties nakamo profesiju.

Tomer arodbiedribas kategoriski nepiekrit iniciativam, kad darba devéji var izmantot praksi,
lai aizstatu ar to pastavigas darbavietas un nemaksdatu algas. Arodbiedribas uzsver, ka
JjaunieSiem ir janodrosina vienlidziga algu politika, lai jauniesi sanemtu godigu un adekvatu

darba algu, ne zemaku par minimalo.

Otrs darba prakses iegtiSanas veids (bez macibu prakses profesionalaja izglitiba) ir NVA
pasakums ,,jaunieSu —bezdarbnieku darba prakse” 6-12 meéneSu garuma, kad jaunietis var
praktizéties uzn€émuma un vipa tiek maksata ikméneSa stipendija 120 Ls apméra. Visvairak
jaunieSu bezdarbnieku darba prakses gaita apgiist, pieméram, lauksaimnieka, intervétaja, veikala
pardevéja, gramatveZza paliga, datu ievades operatora pienakumus. DiemZzgl ta ka NVA piedavatas
prakses iesp€jas jaunieSiem, kuras iesp&jams apgiit dazadus amatus, tiek piedavatas salidzinosi
nelielam jauniesu skaitam, ir jaizvert€ katras prakses vietas ilgtermina ieguldijums, lai panaktu

vislielako efektu jaunieSu nodarbinatibas veicinaSanai nakotné.
5.6. Atbalsts jaunieSu komercdarbibai

Viens no veidiem, ka risinat darba vietu trukumu, ir jaunu darba vietu radiSana, tadejadi
nozimiga ir komercdarbibas atbalstiSana. TieSi jauniesi ir sociala grupa, kurai ir lielaka interese
par komercdarbibas uzsakSanu. Galvenie kav&joSie faktori ir sakuma kapitala trikums, daudz
retak tika minéti tadi Skérsli ka biznesa idejas triikums, zinaSanu trilkums. Valsti ir vairakas
atbalsta programmas, kas sniedz finansu kapitalu uznémeéjdarbibas uzsaksanai, tomér lielaka dala
paredz tas kredita veida un jaunieSiem nav IpaSumu, ar kuriem varétu galvot par Siem
pieSkiramajiem resursiem. Un to programmu iespéjas, kur pieskir grantus bez kreditsaistibam, oti

mazas. Piem&ram, NVA ir paredzéta specidla programma jauno uzn€méju atbalstam, kuras
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meérkis ir sniegt nepiecieSamo metodisko, organizatorisko un finansialo palidzibu komersantiem-
iesacgjiem, tomer programmas prieksrocibas var izmanto loti zems (aptuveni 20-40) jaunieSu

skaits.

5.7. Darba drosiba un aizsardziba

ES valstu avotu apsekojuma rezultati norada uz to, ka gados jauni darba némgji vairak sastopas
ar fiziski smaga darba faktoriem. Ka galvenais iemesls $adu nosacijumu pienpemsanai ir labaka
veseliba salidzinosi ar vecakiem darbiniekiem, jaunieSu pieredzes un zinasanu tritkums par darba
atlautajam smaguma normam. Biezi vien ta ar1 ir uzpémeju neinformétiba par darba aizsardzibas
jautajumiem un nevéleéSanas ieverot normativos aktus. JaunieSiem ir visaugstakais traumatisma
risks, jo vini nezina ka sevi darba pasargat. Darba droSibas un aizsardzibas normativie akti
jaunieSiem nav viegli saprotami, it seviski, ja vini nekad nav bijusi darba attiecibas. Tadel

attieciba uz jaunieSiem ir javeic izglitojoSs darbs, saprotama valoda paskaidrojot likumu normas.

LBAS jau vairakus gadus izglito jaunieSus par darba droSibas un aizsardzibas jautajumiem,
organizgjot konkursu ,,PROFS”, atbalstot konkursu ,,JJaunais profesionalis”, skolas organizgjot
izglitojoSus seminarus u.c. aktivitates. Tomér visvairak negadijumu notiek darbavietas, tadel
uzpe€mumos ir javeido tadas darbavietas, kas neapdraudétu darbinieka dro$ibu un veselibu. Ka ar1
uzpémumos gan darba dev€jiem, gan arodbiedribam ir jaseko Ilidzi, lai katrs jaunpiepemtais
darbinieks tiktu instruts un apmacits darba dros§iba un aizsardziba. Attieciba uz jaunieSiem ir

nepiecieSams pieverst pastiprinatu uzmanibu.
5.8. Nelegala nodarbinatiba

Diemzel ar1 nelegala nodarbinatiba ir paaugstinats jaunieSu Ipatsvars. Viens no galvenajiem
iemesliem ir, ka jaunieSi labpratak iesaistas darba bez darba liguma, lai iegiitu pirmo darba
pieredzi. Ka ar1 Otrkart, stajoties pirmajas darba attiecibas, jaunaku vecuma grupu parstavji biezi

vien nav informéti par tiesibam darba, ka ar dro§ibu un iesp&jam, ko paredz nodok]u nomaksa.

Attieciba uz jaunieSiem politikas planoSanas dokumentos ir ieklautas iniciativas ar jauniesu
informéSanu un izglitosanu par neregistrétas nodarbinatibas sekam, kuru TstenoSana piedalas ari
LBAS. Arodbiedribas uzskata, ka jaunieSiem nedrikst pazeminat vai pasliktinat nodarbinatibas
apstaklus, piedavajot nelegalu darbu. Jauniesi ir jaizglito, rosinot iesaistities legala nodarbinatiba,

skaidrojot tos zaudejumus, ja tiek pienemti nelegalas nodarbinatibas nosacijumi.
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6. Arodbiedribu loma

Lai uzlabotu jauniesu nodarbindtibas situaciju un veicindtu cieniga darba iespéjas,
arodbiedribas var darboties iekséji - pasa arodbiedribu darbibd, veicinot jaunieSu iesaistisanu
arodbiedribas, ieviesot jauniesu struktiiras, kas arodbiedribam palidzétu fokusét savu darbibu uz
Jjauniesu situdcijas uzlaboSanu gan uznémumd, gan attieciba uz iniciativam, lai pilnveidotu valsts

politikas.

Uzpémuma Iimeni arodbiedribas var panakt vienoSanos, ka kopliguma jaieklauj atseviskus
pasakumus jaunieSu iesp€ju veicinasanai, jo jaunie arodbiedribu biedri saskaras ar problémam,
kas citam darbinieku grupam var nebiit tik aktuali, piem&ram, bérnu pieskatiSanas centri vai fondi
bérnu izglitibai. Arodbiedribas var piedavat jaunieSiem citus labumus ne tikai kopligumu,
pieméram, dazadas atlaides - medicinas centros vai ar izklaidi saistitas priekSrocibas, pieméram,
arodbiedribu biedri var izmantot iesp&jas ar atlaidi apmekl€t baseinu, veselibas centrus, klubus

u.tml.

Jauniesi iestajoties arodbiedriba, var ietekmét lietas un notikumus par jautajumiem, kas vinus

skar, tadejadi uzlabojot savas darba dzives. Tadél ir javeicina jaunieSu iestasanos arodbiedriba.

Ka galvena probléma, ka jaunieSu ipatsvars arodbiedribas ir zems, nav tik daudz, kad
jaunieSiem arodbiedribas neskistu pievilcigas, bet tas, ka arodbiedribas nav tajas darbavietas, kur
jauniesi ir nodarbinati. Jo miisdienas ir daudz mazi uzpémumi, kuros arodbiedribas nav tik
izplatitas ka lielos uznémumos. Tas nozimé, ka daudz jauniesi tiek nodarbinati sektoros, kur
nemaz nav arodbiedribu. Tadg] tas nemaz nav parsteidzosi, jo daudzi jaunie$i nav arodbiedribu

biedri, jo vini nekad nav aicinati iestaties un jo vinu uznémuma nemaz nav arodbiedriba.

Petijumi liecina, ka, ja tu neiesaisties arodbiedriba, kad uzsac darbu, tad ir mazaka
iesp&jamiba, ka tu iestasies arodbiedriba velak, pat ja arodbiedriba darbavieta bis. Tade] vislabak
piesaistit jauniesus arodbiedriba, kad vini uzsak pirmas darba gaitas. lespgjams, arodbiedribu
pastavesanu visvairak var ietekmé tas, ka pieaug ta darbasp€ka dala, kurS nekad nav bijis

arodbiedribas. Tas nozimé, kad darbinieki pamazam attalinas no arodbiedribam.
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3.tabula. Iemesli, kadel darbinieki iestajas arodbiedriba Lielbritanija, %

Lidz20 | 21-25 |26-30 |31—40 |41-50 |51—-60 | 60un
Arodbiedribd iestasanas iemesli | gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | gadiem | vairak
gadu

Atbalsts, ja ir problémas darba 79.9 76.2 69.7 68.5 67.7 65.7 59.4
Uzlabota alga un darba apstakli 29.5 35.5 38.4 35.1 36.5 38.4 354
Tadgl, ka ticu arodbiedribam 7.2 12.8 16.1 18.6 17.9 18.7 22.9
Lielaka dala darba ir arodbiedribu | 16.8 15.0 12.9 12.6 12.5 13.1 18.8
biedri
Bezmaksas juridiska palidziba 18.9 15.3 14.0 15.1 13.3 13.5 13.5
Pabalsti 6.7 4.6 3.9 3.4 4.3 4.7 5.2
Apmaciba un izglitiba 53 7.1 4.8 4.7 4.1 3.0 1.0
Finansu pakalpojumi 4.4 3.1 2.7 3.2 4.0 4.2 4.2
Profesionalie pakalpojumi 6.4 7.6 6.2 6.1 5.6 34 1.0
Citi iemesli 4.6 53 6.9 7.0 8.4 6.8 10.4

Avots: Kamans, 2002.

Vairakos pétijumos ka galvenie iemesli, kad€] jauniesi neiestajas arodbiedribas, ir:

1) Zinasanu, informacijas un kontaktu trikums. Daudzi jaunie$i nezina, ka darbojas

arodbiedribas.

2)  Arodbiedribu tels. Daudziem jaunieSiem arodbiedribas saistas ar augsta riska nozarém,

sliktiem darba apstakliem un ar streikiem.

3) Mazi uznémumi. Jaunies$i uzsver, ka pasliktinatos attiecibas ar darba dev€ju, paaugstinatos

atlaiSanas risks. Un vieglak risinat problémas ar tieSas komunikacijas palidzibu, nevis caur

arodbiedribam.

4)  Darbavietu nedroSiba un liela kadru mainiba. JaunieSi biezi tiek nodarbinati nedroSos

darbos, ar augstu kadru mainibu.

Lai nodrosinatu péc iespéjas lieldku jauniesu interesu ieverosanu arodbiedribam ir jasaglaba

un jdaattista partneriba ar valsts iestadem, kas ir atbildigas par jauniesu politiku. Jaunatnes

politiku ietekmé daudzi darbibas virzieni, jo jaunieSu dzive ir saistita ar visam valsts politikas

jomam. Ta neaptver tikai izglitibas un ar izglitoSanas jautajumus, jaunatnes politikas jautajumi ir

saistiti ar1 ar nodarbinatibas, briva laika izmantosanas, veselibas, labklajibas u.c. aspektiem, tapec

ta ir starpnozaru politika, ko 1steno dazadas valsts parvaldes un paSvaldibu institlicijas, jaunatnes

organizacijas, biedribas un nodibinajumi, un tas izstradé un istenoSana lidzdarbojas paSi

jauniesSi. Arodbiedribas Sajas politikas var izvéertét aspektus, kas nozimigi jaunieSiem saistiba ar

cieniga darba iespéjam .

Ka art arodbiedribas var istenot tradiciondlus pasakumus, lai veicindtu jaunieSiem vieglaku

pareju no izglitibas sistémas uz darbu, pieméram, caur dazadam aktivitatem skolas, pieméram:
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1) absolventu izglitoSana peéd€ja macibu gada, lai ierobezotu netaisnas situacijas darba tirgi.
2) jauni cilveki var iziet praksi arodbiedribas;

3) arodbiedribas informacijas stendu izvietoSana skolas, lai veidotos pirma (praktiska)

saskarsme ar arodbiedribu un jaunietim rastos prieksstats par darba dzivi, darba likumdoSanu.

4) Izglitojosu bukletu vai materialu par darba tirgu, darba aizsardzibu, Darba likumu
izveidoSana speciali priekS jaunieSiem, studentiem. Arodbiedriba ir jabiit pirmajam, uzrunajot

jaunieSus.

5) Piedavajot profesionala izglitiba esoSiem skoléniem un studentiem iesp&ju iestaties

arodbiedriba, lai veicinatu darba attiecibu ievéroSanu nakamaja darbavieta.

6) Radit aktivitates speciali jaunieSiem, pieméram, jaunieSu klubi, neformalas tikSanas un

kursi, kur var iegiit informaciju par nodarbinatibu un saistitiem jautajumiem.

Daudzi jauniesi neizprot, kada loma ir arodbiedribam darbavietd un sabiedriba.
Arodbiedribam ir labak jaskaidro to merki un darbiba, jaizglito jauniesi par darbu, darba
tiesiskajam attiecibam, kda ari par arodbiedribu veértibam, ieklaujot jauniesu problémas
arodbiedribu dienaskartiba, tadejadi paradot, ka arodbiedribam interesé jauniesu situdcija un
problemas. Lai jaunieSu viedoklis tiktu sadzirdéts, jaunieSus nepiecieSams iesaistit katra

arodbiedribu Itmeni — nevis tikai izveidojot jaunieSu komiteju vai jaunieSu diskusiju.

Arodbiedribas aicina ari darba dev€jus biit solidariem un palidz€t jaunieSiem integréties

darbavietas, pieméram:

» skaidrojot nozares attistibas perspektivas masu medijos, tadejadi uzrunajot jauniesus
apgiit nozares profesijas.

» Dbt atsaucigiem jaunieSu macibu prakses nodro$inasana, uzpemot jaunieSus praksé
sava uznémuma un neistenot praksi tikai formali, bet ieinteres€jot un apmacot jaunieti
specialitaté, lai péc prakses beigSanas jaunietis biitu apguvis tas prasmes, kas
nepiecieSamas veiksmigai darba gaitu uzsaksanai.

» uznpemties socialu atbildibu par jaunieSu veselibu un instruét jauniesus darba drosiba un
aizsardziba, mazinot nelaimes gadijumu un arodslimibu skaitu.

» skaidrojot jaunajiem darbiniekiem algu sistému uznémuma un kadas izredzes ir vigiem
nakotn€ sanemt lielaku atalgojumu par paveikto darbu, tad, iesp€ams, jaunieSi ari

vairak iesaistitos darba tirgi un nepienemtu bez domasanas parsteidzigos l€mumus.
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Darba devgjam ar1 krizes apstaklos biitu jamotivé jaunais darbinieks tomér palikt

uznémuma, skaidrojot esoSos apstaklus.

Diemzel Latvija biezi vien triikst izpratnes par to, ka veicinat jaunieSu nodarbinatibu, kas to
ietekmé un kur§ par to ir atbildigs. JaunieSu nodarbinatibas veicinasanai ir jabit ieklautai visas
politikas — gan socialaja, gan ekonomika, gan nodarbinatibas un izglitibas. Un pasiem jaunieSiem
ir jabit iesaistitiem visos procesos. Lai panaktu veiksmigu politiku ievieSanu, socialie partneri ir
jaiesaista visas augstakminétajas jomas, jo tikai tas ir instruments, ka nodroSinat nodarbinatibas

ilgtsp&jibu un visu iesaistito pusu atbildibu.
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