22 ESF
|
EIROPAS SOCIALAIS M

FONDS SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

ESF projekts ,,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas
kapacitates stiprinasana”

4.2 .aktivitate ,,Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize”

Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize

2010.gada decembra zinojums

Streiku reguléjums Eiropas Savienibas dalibvalstis

Riga, 2010.gads



Saturs

1. levads
2. Apvienoto Naciju Organizacijas un Starptautiskas Darba organizacijas reguléjums
3. Eiropas Savienibas tiesibu akti
4. Eiropas Savienibas dalibvalstu streiku regul&jums
4.1. Streika mérkis
4.2. Streika pieteiceji
4.3. Miera garantija
4.4. Tiesibu uz streiku ierobezojumi
4.4.1. Noteiktas darbinieku kategorijas
4.4.2. Pakalpojumu sniegSanas minimala garantija
4.4.3. Specialas samierinasanas un arbitrazas procediiras
4.5. Streika procesa pieméri
4.5.1. Francija
4.5.2. Niderlande
5. Kopsavilkus



1. levads

,Kolektivas parrunas par kopliguma slégSanu bez tiesibam uz streiku Iidzinas
kolektivai liigianai.”* Tiesibas uz streiku lidz ar to ir viens no darbinieku kolektivo
tiestbu stirakmeniem. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas juristu sanaksmés tika
apzinata arodbiedribu neapmierinatiba ar esoSo Latvijas tiesisko reguléjumu attieciba uz
streiku organizéSanu. Streika pieteikSanas process atbilstoSi arodbiedribu viedoklim ir
sarezgits un neefektivs.? Sis ekspertizes mérkis ir sniegt parskatu par Eiropas Savienibas
dalibvalstu streiku regul&jumu. Parskats ir nepiecieSams, lai turpmak novertétu
nepieciesamibu veikt grozijumus Latvijas streiku regulgjosajos tiesibu aktos. Sis
ekspertizes ietvaros tika izpé&titi arzemju tiesibu avoti (doktrina un periodika), pieprasitas
konsultacijas no arzemju kolégiem par vinu valstu streiku reguléjumu. Zinojuma ir
ietverta dalibvalstu streiku regul&jumu salidzino$a tabula, kas uzskatami parada streiku

reguléjuma galvenos aspektus.

2. Apvienoto Naciju Organizacijas un Starptautiskas Darba organizacijas

regulejums

Apvienoto Naciju Organizacijas 1966.gada  Starptautiska pakta par
ekonomiskajam, socidlajam un kultdiras tiestbam® 8.pants paredz tiesibas streikot, ar
nosacijumu, ka tas tiek realizétas saskana ar katras valsts likumiem.

Starptautiska Darba organizacija (turpmak- SDO) nav atzinusi tiesibas uz streiku,
ka atsevisku tiesibu. Sis tiesibas nav ietvertas neviena SDO konvencija vai
rekomendacija.* Tatu skaidrojumos par Konvencijas Nr.87 "Par asocidciju brivibu un

tiestbu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas"> 3. un 10.pantu SDO ir atzinusi, ka

! Blanpain R. European Labour Law. Wolters Kluwer, 2008, p.159.

2 Atbilstosi LBAS jurista Kaspara Racenaja sniegtajai informacijai par diskusiju rezultatiem arodbiedribu
juristu sanaksmes.

3 ANO Starptautiskais pakts par ekonomiskajam, socialajam un kultiiras tiesibam. 1966. Pieejams latviesu
valoda: http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm .

* Davidmann M. The Right to Strike. Pieejams: http://www.solhaam.org/articles/right.html.

* ILO Convention C87 ‘Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention,” 1948
Pieejama anglu valoda: http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087.



http://www.humanrights.lv/doc/vispaar/escpakc.htm
http://www.solhaam.org/articles/right.html
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C087

tiesibas apvienoties ietver streikoganas tiesibu garantiju.® Turklat SDO ir apstiprinajusi $o
tiesibu sava judikatira, kuru izveido SDO BiedroSanas brivibas komiteja, skaidrojot

Konvencijas Nr.87 nosacijumus.7
3. Eiropas Savienibas tiesibu akti

Eiropas Itmeni tiesibas uz streiku ir ietvertas Eiropas Socialaja harta® un
Eiropas Savienibas pamattiesibu harta.’ Eiropas Socialas hartas 6.panta ceturtaja dala
ligumslédzgj puses atzist stradajoSo tiesibas uz kolektivo ricibu intereSu konfliktu
gadijumos, ieskaitot tiesibas uz streiku, ieverojot saistibas, kas var rasties saskana ar
pirms tam noslégtajiem kolektivajiem ligumiem. Jaatzimée, ka Eiropas Socialas harta ir
pirmais starptautiskais dokuments, kur§ skaidri noteica tiesibas streikot.”® Savukart,
atbilstosi Eiropas Savienibas pamattiesibu hartas 28.pantam darba némeé&jiem un darba
devgjiem vai to attiecigam organizacijam saskana ar Eiropas Savienibas tiesibu aktiem un
valstu tiesibu aktiem un praksi ir tiesibas iesaistities sarunas un slégt kopligumus
attiecigajos Itmenos, ka ar1 intereSu konflikta gadijuma kolektivi rikoties, tostarp streikot,
lai aizstavétu savas intereses. Sie divi dokumenti atzist tiesibas streikot, ka svarigu
sociala dialoga elementu.

Vienlaikus Eiropas Savienibai nav pieSkirta kompetence regulét ar streiku
saistitos jautajumus. Eiropas Savienibas liguma (turpmak — Ligums) 151.pants nosaka, ka
Eiropas Savieniba un tas dalibvalstis, apzinoties socialas pamattiesibas, tostarp tas, kuras
ir izklastitas Eiropas Socialaja harta, par saviem mérkiem izvirza nodarbinatibas

veicinasanu, dzives un darba apstaklu uzlaboSanu noliika tos saskanot, turpinot ieviest

® W.B.Creighton, ‘Freedom of Association’, Comparative Labour Law and Industrial Relations in
Industrialised Market Economies, (ed. R.Blanpain) 9th ed., Devemter 2007. Cited in Blanpain R. European
Labour Law. Wolters Kluwer, 2008, p.159.

" SDO Biedroganas brivibas komitejas lemumi: 1996 Digest, para.474; and, for example, 302nd Report,
Case N0.1809, para.381; 304th Report, Case N0.1863, para.356; 307th Report, Case N0.1850, para.120;
308th Report, Case N0.1900, para.183; 311th Report, Case N0.1934, para.126; 324th Report, Case
No0.2072, para.587; 327th Report, Case N0.1581, para.111; 328th Report, Case No0.2116, para.368; 332nd
Report, Case No0.2258, para.522; and 335th Report, Case N0.2305, para.505. Citéts: Freedom of
Association. Digest of decisions and principles of the Freedom of Association Committee of the Governing
Body of the ILO. Geneva, International Labour Office, Fifth (revised) edition, 2006.Pieejams:
http://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/@ed_norm/@normes/documents/publication/wcms_090632.pdf.
Skat.arT: Gernigon B. ILO Principles Concerning the Right to Strike, 137, INT’L LAB. REV. 441, 442.
(1998); Kovacs E. The Right to Strike in the European Social Charter. 4.11.2006. Pieejams:
http://www.law.uiuc.edu/publications/cll&pj/archive/vol 26/issue 4/KovacsArticle26-4.pdf. p.446.

8 Eiropas Sociala harta. Pieejama latvieSu valoda: http://www.humanrights.lv/doc/regional/esh.htm.

% Eiropas Savienibas pamattiesibu harta. (2007/C 303/01) Pieejama latviesu valoda: http://eur-
lex.europa.eu/lv/treaties/dat/32007X1214/htm/C2007303LV.01000101.htm .

19 Kovacs E. The Right to Strike in the European Social Charter. p.447.
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uzlabojumus, ka arT pienacigu socialo aizsardzibu, dialogu starp darba dev&jiem un darba
némgjiem, cilveékresursu attistibu, kas veérsta uz pastavigi augstas nodarbinatibas
uzturéSanu un cipu pret socialo atstumtibu. Lai to panaktu, Eiropas Savieniba un tas
dalibvalstis 1steno pasakumus, kuros nem véra valstu atSkirigo praksi, jo Tpasi
ligumattiecibu joma, ka ari vajadzibu uzturét ekonomikas konkur&tsp&ju, tostarp caur
normativu un administrativu aktu tuvinaSanu. Neskatoties uz So, Liguma 153. pants
nosaka, ka Eiropas Savienibai nav kompetences regulét tiesibas streikot, atstajot $adu
reguléjumu dalibvalstim. Atbilstosi Eiropas Pamattiesibu hartas 28.panta skaidrojumam
kolektivas ricibas istenoSanas veidus un ierobezojumus, tostarp streiku rikoSanu, nosaka
attiecigo valstu tiesibu akti un prakse, paredzot arT to, vai $adu ricibu var Tstenot lidztekus
vairakas dalibvalstis. Lidz ar to tiesibu uz streiku reguléjuma noteikSana, tostarp ari
ierobezojumu noteikSana, ir pieskirta dalibvalstim.

Saskana ar Eiropas Socialas hartas 30.panta pirmo dalu streika tiesibas var
ierobezot karastavokla vai cita arkartas stavokla laika. Hartas 31.panta pirma dala pielauj
streika tiesibu ierobezojumu tikai gadijumos, kad ierobeZzojumus nosaka likums un kad
demokratiska sabiedriba tie ir nepiecieSami lidzpilsonu tiesibu un brivibu aizsardzibai vai

sabiedribas intereSu, nacionalas dro§ibas, sabiedribas veselibas vai morales aizsardzibai.
4. Eiropas Savienibas dalibvalstu streiku reguléjums
Streiku reguléjumu dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis var apskatit klat

pievienotaja tabula. Streiku reguléjuma ir uzsverti: tiesibu akti, kuri nosaka tiesibas uz

streiku, streika merkis, streika pieteic€ji, miera garantija un ierobeZojumi.



Streiku reguléjums Eiropas Savienibas daltbvalstis™

Tiesibu akts, kurs$

Kas var pieteikt

Valsts nosaka tiesibas uz Atlautais streika mérkis | Miera garantija streiku Streika tiesibu ierobeZojumi
streiku
Tiesibu akti . i Nav noteikts, jo ) .. .. _
YU - Nav noteikts, jo nav K, Tika atcelti ierobezojumi valsts parvaldes
. neaizliedz, bet ari _ o : . nav regulétas o . _ _
Austrija I regul€tas pasas tiesibas uz | Tiek piemérota. . darbiniekiem, tau prakse pastav
neatzist tiesibas uz . pasas tiesibas uz e _. N
. streiku. . lojalitates darba devéjam pienakums.
streiku. streiku.
Kara sp&ka darbiniekiem.
Nav noteiktas tiesibu - _. . Prasiba nodro$inat minimalo
. i Ietekmét darba devéju vai o L : S .
Belgija aktos, bet attistijas N . Tik piemerota. Darbinieki. pakalpojuma sniegSanu medicinas,
. _ treSo pusi. e S
tiesu prakse. drosibas, telekomunikaciju, pasta un
publiska transporta joma.
Garantstas Sl e G \./alsts pérvaldes garbir.lieki var organizet
o _ . . . tikai ,,simbolisko” streiku.
- .. konstitiicija, regulé attiecibam, socialo droSibu | ... . L e
Bulgarija - - C o Tiek piemerota. Darbinieki. Prasiba nodroSinat minimalo
Kolektivo darba stridu | vai dzives limeni . .
et : . pakalpojuma sniegSanu.
1z8kirSanas likums. atrisinasana. A
’ Prasiba iziet parrunu procesu.
Medicinas un atomenergijas staciju
Pamattiesibu un darbiniekiem, darbiniekiem, kuri apkalpo
Cehija brivibu un kolektivo Kopliguma noslégsana. Tiek piemérota. Arodbiedriba. naftas vai gazes caurulvadus,

parrunu harta.

ugunsdzesgjiem un glabsanas dienestu
darbiniekiem, telekomunikaciju

11 Sagatvots atbilstosi §adu avotu informacijai: Right to Strike and collective disputes; Employment Law in Europe, second edition, Eversheds, Tottel publishing, 2008;
Industrial Relations in Public Sector. Right to strike and collective disputes. Pieejams: http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0611028s/tn0611028s_7.htm ; Warneck
W. Strike rules in the EU27 and beyond. A comparative overview. European Trade Union Institute for Research, Education and Health and Safety, Brussels 2007.; Kovacs E.
The Right to Strike in the European Social Charter. 4.11.2006. Pieejams: http://www.law.uiuc.edu/publications/cli&pj/archive/vol_26/issue_4/KovacsArticle26-4.pdf.;
Davidmann M. The Right to Strike. Pieejams: http://www.solhaam.org/articles/right.html.



http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0611028s/tn0611028s_7.htm
http://www.law.uiuc.edu/publications/cll&pj/archive/vol_26/issue_4/KovacsArticle26-4.pdf
http://www.solhaam.org/articles/right.html

darbiniekiem, tiesu varas darbiniekiem,
prokuroriem, droSibas un kara speka
darbiniekiem.

Prasiba iziet specialo mediacijas procesu.

Pamatvienosanas starp

Ekonomiskas intereses.

Tiek piem&rota un

Valsts parvaldes darbiniekiem
(karaspéka, policijas, kugniecibas un
tiesu varas darbiniekiem, ierédniem, kuri

Danija socialajiem partneriem | Tiek pielauti ari politiskie | ir paredz&ta Arodbiedriba. ienem augstus amatus, dzelzcela un pasta
(Basic Agreement) mérki. PamatvienoSanas. darbiniekiem).
Prasiba iziet mediacijas procesu pirms
streika uzsakSanas.
Policijas, kara speka, cietumu un tiesu
Jebkurs varas darbiniekiem, prefektiem,
darbinieks. atomenergijas staciju darbiniekiem, gaisa
Garant€ konstitiicijas C . Publiskaja satiksmes organizetajiem.
. Pielauj streiku pret valsts _ . . L
.. preambula, tiesu o . . sektora tikai Radio un televizijas darbiniekiem ir
Francija . socialo un ekonomisko Nav noteikta. . . N L :
prakse, nav specialo olitiku arodbiedriba ar ierobezotas tiesibas uz streiku.
tiesibu aktu. P ' lielako Prasiba nodroS$inat minimalo
parstavibas pakalpojuma sniegSanu publisko mediju,
procentu. publiska transporta un aviacijas drosibas
joma.
: . Valsts parvaldes ierédniem, darbiniekiem
Tiek piemérota _ .. o
- o o uznemumos, kuri ir svarigi sabiedribas
Garant€ konstitiicija, . T tikai attieciba uz . _ . W .
. e o Ekonomisko un vispargjo _ . interes€m, policijas, droSibas un tiesu
Griekija regulé civillikums un . . noslegta Arodbiedriba. U
> . darba intereSu aizsardziba. - varas darbiniekiem.
tiesu prakse. kopliguma N SR
.. Prasiba nodroS$inat minimalo
nosacijumiem. . .
pakalpojuma sniegSanu.
Garantétas Biedru ekonomisko un Medicinas, kara spéka, policijas,
Horvatija Konstitticija, regulé socialo interesu Nav noteikta. Arodbiedriba. dzelzcela, telekomunikaciju un pasta

Darba likums un citi

aizsardziba (art ar mérki

darbiniekiem.




tiesibu akti.

piespiest darba dev&ju
izmaksat neizmaksato
darba algu, ja ta netika
izmaksata 30 dienu laika).

Prasiba nodro$inat minimalo
pakalpojuma sniegSanu.

Prasiba iziet strida izSkirSanas procesu
pirms streika uzsaksanas.

Garant€ konstitiicija,

Valsts parvaldes darbiniekiem, tiesu,
glabsanas dienesta un karaspeka

.. 1€ Kolektt Kolektt T . . S
lgaunija reguie Ko CKiVO ot t_{Va Sl Nav noteikta. Arodbiedriba. darbiniekiem.
darba stridu atrisinaSana. o e o
et . Prasiba iziet samierinaSanas procesu
1z8kirSanas likums. . . ~1x
’ pirms streika uzsakSanas.
Nav speciali
garantétas tiesibu Arodbiedribas
< .. aktos. Regulétas - ey . D biedriem ir Prasiba iziet specialo samierinasanas
Irija Sopuietas Arodstrida atrisinaSana. Tiek piemerota. _ Z1e% Specte -
Industrialo attiecibu garantéta procesu publiskaja sektora.
likuma, kopligumos imunitate.
un tiesu prakse.
Garantétas _ _ Ir noteikta tiesibu o Policijas darbiniekiem, ugunsdzesgjiem
e Kopl 1&égsana. _ A : Y - . o ’
S konstitiicija. opliguma nosiegsana akta. B atras palidzibas servisa darbiniekiem.
o= Publisko pakalpoj iedzgjiem
i NowEat i Gl ublis 0 pakalpojumu sniedzgjie
Garantétas . e (karaspéks un policija).
R _ darbinieku piedaliSanas _ L e L o .
yes konstitticija, regulé C Paredzeta Darbinieki un Specialie ierobezojumi atomstaciju un
Italija . , valsts ekonomiskaja, _ . . . . L
likums (Workers N o kopligumos. vinu parstaviji. gaisa satiksmes kontroles darbiniekiem.
socialaja un politiskaja _ e
Statute). dzive Prasiba nodroS$inat minimalo
' pakalpojuma sniegSanu
NepiecieSams
. _ - _ _ o K Ska. > . licii
Kipra Garantetas Nav specifiski noteikts. Nav noteikta. AET ISR araspeka, Zandarmerijas un policijas
konstitiicija. izpildkomitejas darbiniekiem.
apstiprinajums.
Garantétas Aizsargat ekonomiskas un e Arodbiedriba vai | Iekslietu, nacionalas droSibas un
. o - o Paredzéta tiesibu _ . o
Lietuva konstitticija, regulé socialas intereses, uznémuma medicinas sektora darbiniekiem.

darba likums un citi

kolektiva strida

aktos.

padome, ja

Prasiba nodros$inat minimalo




tiesibu akti. atrisinasana. arodbiedribas pakalpojuma sniegSanu.
nav. Prasiba iziet samierinaSanas procesu.
e Merkis — atrisinat . . .
Netiesi izriet no $15 — atfisiha Gaisa satiksmes kontroles, glabSanas
Nodarbinatibas un arpd§tr1du. . _.. | Paredzgta tiesibu s dienestu, policijas, karaspéka
Malta . . . Aizliegts streiks ar mérki Arodbiedriba. C o
industrialo attiecibu - o aktos. darbiniekiem, ugunsdzesgjiem un
. atzit arodbiedribas . _ . oo
likuma. - ieslodzijuma vietu darbiniekiem.
darbibu.
Piespiest darba deveju Tiek piemerota, ja Tiesa nosaka vai atlaut pieteikto streiku.
. . _ | veikt noteiktas darbibas puses to ieraksta L Karaspéka darbinieki, ieslodzijuma vietu
I Noteiktas tiesu prakse. . . o SR Darbinieki. E L :
INITCRETT S P vai atturéties no noteiktam | kopliguma. Izriet darbinieki un tiesnesi var streikot,
darbibam. no tiesu prakses. neparsniedzot noteikto laika limitu.
Valsts parvaldes darbiniekiem, ieksgjas
drosibas agentiiras, iek$¢ja izlikdienesta
agentiiras, kara izlikdienesta, centrala
korupcijas novérsanas biroja, policijas un
_ Darba strida, kurs skar karasp€ka, cietumu, ugunsdzesanas un
Garantétas g . o -
5 Konstitiicija, regule ekonomiskas, _ _ robe_zs_ard_zes cer_ltrala aparata o
Polija 0 - profesionalas, socialas vai | Nav noteikta. Arodbiedriba. darbiniekiem. Tiesu varas darbiniekiem
Kolektivo darba stridu . . _ ..
N . arodbiedribu intereses, un prokuratiiras darbiniekiem.
izskirSanas likums. A _ . _. .

’ 1z8kirSana. Prasiba sadarboties ar darba deveju, lai
nodroSinatu netrauc€tu razosanas
procesul.

Prasiba iziet parrunu procesam pirms
streika uzsakSanas.
Arodbiedriba, ja | Prasiba nodroSinat minimalo
— vairakums nav pakalpojuma sniegSanu pasta,
Garantetas - . . _ o . L .
Portugile Konstitacija, regule Kolektivo interesu Tick piemérota arodblf:driba — telekomunikaciju, medicinas, sabiedribas
’ aizsardziba. ) darbinieku veselibas (tostarp béres), energijas,

tiesibu akti.

leveleta streiku
komiteja.

degvielas, idenspadeves, ugunsdz&sanas,
publiska transporta un pamat precu
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razoSanas sektora.

TiesneSiem, karaspéka darbiniekiem un
prokuroriem.

Garantgetas Arodbiedriba vai | Prasiba nodro$inat minimalo
Rumaniia konstitiicija, regulé Interesu strida Ir noteikta visi darbinieki, ja | pakalpojuma snieg$anu veselibas,
L darba stridu atrisinasana. kopligumos. nav energijas, atomenergijas razosanas un
izskirSanas likums. arodbiedribas. publiska transporta joma.
Prasiba iziet samierinaSanas procesu
pirms streika uzsakSanas.
Atomenergijas razo$anas, naftas iekartu
un naftas caurulvadu apkalposanas
_ darbiniekiem un darbiniekiem, kuri
Garantéetas e . o
o el _ . nodarbinati cilvéka dzivibai un veselibai
konstituicija, regul Kopliguma noslégsana un Vietejas bistamajas jomas
Slovakija kolektivo parrunu pTigy g Tiek piemerota. arodbiedribu najas jomas. _
. . grozisana. Speciali ierobezojumi augstaka ranga
likums (Collective nozares. .
Bargaining Act) ierédpiem.
Prasiba sadarboties ar darba devéju, lai
nodroS$inatu netraucétu razoSanas
procesu.
Valsts parvaldes ierédniem un noteikto
profesiju parstavjiem — policija,
_ Ekonomisko un socialo N . . | robezsardze, medicinas sektora
Garantétas . . y . Ja socialie Arodbiedriba vai L s _ .
_ .. e _ tiesibu un interesu, kuri : - darbiniekiem — ir paredzgta speciala
Slovénija Konstitticija, regulé o D partneri par to darbinieku .
o izriet no darba attiecibam, S . kartiba.
Streiku likums. . vienojas. vairakums. e
aizsardziba. Prasiba nodro§inat minimalo
pakalpojuma sniegSanu jomas, kuras ir
bitiskas sabiedribas interesém.
Regul€ Darba stridu e . Tiek piemerota. Darbinieki. Prasiba nodro$inat minimalo
.. o . Pielauj streiku ar meérki - _ . . o .
Somija samierinaSanas likums es ai dot polifisko s éku Neattiecas uz Valsts parvaldes | pakalpojuma sniegSanu, ja ta nolemj
(The Act on p P peku. paplasinatas ierédniem — tikai | nodarbinatibas lietu ministrs.
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Mediation in Labour generalvieno$anas | registrétas
disputes) un Kolektivo personam, kuras | asociacijas.
parrunu likuma (the nav ligumsledzgj
Collective agreement puses).
Act)
Tiesnesi, prokurori, policija un karaspéka
_ darbiniekiem.
Garantetas _ . - e
o Var biit noteikta o Prasiba nodro$inat minimalo
konstitiicija, darba . - - Arodbiedribas un : . e
= . o Industriala strida kopliguma, bet - pakalpojuma sniegS8anu gan privataja
Spanija attiecibu likums P . darbinieku _ :
. atrisinasana. kopuma ir sektora, gan pamatpakalpojumu
(Labour Relations o grupas. . _
Decree) pretlikumiga. sniegSanas sektora. _
' Prasiba iziet parrunu procesu pirms
streika uzsakSanas
Tiesu varas, kara speka un likuma
piemérosanas (law enforcement)
agentiiru darbiniekiem.
Valsts administracijas darbiniekiem
streikoSanas kartiba tiek noteikta
Garantatas _ 3 o spc?ciz}lajﬁ Vienqéariﬁs starp valdibu un
Ungarija Konstiticija, regule Ekonomisko un socialo Paredzeta tiesibu Arodbiedriba attiecigo arodbiedribu.
8 oI intereSu aizsardziba. aktos. ' Prasiba sadarboties ar darba devéju, lai
Streiku likums - - .
nodroSinatu netrauc€tu razosanas
procesu.
Prasiba nodro$inat minimalo
pakalpojumu sniegS§anu uznémumos, kuri
nodroS§ina pamatpakalpojumus (gaze,
elektriba, telekomunikacijas un tidens).
Garantetas - . . . . .
~ e o _ Tikai kopliguma Paredzeta tiesib . Valsts parvaldes ierédniem, tiesneSiem
Vacija konstitiicija, regule | Fopligy g % | Arodbiedriba. P Y ’
noslégsana. aktos. karaviriem.

tiesu prakse.
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Zviedrija

Garantetas
konstitiicija, regulé
socialo partneru
kopligums.

Ekonomisko, socialo
tiesibu un interesSu
aizsardziba.

Tiek piemerota,
iznemot
gadijumus, kad
strida jautajums
nav paredz€ts
noslégtaja
kopliguma,
neizmaksatas
algas gadijuma un
atbalsta akciju
gadijuma.

Arodbiedriba.

Prasiba iziet kopliguma paredzg&to
mediacijas procesu.




Tiestbas uz streiku ir skaidri atzitas daudzu Eiropas Savienibas valstu
konstiticijas."? Dazas Eiropas Savienibas valstis, pieméram, Niderlands, Belgija,
Luksemburga, tiesibas uz streiku ir atzitas ar tiesu praksi. Vacija, Belgija un Griekija
tiesibas uz streiku regul@ tiesu prakse, Niderland¢ - tikai tiesu prakse.

Tradicionali ar streiku Eiropas Savienibas dalibvalstis apzimgja darba procesa
samazinasanu vai partraukSanu ar mérki izdarit spiedienu uz darba dev&ju. Tacu pedeja
laika paradijas pasivas streika formas, pieméram, atteikSanas stradat virsstundas,
sédosais streiks (sit-down strike), kura procesa darbinieki atsakas pamest darba vietu
lidz tiks panakta vienosanas ar darba dev€ju; rotgjosi streiki (rotating strike), kuru
ietvaros streiks tiek uzsakts viena uzp€muma vai departamenta un tiek turpinats cita
uznémuma Vai departamenta, nodroSinot nepartrauktu streikoSanu visa uznémuma;
darbs paléninata tempa (work-to-rule strike), kura ietvaros darbinieki pedantiski izpilda
visus darba uzdevumus un noteikumus, bet nedara neko vairak. Tacu minétas streika
formas nav universali un oficiali atzitas."®

Eiropas Socialo lietu komiteja (turpmak — Komiteja), novertgjot valstu
zinojumus jautajuma par streiku tiesibu realizaciju valstu nacionalajos tiesibu aktos,
sniedza savu skaidrojumu par dazadu streika reguléjumu nosacijumu atbilstibu Eiropas
Socialajai Hartai.* Turpmak tiks apskatiti tadi nosacijumi ka streika mérkis, miera

garantija, streika pieteicgji un streika ierobezojumi.

4.1. Streika merkis

Atbilstosi Eiropas Socialas hartas 6.panta ceturtajai dalai tiesibas uz streiku
tiek atzitas intereSu konfliktu gadijumos. Izvertgjot §adu formul&umu, var secinat, ka
streiku var pieteikt tikai ar mérki atrisinat intereSu konfliktu un noslégtu kolektivu
vienosanos. Sis mérkis izraisija plasas diskusijas, jo ar §adi darbiniekiem nav tiesibu
pieteikt streiku, lai panaktu spéka esoSa kopliguma grozisanu. Atbilstosi Komitejas
uzskatam, tiesibu akti, kuri pielauj streika pieteikSanu tikai ar mérki noslégt kolektivo
vienoSanos, nepielaujot citus darbinieku intereSu aizsardzibas gadijumus, parkapj
tiestbas uz streiku."® Pieméram, Vacija, Cehija streika pieteiksana ir pielaujama tikai ar

meérki noslégt kopligumu. Slovakija streiki pielaujami ar mérki noslégt vai grozit esoso

2 Davidmann M. The Right to Strike.

3 Kovacs E. The Right to Strike in the European Social Charter p.448.
¥ Turpat p.445.

> Turpat p.450.
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kopligumu. Islandg, valsts parvaldes ierédni drikst pieteikt streiku tikai ar mérki noslegt
kopligumu.

Komiteja atzina, ka $adi tiesibu akti parkapj Eiropas Socialas Hartas noteikto
tiesibu uz streiku. Malta tiesibu akti nepielauj streikus ar mérki panakt arodbiedribas
atziSanu, ari §ads ierobeZojums péc Komitejas domam parkapj tiesibas uz streiku.®

Komiteja nav noteikusi vienotas vadlinijas attieciba uz to, kuri streika mérki
valstu tiesibu aktos butu atbilstosi Eiropas Socialajai Hartai un kuri nebatu atbilstosi.
Komiteja ir atzinusi, ka darbiniekiem jabut pieskirtai tiesibai partraukt darbu vai istenot
citus kolektivas ricibas formas visos kolektivo parrunu gadijumos. Tostarp,
darbiniekiem jabut tiesibai realizét streiku, lai atrisinatu jautajumus par darbinieku
veselibu un drosibu vai gadijumos, kad ir gaidamas kolektivas atlaisanas.'” Vienlaikus
Komiteja ir nodalijusi streika pielaujamos mérkus — kolektivas parrunas — no citiem
streika mérkiem. Ta ir noteikusi, ka streiki ar politiskiem merkiem nav pielaujami.18
Seit bitu japiebilst, politisko mérku nodaliana no kolektivo parrinu mérkiem varétu
but sarezgita, Tpasi tajos gadijumos, kad streiki tiek organizéti ar merki protestét pret
valdibas taupibas rezima istenoSanu. Viena no nedaudzajam valstim, kura pielauj

streiku ar mérki izdarit spiedienu uz politisko speku, ir Somija.*®
4.2. Streika pieteicgji

PlaSas diskusijas izraisa jautajums par streika pieteic€jiem, proti, vai streiku
var pieteikt tikai registrétas arodbiedribas vai arT citas neregistréto darbinieku grupas.

Portugalé, Ungarija, Islande, Vacija un Zviedrija tiesibas pieteikt streiku ir
paredzetas tikai arodbiedribam. Tas pats ir paredzets arT Somija, kur tiesibu akti paredz
ierédnu streika pieteikS8anu tikai registrétam asociacijam. Francija pieteikt streiku
publiskaja sektora var tikai tas arodbiedribas, kuram ir lielakais parstavibas procents.
Slovakija tiesibas pieteikt streiku ir paredze€tas tikai viet§jam arodbiedribu nozarém.
Kipra pirms streika pieteikSanas gan publiskaja, gan privataja sektora ir nepiecieSama
arodbiedribas izpildkomitejas apstiprinajums un izvert€jums, vai streika pieteikSana ir

labveliga arodbiedribas darbibai.?

16 Turpat p.449.

Y Turpat p.449.

'8 Turpat p.450.

% Employment Law in Europe, second edition, Eversheds, Tottel publishing, 2008.p.377.
2 Tyrpat p.454-458.
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Komiteja savos skaidrojumos ir atzinusi, ka pemot véra, ka tiesibas uz
kolektivam parrunam ir paredz&tas visiem darbiniekiem un darba devgjiem, art tiesibas
uz streiku ir paredz€tas visiem darbinieku grupam, ne tikai arodbiedribam. Tadejadi ar1
neregistréta darbinieku grupa var pieteikt un istenot streiku savu tiesibu aizsardzibai.?
Tacu savos vélakajos skaidrojumos Komiteja atzina, ka gadijuma, kad arodbiedribas
dibinasana ir atbilstosi valsts tiesibu aktiem ir iesp&jama bez sarezgitiem nosacijumiem,
noteikums, ka streika pieteikSana ir arodbiedribu ekskluziva tiesiba, neparkapj tiesibas
uz streiku.?

Viedokli attieciba uz streika pieteicEjiem dalas. Komiteja uzsver streika
tiesibu individualo raksturu un visu darbinieku vienlidzibu. Tas sava zina noved pie
arodbiedribu lomas mazinasanas.”® Vienlaikus nav 3aubu, ka arodbiedribas stipras
pozicijas ir butiskas darbinieku tiesibu aizsardzibai, jo tiesi arodbiedriba, nemot véra tas
sinergiju un kolektivo spéku, vienmér bis sp&jiga efektivak panakt darbinieku tiesibu
realizaciju. Lidz ar to arodbiedribam ir nepiecie$amas attiecigas prerogativas. Seit biitu
uzsverams ari fakts, ka streiki, kurus piesaka neorganizétas darbinieku grupas, var
novest pie haosa un darbibas, neefektivitates un rezultatu trikuma. Lidz ar to daudzas

valstis izvelas pieskirt arodbiedribai ekskluzivo lomu streiku organizéSana.

4.3. Miera garantija

Miera garantija ir specials nosacijums, par kuru vienojas socialie partneri un
kas paredz apnemSanos neuzsakt streiku spéka esoSa kopliguma darbibas laika. Miera
garantija ir paredz&ta Maltas, Danijas, Lietuvas, Vacijas, Ungarijas un citu valstu tiesibu
aktos. Malta kopliguma pusém ir aizliegts izvirzit jaunas prasibas noslégta kopliguma
saturam ta darbibas laika. Vacija un Ungarija, Danija, Austrija un Lietuva streiks ir
aizliegts esos$a kopliguma darbibas laika.

Komiteja atzina, ka miera garantija neparkapj tiesibas uz streiku, tacu ta nevar
biit noteikta ar valsts tiesibu aktiem, to var paredz&t tikai kopliguma puses sava

vienoSanas. Tacu veélak Komiteja parskatija So nosacijumu un nosprieda, ka nemot véra

2! Turpat p.454.
22 Turpat p.455.
% Turpat p.458.
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vesturiskus aspektus, ja valsts tiesibu akti, nosakot miera garantiju, atspogulo socialo

partneru gribu, tiesibu akti, kuri paredz miera garantiju, neparkapj tiesibas uz streiku.?*

4.4, Tiestbu uz streiku ierobeZojumi

4.4.1. Noteiktas darbinieku kategorijas

Neskatoties uz to, ka Eiropas Sociala Harta pielauj iesp€ju ierobezot tiesibas
uz streiku tikai karastavokla vai cita arkartas stavok]a laika vai ar Iidzpilsonu tiesibu un
brivibu aizsardzibai vai sabiedribas intere$u, nacionalas droSibas, sabiedribas veselibas
val morales aizsardzibai, vairakas valstis savos tiesibu aktos ir noteikuSas
ierobezojumus organizet streiku noteiktam darbinieku kategorijam, ka ari citus
ierobezojumus.

Attieciba uz streikoSanas ierobezojumiem noteiktajam darbinieku grupam
visbiezak ierobezojumi skar brunotos spékus, policiju un tiesu varas darbiniekus. Tacu
dazas valstis ir noteikuSas striktakus ierobeZojumus. Vacija, Bulgarija, Ungarija, Danija,
Igaunija un Polija streikoSanas tiesibas ir ierobezotas ne tikai minétajam darbinieku
kategorijam, bet arT citiem valsts parvald€ stradajoSiem ier€dniem. Piemé&ram, Bulgarija
valsts parvaldes ierédpiem ir tiesibas tikai uz ,,simbolisku” streiku, nepartraucot darbu.
Igaunija streikoSana ir aizliegta visiem valsts parvaldes ierédniem. Ungarija valsts
parvaldes ierédniem ir paredzéta speciala kartiba.”® Francija tiesibas streikot ir liegtas
policijas, kara spéka, cietumu un tiesu varas darbiniekiem, prefektiem un atomenergijas
staciju darbiniekiem. Malta ir aizliegts streikot policijas, karaspéka darbiniekiem,
ugunsdzes€jiem un ieslodzijuma vietu darbiniekiem. Danija Sie ierobezojumi sniedzas
talak — streikoSana ir aizliegta ne tikai karaspéka, policijas, kugniecibas un tiesu varas
darbiniekiem, bet ari ier€dniem, kuri iepem augstus amatus, dzelzcela un pasta
pakalpojuma sniegSanas darbiniekiem.

Komisija, komentgjot streikoSanas tiesibu ierobezoSanu valsts parvaldes
lerédniem, secinaja, ka noteikto publiska sektora darbinieku kategoriju tiesibas uz
streiku var biit ierobeZotas, pieméram, policijas, karaspéka darbiniekiem un tiesneSiem.
Vienlaikus aizliegums streikot visiem valsts parvaldes darbiniekiem parkapj tiesibas uz

streiku un ir neatbilstoSs Eiropas Socialajai Hartai. Ka noradija Komisija, valsts

% Trupat p.451-453. Skat ari: Employment Law in Europe, second edition, Eversheds, Tottel publishing,
2008.

% Industrial Relations in Public Sector. Right to strike and collective disputes. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0611028s/tn0611028s_7.htm .



http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0611028s/tn0611028s_7.htm

17

parvaldes darbinieku tiesibas uz streiku var biit ierobeZotas tikai tada gadijuma, ja vini

pilda pienakumus, kuri ietekmé nacionalo dro$ibu vai sabiedribas intereses.?®
4.4.2. Pakalpojumu snieg§anas minimala garantija

Ka norada Ekonomikas lietu un attistibas Komisija sava 2005.gada zinojuma,
streiks ir pamat instruments darbinieku darba apstaklu uzlaboSanai, ta¢u vairak
uzmanibas ir nepiecieSams veltit parasto pilsonu tiesibam, lai sekmétu vinu ikdienas
dzives netrauc€tu gaitu, un sabiedribas tiesibam aizsargat savu labklajibu un
nepieciesamo funkciongsanu.?” Atbilstosi Komisijas uzskatam ierobeZojums nodroginat
minimalo pakalpojumu sniegSanu neparkapj tiesibas uz streiku. Pamata nepiecieSamie
pakalpojumi ietver slimnicu, elektribas, transporta, idens un partikas nodroSinaSanas
sektoru, atkritumu izveSanu, komunikacijas un gaisa satiksmes kontroli.?® Praksé
vairakums Eiropas Savienibas valstu (iznemot Apvienoto Karalisti) ir ieviesusas savos
tiesibu aktos minimalo pamatpakalpojumu garantiju. Parasti valstis nosaka minimalo
pakalpojumu sniegSanas prasibu socialo partneru vienoSanas vai attiecigajos tiesibu
aktos. Savukart, Spanija prasiba nodroSinat sabiedribai nepiecieSamo pakalpojumu
sniegSanu streika ganfjuma ir garant€ta ar Kkonstiticiju. Portugalé minimalo
pakalpojumu sniegSanu pirms streika pieteikSanas izverte arbitrazas grupa. Italija,
gadijuma, ja strida puses nevar vienoties par minimalo pakalpojumu apjomu, to izverte
speciala garantiju komiteja un, ja nepiecieSams, nosaka turpmakus solus, pagaidu
noteikumus vai pienem arbitrazas l€mumu. Papildus streika pieteic€jiem jasniedz
pakalpojumu lietotajiem pazinojums par minimalo pakalpojumu sniegSanas glraﬁku.29
Ungarija, Polija, Slovakija un Slovénija tiesibu akti nosaka prasibu sadarboties ar darba
devgju, lai nodro$inatu netraucétu razoSanas procesu darbibu. Ungarija papildus strida
pusém ir uzlikts pienakums vienoties par minimalo pakalpojumu sniegSanu transporta,
elektribas, gazes un tidens nodro§inaSanas joma pirmsstreika procesa.

Sektoru, kuros ir paredz&ta prasiba nodroSinat minimalo pakalpojuma

garantija, izvéle atSkiras Eiropas Savienibas dalibvalstis. Francija minimalo

% Kovacs E. The Right to Strike in the European Social Charter p.462-464.

27 Committee on Economic Affairs and Development . Report. The right to strike in essential services:
economic implications. 11 May 2005. Doc. 10546. Pieejams
http://assembly.coe.int/Documents/WorkingDocs/doc05/EDOC10546.htm.

%8 Davidmann M. The Right to Strike. 73. un 45.punkts

% Turpat 60.-63.punkts.
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pakalpojumu snieggana ir noteikta publisko mediju un aviacijas dro§ibas joma.*

Portugalé ir paredz€ta prasiba nodroSinat minimalo pakalpojuma sniegSanu pasta,
telekomunikaciju, medicinas, sabiedribas veselibas, energijas, degvielas, iidenspadeves,

ugunsdzesanas, publiska transporta un pamata precu razosanas sektora.

4.4.3. Specialas samierinasanas un arbitraZas procediiras

Dazas Eiropas Savienibas valstis uzliek specialas samierinaSanas vai
arbitrazas procediiras, ka priekSnosacijumus streika uzsaksanai. Vacija pirms streika
uzsaksanas socialie partneri risina jautajumus parrunu cela, kura laika bridinosa darba
partraukSana ir pielaujama. Ja parrunu process ir nesekmigs, tam seko arbitrazas
procediira. Streiku var uzsakt tikai tad, ja arbitrazas procesa nav panakta vienoSanas.
Bulgarija, Spanija un Polija pirms streika uzsakSanas ir paredz&ts obligats parrunu
process. Rumanija un Igaunija pirms streika uzsakSanas ir strida pusém obligati jaiet
cauri specialajam samierinasanas procesam, Cehija un Danija — specialajam mediacijas

procesam.®!

4.5. Streika procesa piemeri

4.5.1. Francija

Viena no valstim, kura streika organizeSanas process ir uzskatams par vieglu
un liberalu, ir Francija. Streiku var pieteikt jebkura darbinieku grupa, jo streika tiesibas
ir pieskaitamas pie individualajam, nevis kolektivajam tiesibam. Atskiriba ir atrodama
publiskaja sektora, kur streiku var pieteikt tikai arodbiedriba, kurai ir pietickams
parstavibas statuss. Francija nepastav miera garantija, [idz ar to, pat, ja ir noslégts
kopligums, darbiniekiem ir tiesibas ierosinat streiku, lai aizsargatu savas ekonomiskas
un socialas intereses. Turklat privataja sektora darbiniekiem ir tiesibas ierosinat streiku
pret valdibas ekonomisko un socialo politiku. Streika ilgums nav noteikts.

Streika norisei ir svarigi tris nosacijumi. Pirmkart, streiks nozimé darba
pilnigu partraukSanu. Otrkart, neskatoties uz to, ka nav noteikts, cik darbiniekiem ir

japartrauc darbs, darba partrauksSanai ir jabiit kolektivai. Viens darbinieks ar1 var uzsakt

% Turpat 65.,66.punks.
31 Kovacs E. The Right to Strike in the European Social Charter p.469.
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streiku, tacu tikai tada gadijuma, ja vins ir viens darbinieks uzné@muma, vai ari vigs seko
nacionalajam streika aicinajumam. TreSkart, darba partraukSanai ir jabiit saskanotai.

Streika procesa ir janem véra atsSkiribas publiskaja un privataja sektora.
Ierobezojumi publiskaja sektora ir nepiecieSami, lai nodrosinatu balansu starp tiesibam
un streiku un publisko pakalpojumu sniegsanas ilgtsp&ju.

Privataja sektora streika pieteikSanai nav Sk&rSlu. Vieniga prasiba pirms
streika uzsaksSanas ir iesniegt darba devéjam savu prasibu sarakstu. Turklat, lai uzsaktu
streiku, nav svarigi, vai darba devgjs piekrit izteiktajam prasibam. Prasibas var iesniegt
darba dev&jam vai darba inspektoram. Pirms streika uzsakSanas nav paredzétas prasibas
levérot specialas samierinasanas procediiras vai sarunu procesu. Nav nepiecieSams
iepriek$gjais obligatais pazinojums.

Savukart publiskaja sektora ir paredzeti ierobezojumi un papildus prasibas.
Pirmkart, ir noteiktas darbinieku kategorijas, kuram ir liegtas tiesibas streikot - policijas,
kara spéka, cietumu un tiesu varas darbinickiem, prefektiem, atomenergijas staciju
darbiniekiem, gaisa satiksmes organizétajiem. Radio un televizijas darbiniekiem ir
ierobezotas tiesibas uz streiku. Otrkart, streikotajiem publisko mediju, publiska
transporta un aviacijas drosibas joma pirms streika uzsaks$anas un ta laika ir noteikts
pienakums nodroSinat minimalo pakalpojumu snieg§21nu.32

Piecas dienas pirms paredzéta streika darbinieki iesniedz darba devéja vadibai
streika pazinojumu, kur§ ietver streika vietu, uzsakSanas laiku, paredz€to ilgumu un
streika iemeslus. Pazinojumu paraksta arodbiedriba, kurai ir lielakais parstavibas
procents. Piecu dienu laika no pazinojuma iesniegSanas darbinieki un darba devejs
piedalas parrunu procesa. Ja darbinieki neievéro 5 dienu parrunu procesu pirms streika
uzsaks$anas, darba devgjam ir tiesibas disciplinari sodit darbiniekus.

Ja streika dalibnieki streika laika ir nodarijusi zaud€jumus svesai vai darba
dev€ja mantai, pret viniem var iesniegt prasibu tiesa, saucot vainigas personas arl pie

kriminalatbildibas.®®

4.5.2. Niderlande

%2 Warneck W. Strike rules in the EU27 and beyond. A comparative overview. European Trade Union
Institute for Research, Education and Health and Safety, Brussels 2007. p.32-34. Skat arT Jeammaud A.
Conciliation, Mediation and Arbitration in Collective (Labour) Disputes. Report for France. p.3-4.

% Arabella Stewart A. Bell M. 2The Right to Strike: A Comparative Perspective. A study of national law
in six EU states. The Institute of Employment Rights. Pieejams:
http://www.ier.org.uk/system/files/The+Right+to+Strike+ A+Comparative+Perspective.pdf.p.27-52.
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Niderlande ir valsts, kura streiku regul&jums krasi atSkiras no citam Eiropas
Savienibas valstim. Niderland¢ tiesibas uz streiku nav noteiktas nedz konstitticija, nedz
tiesbu aktos. Tiesibas uz streiku pirmo reizi tika atzitas 1986.gada NS lieta.>* Streika
procesa regul&jums ar1 nav noteikts tiesibu aktos un izriet no tiesu prakses.

Streiku var pieteikt darbinieku grupa, ta nav arodbiedribas ekskluziva tiesiba.
Streiku var pieteikt, lai protestétu par dazada veida jautajumiem, visbiezak — par
izmainam darba noteikumos un apstak]os.

Atskiriba streika pieteikSanas procesa no citam Eiropas Savienibas
dalibvalstim ir tiesas kompetencé novértet streika likumibu. Tiesa, izskatot iesniegto
streika apstridésanas pieteikumu, vérté strida dabu, streika formu, ta atbilstibu
proceduralajam normam un zaudéjumu jautdgjumus. Tiesa izverté, vai strida puses ir
pietiekami izmantojusas visas iespgjas, lai nepielautu streiku un var izlemt atzit streiku
par pretlikumigu. Tiesa novérté streika proceduralo prasibu izpildi: vai streiks tika
pazinots laicigi un vai tas nav organiz€ts pirms sarunu procesa vai sarunu procesa laika.
Ja streiks tiesas ieskata neatbilst prasibam, streiks ir partraucams. Lidz ar to streika
organiz&Sana un ietekme liela méra ir atkariga no tiesu lémumiem. Tiesa izvert€ un var
atzit streiku par nelikumigu, ja sarunu process varétu novest lidz kompromisam starp
socialajiem partneriem, tacu tika partraukts ar streiku. Ja tiesa atzist streiku par
nelikumigu, darbiniekus, kuri piedalijas streika, var saukt pie disciplinaratbildibas un
pat atlaist no darba. Arodbiedribas, kuras atbalstija streiku, var saukt pie atbildibas par
zaud&jumu nodariSanu.

Vienlaikus tiesa verte, vai pirms streika uzsakSanas un ta laika ir nodroSinati
minimalie dro§ibas pasakumi (atbilstosi tiesas spriedumiem to nodrosinasana ir
nepieciesama policijas, publiska transporta un medicinas sektoros) un vai ir ievérota

kopliguma noteikta miera garantija.*

¥ HR 30 May 1986, NJ 1986, p.688.

% Arabella Stewart A. Bell M. 2The Right to Strike: A Comparative Perspective. A study of national law
in six EU states. The Institute of Employment Rights.p.80-94.

Warneck W. Strike rules in the EU27 and beyond. A comparative overview. European Trade Union
Institute for Research, Education and Health and Safety, Brussels 2007. p.52.
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5. Kopsavilkums

Tiesiba uz streiku ir darbiniecku viedokla saklausiSanas pilnveértigais
nodroSinajums. Ta ir atzita starptautiskaja Itmeni. Eiropas Savienibas limeni ta ir
ietverta Eiropas Socialaja harta un Eiropas Savienibas pamattiesibu harta. Eiropas
Savienibai nav pieskirta kompetence harmonizét dalibvalstu tiesibu aktus streiku
jautajuma, lidz ar to dalibvalstis pasas nosaka nepiecieSamo reguléjumu. Vairakums
Eiropas Savienibas dalibvalstu ir atzinusas tiesibas uz streiku savas konstitiicijas, visas
valstis regulé streikosanas procesu tiesibu aktos vai caur tiesu praksi.

Vertgjot Eiropas Savienibas dalibvalstu regul&jumu, var secinat, ka ir valstis,
kuras streika organizéSana ir viegla, streiku var pieteikt par plaSu ekonomisko un
socialo jautajumu klastu un ir maz ierobezojumu streika organizé$anai, piemé&ram,
Francija un Griekija. Vienlaikus ir valstis, kuras streiks ir atlauts tikai ar mérki noslegt
kopligumu un ir noteikti ierobezojumi streika organizg€Sanai. Gandriz visas valstis ir
noteikti streika ierobezojumi noteiktajam darbinieku kategorijam, kuras ir svarigas
sabiedriskas kartibas un drosibas uzturéSanai. Dazas valstis ir noteiktas prasibas
nodro$inat sabiedrisko pakalpojumu sniegSanas minimalo garantiju un iziet cauri
parrunu vai samierinasanas procesam.

Arodbiedribam ir pieskirta svariga loma streika pieteikSanas procesa. Daudzas
valstis arodbiedriba ir vienigais darbinieku parstavibas veidojums, kur§ var pieteikt
streiku. DaZas valstis streika organiz€Sanai ir nepiecieSams arodbiedribas apstiprinajums
val atbalsts. Vienlaikus arodbiedriba ir atbildiga par streika likumibu. Kopuma
streikoSanas tiesibu ierobeZojumi ir atkarigi no valsts vesturiskajam tradicijam un
socialo partneru vienoSanas. Minétie valstu piemeéri streika organizéSana var but par
pamatu izvert€jumam, vai streikoSanas process Latvija salidzinajuma ar citam Eiropas

Savienibas valstim ir nesamerigi sarezgits vai arT atbilstoss Latvijas praksei.

Natalja Mickevica
(30.12.2010.)



