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Eiropas uznémumu padomes un arodbiedribu loma to veidoSana



1. levads

2009.gada 6.maija Eiropas Parlaments un Padome pienéma direktivu 2009/38/EK par
to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediru darbinieku informésanai un
uzklausisanai Kopienas meroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (turpmak
- Direktiva 2009/38/EK).> Direktivas mérkis ir uzlabot darbinicku informesanas un
uzklausiSanas tiesibas Kopienas meéroga uznémumos. Eiropas Savienibas dalibvalstim
direktiva japarnem savos nacionalajos tiesibu aktos lidz 2011.gada 5.jinijam (Direktivas
2009/38/EK 16.panta pirma dala). Nemot véra, ka Latvija ir sacies parnemsanas process, Ir
aktualiz€jies jautajums par Eiropas uznémumu padomju nozimi (turpmak — EUP) un izveidi
Latvija un arodbiedribu lomu to veido$anas procesa. Sis ekspertizes mérkis ir izp&tit Eiropas
uznémumu darbinieku padomes (turpmak — EUP) veidoSanas procesu atbilstosi direktivas
prasibam un arodbiedribu ka darbinieku parstavju piedalisanos EUP veidoSana. Ekspertize ir
nepiecieSama ka materials arodbiedribas juristiem EUP veidoSanas procesa izpratnei un ka
argumentacijas materials Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) juristiem,
piedaloties likumdoSanas procesa. Janvara méneSa ekspertizes sagatavoSanas procesa tika
izpétits arodbiedribu viedoklis par EDP veidosanu, nodroSinata piedaliSanas direktivas
2009/38/EK parpemsSanas likumprojekta izstrade un sagatavots LBAS atzinums ar

priekslikumiem likumprojekta redakcijai.

2. Kas ir EUP?

Pirms nepiecieSamo normativo aktu aprakstiSanas biitu vertigi atgadinat, kas ir EUP ka
darbinieku parstavibas modelis un kada ir ta nozime. VienkarSiem vardiem runajot, EUP ir
veidojums, kas parstav darbiniekus, kuri strada uzp@émuma, kur§ darbojas vairakas
dalibvalstis. Parrobezu uznémuma vadiba informé un konsulte EUP parstavjus par uzp€émuma
stavokli, attistibu un jebkuriem svarigajiem lémumiem, kuri var butiski ietekmét uzpémuma

darbiniekus. 2

3. Kados gadijumos izveido EUP?
EUP ir nepieciesams izveidot Eiropas Savienibas mé&roga uznémumos (jebkuros
uznémumos, kuros dalibvalstis nodarbinati vismaz 1000 darbinieki un vismaz 150 darbinieki

katra no vismaz divam dalibvalstim) un Eiropas Savienibas méroga uznémumu grupas

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas
Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informesanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uzn€mumos un
Kopienas meroga uznémumu grupas (parstradata versija). Pieejama latviesu valoda: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1.:2009:122:0028:0044:LV:PDF .

2 On the Offensive for More and Stronger European Works Councils. The New European Works Council
Directive (Recast). ETUC.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2009:122:0028:0044:LV:PDF

(valdoSajos uzpémumos un vienas vai vairaku atkarigo uzpémumu kopumos ar $adam
pazimeém:

1) grupa ietilpst uznémums, kura dalibvalstis nodarbinati ne mazak ka 1000 darbinieki,

2) vismaz divi grupa ietilpstosie uznémumi atrodas dazadas dalibvalstis,

3) vismaz vienas grupas uzpémums, kura nodarbinati ne mazak ka 150 darbinieki, atrodas
viena dalibvalsti un vismaz vienas citas grupas uznémums, kura nodarbinati ne mazak ka 150

darbinieki, - cita dalibvalsti).

4. EUP darbibu reguléjosie Eiropas Savienibas tiesibu akti

Inform&Sanas un konsultéSanas process Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu uzpémumos pirms Direktivas
2009/38/EK sakotngji tika reguléts ar Eiropas Padomes 1994.gada 22.septembra direktivu
94/45/EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai procediiru darbinieku
informésanai un uzklausisanai Kopienas méroga uzpémumos un Kopienas méroga uznémumu
grupds,® (turpmak - direktiva 94/45/EK). Lai parpemtu direktivas 94/45/EK prasibas Latvija,
2001.gada 29.marta tika pienemts likums ,,Par Eiropas Kopienas komercsabiedribu un
Eiropas Kopienas komercsabiedribu grupu darbinieku inform&Sanu un konsultéSanos ar Siem
darbiniekiem.”*

Atbilstosi §1s direktivas prasibam un kritérijiem uz 2008.gadu tika parakstiti aptuveni
800 ligumi par EUP izveidoSanu, parstavot aptuveni 14,5 miljonus darbinieku, kas 1steno
vienu no sociala dialoga veiksmigajiem modeliem Eiropa.”

Tacu darbinieku tiesibu aizstavji asi kritiz€ja EUP darbibu atbilstoSi direktivas
94/45/EK prasibam. Savlaiciga un virspus€ja informacija darbiniekiem tika sniegta reti un
EUP gandriz nepiedalijas uznémumam svarigo lémumu piegemsana un parmainu istenoSana.
Prakseé EUP tika informéts peéc tam, kad vadiba jau bija pienémusi visus nepiecieSamos
lemumus, padarot EUP par informacijas kanalu, nevis darbinieku tiesibu parstavi.® Rezultata

pec Eiropas arodbiedribu konfederacijas (turpmak — ETUC) kampanam, tika pienemta jauna

® Eiropas Savienibas Padomes Direktiva 94/45/EK (1994. gada 22. septembris) par to, ka izveidot Eiropas
Uzne€mumu padomi vai procediiru darbinieku informésanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos un
Kopienas méroga uznémumu grupas. Pieejama latviesu valoda: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31994L0045:LV:HTML.

#29.03.2001. Likums "Par Eiropas Kopienas komercsabiedribu un Eiropas Kopienas komercsabiedribu grupu
darbinieku inform&Sanu un konsultésanos ar Siem darbiniekiem" ("LV", 60 (2447), 18.04.2001.; Zinotajs, 10,
17.05.2001.) [stajas speka 01.07.2001.]

% On the Offensive for More and Stronger European Works Councils. The New European Works Council
Directive (Recast). ETUC. p.2.

*Turpat.
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direktiva 2009/38/EK, kura péc ETUC domam ir labak piemérota parrobezu uznémuma
darbinieku tiesibu aizsardzibai, tacu taja nav ietvertas visas ETUC prasibas.

Direktiva 2009/38/EK ievie$ vairakas biitiskas izmainas salidzinajuma ar direktivas
94/45/EK prasibam. Ta nosaka stingrakas informé&S$anas un konsultéSanas pienakuma
definicijas, kas nostiprina savlaiciguma un kvalitates prasibas. Tapat ta paredz, ka EUP
kompetence attiecas vienigi uz starpvalstu jautagjumiem. Ir noteikta prasiba koordinét
darbinieku inform&Sanu un konsultésanu EUP ietvaros un nacionalajiem darbinieku
parstavibas modeliem (arodbiedribas, arodbiedribu asociacijas). Bitisks jaunums ir
darbinieku parstavju uzdevumu un tiesibu uz macibam precizé$ana. Visbeidzot ir noteikta

arodbiedribu organizaciju nozime attiecibas ar darbinieku parstavjiem.

5. Direktivas 2009/38/EK parnems$ana Latvija

Lai parpemtu direktivas 2009/38/EK prasibas Labklajibas ministrija Sagatavoja
likumprojektu ,,Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupu darbinieku informésanas un konsultésanas likums.”(Pielikums Nr.1).
Likumprojekts tika prezentéts socialajiem partneriem apsprieSanai. Plasas diskusijas izveérsas
par specialas sarunu grupas izveidi. Speciala sarunu grupa tiek izveidota, lai tas dalibnieki
darbinieku varda vestu sarunas ar uznémuma centralo vadibu un parakstitu vienosanos par
EUP dibinaSanu un tas darbibas nosacijumiem.

Piedavata likuma redakcija paredz, ka darbinieku intereses specialaja sarunu grupa
parstav pasreiz€jie darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj citadi. Ja $adu darbinieku
parstavju nav vai darbinieki v€las specialaja sarunu grupa redzet citus vinu parstavjus,
darbinieki iev€le€ parstavjus, kas parstave€s vinu intereses specialaja sarunu grupa, Darba
likuma noteiktaja kartiba.” Savukart, attieciba uz parstivju ievéléSanu pasa EUP sastava
likumprojekts paredz, ka EUP parstavjus no darbinieku vidus ievélé darbinieku arodbiedriba,
ja ta parstav vismaz 50 procentus no parrobezu uznémuma, vai darbinieku pilnvarotie
parstavji, ja darbiniekus neparstav arodbiedriba.? Piedavata specialas sarunu grupas redakcija

izskatas sadi:
10.pants. Darbinieku parstavju ieveleSana specialaja sarunu grupa

(1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filialu vai Eiropas
Savienibas meéroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu, kas
registrétas Latvija, darbinieku intereses specialaja sarunu grupa parstav
pasreiz€jie darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj citadi.

" Likumprojekta 10.panta pirma un otra dala.
8 Likumprojekta 24.pnata pirma dala.
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(2) Ja sadu darbinieku parstavju nav vai darbinieki piepémusi lémumu specialaja
sarunu grupa ievélét citus vinu parstavjus, darbinieki Darba likuma noteiktaja
kartiba ievele parstavjus, kas parstaves vinu intereses specialaja sarunu grupa.

(3) Ja darbiniekus parstav gan darbinieku arodbiedriba, gan darbinieku pilnvarotie
parstavji, darbinieki pilnvaro savus parstavjus izvéleties specialas sarunu grupas
loceklus proporcionali parstavéto darbinieku skaitam, bet ne mazak par vienu
specialas sarunu grupas locekli katrai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribai  vai tas filialei vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpstosai komercsabiedribai.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu darbinieku parstavi no katras
Latvija registrétas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filiales
vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas
komercsabiedribas, kas registréta Latvija. No Latvijas izvirzito specialas sarunu
grupas loceklu skaits nedrikst parsniegt parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts
saskana ar $a likuma 9.pantu.

(5) Ja Latvija registréto Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai tas
filialu vai Eiropas Savienibas meéroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo
komercsabiedribu skaits ir lielaks par Latvijai noteikto specialaja sarunu grupa
ieklaujamo parstavju skaitu, darbinieku parstavji vienojas par darbinieku kopigu
parstavi specialaja sarunu grupa. Ja $ada vienoSanas netiek panakta, Latvija
nodarbinatos  darbiniekus  parstav  tas  Eiropas Savienibas = mé&roga
komercsabiedribas vai tas filiales vai Eiropas Savienibas me&roga
komercsabiedribu grupa ietilpstoSas komercsabiedribas darbinieku arodbiedribas
vai, ja tadas nav, darbinieku pilnvarotais parstavis, kura ir vislielakais darbinieku
skaits.

LBAS juristi, apspriezoties sava starpa, naca klaja ar Sadu 10.panta redakcijas
piedavajumu (Pielikums Nr.2):

,»(1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tai piederoSo uzpémumu vai

Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu,
kas registrétas Latvija, darbinieku intereses specialaja sarunu grupa parstav
darbinieku arodbiedriba, ja darbinieki nenolem;j citadi. Ja ir vairakas darbinieku
arodbiedribas, darbinieku intereses parstav darbinieku arodbiedriba, kas parstav
vairak neka 50 procentus uzpémuma darbinieku.

(2) Ja darbinieku parstavju nav vai darbinieki pienémusi lémumu specialaja sarunu
grupa ievelet citus vinu parstavjus, darbinieki Darba likuma noteiktaja kartiba ievele
parstavjus, kas parstavés vinu intereses specialaja sarunu grupa.

(3) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu darbinieku parstavi no katras
Latvija registrétas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tai piederosa
uznémuma vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas
komercsabiedribas, kas registréta Latvija. No Latvijas izvirzito specialas sarunu
grupas loceklu skaits nedrikst parsniegt parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts
saskana ar §a likuma 9.pantu.

(4) Ja Latvija registréto Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai tai
piederoso uzpémumu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa
ietilpstoSo komercsabiedribu skaits ir lielaks par Latvijai noteikto specialaja sarunu
grupa ieklaujamo parstavju skaitu, darbinieku parstavji vienojas par darbinieku
kopigu parstavi specialaja sarunu grupa. Ja Sada vienoSanas netiek panakta, Latvija
nodarbinatos darbiniekus parstav tas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas


http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0103012010012132779&Req=0103012010012132779&Key=0103012001062032772&Hash=

vai tai piederos$a uzpémuma vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa
ietilpstoSas komercsabiedribas darbinieku arodbiedribas vai, ja tadas nav, darbinieku
pilnvarotais parstavis, kura ir vislielakais darbinieku skaits.”

Likumprojekta 10.panta redakcijas priekslikums balstas uz arodbiedribu v€lmi pieskirt

centralo lomu arodbiedribai EUP izveides procesa. Direktiva 2009/38/EK nenosaka, kuri tiesi

darbinieku parstavji veido specialo sarunu grupu. Atbilstosi Direktivas 2009/38/EK 5.panta

otras dalas a) punktam dalibvalstis pasas nosaka metodes, kas jalicto, lai ievélétu vai ieceltu

ipasSas parrunu grupas dalibniekus. Lidz ar to Latvija, parnemot direktivas prasibas, var pati

noteikt, kadi darbinieku parstavji ievele specialo sarunu grupu.

LBAS piedavajumu noteikt arodbiedribam centralo lomu specialas sarunu grupas izveide

var argumentét ar to, ka direktiva 2009/38/EK atzist Ipaso lomu arodbiedribam specialas

sarunu grupas atbalstiSana un izveides kontroléSana. Direktiva pieskir arodbiedribam ipaSu

lomu ¢etros gadijumos:

1)

2)

3)

4)

specialas sarunu grupas locekli sava darba var prasit Eiropas Savienibas Iimena
arodbiedribu parstavju atbalstu (Direktivas 2009/38/EK 5.panta ceturtas dalas
3.punkts);

Papildus eksperta lomai p&c specialas sarunu grupas liguma Eiropas Savienibas
Iimena arodbiedribu parstavji var piedalities specialas sarunu grupas un uzp€muma
vadibas sarunu tikSanas (Direktivas 2009/38/EK 5.panta ceturtas dalas 3.punkts);
Atbilstosi direktivas prasibam uzpe@muma vadiba ir atbildiga par to, lai iegiitu un
nodotu personam, kuras skar direktivas piemeéroSana, informaciju, kas nepiecieSama
sarunu par EUP izveidi uzsaksanai. Tas nozimg, ka vadibai ir pienakums informét ari
attiecigas arodbiedribas, jo direktiva skaidri pieskir arodbiedribam parraudzibas un
atbalsta lomas sarunu procesa (Direktivas 2009/38/EK 4.panta ceturtas dala);
Visbeidzot direktiva nosaka prasibu informét kompetentas Eiropas limena darbinieku
un darba devé&ju organizaciju parstavjus par specialas sarunu grupas izveidi, sastavu un
sarunu procesa par EUP izveidi uzsak$anu. Péc ETUC domam, tas sekmés kvalitativu
vienoSanos par EUP izveidi un darbibu sagatavoSanu, izmantojot Eiropas arodbiedribu
pieredzi un zinasanas. Turklat tas nodroSinatu vienosanos par EUP izveidi registrésanu
un apliecinagjumu tam, kuri uzp€mumi ir aptverti ar EUP darbibu un kuri nav

(Direktivas 2009/38/EK 5.panta otras dalas C) punkts).’

% European Works Councils: a trade union guide to Directive 2009/38/EC. Pieejams:
http://www.etui.org/research/activities/\Workers-representation/Reports-and-working-papers/Report-114.-

European-Works-Councils-a-trade-union-guide-to-directive-2009-38-EC. p.73-74.
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Nemot véra to, ka Direktiva 2009/38/EK atzist arodbiedribu ipaso lomu specialas
sarunu grupas darbiba un atstdj dalibvalstu zina noteikt, ka darbinieku parstavji ievele
specialo sarunu grupu, nav skérSlu tam, lai Latvija specialas sarunu grupas izveide piedalitos
arodbiedribas un tam tiktu pieskirta ipaSa loma ar specialas sarunu grupas sastava noteikSana.
Papildus Latvija arodbiedribas parasti ir aktivakie darbinieku tiesibu aizstavji un darbinieku
parstavji. Turklat arodbiedribas bauda ar1 sadarbibas ar LBAS un tas atbalsta prieksSrocibas, ka
arT1 ETUC atbalsta iespgjas, LBAS esot ETUC daliborganizacijai. Tas viss dotu arodbiedribam
lielu prieksrocibu specialas sarunu grupas sastava.

LBAS priekslikums projekta saskanosanas procesa sastapas ar LDDK iebildumiem.
lebildumi ir pamatoti ar to, ka ne visos Eiropas limena uznémumos Latvija ir arodbiedribas,
11dz ar to jautajums par to, vai dibinat arodbiedribu vai specialas sarunu grupas izveidi nodot

pilnvarotajiem parstavjiem, biitu atstajams darbinieku zina.

6. Turpmakie soli

Nemot véra, ka ir izveidojusies diskusija par darbinieku parstavju lomu specialas
sarunu grupas izveidi un arodbiedribu lomu taja, ir nepiecieSama papildus izp&te par citu
Eiropas Savienibas dalibvalstu specialas sarunu grupas izveides modeliem, papildus sarunas
ar LDDK parstavjiem un arodbiedribu pieredzes par EUP izveidi atbilstosi vecajai direktivai

apkopojums.

Natalja Mickevica
31/01/2011



Pielikums Nr.1
Labklajibas ministrijas sagatavotais likumprojekts, ar kuru tiks parnemtas Direktivas

2009/38/EK prasibas
Likumprojekts

Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu
darbinieku informésanas un konsultésanas likums

I nodala
Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma lietotie termini
Likuma ir lietoti $adi termini:

1) centrala vadiba — Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas izpildinstitiicija vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupas valdosas komercsabiedribas izpildinstitiicija;

2) dalibvalsts — Eiropas Savienibas dalibvalsts, ka ar7 Islandes Republika, Norvégijas Karaliste, Lihtensteinas
Firstiste;

3) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba — komercsabiedriba, kura dalibvalstis nodarbinati ne mazak
ka 1000 darbinieki un divas vai vairakas dalibvalstis — ne mazak ka 150 darbinieki katra;

4) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa — valdosas komercsabiedribas un vienas vai vairaku
atkarigo komercsabiedribu kopums, kas atbilst $adam pazimém:

a) grupa ietilpst komercsabiedribas, kuras dalibvalstis nodarbinati ne mazak ka 1000 darbinieki,
b) vismaz divas grupa ietilpstosas komercsabiedribas atrodas dazadas dalibvalstis,

¢) vismaz viena grupas komercsabiedriba, kura nodarbinati ne mazak ka 150 darbinieki, atrodas viena dalibvalsti
un vismaz viena cita grupas komercsabiedriba, kura nodarbinati ne mazak ka 150 darbinieki, — cita dalibvalsti;
5) informé$ana — process, kura darba devéjs nodod informaciju darbinieku parstavjiem, laujot tiem iepazities ar
attiecigo jautajumu un to izpéetit;

6) konsultéSanas — viedoklu apmaina un dialogs starp darbinieku parstavjiem un centralo vadibu vai kadu citu
atbilstosaku vadibas institiciju.

2.pants. Likuma merkis

Sa likuma merkis ir nodrosinat Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas meroga
komercsabiedribu grupu darbinieku tiesibas uz informaciju un konsultéSanos.

3.pants. Likuma piemérosanas joma

(1) Sis likums piemérojams Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribam, kas registrétas Latvija, Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas filialem, kas registrétas vai atrodas Latvija, un Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpstosam komercsabiedribam, kas registrétas Latvija.

(2) Sa likuma noteikumi nav piemérojami kugu apkalpém, kas nodarbinatas uz kugiem, kurus izmanto
komercdarbiba.

4 pants. Informés$anas un konsultésanas visparigie noteikumi



(1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu
darbinieku tiesibas uz informaciju un konsulté$anos isteno, izveidojot Eiropas Darbinieku padomi vai nosakot
citu darbinieku informe&sanas un konsultéSanas kartibu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupa.

(2) Pasakumus, kas saistiti ar darbinieku informéSanu un konsultéSanos, nosaka un ievie§ ta, lai nodroS§inatu to
efektivitati, ka arT nodroSinatu efektivu lémumu pienemSanu Eiropas Savienibas meroga komercsabiedriba vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa. Centrala vadiba un Eiropas Darbinieku padome vai
darbinieku parstavji citas darbinieku informeSanas un konsultéSanas kartibas ietvaros sadarbojas, pienacigi
nemot vera savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

(3) Darbinieku inform&$ana un konsulté8anas veicama atbilsto$a vadibas un parstavibas limeni, nemot véra
apspriezama jautdjuma biitibu. Eiropas Darbinieku padomes kompetence vai citas darbinieku inform&Sanas un
konsultesanas kartibas apjoms attiecas tikai uz jautdjumiem, kas skar Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribu vai FEiropas Savienibas meroga komercsabiedribu grupu kopuma vai vismaz divas
komercsabiedribas vai komercsabiedribas filiales vismaz divas dalibvalstis (turpmak — parnacionali jautajumi).

(4) Informacija darbinieku parstavjiem sniedzama savlaicigi, ka ari pienaciga veida un apjoma, lai lautu
darbinieku parstavjiem veikt visaptveroSu iesp&jamas ietekmes izvert€jumu un nepiecieSamibas gadijuma
sagatavoties konsultacijam ar atbilstoSo Eiropas Savienibas meroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu grupas vadibas institiiciju.

(5) Konsultésanas ar darbinieku parstavjiem veicama savlaicigi, ka ari pienaciga veida un apjoma, lai lautu
darbinieku parstavjiem, nemot véra viniem sniegto informaciju saistiba ar konsult€sanos, sapratiga laika izteikt
viedokli, neierobezojot vadibas pienakumus.

(6) Eiropas Darbinieku padomes loceklu pienakums ir informét Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas
filialu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercsabiedribu darbinieku parstavjus vai, ja
tadu nav, visus darbiniekus par informésanas un konsult€Sanas norisi un rezultatiem.

5.pants. Valdosa komercsabiedriba

(1) Valdos$a komercsabiedriba $a likuma izpratné ir Eiropas Savienibas mé&roga komercsabiedribu grupas
komercsabiedriba, kurai ir iz8kirosa ietekme viena vai vairakas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupas komercsabiedribas (atkarigaja komercsabiedriba).

(2)1z8kirosa ietekme pastav, ja komercsabiedriba attieciba pret citu komercsabiedribu tiesi vai netiesi:
1) ir §Ts citas komercsabiedribas parakstita kapitala lielakas dalas turétaja;
2) kontrolé lielako dalu balsu, kas ir saistitas ar §1s citas komercsabiedribas akcijam (kapitala dalam);

3) var ievelet vai atcelt §is citas komercsabiedribas izpildinstitiicijas vai parraudzibas institiicijas loceklu
vairakumu.

(3) Ja vairakas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercsabiedribas vienlaikus atbilst vienam
vai vairakiem $3a panta otraja dala mingtajiem kriterijiem, par valdoSo komercsabiedribu atzistama
komercsabiedriba, kura atbilst §2 panta otras dalas 3.punkta min&tajam kritrijam.

(4) Valdosas komercsabiedribas tiesibas attieciba uz balsoSanu un izpildinstitlicijas vai parraudzibas institticijas
loceklu ievel€Sanu vai atcelSanu atbilstoSi §a panta otrajai dalai ietver jebkuras citas atkarigas komercsabiedribas
tiestbas un jebkuras tadas personas vai institlicijas tiesibas, kura darbojas sava varda, bet valdoSas
komercsabiedribas vai citas no §is valdosas komercsabiedribas atkarigas komercsabiedribas laba.

(5) Neatkarigi no $3a panta pirmas un otras dalas noteikumiem komercsabiedribu neuzskata par valdos$o
komercsabiedribu attieciba uz citu komercsabiedribu, kura tai ir ieguldijumi, ja $T komercsabiedriba ir tada, kas
atbilst Padomes Regulas Nr.139/2004 par kontroli par uznémumu koncentraciju 3.panta piektas dalas a) un c)
punkta minétajam.



(6) Iz8kirosa ietekme nepastav, ja ir uzsakta komercsabiedribas likvidacija vai pasludinats tas maksatnespéjas
process.

(7) Lai noteiktu, vai komercsabiedriba ir atzistama par valdoSo komercsabiedribu, piemérojams tas dalibvalsts
normativais akts, kura attieciga komercsabiedriba registréta. Ja komercsabiedriba registréta arpus dalibvalstu
teritorijas, piemerojams tas dalibvalsts normativais akts, kuras teritorija atrodas komercsabiedribas parstavis, vai,
ja $ada parstavja nav, Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercsabiedriba, kura nodarbinats
lielakais darbinieku skaits.

II nodala
Eiropas Darbinieku padomes izveidoSana vai citas darbinieku informéSanas
un konsulte$anas kartibas noteikSana

6.pants. Centralas vadibas pienakums

(1) Centrala vadiba nodrosina Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanu vai citas darbinieku inform&Sanas un
konsultésanas kartibas noteikSanu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba un Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa.

(2) Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ir viena vai vairakas Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas vai komercsabiedribu grupas, Eiropas Darbinicku padomi dibina tikai valdoSajai
komercsabiedribai, ja vien nav panakta cita vienosanas.

(3) Ja centrala vadiba neatrodas dalibvalstis, §a panta pirmaja dala noteikto pienakumu veic tas ieceltais parstavis
Latvija. Ja $ada parstavja nav, $a panta pirmaja dala noteikto pienakumu veic komercsabiedribas filiales vadiba
Latvija vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstosas komercsabiedribas, kura registréta
Latvija, izpildinstitiicija, ja $1s komercsabiedribas filialé vai komercsabiedriba nodarbinats lielakais darbinieku
skaits dalibvalsts.

(4) Sa panta tre$aja da]a mingtais parstavis vai §ada parstavja neesamibas gadijuma - Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribas filiales vadiba vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas
komercsabiedribas vadiba uzskatama par centralo vadibu.

(5) Lai istenotu efektivu informé$anu un konsulté$anos, centrala vadiba nepiecieSamibas gadijuma nodro$ina
darbinieku parstavju apmacibu, kas nepiecieSama vinu pienakumu izpildei starptautiska vidé. Apmacibas
nepiecieSamibu un tas saturu nosaka, savstarp&ji vienojoties centralai vadibai un specialai sarunu grupai vai
Eiropas Darbinieku padomei.

7.pants Informacijas sniegSana

(1) Centrala vadiba, ka ari katras Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas
komercsabiedribas Latvija izpildinstitiicija ir atbildiga par informacijas ieg@iSanu un tas nodoSanu iesaistitajam
personam, kas nepiecieSama $a likuma 8.pantd minéto sarunu uzsak$anai, jo ipasi informaciju par Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas komercsabiedribu grupas struktiiru, darbiniekiem
un to skaitu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa un to izvietojumu dalibvalstTs.

(2) Darbinieku skaitu aprékina no vid&ja nodarbinato darbinieku skaita ped&jo divu gadu laika, nemot véra ari
tos darbiniekus, kas nodarbinati nepilnu darba laiku.

8.pants. Specialas sarunu grupas izveidoSana

(1) Lai rikotu sarunas ar centralo vadibu par Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanu vai par citas informésanas
un konsulteSanas kartibas iedibinasanu, p&c centralas vadibas iniciativas vai pec centralai vadibai iesniegta
darbinieku vai vinu parstavju rakstveida pieprasijuma izveido specialo sarunu grupu. Pieprasjjumu paraksta ne
mazak ka 100 darbinieki vai vinu parstavji vismaz divas Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filialés, kas atrodas vismaz divas dazadas dalibvalstis. Ja tiek
iesniegti vairaki pieprasijumi, paraksti skaitami kopa.



(2) Ja sads pieprasijums iesniegts Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filiales vadibai vai Eiropas
Savienibas meéroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas komercsabiedribas izpildinstitiicijai, kas atrodas Latvija,
ta attiecigo pieprasijumu nekavejoties nodod centralai vadibai un informe par to darbiniekus vai vinu parstavjus.

(3) Speciala sarunu grupa nekavéjoties informé centralo vadibu par §is grupas sastavu.

(4) Centrala vadiba informé Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filiales vadibu vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSas komercsabiedribas izpildinstitiiciju par specialas sarunu grupas
izveidoSanu, tas sastavu un sarunu uzsakSanu. Centrala vadiba $o informaciju sniedz ari Eiropas Savienibas
atbilsto§am darba dev&ju un darbinieku organizacijam, ja vien centrala vadiba un speciala sarunu grupa nav
vienojusas, ka So informaciju sniegs speciala sarunu grupa.

9.pants. Specialas sarunu grupas sastavs

(1) Specialas sarunu grupas loceklu skaitu nosaka proporcionali katra dalibvalsti eso$as Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas nodarbinato darbinicku
skaitam.

(2) Darbiniekus, kas nodarbinati dalibvalsti un kas veido 10 procentus (vai mazaku dalu, ja nav pilni 10 procenti)
no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, specialaja sarunu grupa parstav viens darbinieku
parstavis.

10.pants. Darbinieku parstavju ievéléSana specialaja sarunu grupa

(1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filialu vai FEiropas Savienibas meroga
komercsabiedribu grupa ietilpsto$o komercsabiedribu, kas registrétas Latvija, darbinieku intereses specialaja
sarunu grupa parstav pasreizgjie darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj citadi.

(2) Ja sadu darbinieku parstavju nav vai darbinieki piep@musi [@mumu specialaja sarunu grupa ievelet citus vigu
parstavjus, darbinieki Darba likuma noteiktaja kartiba ievéle parstavjus, kas parstaves vinu intereses specialaja
sarunu grupa.

(3) Ja darbiniekus parstav gan darbinieku arodbiedriba, gan darbinieku pilnvarotie parstavji, darbinieki pilnvaro
savus parstavjus izvéleties specialas sarunu grupas loceklus proporcionali parstavéto darbinieku skaitam, bet ne
mazak par vienu specialas sarunu grupas locekli katrai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribai vai tas
filialei vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstosai komercsabiedribai.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu darbinieku parstavi no katras Latvija registrétas Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filiales vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa
ietilpstosas komercsabiedribas, kas registréta Latvija. No Latvijas izvirzito specialas sarunu grupas loceklu skaits
nedrikst parsniegt parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts saskana ar §a likuma 9.pantu.

(5) Ja Latvija registréto Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai tas filialu vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu skaits ir lielaks par Latvijai noteikto specialaja
sarunu grupa ieklaujamo parstavju skaitu, darbinieku parstavji vienojas par darbinieku kopigu parstavi specialaja
sarunu grupa. Ja §ada vienoSanas netiek panakta, Latvija nodarbinatos darbiniekus parstav tas Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai tas filiales vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpstosas
komercsabiedribas darbinieku arodbiedribas vai, ja tadas nav, darbinieku pilnvarotais parstavis, kura ir
vislielakais darbinieku skaits.

11.pants. Specialas sarunu grupas un centralas vadibas vienoSanas noslégsana

(1) Speciala sarunu grupa un centrala vadiba rakstveida noslédz vienoSanos par Eiropas Darbinieku padomes
izveidoSanu vai par citas informeé$anas un konsulteésanas kartibas noteikSanu.

(2) Centrala vadiba laikus nodroSina specialo sarunu grupu ar tas uzdevumu pildiSanai nepiecieSamo informaciju
un dokumentiem.

(3) Lai noslégtu $a panta pirmaja daJa minéto vienoSanos, centrala vadiba organizg sarunas ar specialo sarunu
grupu un par to pazino Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filialu vadibai vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu izpildinstitiicijai. Speciala sarunu grupa
nepiecieSsamibas gadijuma ir tiesiga pieaicinat tas izveletus ekspertus, taja skaitd arT kompetentu atzitu Eiropas
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Savienibas Iimena arodbiedribu parstavjus. Sie eksperti un arodbiedribu parstavji péc specialas sarunu grupas
pieprasijuma var piedalities sarunas padomdevéja statusa.

(4) Speciala sarunu grupa ir tiesiga ar vismaz divam tre$dalam balsu no visu loceklu balsu skaita pienemt
lemumu nesakt sarunas saskana ar §a panta treSo dalu vai izbeigt jau iesaktas sarunas. Sads lémums aptur §a
panta pirmaja dala mingtas vienosanas noslégSanu. Jaunu pieprasijumu organiz€t sarunas ar specialo sarunu
grupu centrala vadiba vai speciala sarunu grupa drikst izteikt ne agrak ka divus gadus p&c konkr&ta 1émuma
pienemsanas, ja ieinteres€tas puses nevienojas par 1saku periodu.

(5) Speciala sarunu grupa un centrala vadiba savstarpgji vienojas par detaliz€tiem sarunu noteikumiem. Ja $ada
vienoSanas nav noslégta, speciala sarunu grupa un centrala vadiba pirmas sédes protokola nosaka kartibu, kada
organiz€jamas turpmakas sarunas. Specialas sarunu grupas un centralas vadibas s€zu protokolus paraksta abu
pusu pilnvarotie parstaviji.

12.pants. Specialas sarunu grupas darbiba un ar to saistitie izdevumi

(1) Speciala sarunu grupa lémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, iznemot $a likuma 11.panta ceturtaja
dala min&to gadijumu.

(2) Speciala sarunu grupa no tas loceklu vidus ievel€ specialas sarunu grupas priekssédetaju.

(3) Pirms un péc katras sanaksmes ar centralo vadibu specialajai sarunu grupai ir tiesibas tikties bez centralas
vadibas parstavju klatbiitnes, izmantojot sazinai nepieciesamos lidzeklus.

(4) l1zdevumus, kas saistiti ar specialas sarunu grupas izveido$anu un darbibu, ari ar tas loceklu ievélésanu, ar
sarunu organiz€Sanu (telpas, materiali, nepiecieSamais personals, tulkosana), ka arT specialas sarunu grupas
loceklu apdrosinasanu, par kuru puses ir vienojusas, un komand€jumiem, ar viena eksperta pieaicinasanu
specialas sarunu grupas uzdevumu izpildes nodroSinasanai, sedz centrala vadiba.

13.pants. VienoSanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi saturs

(1) Rakstveida vienoSanas, kas, ievérojot puSu brivpratibas principu, noslégta starp specialo sarunu grupu un
centralo vadibu, nosaka:

1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa ietilpsto$as komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas filiales, uz kuriem attiecas $1 vienosanas;

2) Eiropas Darbinieku padomes sastavu, amatu sadali, loceklu skaitu un pilnvaru laiku, ka arT nepiecieSamibas
gadijuma Eiropas Darbinieku padomes komitejas sastavu, iecel$anas noteikumus, funkcijas un ieks$¢jas kartibas
noteikumus, ja $adu komiteju paredz&éts veidot. Veidojot Eiropas Darbinieku padomes sastavu, péc iesp&jas nem
veéra nepieciesamibu nodro$inat darbinieku samérigu parstavniecibu gan péc to darbibas jomas, kategorijas un
dzimuma;

3) Eiropas Darbinieku padomes funkcijas un kartibu, kada tiek informéta Eiropas Darbinieku padome un
konsultgjas ar to, ka ari kartibu, kada saskano Eiropas Darbinieku padomes un dalibvalsts darbinieku parstavju
informéSanu un konsulté$anos, nemot véra $a likuma 4.panta tre$aja dala noteikto;

4) Eiropas Darbinieku padomes s&Zu norises vietu, s€zu biezumu un ilgumu;
5) Eiropas Darbinieku padomei pieskiramos finansialos un materialos resursus;

6) vienosanas speka staSanas laiku un tas spéka esamibas laiku, noteikumus par vienoSands groziSanu vai
izbeigSanu, ka arT gadijumus, kad saistiba ar vienoSanos ir javeic atkartotas sarunas un So atkartoto sarunu
veiksanas kartibu, tostarp vajadzibas gadijuma, ja veic izmainas Eiropas Savienibas m&roga komercsabiedriba
vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas struktiira.

(2) Ja vienosSanas nav ietverta §a panta pirmas dalas 3.punkta min&ta kartiba, kada saskano Eiropas Darbinieku
padomes un dalibvalsts darbinieku parstavju informéSanu un konsultéSanos, darbinieku inform&Sanu un



konsultésanos veic gan ar Eiropas Darbinieku padomi, gan ar dalibvalsts darbinieku parstavjiem, ja paredzetie
lemumi var radit biitiskas izmainas darba organizacija vai ligumiskajas attiecibas.

14.pants Cita informéSanas un konsultéSanas kartibas noteik§ana

Ja speciala sarunu grupa un centrala vadiba rakstveida vienojas par citas informésanas un konsultésanas kartibas
noteikSanu Eiropas Darbinicku padomes vieta, $aja vienoSanas nosaka, kadu metodi darbinieku parstavji
izmanto, lai rikotu apspriedes un izskatitu ieglito informaciju, jo Tpasi par parnacionaliem jautdjumiem, kas
biitiski ietekmé darbinieku intereses.

15.pants. VienoS$anas noteikumu attiecinasana

VienoSanas, kas noslégta starp centralo vadibu un specialo sarunu grupu, attiecas uz visiem Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas filialem, bet Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas gadijjuma visam
taja ietilpstosajam komercsabiedribam dalibvalstis, ja vienosanas par Eiropas Darbinieku padomi vai citas
informéS$anas un konsulté$anas kartibas izveidi nav noteikta plasaka darbibas joma.

16.pants. Citi noteikumi attieciba uz vieno$anas piemérosSanu, darbibas termina pagarinasanu, izbeig§anu
un jaunas vieno$anas noslégsanu

Ja $a likuma 1l.pantd min€td vienoSanas neietver noteikumus par tas pieméroSanu, darbibas termina
pagarinasanu, izbeigSanu vai jaunas vienoSanas noslégsanu, piemérojami $adi noteikumi:

1) uzskatams, ka noslégta vienosanas piemerojama uz nenoteiktu laiku;

2) centrala vadiba un Eiropas Darbinieku padome vai darbinieku parstavji, kuri darbojas saskapa ar citu
darbinieku informéS$anas un konsultésanas kartibu, var izbeigt vienoSanas darbibu vismaz seSus ménesus pirms
tas darbibas termina izbeig8anas, attiecigi informgjot otru pusi;

3) ja §1 vienoSanas tick piemé&rota uz nenoteiktu laiku vai taja nav ietverts noteikums par $is vienoSanas darbibu
uz noteiktu laiku, centrala vadiba un Eiropas Darbinieku padome vai darbinieku parstavji, kuri darbojas saskana
ar citu darbinieku informésanas un konsultéSanas kartibu, to var izbeigt vismaz seSus ménesus pirms katra ¢etru
gadu perioda, kas skaitams no dienas, kad vienoSanas stajusies speka;

4) ja vienoSanas termins izbeidzies un neviena no pusém neierosina noslégt jaunu vienosanos, termins uzskatams
par pagarinatu uz tadu pasu laika periodu, uz kadu vieno$anas bija noslégta;

5) ja vienoSanas termin$ ir izbeidzies vai vienoSanas ir izbeigta, tas noteikumi ir piemérojami lidz jaunas
vienoSanas noslégsanai vai lidz bridim, kad tiek pieméroti §a likuma 17.panta noteikumi;

6) Eiropas Darbinieku padomei ir tiesibas specialas sarunu grupas vieta no jauna noslégt vienosanos, kuras
termins ir izbeidzies vai kura ir izbeigta, ka arT pienemt $a likuma 11.panta ceturtaja dala minétos lémumus. Ja ir
paredz&ts noslégt jaunu vienoSanos, lai iedibinatu citu informésanas un konsulté$anas kartibu, izveidojama jauna

speciala sarunu grupa saskana ar §a likuma 8.pantu.

III nodala
Eiropas Darbinieku padomes
izveidoSanas un darbibas ipaSie noteikumi

17.pants. Ipaso noteikumu piemérosana
Eiropas Darbinieku padomes izveidoS$anas Tpasos noteikumus pieméro, ja:
1) par $adu noteikumu piemeroSanu vienojas speciala sarunu grupa un centrala vadiba;

2) centrala vadiba seSu ménes$u laika no $a likuma 8.panta pirmaja dala mingta pieprasijuma iesniegSanas dienas
atsakas sakt sarunas;



3) puses triju gadu laika no attieciga pieprasijuma iesnieg$anas dienas nav noslégusas §a likuma 11.panta min&to
vienoSanos.

18.pants. Eiropas Darbinieku padomes sastavs

(1) Eiropas Darbinieku padomes sastava ir Eiropas Savienibas m&roga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupas darbinieki, kurus no sava vidus ievéle darbinieku parstavji vai darbinieki, ja
sadu parstavju nav.

(2) Eiropas Darbinieku padomes locek]u skaitu nosaka proporcionali katra dalibvalsti eso$as Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas nodarbinato darbinieku
skaitam.

(3) Darbiniekus, kas nodarbinati dalibvalsti, un kas veido 10 procentus (vai mazaku dalu, ja nav pilni 10
procenti) no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku kopskaita, Eiropas Darbinicku padomé parstav viens
darbinieku parstavis.

19.pants. Eiropas Darbinieku padomes dibinasanas sapulce

(1) Centrala vadiba p&c Eiropas Darbinieku padomes loceklu ievElésanas nekav@joties organiz€ dibinasanas
sapulci, kura pienem Eiropas Darbinieku padomes darbibas noteikumus, ka ari no Eiropas Darbinieku padomes
loceklu vidus ievéle padomes prieksseédetaju un priekSsédetaja vietnieku.

(2) Eiropas Darbinieku padomi parstav padomes priekssedetajs, bet vina prombiitnes laika — priekssedetaja
vietnieks.

(3) Eiropas Darbinieku padome savus Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu.
20.pants. Sarunu sak$ana par vienoSanas slég§anu

Cetrus gadus péc dibinasanas sapulces Eiropas Darbinieku padome ar vienkar$u balsu vairakumu izlemj, vai sakt
sarunas ar centralo vadibu par §a likuma 11.panta pirmaja dala mingtas vienoSanas noslégsanu vai ari turpmak
piemérot §is nodalas ipasos noteikumus. Ja Eiropas Darbinieku padome nolemj sakt sarunas par vienoSanas
noslégsanu, tai ir tadas pasas tiesibas un pienakumi ka specialajai sarunu grupai.

21.pants. Eiropas Darbinieku padomes loceklu pilnvaru laiks

(1) Eiropas Darbinieku padomes loceklu pilnvaru laiks ir ¢etri gadi, ja vien tas netiek partraukts pirms §a termina
beigam péc kada padomes locekla iniciativas vai citu iemeslu dg] (atteikSanos pildit savus pienakumus, ilgstosu
slimibu, $a likuma noteikumu parkapsanu un citos gadijumos).

(2) Reizi divos gados, sakot no Eiropas Darbinieku padomes dibinasanas sapulces dienas, centrala vadiba
parliecinas, vai darbinieku skaits kada no dalibvalstim ir bitiski mainijies un vai Eiropas Darbinieku padomes
sastava izdarami grozijumi, ievérojot $a likuma 18.panta otras un tresas dalas noteikumus. Centrala vadiba
informé Eiropas Darbinieku padomi par iegiito informaciju.

22.pants. Eiropas Darbinieku padomes apspriedes ar centralo vadibu

Eiropas Darbinieku padome vismaz reizi gada riko apspriedes ar centralo vadibu, lai sanemtu informaciju un
konsultétos, pamatojoties uz zinpojumu, ko sniedz centrala vadiba par Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas komercdarbibas attisttbu un
perspektivam. Apspriedes norises vietu un laiku saskano ar centralo vadibu. Eiropas Darbinieku padome
organiz€ papildu apspriedi, ja tam piekrit centrala vadiba. Eiropas Darbinieku padomes un centralas vadibas
apspriedes ir slégtas.

23.pants. Informacija par Eiropas Darbinieku padomes locekliem

Eiropas Darbinieku padome nekavgjoties informe centralo vadibu vai citu atbilstoSaku vadibas institiiciju par
Eiropas Darbinieku padomes locekliem. Centrala vadiba So informaciju nodod Eiropas Savienibas méroga



komercsabiedribas filialu vadibai vai FEiropas Savienibas meroga komercsabiedribu grupa ietilpstosas
komercsabiedribas izpildinstitacijai.

24.pants. Darbinieku parstavju ievélésana Eiropas Darbinieku padomé

(1) Eiropas Darbinieku padomes sastava ir darbinieki, kurus ievelé darbinieku arodbiedriba, ja ta parstav vismaz
50 procentus no Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas, vai tas filiales vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpstoSas komercsabiedribas, kas registréta Latvija, darbiniekiem, vai darbinieku
pilnvarotie parstavji, ja darbiniekus neparstav arodbiedriba.

(2) Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai tas  filiale vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpsto$a komercsabiedriba, kas registréta Latvija, nav darbinieku parstavju, Eiropas
Darbinieku padomes loceklus ievele visi darbinieki Darba likuma noteiktaja darbinieku pilnvaroto parstavju
ievéleéSanas kartiba.

25.pants. Eiropas Darbinieku padomes kompetence
Eiropas Darbinieku padomes kompetence attiecas tikai uz parnacionaliem jautajumiem.
26.pants. Centralas vadibas kompetence

(1) Centrala vadiba tieckas ar Eiropas Darbinieku padomi, lai sniegtu informaciju un konsultétos par Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas meéroga komercsabiedribu grupas komercdarbibu.

(2) Sa panta pirmaja dala noteikta inform&3ana attiecas uz:

1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas mé&roga komercsabiedribu grupas
struktiiru, ekonomisko un finansialo stavokli;

2) iesp&jamo Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupas attistibu, razoSanu un tirdzniecibu;

3) situaciju nodarbinatibas joma un tas iesp&jamo attistibu;
4) investicijam (investiciju programmam);

5) butiskam organizatoriskam parmainam;

6) jaunu darba metozu vai raZzo$anas procesu ievieSanu,

7) razoSanas parcelSanu uz citu vietu;

8) komercsabiedribu, tas filialu vai to ieverojamu dalu apvienoSanu, darbibas apjoma samazinaSanu vai
slegsanu;

9) kolektivo atlaiSanu.

(3) Konsultésanos ar Eiropas Darbinieku padomi veic par $a panta otras dalas 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9.punkta
paredzetajiem jautajumiem. KonsultéSanas notiek tada veida, lai darbinieku parstavji varétu tikties ar centralo
vadibu un sanemt pamatotu atbildi par savu izteikto viedokli.

27.pants. Eiropas Darbinieku padomes komiteja

(1) Lai nodrosinatu savas darbibas koordinéSanu Eiropas Darbinieku padome no sava vidus ievéle Eiropas
Darbinieku padomes komiteju (turpmak — Komiteja) ne vairak ka piecu loceklu sastava, kuriem ir nodro§inami
atbilstosi apstakli to darbibas regularai veikSanai. Eiropas Darbinieku padome ievéle komitejas priekssedetaju.

(2) Komiteja vai, ja tadas nav, Eiropas Darbinieku padome riko apspriedes ar centralo vadibu vai kadu citu
atbilstosaku vadibas instittciju, lai iegltu informaciju un konsultétos par apstakliem, kas miné&ti $a likuma
28.panta ceturtaja dala. Tie Eiropas Darbinieku padomes locekli, kurus ievelgjusas vai iec€lusas
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komercsabiedribas, uz kuram attiecas iepriek§ minétie pasakumi, ir tiesigi kopa ar Komiteju piedalities
apspriedés. Tas rikojamas iesp&jami driz, pamatojoties uz zinojumu, kuru sagatavojusi centrala vadiba vai cita
atbilstoSa Itmepa Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupas izpildinstitiicija un par kuru Komitejas locekli sniedz atzinumu apspriedes beigas, bet
ne velak ka septinu dienu laika.

(3) Attieciba uz §a panta otraja dala min&to apspriedi un Komitejas locekliem tiek pieméroti §a likuma 11.panta
piektas dalas noteikumi.

28.pants. Eiropas Darbinieku padomes un Komitejas darbiba

(1) Pirms jebkuras apspriedes ar centralo vadibu Eiropas Darbinieku padome un Komiteja ir tiesigas savstarpgji
tikties bez §1s vadibas piedalisanas.

(2) lzdevumus, kas saistiti ar Eiropas Darbinieku padomes un Komitejas darbibu, arT ar $o institiiciju locek]u
ievélésanu vai iecelSanu, apspriezu organizéSanu (telpas, materiali, nepiecieSamais personals, tulkoSana), ka ar1
Eiropas Darbinieku padomes un Komitejas loceklu apdrosinasanu, par kuru puses ir vienojusas, un
komandgjumiem, ar viena eksperta pieaicinaSanu, sedz centrala vadiba, nodroSinot §is institiicijas ar
materialajiem un finansialajiem resursiem.

(3) Centrala vadiba informé Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas filialu vadibu vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoSo komercsabiedribu izpildinstitiicijas par centralas vadibas un Eiropas
Darbinieku padomes apspriedes riko$anu.

(4) Ja rodas Tpasi apstakli vai tick pienemti Iémumi par komercsabiedribas vai tas filialu mantas vai tas lielakas
dalas parcelSsanu uz citu vietu, komercsabiedribas vai tas filialu likvidaciju, kolektivo atlaiSanu un citam
darbibam, kas bitiski skar darbinicku intereses, centrala vadiba laikus informé Komiteju vai, ja tadas nav,
Eiropas Darbinieku padomi par Siem apstakliem un nodrosina tai nepiecieSamo informaciju un konsultacijas.

(5) Komiteja vai Eiropas Darbiniecku padome izmanto péc saviem ieskatiem izraudzitu ekspertu palidzibu, ja tas
ir nepieciesams tas uzdevumu veik$anai.

IV nodala
Nobeiguma noteikumi

29.pants. Konfidenciala informacija

(1) Eiropas Darbinieku padomes un specialas sarunu grupas locekli un darbinieku parstaviji citas informé$anas un
konsultesanas kartibas ietvaros, ka ar1 eksperti un tulki, kas sniedz vigiem savus pakalpojumus, nedrikst atklat
treSajam personam konfidencialu informaciju.

(2) Sa panta pirmaja dala noteiktais aizliegums attieciba uz konfidencialas informacijas sniegsanu tre$ajam
personam ir speka neatkarigi no ta, vai attieciga persona pilda vai ir beigusi pildit savus pienakumus.

(3) Centrala vadiba var atteikties sniegt informaciju, kuras atklaSana vai izmantoSana, nemot vera tas raksturu un
objektivos iemeslus, var bitiski kaitét vai nodarit zaudeéjumus Eiropas Savienibas me&roga komercsabiedribai vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupai.

(4) Sa panta tre$aja da]a noteiktas tiesibas neattiecas uz informaciju par darbinieku skaitu komercsabiedriba.
30.pants Darbinieku parstavju aizsardziba

(1) Specialas sarunu grupas locekliem, Eiropas Darbinieku padomes locekliem un darbinieku parstavjiem citas
informéSanas un konsultéSanas kartibas ietvaros, vinu pienakumu pildiSanas laika piemérojama Iidzvertiga
aizsardzibu un garantijas ka darbinieku parstavjiem nacionalaja Iiment taja valsti, kura vini darbojas saskana ar
§ts valsts normativajiem aktiem vai praksi.



(2) Sa panta pirmaja dala mingtajiem parstaviiem no Latvijas pieskir atvalindgjumu, lai vipi varétu apmeklt
specialas sarunu grupas vai Eiropas Darbinieku padomes sanaksmes vai jebkuru citu sanaksmi, ko organizg §a
likuma 1l.panta pirmaja dala mingto Iigumu IstenoSanas ietvaros, saglabajot darbinieckam noteikto darba
samaksu, ja darbiniekam noteikta laika alga vai vid&jo izpelnu, ja darbinieckam noteikta akorda alga.

(3) Ja sa panta pirmaja dala mingtie parstavji no Latvijas piedalas apmacibas, kas nepiecieSamas vinu pienakumu
izpildei starptautiska vide, darbiniekam apmacibu laika saglaba noteikto darba samaksu, ja darbiniekam noteikta
laika alga, vai vidgjo izpelgu, ja darbiniekam noteikta akorda alga.

(4) Puses var vienoties par labveligakiem apstakliem darbinieku parstavju aizsardzibai, neka noteikts $aja panta.

31.pants. Speka esoSas vienoSanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi vai citas informé$anas un
konsultésanas kartibas izveidi pielagoSana

(1) Ja Eiropas Savienibas m&roga komercsabiedriba vai Eiropas Savienibas m&roga komercsabiedribu grupa
komercsabiedribu reorganizacijas vai citu pasakumu rezultata veic butiskas struktiiras izmainas un ja spéka
esosajas vienosanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidoSanu nav ietverti noteikumi par pielagosanu vai ja
konstate pretrunas starp divam vai vairakam vienoSanas, centrala vadiba p&c savas iniciativas vai p&c vismaz
simts darbinieku vai vinu parstavju vismaz divas komercsabiedribas vai komercsabiedribas filialés vismaz divas
dalibvalstis rakstveida pieprasijuma uzsak §a likuma 8.panta pirmaja dald minétas sarunas. Sie noteikumi
attiecas arT tad, ja Eiropas Darbinieku padomes vieta ir izveidota cita informé$anas un konsult€Sanas kartiba.

(2) Ja %a panta pirmaja dala mingtaja gadijuma izveido specialo sarunu grupu, kas riko sarunas ar centralo
vadibu, specialas sarunu grupas sastava, papildus tiem specialas sarunu grupas locekliem, kurus ievElg atbilstosi
§a likuma 9.panta noteiktajam, ieklaujami arT vismaz tiis eso$as Eiropas Darbinieku padomes locekli. Sarunu
laika Iidz jaunas vienoSanas noslégSanas eso$a Eiropas Darbinieku padome turpina savu darbibu atbilstosi
noteikumiem, kas ietverti vienoSanas starp centralo vadibu un Eiropas Darbinieku padomi.

32.pants Stridu izSkirSana

(1) Stridus, kas rodas saistiba ar $aja likuma noteikto Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku tiesibam uz informaciju un konsulté$anos istenoSanu,
izskata Darba stridu likuma noteikta kartiba.

(2) Lai kolektivi parstavétu Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas meroga
komercsabiedribu grupas darbinieku intereses, Eiropas Darbinieku padomes locekliem nodro§inami apstakli, kas
tiem nepieciesami $aja likuma paredzgto tiesibu Tstenosanai.

Parejas noteikumi

1. Sa likuma noteikumus nepieméro attieciba uz Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu grupu, ja:

1) vienoSanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi vai citas inform&$anas un konsult€Sanas kartibas
noteikSanu noslégta Iidz 1996.gada 22.septembrim ieskaitot un ta attiecas uz visiem darbiniekiem un paredz
darbinieku parnacionalu informé&$anu un konsult€Sanos, vai kur $ada vienoSanas ir pielagota saistiba ar Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas struktiiras
izmainam;

2) vienosanas par Eiropas Darbinieku padomes izveidi vai citas informéSanas un konsultéSanas kartibas
noteikSanu noslégta vai taja izdariti grozijumi saistiba ar Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupas butiskam struktiiras izmainam laika posma no 2009.gada
5.junija Iidz 2011.gada 5.junijam ieskaitot.

2. Attieciba uz Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupu, kura ir noslégta vai grozita So parejas noteikumu 1.punkta 2.apakSpunkta minéta vienoSanas, turpina
piemérot likuma ,Par Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas meéroga
komercsabiedribu grupu darbinieku inform@$anu un konsultésanos ar Siem darbiniekiem” noteikumus.

3.Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupa,
kura ir noslégta vai grozita So parejas noteikumu 1.punkta 1. vai 2.apakSpunkta minéta vienoSanas, veic bitiskas
struktiiras izmaigas, piem&rojami $2a likuma 3 1.panta noteikumi.



4. Ja izbeidzas So parejas noteikumu 1.punkta 1. vai 2.apakSpunkta mingtas vienoSanas termins, vienosanas
sledzgjas puses var So terminu pagarinat. Ja vienoSands termins netiek pagarinats, piemérojami $a likuma
noteikumi.

Informativa atsauce uz Eiropas Savienibas direktivam

Likuma ieklautas tiesibu normas, kas izriet no Eiropas Parlamenta un Padomes 2009.gada 6.maija Direktivas
2009/38/EK par to, ka izveidot Eiropas Uzpémumu padomi vai procediru darbinieku informé$anai un
uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas.

Labklajibas ministre
[.Jursevska



Izraksts

Pielikums Nr.2

Izzina par atzinumos sniegtajiem iebildumiem

Likumprojekts ,,Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu un Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu grupu darbinieku

informéSanas un konsulté$anas likums”(VSS-1484)

(dokumenta veids un nosaukums)

Il. Jautajumi, par kuriem saskanosana vienoSanas ir panakta

Atzinuma noraditais ministrijas (citas
institlicijas) iebildums, ka art

Atbildigas
ministrijas norade
par to, ka iebildums
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p-K- p p J iebildums par projekta konkréto punktu acya pal
(pantu) saskanos$ana panakto
P alternativo
risindjumu
1 2 3 4 5
Nacionala trispuséjas sadarbibas padome (Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba)
1. | 10.pants. Darbinieku parstavju ievéléSana I. Likumprojekta 10.pantu lidzam lebildums tika | 10.pants. Darbinieku parstavju ievéléSana specialaja
specialaja sarunu grupa izteikt $ada redakcija: ps f;m;zﬁtﬁci-u sarunu grupa
. o _ rp ]
) ) »(1)  Eiropas  Savienibas  méroga —— Kurd . ) . .
(1 Eiropas Savienibas mEroga | komercsabiedribas vai  tai piederogo Sanaxsme, urd | (1) Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas
komercsabiedribas vai tas uzp@mumu vai | oosumu vai Eiropas Savientbas 5001a1.1.e partrierl filialu vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
Eiropas Savienibas mé&roga komercsabiedribu méroga komercsabiedribu grupa (Latvgas _ Brivo | grupa ietilpstoso komercsabiedribu, kas registrétas Latvija,
grupa ietilpstoSo  komercsabiedribu, kas ietilpstogo komercsabiedribu kas arodblegirlbu darbinicku intereses specialaja sarunu grupa parstav
? savieniba un




registrétas  Latvija, darbinieku intereses
specialaja sarunu grupa parstav pasreizgjie
darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj
citadi.

(2) Ja $adu darbinieku parstavju nav vai
darbinieki pien@musi [émumu specialaja sarunu
grupa ievelet citus vinu parstavjus, darbinieki
Darba likuma noteiktaja kartiba ievele
parstavjus, kas parstavés vigu intereses
specialaja sarunu grupa.

(3) Ja darbinickus parstav gan darbinieku
arodbiedriba, gan darbinieku pilnvarotie
parstavji, darbinieki pilnvaro savus parstavjus
izvElties specialas sarunu grupas loceklus
proporcionali parstavéto darbinieku skaitam,
bet ne mazak par vienu specialas sarunu grupas
locekli katrai Eiropas Savienibas meroga
komercsabiedribai vai tas uzpémumam vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpstosai komercsabiedribai.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz
vienu darbinieku parstavi no katras Latvija
registrétas  Eiropas  Savienibas  méroga
komercsabiedribas vai tas uzpémuma vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpstoSas komercsabiedribas, kas
registréta Latvija. No Latvijas izvirzito
specialas sarunu grupas loceklu skaits nedrikst
parsniegt parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts
saskana ar §a likuma 9.pantu.

(5) Ja Latvija registréto Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribu vai tas
uznémumu vai Eiropas Savienibas méroga
komercsabiedribu grupa ietilpstoSo
komercsabiedribu skaits ir lielaks par Latvijai
noteikto specialaja sarunu grupa ieklaujamo
parstavju skaitu, darbinieku parstavji vienojas
par darbinieku kopigu parstavi specialaja
sarunu grupa. Ja S§ada vienoSanas netiek

registrétas Latvija, darbinieku intereses
specialaja  sarunu  grupa  parstav
darbinieku arodbiedriba, ja darbinieki
nenolemj citadi. Ja ir vairakas darbinieku
arodbiedribas,  darbinieku intereses
parstav darbinieku arodbiedriba, kas
parstav vairak neka 50 procentus
uznémuma darbinieku.

(2) Ja darbinieku parstavju nav vai
darbinieki pienémusi 1émumu specialaja
sarunu grupa ievélét citus vinu
parstavjus, darbinieki Darba likuma
noteiktaja kartiba ievele parstavjus, kas
parstavés vigu intereses specialaja
sarunu grupa.

(3) Specialaja sarunu grupa ieklauj
vismaz vienu darbinieku parstavi no
katras  Latvija registrétas  Eiropas
Savienibas meroga komercsabiedribas
vai tai piedero$a uznémuma vai Eiropas
Savienibas meroga komercsabiedribu
grupa ietilpstosas komercsabiedribas,
kas registréta Latvija. No Latvijas
izvirzito specialas sarunu grupas loceklu
skaits nedrikst parsniegt parstavju skaitu,
kas Latvijai noteikts saskapa ar $a
likuma 9.pantu.

(4) Ja Latvija registréto Eiropas
Savienibas meroga komercsabiedribu vai
tai piederoSo uzpeémumu vai Eiropas
Savienibas meéroga komercsabiedribu
grupa  ietilpstoSo  komercsabiedribu
skaits ir lielaks par Latvijai noteikto
specialaja sarunu grupa ieklaujamo
parstavju skaitu, darbinieku parstavji
vienojas par darbinieku kopigu parstavi
specialaja  sarunu grupa. Ja S§ada
vienoSanas netiek panakta, Latvija

Latvijas Darba
devgju
konfederacija)
konceptuali panaca
vienoSanos par
darbinieku parstavju
ieveleéSanas  kartibu
specialaja sarunu

grupa, vienlaikus art
vienojoties, ka vini
turpinas  diskusijas
par  likumprojekta
10.panta iesp&jamo
redakciju
pilnveidosanu,
kuru var
diskusija Saeima.

par
bt

pasreizgjie darbinieku parstavji, ja darbinieki nenolemj
citadi.

(2) Ja $adu darbinieku parstavju nav vai darbinieki
piene€musi l@émumu specialaja sarunu grupa ievélet citus
vinu parstavjus, darbinieki Darba likuma noteiktaja kartiba
ievele parstavjus, kas parstavés vinu intereses specialaja
sarunu grupa.

(3) Ja darbiniekus parstav gan darbinieku arodbiedriba, gan
darbinieku pilnvarotie parstavji, darbinieki pilnvaro savus
parstavjus izvEléties specialas sarunu grupas loceklus
proporcionali parstavéto darbinieku skaitam, bet ne mazak
par vienu specialas sarunu grupas locekli katrai Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribai vai tas filialei vai
Eiropas Savienibas mgroga komercsabiedribu grupa
ietilpstosai komercsabiedribai.

(4) Specialaja sarunu grupa ieklauj vismaz vienu
darbinieku parstavi no katras Latvija registrétas Eiropas
Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas filiales vai
Eiropas Savienibas meéroga komercsabiedribu grupa
ietilpstosas komercsabiedribas, kas registréta Latvija. No
Latvijas izvirzito specialas sarunu grupas loceklu skaits
nedrikst parsniegt parstavju skaitu, kas Latvijai noteikts
saskana ar $a likuma 9.pantu.

(5) Ja Latvija registréto Eiropas Savienibas mé&roga
komercsabiedribu vai tas filialu vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstoso
komercsabiedribu skaits ir lielaks par Latvijai noteikto
specialaja sarunu grupa icklaujamo parstavju skaitu,
darbinieku parstavji vienojas par darbinieku kopigu
parstavi specialaja sarunu grupa. Ja §ada vienoSanas netiek
panakta, Latvija nodarbinatos darbiniekus parstav tas
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribas vai tas
filiales vai Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpstoSas komercsabiedribas darbinieku
arodbiedribas vai, ja tadas nav, darbinieku pilnvarotais
parstavis, kura ir vislielakais darbinieku skaits.
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panakta, Latvija nodarbinatos darbiniekus
parstav  tas Eiropas Savienibas meroga
komercsabiedribas vai tas  uzpémuma vai
Eiropas Savienibas meroga komercsabiedribu
grupa ietilpstoSas komercsabiedribas darbinieku
arodbiedribas vai, ja tadas nav, darbinieku
pilnvarotais parstavis, kura ir vislielakais
darbinieku skaits.

nodarbinatos darbiniekus
Eiropas Savienibas
komercsabiedribas vai tai
uzp€muma vai Eiropas Savienibas
meéroga komercsabiedribu grupa
ietilpstosas komercsabiedribas
darbinieku arodbiedribas vai, ja tadas
nav, darbinieku pilnvarotais parstavis,
kura ir vislielakais darbinieku skaits.”

parstav tas
meroga
piederosa

24.pants. Darbinieku parstavju ievéléSana
Eiropas Darbinieku padomeé

(1) Eiropas Darbinieku padomes sastava ir

darbinieki, kurus ievéle darbinieku
arodbiedriba, ja ta parstav vismaz 50 procentus
no Eiropas Savienibas meroga

komercsabiedribas, vai tas uznémuma vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpstoSas komercsabiedribas, kas
registréta Latvija, darbiniekiem, vai darbinieku
pilnvarotie parstavji, ja darbiniekus neparstav
arodbiedriba.

(2) Ja  Eiropas  Savienibas  méroga
komercsabiedriba vai tas  uzpémuma vai
Eiropas Savienibas méroga komercsabiedribu
grupa ietilpstosa  komercsabiedriba, kas
registréta Latvija, nav darbinieku parstavju,
Eiropas Darbinieku padomes loceklus ievéle

visi darbinieki Darba likuma noteiktaja
darbinieku pilnvaroto parstavju ievéléSanas
kartiba.

2. Likumprojekta 24.pantu lidzam
izteikt $ada redakcija:
“(1) Eiropas Darbinieku padomes

loceklus ievele darbinieku arodbiedriba,
ja darbinieki nenolemj citadi. Ja ir
vairakas  darbinieku  arodbiedribas,
darbinicku  intereses  parstav = ta
darbinieku arodbiedriba, kura parstav
vairak ka 50 procentus Eiropas
Savienibas meroga komercsabiedribas,
vai tai piederoSa uznémuma vai Eiropas
Savienibas meroga komercsabiedribu
grupa ietilpstoSas komercsabiedribas,
kas registréta Latvija, darbinieku.

(2) Ja Eiropas
komercsabiedriba vai tai
uznémuma vai Eiropas
méroga komercsabiedribu grupa
ietilpstosa komercsabiedriba, kas
registréta  Latvija, nav  darbinieku
parstavju, Eiropas Darbinieku padomes
loceklus ievele visi darbinieki Darba
likuma noteiktaja darbinieku pilnvaroto
parstavju ieveleSanas kartiba.”

Savienibas me&roga
piederosa

Savienibas

lebildums tika
parrunats
starpinstitliciju
sanaksme, kura
socialie partneri
(Latvijas Brivo
arodbiedribu
savieniba un
Latvijas Darba
devgju
konfederacija)
konceptuali panaca
vienosanos par
darbinieku parstavju
ievélesanas kartibu
Eiropas Darbinieku
padomé, vienlaikus
ari vienojoties, ka
vini turpinas
diskusijas par
likumprojekta

24 .panta iespgjamo
redakciju
pilnveidosanu, par
kuru var biit

diskusija Saeima.

24.pants. Darbinieku parstavju ievélésana Eiropas
Darbinieku padomeé

(1) Eiropas Darbinieku padomes sastava ir darbinieki,
kurus ieveéle darbinieku arodbiedriba, ja ta parstav vismaz
50 procentus no  Eiropas Savienibas  meroga
komercsabiedribas, vai tas filiales vai Eiropas Savienibas
méroga komercsabiedribu grupa ietilpstosas
komercsabiedribas, kas registréta Latvija, darbiniekiem, vai
darbinicku pilnvarotie parstavji, ja darbiniekus neparstav
arodbiedriba.

(2) Ja Eiropas Savienibas méroga komercsabiedriba vai tas
filialg vai Eiropas Savienibas m&roga komercsabiedribu
grupa ietilpstos$a komercsabiedriba, kas registréta Latvija,
nav darbinieku parstavju, Eiropas Darbinicku padomes
loceklus ievélg€ visi darbinieki Darba likuma noteiktaja
darbinieku pilnvaroto parstavju ieveélésanas kartiba.

(vards un uzvards)
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