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levads

Sis zinojums ir uznémuma liguma par pakalpojuma sniegsanu Nr. 15-9-26, kas noslégts
starp Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu no vienas puses un SIA EPC no otras puses
2011. gada 31. janvari, pirmais nodevums. Iepirkuma identifikacijas numurs: LBAS
2009/ESF —15-7-19

Iepirkuma priekSmets ir normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize ,,Sociala un
darba tirgus attistiba”, kas tiek veikta Eiropas Savienibas Strukttrfondu 2007. - 2013.
gada planosSanas perioda pirmas darbibas programmas ,,Cilvékresursi un nodarbinatiba”
papildingjuma 1.5. prioritates ,,Administrativas kapacitate stiprinaSana”, 1.5.2. pasakuma
,Cilveékresursu kapacitates stiprinasana”, 1.5.2.2. aktivitates ,,Socialo partneru,
nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates stiprinaSana”, 1.5.2.2.1.
apaksaktivitates ,,Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana” projekta
,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana”
ietvaros.

Saja zinojuma, atbilstosi ligumam, sniegta ekspertize par bezdarbnieku re-integracijas
darba tirgii sisteémas efektivitati Latvija un iesp&jamiem uzlabojumiem.

Ekspertizes nodosanas termins ir 2011. gada marts.

Ekspertizes mérkis un rezultats:

- izpétit bezdarbnieku re-integracijas sist€ému, tas mérkus un rezultatus,

- novertet bezdarbnieku re-integracijas sisteémas saistibu ar norisém tautsaimnieciba,
- noveértét rezultatu atbilstibu mérkim un iesp&jamas nepilnibas,

- sagatavot vertejumu par esoSo sist€mu un iesp&jamiem uzlabojumiem.

Ekspertizes rezultata konstatéts, ka par bezdarbnieku re-integraciju atbildiga valsts
organizacija — Nodarbinatibas valsts agentira (NVA), piedava plasu pakalpojumu klastu
dazadam bezdarbnieku kategorijam un bezdarba fazém, to skaita bezdarba riskam
paklautam personam. Viss piedavajums dalits Cetras grupas — (1) apmacibu pasakumi, (2)
apmacibas bezdarba riskam paklautam personam, (3) nodarbinatibas pasakumi un (4)
karjeras konsultacijas.

Pakalpojumu klasta finans€juma aspekta 2009. gada lielako dalu aiznéma apmacibas
pasakumi, bet 2010. gada — nodarbinatibas pasakumi, iesaistes aspektd — apmacibas
pasakumi. Vislielakais finans€jums uz vienu iesaistito ir nodarbinatibas pasakumos.
Viena iesaistita apmacibai izmantoto lidzeklu apjoms 2009. gada un 2010. gada bija
gandriz vienads, turpreti vienas bezdarba riskam paklautas personas apmacibai pieauga
vairak ka divas reizes un parsniedza parasto apmacibas programmu izdevumus uz vienu
apmacamo par 66%.

Pasakumus beiguso atgrieSanas darba tirgli pasakumu grupas atSkiras. Programmas, par
kuram ir dati par re-integracijas pakapi, zemakais re-integracijas Iimenis ir 5% (latvieSu
valodas programmas), augstakais ir tuvu 40%. Vislielaka iesaiste ir programmas, kuras
izveidotas péc darba dev€ju pasiitijuma.



Atbilstosi tautsaimniecibas vajadzibai NVA modificé piedavajumu meérkgrupam un
piedavajuma apjomu. NVA uzdevums péc biitibas ir darba speka piedavajuma un
pieprasijuma nesaderibas seku likvidéSana. Vert&jot pec apmacibu programmu satura
redzams, ka NVA savas programmas veic arl vispargjas izglitibas organizaciju funkcijas
(pieméram, latvieSu valodas apmaciba, valodas pamatzinasanu apmaciba), un $ajas
programmas re-integracijas rezultats ir zems. Savukart nodarbinatibas programmas var
pamanit noslieci uz socialas funkcijas izpildi. Sis programmas drizak uzskatamas par
bezdarbnieka pabalsta papildinajumu neka iesp&ju saglabat vai par uzlabot darba spgjas
un piemérotibu darba tirgum.

Darba tirgus tendencu analize liecina, ka neatkarigi no NVA piedavajuma, bezdarbs seko
tautsaimniecibas stavoklim, un tas savukart ir atkarigs no argjiem apstakliem (argjais
pasttijums Latvijas mikrouznp€mumiem). Tap€c bezdarba ierobezoSanas svarigakais
uzdevums ir ar izglitibas, ekonomiskas politikas un NVA pakalpojumu palidzibu rosinat
uznémejdarbibas iniciativu, seviski jauniesu vidi. NVA to ir sakusi, tacu bezdarbnieka
parkvalifikacija un parorientacija neko nedod, ja ekonomiska vide kopuma nav labvéliga
uznéméjdarbibai. Ja NVA Kklienti péc pakalpojuma sanemsSanas atstaj Latviju,
pakalpojuma derigais efekts Latvijas tautsaimniecibai ir zudis.

Lielakie riski ir pabalstatkaribas stiprinaSana, tirgus konkurences kroplosana, seviski
augstakaja izglittba un uzpeméjdarbibas uzsaksana, lidzeklu neefektiva izmantoSana
(pieméram, sagatavojot darbam un nodoklu maksasanai arvalstis), nodarbinatibas
dienestam neraksturigu funkciju veikSana un darba vietu trukums bezdarbniekiem
atgriezoties darba tirgii péc apmacibas beigsanas. So risku novérsana ir ne tikai NVA, bet
kopgjas tautsaimniecibas vadibas un strukttirpolitikas uzdevums.

Neatkarigi no konkréto reintegracijas pakalpojumu rezultativitates un finanSu
efektivitates, pakalpojumi sekmé cilveékresursu attistibu ilgtermina. Bez tam, p&dgjo gadu
taupibas politikas apstaklos, NVA nodarbinatibas pakalpojumi ir nozimigakie socialas
palidzibas pakalpojumi valsti.

Uzlabojot bezdarbnieku re-integracijas politiku, ir verts nemt veéra, pieméram, Vacijas
pieredzi bezdarba izplatibas aizkavéSanai krizes laika. Laika, kad krizes ietekmé Vacija
iekSzemes kopprodukts samazinajas par vairak ka 4,5%, nodarbinatibas pasakumus
piedavaja darba esoSai personai, nevis bezdarbniekam, tadejadi palidzot uznémeéjiem
saglabat uznémeéjdarbibu un darbiniekiem ierasto darba vietu.

Ekspertiz€ izmantoti Eurostat, Latvijas Statistikas statistisko datu resursi. NVA majas
lapa un NVA zinojuma Parskats par Nodarbinatibas valsts agentiras darbibas
rezultatiem 2010. gada (prezentacija 2011. gada 19. janvari) publicéta informacija.
Informacija par Vacijas bezdarba ierobezoSanas pieredzi iegiita Starptautiskas darba
organizacijas (ILO) 2011. gada publikacija Studies on Growth with Equity: Germany - a
job centred approach (autori: Verdnica Escudero, Byungjin Ha, Sameer Khatiwada un
Steven Tobin).

Ekspertizi veica akad., Dr. ekon., SIA EPC valdes locekle Raita Karnite.



1. Nodarbinatiba un bezdarba situacija valsti

1.1. Nodarbinatibas un bezdarba portrets

Salidzinamie Eiropas Savienibas valstu (ES) nodarbinatibas raditaji ir pieejami Iidz 2009.
gadam un bezdarba raditaji ir pieejami Iidz 2010. gadam. Eurostat dati liecina, ka
nodarbinatibas limenis' Latvija lidz 2008. gadam ir tuvindjies ES vidgjiem raditajiem un
pat parsniedzis tos, bet 2009. gada krasi pazeminajies (1. att€ls). No valstim, kas izv€letas
salidzinajumam Latvija nodarbinatibas raditaji pasliktinajusies visvairak.
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1. attéls Nodarbinatiba atseviskas ES valstis.
Avots: Eurostat.

Ka redzams 1. att€la, nodarbinatibas Iimenis ES valstis atSkiras. Ziemeleiropas valstis
raksturigs Joti augsts nodarbinatibas [Tmenis, iznemot Iriju, kur tas ir zemaks (augsts
jaunie$u Tpatsvars iedzivotaju struktiira). Sveicé ir loti augsts nodarbinatibas limenis —
2010. gada tas bija 79%. Dienvideiropas valstis raksturigs zems nodarbinatibas limenis.
Baltijas valstis nodarbinatibas tendences ir lidzigas, nodarbinatiba ir vidgji augsta un
nodarbinatibas Iimenis Iidz 2008. gadam auga, turpreti Ungarija nodarbinatibas [imenis ir
zems un paaugstinajas leni.

ES vidgjie raditaji ES 15 valstu kopa uzlabojas vairak un straujak tuvojas ES kopg&jiem
nodarbinatibas mérka raditajiem ka ES 27 valstu kopa.

Ar1 bezdarba situacija un dinamika ES valstis ir loti atSkiriga (2. att€ls).

! Nodarbinatibas limeni rékina ka nodarbinato skaita attiecibu pret iedzivotajiem vecuma 15 — 64 gadi.
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2. attels. Bezdarba limenpa dinamika atseviSkas ES valstis.
Avots: Eurostat.

2. attela redzams, ka laika gaitd bezdarba limenis® Baltijas valstis ir gan pazemingjies,
gan paaugstindjies visvairak — tas liecina par nestabilu tautsaimniecibu. Ungarija,
neskatoties uz zemo nodarbinatibas Itmeni, bezdarba limenis turas zems. Stabili zems
bezdarba limenis ir Danija un Austrija. 2010. gada beigas Latvija bija viens no
augstakajiem bezdarba raditajiem ES valstis (3. attéls).
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3. attéls. Bezdarba limenis 2010. gada novembr1 ES valstis.
Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari, Eurostat.

% Bezdarba Iimeni rékina ka darba meklétaju skaita attiecibu pret ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu.
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Atbilstosi NVA datiem, 2010. gada janvari un februari bezdarbnieku skaits Latvija
palielinajas un bezdarba limenis turpindja paaugstinaties, bet kop$ marta pakapeniski
samazinajas. Kops$ 2010. gada oktobra bezdarbs ir nostabilizgjies 14,3% limeni. 2011.
gada janvart bezdarbs atkal nedaudz pieauga.
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4. attéls. Registréto bezdarbnieku kustiba Latvija 2009. - 2010. gada.

Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari.

Paskaidrojums. 2009. gada bezdarbnieka statuss pieskirts 223319 cilvekiem (2008. gada - 112131), bet
darba iekartojusies 60638 (2008. gada — 54188). 2010. gada bezdarbnieka statuss pieskirts 161258
cilvékiem, darba iekartojusies 97166 bezdarbnieki.

Lidz 2010. gada martam personu skaits, kam pieskirts bezdarbnieka statuss ievérojami
parsniedza personu skaitu, kam atnemts bezdarbnieka statuss (4. att€ls), jo 2009. gada
bezdarbs strauji pieauga. 2010. gada aprili attieciba mainijas - pe&dgjo skaits saka
parsniegt pirmo skaitu, bet decembr1 atgriezas ieprieksgja attieciba. Darba iekartojusos
dinamika ir vilnveida - vasara darba iekartojas vairak cilvéku. 2010. gada darba iekartojas
salidzino$i vairak cilvéku neka 2009. gada. Ta ka situacija darba tirgi nemainas,
palielinas ilgstoso bezdarbnieku proporcija bezdarbnieku kopuma (1. tabula).

1. tabula. Bezdarbnieku sadalijjums péc bezdarba ilguma.

2009. gada 31. marta 2010. gada 31. decembr1
Lidz 6 méneSiem 76.6 39.4
6-12 ménesi 15.2 20.8
12-36 menesi 5.9 35.5
Vairak par 36 ménesiem 2.3 2.3

Avots: NVD zinojums 2011. gada 19. janvart.
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2010. gada 31. decembri 37.9% bezdarbnieku bija bez darba vairak ka vienu gadu.
Saprotams, ka ar1 darba iekartojusos bezdarbnieku vid€jais bezdarba ilgums palielinas.

Visvairak bezdarbnieku ir personas aktivaja darba vecuma — 25 - 34 gadi — 20.7% no
bezdarbnieku kopskaita, 35 — 44 gadi (27%), 45 — 54 gadi (27%). Sievietem atskiriba no
vidg€ja sadalijuma un virieSu sadalijuma vecuma grupas, visvairak bezdarbniecu bija starp
iedzivotajam 45 — 54 gadu vecuma, mazak jaunaka vecuma grupa — 25 — 34 gadi vecuma,
un 35 — 44 gadu vecuma, tacu atSkiriba starp bezdarbnieku sadalfjumu vecuma grupas
nav tik nozimiga, ka tai vajadz&tu pieverst uzmanibu politikas veidoSana.

JaunieSu bezdarbs (2010. gada 31. decembr1 14.3% no kopg@ja bezdarbnieku skaita) ir
nozimiga probléma.

No kopgja ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita atbilstosaja izglitibas grupa, visvairak
bezdarbnieku ir pamatizglitibas grupa (27,8%), nedaudz mazak ir vispargjas vidgjas
izglitibas grupa (15,5%) un arodizglitibas un profesionalas vidgjas izglitibas grupa
(14,4%) un vismazak augstakas izglitibas grupa (6%). 2009. gada, kad sakas taupibas
pasakumi, uz 1su bridi bezdarbs strauji picauga augstakas izglitibas grupa.

Vairak ka piekta dala bezdarbnieku ped€ja darba vieta ir veikusi darbu, kas atbilst
vienkarSai un visparigai profesijai (paligstradnieks, pardevéjs, apkopgjs, s€tnieks utt), un
ari1 darba devg&ji visvairak pieprasa S$adas profesijas. VienkarSo profesiju dala
bezdarbnieku vidi paliek nemainigi augsta.

Lai izveértétu bezdarba raksturu Latvija un bezdarbnieku re-integracijas politikas un
pasakumu efektivitati, bezdarbu jaanaliz€ ilgstosaka perioda. Latvijas statistika sniedz
ticamus nodarbinatibas datus kops 2002. gada.
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5. attéls. Registréta bezdarba limenis un registréto bezdarbnieku skaits perioda
beigas.
Avots: NVA zinojums 2011. gada 10. janvari. NVA operativie dati: Registreta bezdarba limenis 2011. gada

17. janvari — bezdarbnieku skaits ekonomiski aktivo iedzivotdju kopskaital4,4%, registréto bezdarbnieku
skaits — 163051.
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2. un 5. att€los redzams, ka bezdarba situacija Latvija ir ciesi saistita ar tautsaimniecibas
stavokli — gados, kad tautsaimniecibas attistibas tempi bija strauji, bezdarbs bija
nenozimigs. Registréta bezdarba dinamika atSkiras no darba meklétaju dinamikas — to
iespaido ne tikai darba tirgus situacija, bet ari bezdarbnieku registracijas noteikumi. 5.
att€la redzams, ka 2002. — 2004. gada, kad Latvijas tautsaimniecibu neietekméja argji
apstakli, registréto bezdarbnieku skaits bija gandriz nemainigs (bezdarba Iimenis % pret
ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem pat pieauga). Kops 2005. gada, kad tautsaimniecibu
saka ietekm@t intensivi iepliistosais finans€jums, registréto bezdarbnieku skaits un
bezdarba Iimenis samazinajas. Kops 2008. gada, kad ar&jais finans€jums apsika,
registréto bezdarbnieku skaits un bezdarba limenis strauji pieauga un samazinajums kop$
2010. gada marta ir nenozimigs. 2011. gada janvari — marta registréto bezdarbnieku
skaits pat pieauga. Registréto bezdarbnieku skaits parasti ir mazaks ka péc Eurostat
metodologijas aprékinato bezdarbnieku (darba meklétaju) skaits.

6. att€la uzradits darbsp&jas vecuma iedzivotaju sadalijums péc ekonomiskas aktivitates.

Darba meklétaji ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita
Nodarbinatie iedzivotaji iedzivotaju kopskaita
Ekonomiski aktivie iedzivotdji iedzivotaju kopskaita

Darba mekI&taji ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita Ej ‘ ‘ ‘
Nodarbinatie iedzivotaji iedzivotaju kopskaita

Ekonomiski aktivie iedzivotaji iedzivotaju kopskaita
Darba meklétaji ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita E
Nodarbinatie iedzivotaji iedzivotaju kopskaita
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6. attels. Ekonomiski aktivo iedzivotaju’ un nodarbinato iedzivotaju ipatsvars 15 —
64 gadus vecu iedzivotaju kopskaita un darba meklétaju’ ipatsvars ekonomiski
aktivo iedzivotaju kopskaita.

Avots: CSP

3 Ekonomiski aktivie iedzivotaji jeb darbaspeks ir nodarbinatas personas un personas, kuras aktivi mekle
darbu.

* Darba mekletdji ir personas, kuras parskata nedéla nekur nestradaja un nebija pagaidu prombatné no
darba (atvalinajums, slimiba u.c.), ped€jo Cetru nedelu laika aktivi mekl€ja darbu un darba atrasanas
gadijuma bija gatavas tuvako divu ned€lu laika sakt stradat. To skaita ir gan Nodarbinatibas valsts agenttira
registrétic bezdarbnieki, gan personas, kuras mekl&ja darbu, izmantojot citas darba mekléSanas iespgjas.



Attela redzams, ka darba mekletaju patsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita
parasti gada beigas samazinas, bet, sakoties krizei, §1 Ipatniba izziid. Ekonomiski aktivo
iedzivotaju patsvars darbspgjas vecuma iedzivotaju kopuma lidz 2007. gada ceturtajam
ceturksnim pieauga, 2008. gada bija nemainigs, 2008. un 2009. gada samazinajas un
2010. gada nostabiliz&jas. Nodarbinato patsvars darbsp&jas vecuma iedzivotaju skaita
lidz 2007. gadam pieauga, 2008. un 2009. gada samazinajas un 2010. gada atkal pieauga.

7. attéla redzams ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars darbspg&jas iedzivotaju kopa
dzimuma aspekta. Ekonomiski aktivo iedzivotaju ipatsvars virieSu vidu tradicionali ir
augstaks ka sieviesu.

¥

e

i T T T
_————
2008

O Sievietes 4.ceturksnis
e D ovieles S.colurkens
2007 O Sievietes 2.ceturksnis
OSievietes 1.ceturksnis
O Virie$i 4.ceturksnis
O Viriesi 3.ceturksnis
O Viriesi 2.ceturksnis
O Viriesi 1.ceturksnis
B Pavisam 4.ceturksnis
B Pavisam 3.ceturksnis
@ Pavisam 2.ceturksnis
@ Pavisam 1.ceturksnis

2006

Py

2004

2003

!
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

2002

7. attels. Ekonomiski aktivo iedzivotaju Ipatsvars 15 — 64 gadus vecu iedzivotaju
kopskaita dzimuma aspekta.
Avots: CSP

8. atte€la uzradits nodarbinato iedzivotaju ipatsvars 15 — 64 gadus vecu iedzivotaju
kopskaita dzimuma aspekta. Nodarbinato viriesu ipatsvars 15 — 64 gadus vecu virieSu
kopskaita ir lielaks neka sievieSu, tacu krizes gados nodarbinato Tpatsvara atskiribas
izzud.
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8. attels. Nodarbinato iedzivotaju ipatsvars 15 — 64 gadus vecu iedzivotaju kopskaita

dzimuma aspekta.
Avots: CSP.

9. attela uzradits darba meklétaju tpatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita
dzimuma griezuma. Krizes laika virieSu vida daba mekl&taju ir vairak ka sievieSu vida.
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9. attels. Darba meklétaju ipatsvars ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita
dzimuma griezuma.
Avots: CSP
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10. attela uzradits darba mekl€taju sadalijums péc vecuma. Atteéla redzams, ka ari
ilgtermina darba meklétaju kopuma lielako dalu veido cilvéki vecuma no 35 lidz 54
gadiem. Kopuma darba mekl&taju vecuma struktiira (Iiniju izvietojums grafika) ir stabila.
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10. attels. Darba mekletaju sadalijjums péc vecuma tikst. cilvéeku un % no kopéeja
darba meklétaju skaita.
Avots: CSP.

11. attela paradita pasnodarbinato skaita un dzimuma struktiiras dinamika. Redzams, ka
neskatoties uz plaSo paSnodarbinatibas un maza biznesa veicinaSanas programmu, ko
isteno Ekonomikas ministrija un netiesi atbalsta nodarbinatibas politika, pasnodarbinatiba
samazinas.
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11. attels. Pasnodarbinato skaita un dzimuma struktiiras dinamika.
Avots: CSP.

Ekspertize par bezdarbnieku re-integracijas darba tirga sistémas efektivitati Latvija un iesp&jamiem uzlabojumiem 12



Bezdarbnieku skaits kops 1998. gada parsniedz registréto brivo darba vietu skaitu.
Iznemot Tsu laikposmu no 2005. gada lidz 2007. gadam, brivo darba vietu skaits pret
bezdarbnieku skaitu ir nenozimigs.

1.2. Jaunakas tendences darba tirgi

2010. gada marta CSP ir publicgjusi darbaspéka apsekojuma rezultatus par 2010. gadu.’
Apsekojuma datu visparinasanai izmantots iedzivotaju skaits 2010. gada sakuma.

2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits ir
samazinajies par 2,6%. 65,3% iedzivotaju vecuma grupa 15 — 74 gadi bija ekonomiski
aktivi (69,5%, virieSu vidi, 61,5% sievieSu vidi).

Kopuma valsti bija nodarbinati 940,9 tikst. cilvéku (53,1% no iedzivotaju kopskaita
vecuma no 15 1idz 74 gadiem). 51,7% no tiem bija sievietes un 48,3% viriesi. 5,3% no
nodarbinatajiem nestradaja (atvalinajums, slimiba, bérna kopSanas atvalinajums,
macibas).

Salidzinot ar 2009. gadu, 2010. gada samazinajas gan nodarbinato iedzivotaju skaits, gan
nodarbinato Tpatsvars iedzivotaju kopskaita (2009. gada attiecigi 986,7 tiikst. cilvéku un
55,2%). Saskana ar darbaspéka apsekojuma metodologiju, nodarbinato iedzivotaju skaita
ir ieklauti 23,3 tikst. cilveki, kuri, saglabajot bezdarbnieka statusu, parskata nedéla bija
nodarbinati (iesaistijas NVA organiz&tajos kompleksajos atbalsta pasakumos, piedalijas
aktivaja nodarbinatibas projekta Pasakums noteiktam personu grupam, ka ari programma
Darba praktizésana pasvaldibas ar 100 LVL stipendiju).

Apsekojuma laika respondenti uzradija vairakus ienakumu avotus. Gandriz pusei (46,8%)
iedzivotaju mingtaja vecuma grupa biitiskakais ienakumu avots bija darba samaksa. 42%
stradajoSo darba samaksa neparsniedza 200 LVL un 23,9% sanéma minimalo darba algu
vai mazak.

2. tabula. Darba péméju sadalijjums péc ménesa neto (pécnodoklu) darba samaksas
lieluma pamatdarba, procentos.

Darba néméju darba alga, LVL 2009 2010
L1dz 200,00 34,9 42,0

tai skaita: |sap@ma minimalo darba algu vai mazak* 18,9 239
200,01-300,00 26,5 25,5
300,01-500,00 23,5 19,7
500,01-1000,00 9,4 6,2
1000,01 un vairak 0,9 0,9
Netika aprékinata vai izmaksata 2,6 3,6
Netika uzradita 2,2 2,1

Avots: CSP.

* Neto darba alga aprékinata no minimalas bruto algas (2009. - 2010. gada 180 LVL).

> Apsekoti 15 tiikst. majsaimniecibu, aptaujati 29,6 tikst. cilveku vecuma no 15 lidz 74 gadiem.



2010. gada 18,7% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem (216,1 tikst. cilveku) bija
darba meklétaji. Salidzinot ar iepriekS€jo gadu, 2010. gada palielinajies gan darba
mekletaju skaits (2009. gada 200,7 tikst. cilvéku), gan darba mekl&taju ipatsvars
ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita (2009. gada 16,9%). Tas ir tapéc, ka, salidzinot ar
2009. gadu, gandriz divas reizes (par 44,4 tukst. cilvéku) ir palielinajies ilgstoso darba
mekletaju skaits. Gandriz puse (97,3 tukst. cilvéku, 45%) no darba mekletaju kopskaita
bija ilgstoSie darba meklétaji. Ekonomiski aktivo virieSu vai sievieSu skaita attiecigi
darba mekletaju viriesu patsvars (21,7%) bija augstaks neka sieviesu (15,7%).

P&c NVA datiem aprékinatais registrétais bezdarba limenis 2010. gada bija 15,6%.

2010. gada 190,2 tikst. cilveéku (88% no darba mekletaju skaita, loti augsts Ipatsvars) bija
darba mekletaji ar darba pieredzi (2009. gada 176,9 tukst. cilvéku (88,1%)).

2010. gada ekonomiski neaktivi® bija 615,8 tiikst. cilveku — par 2,8% vairak ka 2009.
gada.

2010. gada 44,3% no ekonomiski neaktivajam personam bija pensionari, 28,4% bija
skolnieks vai students, kur§ macijas pa dienu un parskata nedéla nestradaja, 10% sevi
uzskatija par majsaimnieku/-ci, 7,9% bija ilgstosi slimojoss iedzivotajs vai invalids. 51,9
tikst. cilveéku (8,4% no ekonomiski neaktivo iedzivotaju skaita) bija zaud&jusi ceribas
atrast darbu (par 13,1 tukst. cilvekiem vairak ka 2009. gada).

3. tabula. Darbaspéeka apsekojuma galvenie raditaji Baltijas valstis.

Nodarbinatibas Iimenis, % no 15-64 | Darba meklétaju ipatsvars, % no 15-
gadus veciem 74 gadus veciem
2009 2010 2009 2010

Latvija 61,1 59,3 16,9 18,7

Lietuva* 60,1 57,8 13,7 17,8

Igaunija” 63,2 60,7 13,8 16,9

Avots: CSP.

* www.stat.gov.lt
** www.stat.ee

3. tabula redzams, ka Latvija nodarbinatibas limenis ir zemaks ka Igaunija, bet augstaks
ka Lietuva. Skaidrojums var bt apstakli, ka valstis atrodas dazados ekonomiskas krizes
laikposmos — Igaunija p&ckrizes uzlabojums ir sacies atrak, bet Lietuva velak. Visas
valstis ir iesp&jams un nepiecieSams kapinat nodarbinatibu, lai sasniegtu Europe 2020
noteiktos nodarbinatibas kritérijus, tomeér jasaprot, ka visas Baltijas valstis ir mazas
valstis un procentu ietilpiba te nav liela, turpreti tautsaimniecibas attistiba stipri atpaliek
no velama attistibas Itmena. Tapéc nodarbinatibas palielinasanas uzdevums lidz Europe
2020 merkiem, izmantojot vietéjos darba resursus, var nenovest pie vélamo labklajibas
mérku sasniegSanas un tadejadi nav galigais uzdevums nodarbinatibas joma.

% Ekonomiski neaktivie iedzivotaji ir darbaspgjas vecuma iedzivotaji, kuri nav ne nodarbinatie, ne darba
mekletaji. Ekonomiski neaktivos iedzivotajus neuzskata par darbaspeku.



CSP dati liecina, ka 2010. gada ietvaros (ceturtais ceturksnis salidzinot ar pirmo
ceturksni) aiznemto darbvietu skaits’ ir picaudzis par 21,1 tikst. (2,8% lidz 778,3
tikst.): privataja sektora par 17,6 tikst. (3,7%), sabiedriskaja sektora — par 3,5 tikst.
(1,3%). 2010. gada ceturtaja ceturksni, salidzinot ar 2009. gada ceturto ceturksni,
aiznemto darbvietu skaits valstT ir pieaudzis par 10,3 tikst (1,3%): privataja sektora
darbvietu skaits palielingjas par 5,3 tiikst. jeb 1,1%, savukart sabiedriskaja sektora
attiecigi — par 5,1 tukst. jeb 1,8%.

Tas nozimge, ka 2009. gada ceturtaja ceturksni ir bijis vairak darba vietu ka 2010. gada
pirmaja ceturksni, savukart 2010. gada laika darba vietu skaits sakuma ir pieaudzis, bet
gada beigas - samazinajies. Tapat ka ieprieks, brivo darbvietu skaita palielinajums ir
nenozimigs.

4. tabula. Aiznemto un brivo darbvietu skaits pa sektoriem, ceturksnu beigas.

2009 2010 IV cet.
IV cet 2010 2010 2010 2010 |izmainas % pret
cet. I cet. II cet. III cet. 1V cet. 2010 2009
III cet. IV cet.

Kopa
Aiznemtas  darbvietas,| ;o0 o 17571 7769 7947  |7783 |-2.1 13
tukst.
Brivas darbvietas 1732|1650  |1783 2247  |2322 |33 34.1
Privataja sektora
Aiznemtas  darbvietas,| yo- 1 14748 4938 |5047 4924 |24 11
tukst.
Brivas darbvietas 441|443 573 485 52 |76 18.4
Sabiedriskaja sektora
Aiznemtas  darbvietas,| h0 o gy 3 |283.0 2000 |2859 |-1.4 1.8
tukst.
Brivas darbvietas 1292|1207 |1210  |1762  |1800 |22 393
Avots: CSP.

" Datus par aizpemtam un brivam darbvietam ieglist no komercsabiedribu, individualo komersantu, valsts
un pasvaldibu budzeta iestazu, nodibinajumu, biedribu un fondu iesniegtajiem ceturk$nu statistiskas
parskatiem, ka arT no administrativajiem datu avotiem. No zemnieku un zvejnieku saimniecibam ieklauj
tikai tas, kuras nodarbinato skaits ir 50 un vairak. Datus par privata sektora statistiskajam vienibam ar
nodarbinato skaitu zem 50, nodibinajumiem, biedribam un fondiem iegiist péc izlases veida apsekojuma,
iegiitos datus ar svaru palidzibu visparinot uz generalkopu, ka ari no administrativajiem datu avotiem.
Saskana ar apsekojuma metodologiju briva darbvieta ir ta, kurai ceturk$na beigas pretendents nav izvéléts
un ITigums nav noslégts, un darba dev@js aktivi mekl@ tai piemérotu pretendentu un gatavojas to aizpildit
nekavgjoties vai tuvako 3 ménesu laika. Brivo darbvietu Tpatsvaru aprékina procentos, dalot brivo darbvietu
skaitu ceturksna beigas ar kop&jo darbvietu skaitu ceturkSpa beigas (aiznemtas + brivas darbvietas).
Sabiedriskais sektors ir valsts un pasvaldibu iestades un komercsabiedribas, ka ari komercsabiedribas ar
valsts vai paSvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, nodibinajumi, biedribas un fondi, un to
komercsabiedribas.




Aiznemto darbvietu skaits 2010. gada ceturtaja ceturksni, salidzinot ar 2009. gada ceturto
ceturksni, visstraujak pieaudzis apkalpojoso un administrativo dienestu darbibas nozaré
—par 5,7% (1,3 tukst.), izglitiba — par 5,5% (5,1 tikst.), veselibas un socialas apriipes
nozar€ — par 4,4% (2,2 tiikst.). Realaja ekonomika - apstrades riipnieciba darba vietu

skaits palielinajies par 5,0% (4,9 tukst.).

5. tabula. Aizpemtas un brivas darbvietas pa saimniecisko darbibu veidiem
(NACE 2.red. Kklasifikacija), IV ceturksSna beigas.

Aiznemtas darbvietas, tiikst.

Brivas darbvietas

2009 2010 Izmainas,% |2009 2010 Izmainas, %

Pavisam 767.9 778.3 1.3 1732 2322 34.1
Lauksalmnl?ciba, meZsaimnieciba un 16.7 16.8 0.8 17 9 471
zivsaimnieciba
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade |2.0 2.0 2.2 14 11 -21.4
Apstrades ripnieciba 98.3 103.2 5.0 123 150 22.0
Elektroenergija,  gazes = apgade,) |3 5 |55 o5 43 71 65.1
siltumapgade un gaisa kondiciong$ana
Uder}s a'ngu%e; notekﬁd_enP, atkritumu 6.8 6.8 0.1 1 14 273
apsaimnieko$ana un sanacija
Biivnieciba 45.6 445 2.4 25 58 132.0
Vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba; 138.7 137.9 -0.5 90 124 37.8
automobil]u/motociklu remonts
Transports un uzglabasana 65.0 66.6 2.5 142 106 -254
Izmltln@ﬁang un €dinasanas 204 229 20 24 19 208
pakalpojumi
IK pakalpojumi 18.2 18.1 -0.6 10 29 190.0
Finan$u un apdrosinasanas darbibas 20.4 19.7 -3.5 51 89 74.5
Operacijas ar nekustamo TpaSumu 25.9 25.0 -3.5 42 37 -11.9
Profes1qn€111'e, zinatniskie un tehniskie 280 271 39 13 13 978
pakalpojumi
Administraivo —un  apkalpojoSo |,y o 1553 |57 9 80 -16.7
dienestu darbiba
Valsts  parvalde un  aizsardziba;\ o, 5 gy | 775 [1308  |68.8
obligata sociala apdrosinasana
Izglitiba 93.8 98.9 5.5 43 35 -18.6
Veseliba un sociala apripe 51.4 53.6 4.4 158 149 -5.7
Maksla, izklaide un atpiita 21.6 20.8 -3.8 26 12 -53.8
Citi pakalpojumi 13.5 13.2 -2.1 25 9 -64.0

Avots: CSP.

Valsts parvald€ un aizsardziba lielakais brivo darbvietu skaits 2010. gada beigas bija
sabiedriskas kartibas un droSibas uzturésanas iestades, ugunsdzesibas dienestos, ka art

tieslietu iestades.




Vienas stundas darbaspeka izmaksas® kops 2005. gada auga un kops 2006. gada auga
loti strauji, sasniedzot augstako robezu 2007. gada tresaja ceturksni (12. attels). 2008. un
2009. gada darbaspeka izmaksas strauji samazinajas. 2010. gada salidzinot ar
ieprieksgjiem diviem gadiem, samazinajuma tempi bija kritusies un 2010. gada beigas
vienas stundas darbaspéka izmaksas pietuvinajas 2009. gada ceturta ceturk$pa Itmenim
(CSP dati).

Péc sezonili izlidzinatiem® datiem 2010. gada ceturtaja ceturksni, salidzinot ar 2009.
gada ceturto ceturksni, vienas stundas darbaspéka izmaksas palielinajas par 2,7%.

12. attéls. Vienas stundas darbaspéka izmaksu izmainas pret iepriekséja gada
atbilstoSo ceturksni, %.
Avots: CSP.

8 Darbaspeka izmaksas ietver bruto darba samaksu un par&jas darbaspeka izmaksas. Darba samaksa ir
regulara un neregulara tiesa darba samaksa — pamatalga (ménesa, amata alga), samaksa par nostradato laiku
vai veikto darba apjomu, regularas un neregularas piemaksas un prémijas, samaksa par nenostradatam
dienam (atvalinajumu un citam dienam, kuras nestrada), valsts socialo apdros§inasanas obligato iemaksu, ko
maksa stradajosie, un iedzivotaju ienakuma nodoklu summas. Saskana ar ES normativajiem aktiem, darba
samaksas sastava ieklauta darba samaksa natlira (preces un pakalpojumi, ko darba devgjs nodroSina
darbiniekiem par brivu vai par pazeminatam cenam, dzivojamas platibas, mobilo telefonu, transporta
apmaksa u.c.). Pargjas darbaspeka izmaksas ietver valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas, ko
maksa darba devgjs, darba dev&ja brivpratigds socialas apdroSinasanas iemaksas (papildus pensiju,
veselibas, dzivibas apdroSinasanas iemaksas u.c.), darba dev&ja pabalstus, balvas, davanas, darbnespgjas
lapu A apmaksu, atlaiSanas pabalstu, uznéméjdarbibas riska valsts nodevu.

Vienas stundas darbaspeka izmaksas aprékinatas, darbaspeka izmaksu summu dalot ar faktiski nostradato
stundu skaitu.

Saja informacija nav ieklauti dati par lauksaimniecibu, meZsaimniecibu un zivsaimniecibu.

9 - . . .
Noversta sezonas un darba dienu skaita ietekme.



2010. ceturtaja ceturksni, salidzinot ar 2009. gada ceturto ceturksni, straujaks darbaspéka
izmaksu pieaugums bija $adas nozares: izglitiba (4,9%), administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba (4,8%), tdens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimniekos$ana un
sanacija, transports un uzglabasana (4,2%), elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade
un gaisa kondicionésana (3,7%). Samazinajums ir bijis buvnieciba (-6,9%), ieguves
ripnieciba un karjeru izstrade (- 4,7%), makslas, izklaides un atpiitas nozare (-3,8%).

6. tabula. Vienas stundas darbaspéka izmaksas un to izmainas pa darbibas veidiem
(sezonali neizlidzinati dati), IV ceturksni, LVL.

2009 2010 Izmainas, %

Pavisam bez lauksaimniecibas un

T 3.66 3.67 0.2
zivsaimniecibas
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade 4.62 4.41 -4.7
Apstrades riipnieciba 3.38 3.42 1.4
Elektr'oenergljna,_ gﬁgf:s apgade, siltumapgade 5.09 597 37
un gaisa kondicioné$ana
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu 374 3.90 49

apsaimniekoSana un sanacija

Buvnieciba 3.69 3.44 -6.9

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;

automobilu un motociklu remonts 3.08 3.06 0.7
Transports un uzglabasana 4.01 4.18 4.2
Izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi 2.35 2.33 -0.8
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 6.76 6.55 -3.0
FinanSu un apdrosinasanas darbibas 7.98 7.73 -3.1
Operacijas ar nekustamo TpaSumu 2.99 2.96 -0.9
g;ii;l(%?ﬁnhf zinatniskie un tehniskie 473 485 25
?;drgliglaistraﬁvo un apkalpojoso dienestu 335 351 48
Izglitiba 2.89 3.03 4.9
Veseliba un sociala apriipe 3.24 3.26 0.7
Maksla, izklaide un atpiita 3.03 291 -3.8
Citi pakalpojumi 2.84 2.82 -0.4

Avots: CSP.

Darbaspéka izmaksu pieaugumu ir izraisijis galvenokart darba samaksas kapums par
1,3%, savukart pargjas darbaspeka izmaksas 2010. gada ceturtaja ceturksni, salidzinot ar



2009. gada ceturto ceturksni, samazinajas par 3,8%. CSP to skaidro ar atlaiSanas un citu
darba devéja izmaksato pabalstu, ka ar1 brivpratigo socialas apdroSinasanas izmaksu
apjoma samazinajumu.

7. tabula. Darbaspéeka izmaksas, nostradatas stundas un to izmainas
(sezonali neizlidzinati dati), IV ceturksni.

2009 2010 Izmainas, %

Darbaspéka izmaksas pavisam, milj. LVL 1075.8| 1089.2 1.2
tai skaita |darba samaksa 843.0 862.9 2.4
pargjas darbaspéka izmaksas 232.8 226.2 -2.8
Nostradatas stundas, milj. 293.8 297.0 1.1
Darbaspéka izmaksas pavisam stunda, LVL 3.66 3.67 0.2
no tam |darba samaksa stunda 2.87 291 1.3
pargjas darbaspéka izmaksas stunda 0.79 0.76 -3.8

Avots: CSP.

2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, ménesa vidéja bruto darba samaksa"’
samazinajas par 3,5% - no 461 lidz 445 latiem, tacu ceturtaja ceturksni, salidzinot ar treSo
ceturksni pieauga par 7 LVL (kopa par 1,5%, sabiedriskaja sektora par 2,5%, privataja
par 0,7%). Sabiedriskaja sektora samazinajums bija 6,8% (no 505 Iidz 470 latiem), no ta
vispargjas valdibas sektora — 8,2% ( no 472 Iidz 433 latiem), privataja sektora — 1,4% (no
433 lidz 427 latiem).

8. tabula. Ménesa vidéja bruto darba samaksa pa sektoriem, LVL.
2010
2009 1010 12010 2010 |2010 izz(irllginas IV cet.
2009 |1V 2010 I v ; izmainas%
I cet. |II cet. % pret
cet. cet. |cet. 2009 pret 2009
IV cet.
Pavisam 461 440 |445 |432*% |444 |448* |455 |-3.5 34
Privataja sektora 433 1424 (427 (421 423 |430 (433 |-14 2.1
Sabiedriskaja sektora {505 (463 (470 |446 |474 |475 |487 |-6.8 5.1
mo @ VISPAIGIAS| g7 1420 (433 [410 (436|438 |448 |82 6.7
valdibas sektora
Avots: CSP.

10 Sabiedriskais sektors ir valsts un pasvaldibu iestades un komercsabiedribas, ka ari komercsabiedribas ar
valsts vai pasvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, nodibinajumi, biedribas un fondi, un to
komercsabiedribas. Informacija nav ietverti dati par nodibingjumiem, biedribam un fondiem, un to
komercsabiedribam.

Vispargjas valdibas sektors saskana ar Eiropas kontu sistému (EKS’95) ietver valsts un pasvaldibu budzeta
iestades, socialas apdrosinasanas fondu, valsts un pasvaldibu kontrol€tos un finans€tos komersantus.



Salidzinot ar 2009. gada ceturto ceturksni, ménesa vid€ja bruto darba samaksa pieauga
par 3,4% (no 440 Iidz 455 latiem), sabiedriskaja sektora — par 5,1% (no 463 lidz 487
latiem), privataja — par 2,1% (no 424 Iidz 433 latiem).

9. tabula. MéneSa vidéja bruto darba samaksa ceturksni pa saimniecisko darbibu

veidiem, LVL.
1 0
2009 2009 010 I2010 %IOIO 2010 2010 Izmainas, %
v I v 2010/ |20101V/
2009 2009 IV

Pavisam 461 440 445 432 444 448 455 -3.5 34
Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un [ 392 392 415 392 403 424 438 5.8 11.7
zivsaimnieciba
leguves rlpnieciba un karjeru| 503 1554 509 (513 [503 [500 |52 [1.0 0.3
izstrade
Apstrades riipnieciba 405 396 406 391 403 412 415 0.1 4.9
Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa | 614 608 647 575 639 739 643 5.5 5.9
kondicion&$ana
Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekoS$ana un 450 440 453 429 451 454 476 0.5 8.1
sanacija
Biivnieciba 441 439 418 426 405 418 422 -5.3 -3.8
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobilu | 384 367 368 364 365 370 374 -4.0 2.0
un motociklu remonts
Transports un uzglabasana 498 485 499 484 511 497 504 0.2 4.0
IzmitinaSana —un - &dindSanas| yo, 150 385 [275 [286 [291 287 0.l 22
pakalpojumi
Informacijas un komunikacijas |79, 1gg7 760 752|733 [752  [803 |-40  [-05
pakalpojumi
FinanSu un  apdroSinasanas| gse 1935 929 [020 [949 [927 920 |-4.1 -13
darbibas
Operacijas ar  nekustmo | 370|375 368|363 (369 [369 (372 |-1.5 |03
ipaSumu
Profesionalie, =zinatniskie un

C . 570 570 582 561 571 586 606 2.1 6.5
tehniskie pakalpojumi
Administrativo un apkalpojoSo| 4 o | 450 1420|405  |419 |414  [441 |05 49
dienestu darbiba
Valsts parvalde un aizsardziba; | 5¢) 1510|512 |s00 509|516 522 |-9.0 |18
obligata sociala apdro§inasana
Izglitiba 439 370 391 362 397 398 409 -10.7 10.7
Veseliba un sociala apriipe 440 410 420 402 421 418 437 -4.6 6.4
Maksla, izklaide un atpiita 385 371 369 368 369 366 373 -4.5 0.0
Pargjo individualo pakalpojumu | 11440 353 [349  [348 (358|356 |66 |22
sniegSana

Avots: CSP.




2010. gada, salidzinot ar 2009. gadu, ménesa vidgja bruto darba samaksa visvairak
samazinajusies izglitibas nozare — par 10,7%, valsts parvaldé — par 9,0%, biivnieciba —
par 5,3%. Pieaugums ir par€jo individualo pakalpojumu nozarg - par 6,6%,
lauksaimnieciba, meZzsaimnieciba un zivsaimnieciba — par 5,8%, ka ar elektroenergijas,
gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicion€Sanas nozarg - par 5,5%.
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13. attéls. MéneSa vidéjas bruto darba samaksas izmainas pret ieprieks$éja gada

atbilstoSo periodu Baltijas valstis (procentos).
Avots: CSP.

Baltijas valstis 2010. gada ceturtaja ceturksni visaugstaka ménesa vidgja bruto darba
samaksa bija Igaunija — 814 eiro, Latvija - 647, Lietuva - 614 eiro (13. att€ls). Salidzinot
ar 2009. gada ceturto ceturksni, ménesa vid€ja bruto darba samaksa pieauga visas Baltijas
valstis - visvairak Igaunija un Latvija — attiecigi par 3,9% un 3,4% , bet Lietuva - par
0,2%.

Meénesa vidéja neto darba samaksa samazinajas straujak neka bruto — par 7,5% (no 342
Iidz 316 latiem), jo no 2010. gada 1. janvara iedzivotaju ienakuma nodokla likme pieauga
no 23% lidz 26% un no 2009. gada 1. jiilija ménesa neapliekamais minimums
samazinajas no 90 Iidz 35 latiem.

1.3. Kopsavilkums

Nodarbinatibas un bezdarba izmainas Baltijas valstis ir izteiktakas ka ES valstis ar stabilu
tautsaimniecibu (Danija, Austrija), Latvija tas ir izteiktakas ka citas Baltijas valstis.
Nodarbinatibas [imenis ES valstis ir gan augsts, gan zems, zems nodarbinatibas [imenis
var bt vienlaicigi ar m&renu bezdarbu (parasti Dienvideiropas valstis).

Baltijas valstu nodarbinatibas raditaji pirms krizes strauji tuvojas ES vid&jiem raditajiem
un pat parsniedza tos, bet krizes laika nodarbinatibas kritums un bezdarba kapums ir
vislielakais.

Latvija nodarbinatiba ir atkariga no tautsaimniecibas stavokla, savukart tautsaimniecibas
stavoklis ir paklauts argjai ietekmei.

Pedgjos gados bezdarbs ir nozimigs un uzlabojums ir neliels — p&c neliela uzlabojuma
2010. gada, 2011. gada sakuma bezdarba raditaji atkal pasliktinas



Saskana ar darbaspéka apsekojuma metodologiju, nodarbinato iedzivotaju skaita ieklauj
cilveékus, kuri, saglabajot bezdarbnieka statusu, ir nodarbinati NVA organizé€tajos
kompleksajos atbalsta pasakumos: aktivaja nodarbinatibas projekta Pasakums noteiktam
personu grupam vai programma Darba praktizésana pasvaldibas ar 100 LVL stipendiju —
tas kroplo patieso nodarbinatibas raditaju.

Bezdarba vecuma struktiira saglabajas stabila, bet dzimuma struktira krizes ietekmée
mainas.

Saglabajas augsts darba mekl&taju patsvars, kuriem ir darba pieredze, tomér bezdarba tie
ir nonakusi no vienkarSajam profesijam.

Dara tirgus situacija nav labvéliga bezdarbnieku re- integracijai.

Darba algas ir zemas, 2010. gada un 2011. gada neto alga ir samazinajusies straujak ka
bruto alga, jo pieaugusi algas nodokli.

Nodoklu piecauguma dg€] darba samaksa uz darba laika vienibu pieaug — darbs klist
dargaks, tas kav€ jaunu darba vietu radisanu.

Nodarbinatibas, darba izmaksu un darba samaksas dati liecina, ka valsts budzeta taupibas
pasakumi, iesp&jams, ir saistiti ar manipulacijam ar stradajoso skaitu un darba samaksu,
kad gada sakuma cilvékus atlaiz un algas samazina, bet gada laika atjauno gan stradajoso
skaitu, gan darba samaksu.

Bezdarbnieku skaits kops 1998. gada parsniedz registréto brivo darba vietu skaitu.
Iznemot 1su laikposmu no 2005. gada Iidz 2007. gadam, brive darba vietu skaits pret
bezdarbnieku skaitu ir nenozimigs. Tas nozime, ka bezdarba samazinasSanai ir
nepiecieSama aktiva darba vietas rosino$a politika, nevis pasiva uz darba vietu
pieprasijumu orientéta politika.

Statistikas dati liecina, ka 2009. gada ceturtaja ceturksni bija vairak darba vietu ka 2010.
gada pirmaja ceturksni, savukart 2010. gada laika darba vietu skaits sakuma pieauga, bet
gada beigas - samazinajas. Tapat ka ieprieks, brivo darbvietu skaita palielinajums ir
nenozimigs.

Veidojot bezdarbnieku integracijas politiku, janem véra bezdarbnieku portrets — zema
kvalifikacija, vidgja izglitiba, un darba tirgus pieprasijums — vienkarSas profesijas.



2. Bezdarbnieku re-integracijas sistema, tas merki un
rezultati

2.1. Pamatinformacija
Bezdarbnieku re-integracija darba tirgli ir Valsts Nodarbinatibas agentiiras (VNA)
atbildiba. Bezdarbnieku reintegracijas pasakumi atbilst likumiem:

- Darba likums,

- Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likums,

- Izglitibas likums (neformala izglitiba),

- Ministru kabineta 2008. gada 22. decembra noteikumi Nr.1066 Noteikumi par
darbibas programmas ,, Cilvékresursi un nodarbindtiba”  papildindjuma
1.4.1.1.1.apaksaktivitati ,, Kompleksi atbalsta pasdakumi iedzivotdju integrésanai
darba tirgii” (kompleksie atbalsta pasakumi),

- Ministru kabineta 2008. gada 10. marta noteikumi Nr.166 Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazindsanas pasdakumu
organizésanas un finansésanas kartibu un pasakumu istenotaju izvéles principiem
(neformala izglitiba),

- Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumi Nr.75 Noteikumi par aktivo
nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazindsanas pasakumu
organizésanas un finanséSanas karttbu un pasakumu istenotdju izveles
principiem,

un citiem spéka esosajiem normativajiem aktiem.

2.2. NVA piedavajums
NVA grupé savu piedavajumu cetras grupas:
- apmacibu pasakumi (5 pasakumi, visi turpinas 2011. gada),

- apmacibas bezdarba riskam paklautajam personam (2 pasakumi, no tiem viens
2011. gada partraukts),

- nodarbinatibas pasakumi (8 pasakumi, no tiem 2011. gada divi partraukti un tris
uzsakti no jauna),

- karjeras konsultacijas (viens pasakums, turpinas 2011. gada).

Bezdarbnieku re-integracijas pasakumus finansé no ES Strukturfondu (Eiropas Sociala
fonda) lidzekliem un Latvijas valsts budzeta. Pakalpojums sniegSanu reglamentg ieksg&jie
normativie akti, visas darbibas tiek noformétas ar ligumiem, ko pakalpojuma sniedzgjs
vai némgejs slédz ar NV A vai tas filiali. Nodarbinatibas pasakumos darba Iigums ar darba
deveju parasti netiek sleégts (ir paredz€ts tikai viena pasakuma).

NVA pakalpojumi parasti tick déveti par pasakumiem, kaut gan jaatzist, ka §is jédziens
neatbilst pakalpojumu butibai. Bez tam, NVA pakalpojumu apraksta terminologija ir



jucekliga (par vienu un to paSu objektu ir lietoti jédzieni pasakums, projekts, dazkart
pasakums (drizak projekts vai pakalpojums) tiek raksturots ar pasakumu skaitu).

Pielagojoties NVA doming&josam lietojumam, Saja ekspertiz€ pec iesp€jas lietots jeédziens
»pasakums”.

NVA piedavajuma plaspieejas apraksta merkgrupas formul&ums nereti ir neskaidrs vai
parprotams. Pieméram, pasakuma mérkgrupa ir ,,bezdarbnieki un darba mekleta;ji”, bet
mérkgrupas detalizacija ir piemingti tikai bezdarbnieki. Saja ekspertizé mérkgrupas
izpratnes nianses nav analiz€tas un secindajumos nav nemtas veéra, iznemot vienu — vai
pakalpojuma né€mejam ir vai nav tiesibas vienlaicigi sanemt pasakuma paredzeto
finans€jumu un bezdarbnieka pabalstu (ka noteikts pieejamos avotos, neiedzilinoties
pakalpojuma nolikuma un ligumu paraugos).

NVA piedavajuma dalibas, rezultatu un finansé€Sanas raditaji apkopoti 10. tabula.
2010.un 2011. gada, salidzinot ar 2009. gadu izmainas notikusas divas grupas.

Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautajiem un muzizglitibas pasakumi
nodarbinatam personam faktiski apvienoti viena pasakuma — muzizglitibas pasakumi
nodarbinatam personam (neuzsverot faktoru — paklauts bezdarba riskam).

Komplekso atbalsta pakalpojumu grupa (2009. gada bija tikai darba izm&ginajumi pie
darba deveja) 2011. gada izversti tr1s jaunieSu nodarbinatibu sekmé&josi pasakumi
papildus 2010. gada uzsaktajam pasakumam Jauniesu darba prakses. Tie ir: Atbalsts
Jjauniesu brivpratigajam darbam, Darbnicas jauniesiem un Jauniesu pirmda darba vieta.
Ka var saprast no NVA majas lapas, ir pieteikts arT pakalpojums Bérnu pieskatisana
grupdas vai individuali laika, kad vecaki atrodas NVA pasakumos. Algotie pagaidu darbi
kops 2010. gada netiek turpinati, bet ir uzsakta programma Darba praktizésana
pasvaldibas ar 100 LVL stipendiju.

2.2.1. Apmacibu pasakumi
Apmacibu pasakumus var grupét sadi:

- profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
istenoSana bezdarbniekiem ar kuponu metodi,

- profesionala apmaciba elektroniskas apmacibas forma, nodroSinot profesionalo
rehabilitaciju,

- profesionalas augstakas izglitibas ieguve bezdarbniekiem ar kuponu metodi,

- neformalas izglitibas ieguve ar kuponu metodi,

- praktiska apmaciba (pie darba devgja).



10. tabula. NVA piedavato pasakumu dalibas, rezultatu un finanséSanas raditaji.

Dalibnieki 2008 Finansgjums, tukst | Iekartojusies darba, % no
LVL 2010 programmas beidzgjiem
2008 2009 (t.sk. parejosi | 2010 ((t.sk. 2011 (plans) Latvija | ES
no 2008) parejosi no 2009) (2009) fondi
Cilveki | Cilveki | % no Cilveki | % no Cilveki % no 2010 (2009)
vidgja vidgja vidgja 2010
b/d b/d b/d
skaita skaita skaita
Apmacibu pasakumi
Profesionala apmaciba, parkvalifikacija un 2171 11294 8 13449 8 8272 5 (7808,6) | (341,7) | 244
kvalifikacijas paaugstinasana (4023) 10383,1 | 232,3 2682 personas
(t.sk. apmaciba pie darba devéja, augstakas
izglitibas programmas)
Neformala apmaciba (tai skaita valsts valodas | 6487 20326 15 44491 25 28396 18 (5802,6) | (502,8) | 24.4
apguve) 2) (1833) 10691,1 | 3669,7 10861 persona
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi 17338 38720 29 59515 34 57075 36 (397,2) 16311 (ieskaitot ieprieksgjos
593,8 periodos pasakumu beigusie b/d,
kopa ieprieksgjos periodos
beigusas 115573 personas)
Pasakumi komercdarbibas vai 93 286 0,2 240 0 567 0 (194,7) 240 personas
pasnodarbinatibas uzsaksanai (20) (100) 438.,9 (2 ligumi lauzti)
NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse | - - - 82 0 144 0 119.8
Apmacibas bezdarba riskam paklautam
personam
ESF projekts Profesionala apmaciba 3253 5798 - (529,7)
bezdarba riskam paklautam personam 3182,3
Miizizglitibas pasakumi nodarbinatam - - 5155 9564 821,1
personam.
Nodarbinatibas pasakumi
Pasakums noteiktam personu grupam 1136 1949 1 2980 2 2368 1 (548,2) | (1442,5) | 809 personas
(848) 1792,5 1037,1
Kompleksi atbalsta pasakumi Darba 3766 3 1535 1 -
izmégindajumi
Kompleksi atbalsta pasakumi Jauniesu darba | - - 2614 1 2400 2 1697,1 87,5
prakse




10. tabulas turpinajums. NVA piedavajums, finans€éjums un rezultativie raditaji.

Dalibnieki 2008

Finans&jums, tikst

Iekartojusies darba, % no

LVL 2010 programmas beidzgjiem
2008 2009 (t.sk. parejosi | 2010 ((t.sk. 2011 (plans) Latvija | ES
no 2008) parejosi no 2009) (2009) fondi
Cilveki | Cilveki | % no Cilveki | % no Cilveki % no 2010 (2009)
vidgja vidgja vidgja 2010
b/d b/d b/d
skaita skaita skaita
Kompleksi atbalsta pasakumi Atbalsts - - - 1300 1
Jauniesu brivpratigajam darbam
Kompleksi atbalsta pasakumi Darbnicas - - - 1700 1
JjaunieSiem
Kompleksi atbalsta pasakumi Jauniesu pirma | - - - 1200 1
darba vieta
Algotie pagaidu darbi 11884 9 - -
ESF projekts Darba praktizésanas pasakumu 19295 14 68979 39 32304 20 (7916,5)
nodrosinasana pasvaldibas darba iemanu (16158) 26756,6
iegiiSanai un uzturésanai
Karjeras konsultacijas
Bezdarba samazinasanas pasakums Karjeras 67939* 78404* 66295 379,0
konsultacijas

* Viena persona var sanemt karjeras konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekletajs, gan ka cita persona un viena persona var sanemt vairakas karjeras
konsultacijas (kopuma 2010.gada vidgji 1,4 karjeras konsultacijas).
** Prognozgtais vidgjais bezdarbnieku skaits 2011. gada — 159 takstosi cilveku.
Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari, NVA interneta vietne.




2.2.1.1. Profesionala apmaciba, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumi

2.2.1.1.1. Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas
programmu istenoSana bezdarbniekiem ar kuponu metodi

Profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana
bezdarbniekiem ar kuponu metodi ir ESF projekta Bezdarbnieku un darba meklétaju
apmdciba Latvija — 2 pasakums.

Merkgrupa: bezdarbnieki un darba mekletaji:
- bezdarbnieks, kuram nav ieprieks iegtta profesionala kvalifikacija,

- bezdarbnieks, kura ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai profesionala
pieredze nav pieprasita darba tirgd,

- bezdarbnieks, kura ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija neatbilst attiecigajai
profesijai noteiktajam prasibam, pieméram, nav sanemts normativajos aktos
noteikts profesionalas pilnveides dokuments (sertifikats), kas apliecina tiesibas
turpinat stradat ieprieks iegiitaja profesija,

- bezdarbnieks, kur§ zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegiitaja
profesija vismaz tris gadus vai veselibas stavokla dél nevar turpinat bt
nodarbinats iegiitaja profesija.

Projekta meérkis: nodrosinat bezdarbniekiem un darba meklétajiem iesp&ju paaugstinat
konkur€tsp&ju; sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam; palielinat
iespeju integréties darba tirgi.

Piedavajums 2011. gada: iesp&ja sanemt apmacibu kuponu un iesaistities:

- profesionalas talakizglitibas programmu apguve, kas dod iesp&ju iegiit
profesionalo kvalifikaciju. P&c programmas apguves bezdarbnieks karto
profesionalas kvalifikacijas eksamenu. Bezdarbniekam, kur§ nokartojis
profesionalas kvalifikacijas eksamenu, izsniedz profesionalas kvalifikacijas
apliecibu,

- profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguveé, kas dod iesp&ju pilnveidot
profesionalo meistaribu un apgiit mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas
sistematiz€tas profesionalas zinasanas un prasmes. Bezdarbniekam, kur§ apguvis
pilnveides programmu, izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu.

Pamatnosacijumi, Istenojot apmacibu ar kuponu metodi:

Apmacibu jomas un profesijas, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba
mekl€taju apmacibu, nosaka Labklajibas ministrijas izveidota komisija. Bezdarbniekam ir
iesp&ja izveleties izglitibas programmu no Labklajibas ministrijas apstiprinata un
Interneta pieejama Apmacibu jomu un profesiju saraksta un izglitibas iestadi.

Apmacibu ilgums ir [1dz 6 méneSiem.



Bezdarbniekam tiek izsniegts kupons izveletas izglitibas programmas apmaksai. Kupona

sanemsanai rindas kartiba tiek parregistréti bezdarbnieki, kuri izvéletajai apmacibu
programmai pieteikusSies ieprieksgja perioda, bet apmaciba nav iesaistiti. Kupons dod

bezdarbniekam iesp&ju apmacibu laika sanemt stipendiju 70 LVL apméra par kalendaro

ménest. Sikas zinas par kupona sanemsanu un izmantosanu sniedz tuvaka NVA filiale.

2010. gada pasakuma iesaistiti 7608 bezdarbnieki, kopa no projekta sakuma 12259
bezdarbnieki. 2011. gada planots iesaistit 6243 bezdarbniekus.

11. tabula. Darba iekartoSanas péc profesionalas apmacibas pabeigSanas 2010. gada
programmas ar vislielako apmacibas uzsakuSo skaitu.

2010 (TOP 20) 2009 (TOP 15)
lesaistiti | Atradusi lesaistiti Atradusi
apmaciba | darbu % apmaciba | darbu %
Frizieri 850 214 | 252 251 74| 29.5
Pavari 845 207 | 245 328 86 | 26.2
Nagu kop$anas specialisti 714 110 | 154 417 76 | 18.2
Komercdarbibas pamati 616 117 ] 19.0
Apriipetajs 611 114 | 18.7 174 29 | 16.7
Projektu vaditaji 608 102 | 16.8 352 47| 134
Gramatvedis 928 173 | 18.6
Specialitatés ar apmacito skaitu virs
600 4244 864 | 204 2450 485 | 19.8
Apdares darbu stradnieks 535 120 | 224 176 39 222
Lietvedis 496 132 | 26.6 186 51| 274
Informacijas ievadiSanas operators 481 73| 15.2 289 42| 145
Konditors 416 79 | 19.0
Gramatvediba - kvalifikacijas
paaugstinasana 360 69 | 19.2 355 971 273
Lokmetinatajs ar mehanisko iekartu
aktivas gazes vidii 356 111 | 31.2 248 721 29.0
Florists 348 123 | 353
Apsardzes darbs 337 101 | 30.0 761 203 | 26.7
Lokmetinatajs ar mehanisko iekartu
inertas gazes vide 317 76 | 24.0 183 39 213
Specialitates ar apmacito skaitu virs
300 3646 884 | 24.2 2198 543 | 247
Pardosanas darba organizacija/pardevejs
(2009) 259 15 5.8 613 161 | 263
Sanitartehnisko iekartu montétajs 202 54 | 26.7
Autoatslédznieks 173 511 295
Galdnieks 168 29| 173
Autokraveja vaditajs 126 24| 19.0
Specialitatés ar apmactto skaitu zem
300 928 173 | 18.6 613 161 | 26.3

Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari.

2010. gada péc darba deveju pieprasijuma atveértas profesionalas talakizglitibas

programmas Kimisko procesu tehnikis (apguva 48 personas), Analitiskas kimijas tehnikis




(12 personas), profesionalas pilnveides programma Farmacijas produktu pardosana (12
personas). Macibas pabeigusi 2009. gada organizéta Kimisko procesu tehniku grupa un
visi taja iesaistitie bezdarbnieki saskana ar noslégto ligumu uzsakusi darbu.

Rezultatu analize (avots: NVA zinojuma dati, kas apkopoti 11. tabula):

NVA uzskata, ka darba iekartosanas rezultats (darba iekartoto proporcija no
apmacito skaita) — 24,4% ir laba,

péc NVA datiem TOP 20 programmas iekartoSanas darba svarstas no 5,8%
(pardoSanas darbu organizacija) lidz 35,3% (florists),

vislabakais darba iekartoSanas rezultats ir specialistu sagatavoSana péc darba
devéju pasiitijuma (pieméram, kimisko procesu tehnikis — 100%),

2010. gada paplasinats programmu piedavajums,

darba iekartosanas rezultats (darba iekartoto proporcija no apmacito skaita) nav
atkarigs no apmacito skaita profesija, tomer videji labaka atdeve ir profesijas ar
vid&ja lieluma apmacibu apjomu,

lielakas apmacibas iesp€jas piedavatas augstakas kvalifikacijas programmas — Iidz
500 cilvéku apmaciti frizieru, pavaru, nagu kopSanas specialistu, komercdarbibas
pamatu, projekta vaditaju un apriipetaju specialitates, tacu Saja programmu grupa
darba iekartosanas rezultats ir nedaudz sliktaks,

péc profesionalas apmacibas péc darba dev€ju pasiitijuma darba iekartoSanas
raditajs ir augstaks — atseviskas nelielas programmas no 46 Iidz pat 100%.

2.2.1.1.2. Profesionala apmaciba elektroniskas apmacibas forma, nodroSinot
profesionalo rehabilitaciju

Meérkgrupa: NVA registréti bezdarbnieki, jo Tpasi personas, kuram noteikta invaliditate.

Merkis: dot iesp&ju apgit profesionalas apmacibas vai parkvalifikacijas programmu e —
apmacibas forma un iegiit profesionalo kvalifikaciju, mazinot personu socialas
atstumtibas risku un izlidzinot iesp€jas ieklauties darba tirg.

Piedavajums: apgit neklatiené profesionalo kvalifikaciju e-apmacibas (talmacibas)
programma Informdcijas ievadiSanas operatora kvalifikacijas ieguve (480 stundas)
personam ar ieprieks ieglitu pamatizglitibu un datorprasmém lietotaja limen.

Pasakuma ilgums atbilst normalam profesionalas izglitibas programmas ilgumam, bet ir
paredzets ieverot individualu, katra bezdarbnieka — invalida sp€&jam atbilstosu izglitibas
programmas apguves tempu.

Pasakumu 1steno divas dalas:

profesionala rehabilitdcija — pirms apmacibas uzsaksanas - divas ned€las -
nodroS$ina iestade, ar kuru NVA noslédz ligumu par pakalpojuma sniegSanu;
profesionalas apmdcibas programmas apguve — isteno izglitibas iestade

elektroniskas apmacibas forma un nodroSina apmacibu laika materiali — tehnisko
aprikojumu (bezdarbnieka dzives vieta nodroSina datortehniku, interneta



pieslégumu) un profesionalaja rehabilitacija ergoterapeita noteiktos macibu vai
prakses vietas pielagojumus, ja tadi nepiecieSami.

Macibu laika izglitojamie sanem stipendiju — 70 LVL ménes.

Apmaciba tiek organizéta darba tirgii pieprasitas profesijas, lai péc kvalifikacijas
eksamena nokartosanas un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSa dokumenta sanemsanas,
bezdarbnieks varétu uzsakt darbu izv€letaja specialitate, stradajot pie darba devéja
uznémuma vai iestade, vai veikt uzticeéto darbu majas, ka art stradat nepilnu darba dienu,
ja tam piekrit darba devé;js.

2.2.1.1.3. Profesionalas augstakas izglitibas ieguve bezdarbniekiem ar kuponu
sistemu

Merkgrupa: bezdarbnieki un darba mekletaji, kuriem:

- pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguveé -
programmas apguve ieprieks bija sekmigi uzsakta, bet vismaz vienu gadu pirms
iesaistes nodarbinatibas pasakuma partraukta (students izsl€gts no studgjoso
saraksta (eksmatrikul€ts)) un lidz izglitibu apliecinoSa dokumenta sanemsanai
palikusi ne vairak ka 18 kalendarie ménesi,

- otra [imena profesionalas augstakas izglitibas programmas apguve -

a) ja izglitibas programmas apguve nav ieprieks uzsakta - ir iegiita otra Iimena
profesionalas augstakas izglitibas programmas apguvei nepiecieSama izglitiba un
izglitibas programmas apguves laiks nav ilgaks par 18 ménesiem,

b) ja izglitibas programmas apguve ieprieks ir sekmigi uzsakta, bet vismaz vienu gadu
pirms iesaistes nodarbinatibas pasakuma partraukta (students izslégts no studgjoso
saraksta (eksmatrikul€ts)) un lidz izglitibu apliecinoSa dokumenta sanemsanai palikusi ne
vairak ka 18 kalendarie ménesi.

Bezdarbniekam pieteikSanas laika jaatbilst vismaz vienam no $adiem krit€rijiem:

- vismaz tris gadus péc izglitibas iegiiSanas nav uzsacis darba tiesiskas attiecibas
joma, kura iegiita izglitiba, vai ir uzsaktas darba tiesiskas attiecibas joma, kura
legiita izglitiba, tacu darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas,

- ir registréts NVA ka bezdarbnieks ilgak neka vienu gadu.

Merkis: dot iespéju bezdarbnieka talakai izglitibas limena paaugstinasanai un
parkvalifikacijai augstakas izglitibas programmas.

Izglitibas iestadi bezdarbnieks izvélas sadarbiba ar NVA karjeras konsultantu.
Bezdarbnieka piemeérotibu konkrétas izglitibas programmas apguvei nosaka izglitibas
iestade. Bezdarbnieks var uzsakt vai turpinat izglitibu akreditéta studiju programma
jebkura akreditéta Latvijas augstskola vai koledza.

Pasakuma iesaistitais bezdarbnieks sanem kuponu Iidz 1000 LVL vértiba studiju
programmas apmaksai. Ja studiju programma ir dargaka par 1000 LVL, starpibu sedz
bezdarbnieks.



Studiju laika bezdarbniekam ik ménesi maksa stipendiju 70 LVL. Stipendijas lielums var
mainities atkariba no apmekl&juma.

2010. gada augstakas izglitibas apguve iesaistiti 690 bezdarbnieki. 2011.gada
pieteikSanas profesionalas augstakas izglitibas ieguvei nav izsludinata.

Vertéjums par profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas pasakumiem

Apmacibas programmas ir devigas — dalibnieks sanem gan stipendiju, gan studiju maksu
augstakas izglitibas programmas.

Nav norades, vai stipendiju var sanemt vienlaicigi ar bezdarbnieka pabalstu, bet tas nav
liegts.

Specialitasu piedavajuma paplasinasanas pamatojums ir jabalsta uz ieprieksgjo
programmu rezultatiem un konkrétiem darba dev€ju pieprasijumiem, bet to nevar balstit
uz darba vietu piedavajumu un to nav jégas paplaSinat nemotiveti (pieméram,
gramatvedis — kvalifikacijas paaugstinaSana).

Labaka iesaistisanas darba ir pec apmacibas profesionalajas specialitatés neka ,,dzives
specialitates” (projektu vaditaji komercdarbibas pamati, pardoSanas darba organizacija).

Uz augstakas kvalifikacijas specialistu sagatavosanu virzitu piedavajumu ir vélams
saskanot ar bezdarbnieku izglitibu un ieprieks€jo kvalifikaciju.

2.2.1.2. Neformalas izglitibas ieguve
Meérkgrupa: bezdarbnieki un darba mekletaji.

Bezdarbnieku un darba meklétaju iesaista neformalas izglitibas programmu apguve, ja
vina prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus prasmém (vai §is prasmes ir
nepietickamas), un $1 iemesla dél ir griiti atrast darbu.

Piedavajums: neformalas izglitibas programmas, kas ietver mainigajam darba tirgus
prasibam atbilstosu sistematiz€tu socialo un profesionalo pamata prasmju kopumu (NVA
formul&jums).
Nosacijumi dalibai neformalas izglitibas programmas (modulos):
- personu var iesaistit katras neformalas izglitibas programmas apguve tikai vienu
reizi;
- personu viena gada laika var iesaistit ne vairak ka divu neformalas izglitibas
programmu apguve.
Nosacijumi apmacibai: 6 lidz 12 cilvéku grupas; 1 1i1dz 2 ménesus; péc nosléguma
eksamena nokartoSanas izsniedz programma noteikto apliecibu; bezdarbniekam
apmacibu laika maksa stipendiju 70 LVL ménesi.
Neformalas izglitibas programmas (moduli):

- 1 -3. modulis — valsts valoda atbilstosi attiecigi zemakajam, vidéjam vai
augstakajam valsts valodas prasmes Iimenim;



- 5.— 6. modulis — anglu valoda attiecigi bez priek$zinasanam vai ar
priek§zinasanam;

- 7. modulis — datorzinibas attiecigi bez priek$zinasanam vai ar priek$zinasanam,
specifisku programmu apguve;

- 9.-10. modulis — projektu vadiba attiecigi bez priekszinasanam vai ar
priek$zinasanam,;

- 12.-15. modulis — attiecigi ,,C”, ,,D1”, ,,D” un ,,E” kategorijas autovaditajs;

- 16. modulis — "B" kategorijas traktortehnikas vaditajs (visi traktori, komunala
pasgaj€ja traktortehnika, buldozeri, pasgajéjmasinas);

- 17.-18. modulis — vacu valoda attiecigi bez priekszinasanam un ar
priek§zinasanam;

- 20. modulis — praktiskais marketings (pardoSanas prasmes);

- 21. modulis — komercdarbiba laukos, ES struktiirfondu piedavajums;

- 22. modulis - vadibas pamati;

- 23. modulis - saimniecibas vadiSana;

- 34.-36. modulis* - attiecigi "G" kategorijas (celu buves masinas), "C"
kategorijas (ekskavatori un pasgajeji iekraveji), "F" kategorijas (meZza izstrades un
kopSanas masinas) traktortehnikas vaditajs;

- 38. modulis - Autokravéja vaditajs;

- 39. modulis - krievu valoda,;

- 41.—47. modulis — speciala programmatiira: PCSchematic (elektroinstalacija
inzeniertikli, AutoCAD mérka ekvivalents), DWG Editor (mehanika - AutoCAD
mérka ekvivalents); Solid Work; MS Project;, Corel Draw Graphics; Adobe
Acrobat 6.0 Professional; Adobe Photoshop; datora un interneta prasmes ar
ECDL sertifikaciju.

* nepiecieSama ieprieks ieglita transportlidzekla vai traktortehnikas vaditaja aplieciba.

Informaciju par aktualajiem neformalas izglitibas kursiem klienti var iegiit savas NVA
filiales majas lapas sadala "Apmacibas".

Vertejums par neformalas izglitibas ieguvi
Programma papildus zinaSanu ieguvei sniedz ar1 materialu atbalstu — 70 LVL ménes.

Iesaistes kritérijs - prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus prasmém (vai §1s
prasmes ir nepietickamas), un §T iemesla dél ir griti atrast darbu, ir nepieradams, bet
neapSaubami liecina par vélmi sagatavot personu iesaistei darba tirgt, turpreti faktiski
iesaiste nav parak augsta - kopuma 20 lielako programmu atdeve ir 18,2%.

Apmacibu programmam ir saméra izlidzinata atdeve (15 — 27%), iznemot valsts valodas
programmas, kur atdeve ir loti zema (23,4% no visiem apmacitajiem, 11.5% no visiem,
kuri iekartojuSies darba).

Valsts valodas apmaciba vaji sekme atgrieSanos darba tirgii - javerte sadas apmacibas
saistiba ar nodarbinatibas dienesta funkciju un emigraciju.

Datorzinibu apmaciba (iznemot Adobe Photoshop) nenodrosina atgriesanos darba tirgd,
to skaita specialu programmu apguves rezultats ir zems (javerte apmacibas kvalitate,
bezdarbnieku izglitibas ITmena atbilstibu apmacibas sarezgitibai un piedavato un iegiito
zinasanu atbilstiba vietgja tirgus vajadzibai).



12. tabula. Darba iekarto$anas péc neformalas izglitibas moduli apguves 2010. gada

modulos ar vislielako apmacibas uzsakuso skaitu

% no kopa

% no kopa | TOP 20 -
lesaistiti | Atradusi TOP 20 - | iesaistijusies
apmaciba | darbu % apmactti darba

Anglu valoda (bez

priekS§zinasanam) 5105 975 19.1

Anglu valoda (profesionala leksika) 1155 278 24.1

Anglu valoda (profesionala leksika

ar prieks$zinasanam) 421 83 19.7

Anglu valoda ar priek§zinaSanam -

Intermediate 404 97 24.0

Vacu valoda (bez priek§zinasanam) 1157 200 17.3

Vacu valoda (ar priek§zinasanam) 421 109 25.9

Kopa sveSvalodas 8663 1742 20.1 27.0 29.9
Valsts valoda zemaka [tmeni 3712 279 7.5

Valsts valoda vidgja Itment 2677 263 9.8

Valsts valoda augstaka Itment 1123 128 11.4

Kopa valsts valoda 7512 670 8.9 234 11.5
Datorzinibas (bez priekSzinaSanam) 4916 782 15.9

Datorzinibas (ar priek§zinaSanam) -

specifisku programmu apguve 2150 398 18.5

Adobe Photos 429 115 26.8

Kopa datorzinibas 7495 1295 17.3 23.3 22.2
C kat. Autovaditajs 2669 701 26.3

B kat. autovaditajs 1432 387 27.0

E kat. autovaditajs 868 280 32.3

D kat. autovaditajs 846 206 24.3

C kat. Traktorists (ekskavatori,

pasizkraveji) 456 70 15.4

Kopa autovaditaji 6271 1644 26.2 19.5 28.2
Projektu vadiba (bez

prieks§zinasanam) 1676 371 22.1

Praktiskais marketings (pardoSanas

prasmes) 517 111 21.5

Kopa uznéméjdarbiba 2193 482 22.0 6.82 8.26
Pavisam kopa 32134 5833 18.2 100.00 100.00

Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari.

Svesvalodu zinasanas arT nenodroSina atgrieSanos darba tirgt (javerte iepriekSejas

kvalifikacijas un izglitibas atbilstiba $adam programmam) — javerté sadas apmacibas
saistiba ar nodarbinatibas dienesta funkciju un emigraciju.

Vislielaka efektivitate ir autovaditaju apmacibai un specializ&tai profesionalai apmacibai
(anglu valoda — profesionala leksika, /ntermediate), datorzinibas — Adobe Photos, ar1

pardosanas iemanas).




Nemot véra izmaksas (bezdarbniekam maksa stipendiju) un rezultatu (vaja iesaiste darba
tirgli p€c programmas beigSanas) programmu var uzskatit par papildinajumu
bezdarbnieka pabalstam.

Apmacibu programmas kursu (modulu) tematika parklajas.

2.2.1.3. Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi
Meérka grupas: bezdarbnieki, darba mekl&taji un bezdarba riskam paklautas personas.
Piedavajums: individualas konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi, seminari, lekcijas):
- darba mekl€Sanas metozu apguvei,
- psihologiskam atbalstam,
- darba tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.
Kursi (36, 24 vai 16 akadémiskas stundas):

- Komunikacijas prasmju attistiSana (36);

- Valsts valodas prasmju attistiSana (36);

- Uznémejdarbibas un komercdarbibas pamati (36);

- Gramatvediba un nodokli uznémejdarbiba (36);

- Lietiskas rakstibas prasmes (24);

- Darbs ES institlicijas - iesp&jas, pieteikSanas un sagatavoSanas atlases konkursa
kartam (24);

- Mactties ka jamacas (24);

- PaSapzinas celSana un savas individualitates apzinasanas (16);

- Macisanas un darba mekl€Sanas motivacija - veiksmigas konkurétsp&jas pamats
(16);

- MaciSanas un darba mekl€Sanas motivacija - veiksmigas konkurétsp&jas pamats
(multiplikatoru sagatavosana) (16);

- Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem apgtstot valsts valodu (16);

- Sarunu vadiSana un argumentacijas maksla (16);

- E-pakalpojumu lietoSana (istenotajam janodroSina tehniskais aprikojums) (16);

- Pardotprasmes pamati (16 akadémiskas stundas);

- Ekonomiska abece Latvijas gimeném (16);

- Publiskas uzstasanas prasmju veidosana jaunieSiem (16).

Seminari (8 akadémiskas stundas):

- K3 efektivi atrast darbu;

- Ka sagatavoties darba intervijai;

- CV video veido$ana;

- Darba piedavajuma izvertéSana un darba attiecibu uzsaksana;

- Lietiska etikete;

- Prasmes stradat parmainu apstaklos;

- PaSnodarbinatas personas tiesiskie jautajumi,

- levads komercdarbibas vai uznémejdarbibas uzsaksanai;

- Biznesa plana izveides pamati uznémeéjdarbibas uzsaksanai,

- Gramatvedibas uzskaites pamatprincipi pasnodarbinatam personam;



- Mikrouznémumu dibinasana, attistiba un tiesibas;
- Darfjumu veidi uznéméjdarbiba;

- Ka giit panakumus tikla marketinga;

- Majsaimniecibas budzeta planoSana;

- Gimenes budZets un uzkrajumu veidoSana;

- Jaunietis un musdienu darba tirgus;

- Emocionala inteligence;

- Komunikacija un problému risinaSanas sp&jas;

- Konflikts un efektiva saskarsme;

- Klientu apkalpoSana pa talruni.

Lekcijas (5 akadémiskas stundas):

- sociala tikla aktivizéSana darba mekleSanas procesa;

- psihologiskas barjeras parvarésana darba mekl&Sanas procesa;
- ka jaunietim nopelnit naudu?

- stress un ta parvarésana;

- darba tiesibas;

- darba aizsardziba;

- socialas tiesibas.

Individualas konsultacijas (1 akadémiska stunda): psihologs; jurists; socialais
darbinieks; maksatnesp&jas konsultants; biznesa plana konsultants.

2011. gada paredzéts papildinat konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumus ar iesp&ju
apgit uzneémejspejas kompetences:

- uznéméejdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksanai;

- mikrouznémeéjdarbibas uzsakSanai.
Vertejums
Pasakumam ir liels pieprasijums - 2010. gada 12 ménesos iesaistiti 59515 bezdarbnieki
un darba mekletaji jeb 103% no planota skaita.

NVD zino, ka kopuma darba iekartojusies 16311 arT iepriek$€jos periodos pasakumu
pabeigusi bezdarbnieki un darba mekletaji, tacu no pasakumu apraksta ir griti
iedomaties, kadas iegiitas zinaSanas sekmétu nekavejosu iesaistiSanos darba.

Kursu tematika rada Saubas par atbilstiba pasakuma mérkim — piemeéram, Darbs ES
institicijas - iespéjas, pieteiksands un sagatavosanas atlases konkursa kartam (24
akadémiskas stundas), ar gimenes budzeta veidosanu saistitie kursi un seminari,

Kursu tematika dublgjas ar citam programmam, pieméram, Psihologiskas barjeras
nonemsana cittautieSiem apgiistot valsts valodu, valsts valodas maciba, gramatvediba,
uznémejdarbiba.

Vo=

Klausitaju ieprieksgja sagatavotiba (bezdarbnieku struktiira péc izglitibas) neatbilst kursu
tematikai.



2.2.1.4. Pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsakSanai
Pasakums klasific€ts ka aktivais nodarbinatibas pasakums.

Meérkgrupa: NVA registrétie bezdarbnieki ar ieprieksgju sagatavotibu un ievirzi
komercdarbibas veikSana, kuri:

- ir ieguvusi profesionalo vai augstako izglitibu uznémeéjdarbibas, biznesa vadibas
vai cita §STm nozarém pielidzinama joma,
- bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas vai kvalifikacijas

paaugstinasanas pasakumu ietvaros apguvusi profesionalas izglitibas programmas,
kas nodroSina nepiecieSamas zinasanas uznémeéjdarbibas vadibas joma,

- ir ieguvusi profesionalo vai augstako izglitibu un konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumu ietvaros apguvusi neformalas izglitibas programmas ar
uznéméjdarbibas vadibu saistita joma.

Pasakuma meérkis: sniegt konsultativus un finansu atbalsta pasakumus, kas palidz uzsakt
komercdarbibu vai pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvél&taja joma ne mazak ka
divus gadus.

Piedavajums:
Pirmais solis - konsultacijas biznesa plana sagatavosana un izstradasana (20
konsultacijas 6 nedélu laika);

Otrais solis - ja agentiiras izraudzits eksperts devis pozitivu slédzienu par biznesa plana
dzivotsp€ju un nepieciesamo NVA atbalstu:

- konsultacijas biznesa plana isteno$anas pirmaja pasnodarbinatibas vai
komercdarbibas gada (20 konsultacijas),

- komercdarbibas dotaciju biznesa plana istenosanai — ne vairak ka 2000 LVL
atbilstosi apstiprinatajai biznesa plana tamei,

- ménesa dotaciju pasakuma TstenoSanas sakumposma (pirmajos seSos ménesos) -
valstl noteiktas minimalas darba algas apmera.

Konsultantu un ekspertu pakalpojumu sniedz&jus NVA izvélas iepirkuma procedira.

2010. gada NVA planoja pasakuma iesaistit 350 bezdarbniekus, kas registréjusies NVA
filiales visa Latvijas teritorija un kuriem ir pasakuma nosacijumiem atbilstosa izglitiba un
sniegt atbalstu p&c ekspertu vertgjuma 117 labako biznesa planu istenosanai. 2009. gada
NVA sniegusi atbalstu 250 bezdarbniekiem biznesa planu sagatavosanai un izstradei un
atbalsta pakalpojumus 80 labako biznesa planu istenosanai.2008. gada NV A sniegusi
atbalstu 93 Latgales regiona un Rigas bezdarbniekiem biznesa planu sagatavos$anai un
izstradei un atbalsta pakalpojumus 20 labako biznesa planu istenoSanai.

Vertejums
Pasakuma TstenoSanu NV A verte ka dalgji sekmigu, jo nav iesaistits planotais

bezdarbnieku skaits - 2010. gada no jauna pasakuma iesaistiti 139 bezdarbnieki (gada
finans&jums gan ir izte€réts pilniba).



NVA zino, ka atbilstosi ekspertu atzinumiem 2008. un 2009. gada atbalstito biznesa
planu 1stenoSana atbilst pasreiz€jai ekonomiskai situacijai. Ar diviem atbalsta sanémejiem
lauzts Iigums par atbalsta sanemsanu jo atbalsta sane€mgji biznesa planu nav stenojusi
atbilstosi plana nosacljumiem.

Bitisks aspekts ir finansétas NVA komercdarbibas uzsaksanas programmas ietekme uz
tirgus konkurenci.

2.2.1.5. NVA inspektoru asistentu apmaciba un prakse

Aktivas nodarbinatibas pasakums. Pasakums sakts 2010. gada.

Meérkgrupa: jauniesi bezdarbnieki.

Pasakuma meérkis: cilvékresursu attistiba, paaugstinot bezdarbnieku konkurétsp&ju,
sp&ju pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijumam un palielinot iesp€ju integréties
darba tirgt.

Piedavajums: darba prakses NVA ar S§adiem nosacijumiem:
- 40 akadémisko stundu apmaciba, ko steno 5 darba dienu laika;

- 11 ménesu prakse NVA, sanemot nepiecieSamas apmacibas un praktisko
sagatavoSanu prakses vaditaja vadiba;

- darba laiks - piecas dienas ned€la un astonas stundas diena;

- prakses laika pasakuma dalibnieki strada ka atbalsta personals darba ar klientu,
nodroSinot filialu pieejamibu atbilstosi klientu pliismam, tadejadi nodroSinot
kvalitativaku un operativaku NVA pakalpojumu;

- prakses laika jaunietim paredzeta stipendija 150 LVL ménes.
2010. gada pasakuma piedalijas 82 dalibnieki, 2011. paredzets sagatavot 144 dalibniekus.
Vertejums
Piedavajums gust bezdarbnieku atbalstu, 2010. gada iesaistitas 82 bezdarba riskam
paklautas personas - par 14% vairak ka planots.

66 inspektoru (nodarbinatibas agentu) asistenti turpina darba praksi, 16 partraukusi dalibu
pasakuma. Lai nodrosinatu asistentus 72 prakses vietas NVA filial&s, praksi partraukuso
bezdarbnieku vieta, tiek iesaistiti citi bezdarbnieki,

Labs risinajums NVA palielinatas darba slodzes segSanai ar mazam izmaksam,
kvalitativs, bet 1slaicigs darbs, pasakuma laika ieglist labas administrativa darba iemanas.
2.2.2. Apmacibas bezdarba riskam paklautam personam

Pasakumi paredz€ti nodarbinatajiem vai dikstaveé esoSajiem nodarbinatajiem.

2.2.2.1. ESF projekts Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautam personam

ESF projekta Profesionala apmdciba bezdarba riskam paklautam personam pasakums.
Projekts 1stenots no 01.09.2009. lidz 31.12.2010. (16 meneSus) visa Latvijas teritorija.



Meérkgrupa: komersantu un pasnodarbinato nodarbinatas personas (bezdarba riskam
paklautas personas), iznemot valsts un pasvaldibu kapitalsabiedribu darbiniekus, kuriem

- noteikts nepilns darba laiks, darba laiks samazinats vismaz 1 ménesi pirms
iesaistes pasakuma,

- pasreizg€ja darba vieta nodarbinats ilgak par 6 ménesiem,

- darba devgjs rakstiski apliecinajis par darbinieka darba laika samazinajumu un
apmacibu nepiecieSamibu.
Piedavajums: bezdarba riskam paklautam personam piedava iesp&ju paaugstinat
konkurétspeju: iegiit profesionalo kvalifikaciju, pilnveidot profesionalas prasmes un
iemanas, lai saglabatu darba vietu.

Bezdarba riskam paklautos darbiniekus iesaista profesionalas talakizglitibas vai
profesionalas pilnveides programmu apguvé ar darba devéja profesionalo darbibu saistita
joma.

Darbinieks izv€las ar darba devéja profesionalo darbibas jomu saistitu profesionalas
pilnveides vai profesionalas talakizglitibas programmu un sanem NVA kuponu 300 Iidz
500 LVL atkariba no izv€l&tas apmacibas programmas. Darbinieks var izv€l&ties jebkuru
izglitibas iestadi un profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmu,
ne tikai to, kura sakotngji piedalijusies NVA apmacibu programmu iepirkuma.

Apmacibas maksimalais ilgums — 6 ménesi, stipendija apmacibas laika - 70 LVL ménesi.

Zinas par kuponu izglitibas kursiem var atrast NVA datu baze vai Nacionalaja izglitibas
iespéju datu bazé ar atzimi: ,,Tikai NVA kuponu apmacibas programmas".

Vértejums (p&c NVA zinojuma 2011. gada 19. janvar)
Liela atsauciba — bija planots 2009. gada un 2010. gada kopuma iesaistit 5500 bezdarba

riskam paklautos darbiniekus, faktiski 2009. gada iesaistiti 3253, 2010. gada iesaistitas
5798 bezdarba riskam paklautas personas.

Galvenokart iesaistitas personas vecuma no 25-54 gadiem un ar vidusskolas izglitibu.

Visvairak apmacibas uzsakusi vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas, automobilu
un motociklu remonta, ka art apstrades ripniecibas nozares stradajosie.

Pasakuma ietvaros visvairak izv€letie kursi ir saistiti ar sveSvalodu apguvi, datormacibu,
projektu vadibu, gramatvedibu, informacijas ievadiSanu, mazumtirdzniecibas veikala
pardevéja prasmju pilnveidi.

Tikai 470 cilveku (7,98%) pasakuma laika vai péc pasakuma kluvusi par bezdarbniekiem
— visvairak mazumtirdzniecibas veikala pardevéji, pavari, Suveji un gramatvezi (nozargs,
kuras visvairak skara ekonomiska krize) — tas no vienas puses liecina par augstu
pakalpojuma efektivitati (maz darbu zaudg€juso), bet no otras — par apmacibas
neatbilstibu, jo darbu zaud@jusie ir piedalijusies visvairak apmekl€tajas programmas.



13. tabula. ESF projekta Profesionala apmaciba bezdarba riskam paklautam

personam iesaistito personu sadalijjums apmacibas pro

rammas 31.12.2010.

Programma iesaistitu
personu skaits

Visbiezak izveletas profesionalas talakizglitibas programmas

Informacijas ievadiSanas operators 268
Gramatvedis 235
Gramatvedis, e-apmaciba 120
Mazumtirdzniecibas veikala pardevejs 115
Florists 106
Pavars 104
Loka metinatajs — metinaSana ar mehanisko iekartu inertas 79
gazes vide (MIG)
Visbiezak izveletas profesionalas pilnveides programmas
Anglu valoda (ar un bez priek$zinasanam), ka ar1 dazadam 286
nozarém
Datormaciba, dazados Iimenos un nozares prasibam 480
Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu 385
sagatavoSana.
Gramatvediba, kvalifikacijas paaugstinasana (dazadi limeni) 264
Komerczinibas, to pamati, maza biznesa organizéSana

e e 256
(dazadi Iimeni)
Projektu vadiba, dazados limenos 221

Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari.

NVA no 2010. gada 1.marta partrauca jaunu pieteikumu pienemsSanu dalibai pasakuma.

2.2.2.2. Mizizglitibas pasakumi nodarbinatam personam

No 2010. gada 6. septembra uzsakta personu apmaciba profesionalas pilnveides
programmas, no 26. oktobra - neformalas izglitibas programmas.

Meérkgrupa: nodarbinata vai pasnodarbinata persona (iznemot valsts civildienesta

nodarbinatu), kura atbilst $adiem nosacijumiem:

- ir vecuma no 25 gadiem;

- atrodas darba tiesiskajas attiecibas (iesniedz personas apliecinadjumu) vai ir
pasnodarbinata persona (uzrada statusu apliecinoSu dokumentu);
- pédgja formala vai neformala izglitiba ir iegiita vismaz pirms gada vai agrak;

- péc registracijas NVA filiale ir sanemts karjeras konsultanta

atzinums par

nepiecieSamibu iesaistities konkrétas izglitibas programmas apguve.

Piedavajums: iesp€ja papildinat un pilnveidot darbam nepiecieSamas

prasmes, apgistot ar darba dzivi saistitas:

- profesionalds pilnveides programmas (no 160 stundam), iznemot tas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kuru pabeigSana paredz iesp&ju

zinasanas un



legiit tiesibas vadit A, Al, B, B1, C, C1, M kategorijas transportlidzeklus vai
kuras saistitas ar minéto transportlidzeklu vadiSanas apmacibu,

- neformalas izglitibas programmas (no 24 lidz 159 stundam), lai apgtitu vai
pilnveidotu sazinu valsts valoda, sazinu sveSvalodas, matematiskas prasmes un
pamatprasmes dabaszinibas un tehnologijas, digitalas prasmes, macisanas
prasmes, socialas un pilsoniskas prasmes, paSiniciativas un uznémeéjdarbibas,
kulttras izpratnes un izpausmes prasmes. Projekta ietvaros netiek atbalstita
neformalas izglitibas programmu apguve, kuru pabeigsana paredz iesp&ju iegtt
tiesibas vadit A, Al, B, B1, C, C1, M kategorijas transportlidzeklus vai kuras
saistitas ar minéto transportlidzeklu vadiSanas apmacibu.

Profesionalas pilnveides programmas ir tiesibas sniegt izglitibas iestazu registra
registrétam izglitibas iestadém, kas akreditétas konkrétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas stenosSanai.
Neformalas izglitibas programmas ir tiesigas sniegt izglitibas iestazu registra registrétas
izglitibas iestades saskana ar izglitibas iestad€ apstiprinatu programmu.
NVA sedz macibu maksu:

- par profesionalas pilnveides izglitibas programmas apguvi lidz 250 LVL;

- par neformalas izglitibas programmas apguvi; idz 3 LVL par stundu, bet kopa ne
vairak ka 250 LVL.

Ja izveletas izglitibas programmas izmaksas parsniedz noteikto atbalsta apmeru, izmaksu
starpibu sedz nodarbinata persona.

NVA izsniedz muzizglitibas kuponu pilna apmera lidz 250 LVL, ja persona atbilst
vismaz vienam no $adiem kriterijiem:

- ir noteikta invaliditate (iesniedz invaliditates apliecibas kopiju, uzradot originalu);

- ir atzita par triicigu (iesniedz pasvaldibas izzinas kopiju par triicigas personas
statusu, uzradot originalu);

- lidz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanai
atlikus$i ne vairak ka pieci gadi (iznemot gadijumu, ja persona vecuma pensiju
sanem priekslaicigi);

- ir divi vai vairak bérni vecuma Iidz 18 gadiem (iesniedz bérnu dzimsanas
apliecibu kopijas, uzradot originalu).

Personas, kuras neatbilst minétajiem krit€rijiem, nodro$ina lidzmaksajumu 10% apméra
no macibu maksas lidz 250 LVL (kupona maksimala vertiba neparsniedz 225 LVL).

2010. gada 6. decembrT NVA uz laiku partrauca jaunu pretendentu registraciju dalibai
projekta Muzizglitibas pasakumi nodarbinatam personam, nemot véra ierobezoto
finans€jumu nodarbinato personu atbalstam. Informacija par jaunu dalibnieku
registréSanas iesp&jam tiks atklata 2011.gada aprili.



Vertejums

Pieprasijums péc pakalpojuma parsniedz piedavajumu — ik gadu ve€lmi iesaistities
pasakuma izsaka vairak ka 10 tiikstosi personu, apmacibas uzsak vairak ka 5 tiikstosi
personu.

14. tabula ESF projekta Mizizglitibas pasakumi nodarbinatam personam apmacibu
programmas (TOP 15)

Profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas apmacibu 291(); gada apmac_1bu
programmas uzsakuSas nodarbma'tas
personas (skaits)
Vispargja anglu valoda publiska telpa stradajosiem (zemam,
vidgjam [Tmenim) 253
Anglu valoda (ar priek§zinasanam) 209
Anglu valoda apkalpojosas nozares darbiniekiem (bez
prieks§zinasanam) 203
Anglu valoda dazadu profesiju parstavjiem (A Itmenis —
pamatzinasanas) 155
Sazina anglu valoda (bez prieks$zinasanam) 146
Pamatlimena zinasanu programma darba aizsardziba — darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosana 141
Anglu valoda bez prieks$zinasanam 138
Anglu valoda iesacgjiem 131
Apsardzes darbs 116
Anglu valoda (bez priek$zinasanam) 105
Anglu valoda (bez priek§zinasanam) 102
Datormaciba 102
Anglu valoda komercpakalpojumu joma stradajosiem 96
Darba aizsardziba un dro§iba 90
Sazina anglu valoda (ar priekSzinasanam) 89

Avots: NVA zinojums 2011. gada 19. janvari.

Pieprasijuma parsvara ir valodas apguves programmas, bet ir arT specifisku zinasanu
apguve (piemeéram Pamatlimena zinasanu programma darba aizsardziba — darba
aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosana) — japarliecinas, vai $adu
specialistu sagatavosana atbilst bezdarbnieku re-integracijas mérkim (vai dod apmaksata
darba iespgjas).

NVA zino, ka Iidz 2010.gada beigam izsniegti 9853 kuponi, tai skaita kuponi 90%
apmeéra — 6873 personam (70%) un 100% apmeéra — 2980 personam, tacu zinojumos
minéti atSkirigi skaitli (pieméram, 10. tabula 9564).

2.2.3. Nodarbinatibas pasakumi

Personas, kas piedalas kompleksajos atbalsta pasakumos un aktivaja nodarbinatibas
projekta Pasakums noteiktam personu grupam, ka ar1 programma Darba praktizésana
pasvaldibas ar 100 LVL stipendiju CSP darba statistika tiek uzskatitas par nodarbinatiem.



2.2.3.1. Pasakums noteiktam personu grupam

Aktivais nodarbinatibas pasakums Pasakums noteiktam personu grupam izstradats péc
NVA ieprieksgjos gados organizeto subsidétas nodarbinatibas pasakumu pieméra.

Meérkgrupa: atseviSku merkgrupu bezdarbnieki:
1) nelabveligaka situacija esosi darba némgéji, kas ieguvusi bezdarbnieka statusu, kuriem:
- 1ieprieksg€jos seSos menesos nav bijis regulari apmaksata darba;
- nav ieguvusi vispargjo vidgjo izglitibu vai profesionalo kvalifikaciju;
- ir vecaki par 50 gadiem;
- ka vientulajiem pieaugusajiem ir viens vai vairaki apgadajamie;

- pieder etniskam minoritattm un ir janostiprina valodas zinaSanas, profesionalas
zinaSanas vai profesionala pieredze, lai palielinatu iesp€jas iegiit pastavigu darbu;

- 24 ménesus vai ilgak nav bijis darba;
2) bezdarbnieki ar invaliditati,

3) citam politikas planosanas dokumentos noteiktajam meérka grupam, ja izdots NVA
rikojums.

Piedavajums: bezdarbniekus nodarbina valsts lidzfinansétajas darbavietas, lai palidz&tu
izprast darba tirgus prasibas, veicinatu ieklausanos sabiedriba un iekarto$anos pastaviga
darba.

Pasakuma norise: atbilstosi darba devéja noteiktajam izglitibas un darba pieredzes
prasibam, subsidétajas darba vietas iesaista darbspgjas vecuma mérka grupu
bezdarbniekus, kas vélas stradat profesija, kura ir iegiita izglitiba vai darba pieredze, vai
ar1 profesija, kura nav iegiita ne izglitiba, ne darba pieredze.

Nelabveligaka situacija esoss darbinieks pasakuma var but iesaistits (ieskaitot ikgadgjos
apmaksatos atvalinajumus) 12 méneSus, bezdarbnieks ar invaliditati - 12 - 36 ménesus.
Bezdarbnieks ar invaliditati var nodarbinat vina noraditaja dzivesvieta. Bezdarbnieki ar
invaliditati nepiecieSamibas gadijuma pasakuma laika var sanemt ergoterapeitu,
surdotulku, asistentu pakalpojumus.

Veértejums

Pakalpojums ir pieprasits - 2010. gada dalibu aktivaja nodarbinatibas pasakuma, ka ar1
projekta Pasakums noteiktam personu grupam uzsaka 2497 bezdarbnieki, no 2009. gada
dalibu turpinaja 848 personas.

Pakalpojums ir rezultativs - ESF PNPG ietvaros izveidotas 1562 jaunas darba vietas un
projekta iesaistiti 1749 cilveki, speciala budzeta finansé€taja pasakuma izveidotas 361
jauna darba vieta bezdarbniekiem ar invaliditati un pasakuma iesaistiti 383 bezdarbnieki.

2010. gada darba iekartojusies 809 2010.gada pasakumu pabeigusi bezdarbnieki.

Pasakums ir piem@rots jaunieSiem péc skolas beig$anas.



2.2.3.2. Kompleksi atbalsta pasakumi (ESF projekts)

Komplekso atbalsta pasakumu organizaciju regulé NVA ieksg€jais normativais akts Nr 35,

departamenta Atbalsta pasakumu nodalas ESF projekts Kompleksi atbalsta pasakumi.

Meérkgrupa: bezdarbnieki, kuriem konstat€ti 1pasi socialas atstumtibas riski (piem&ram,

invaliditate, zems izglitibas Itmenis (pamatizglitiba vai zemaka par pamatizglitibu),

kaitigi ieradumi vai atkaribas, personibas problémas), kas pieder pie S$adam meérka

grupam (2010):

- personas no 15-24 gadu vecumam;

- personas, kuram ir noteikta invaliditate;

- personas seSus ménesu laika p&c bérnu kopsanas atvalinajuma beigam,;

- personas, kuram Iidz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma
sasniegSanai atlikusi ne vairak ka pieci gadi;

- 1lgstosie bezdarbnieki;

- personas péc soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestades;

- personas, kuras nemekl€ darbu, bet atbilst citiem Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likuma noteiktajiem bezdarbnieku statusa iegliSanas nosacijumiem
(ekonomiski neaktivie iedzivotaji);

- personas, kuras atgriezas Latvija péc ilgstoSas (ilgakas par vienu gadu) uzturéSanas
arzemes.

Pasakuma meérkis: uzlabot bezdarbnieku situaciju un konkurétsp&ju darba tirgti visa
Latvijas teritorija (Iiguma formul&ums: iesaistiSanas mérkis ir veicinat bezdarbnieka
socialo mobilitati un atgriesanos darba tirgii), nodrosinot kompleksus atbalsta pasakumus.

Piedavajums: psihologiskie, konsultativie un nodarbinatibas atbalsta pasakumi.
Pasakumu norise

Projekta ieplanotajiem pasakumiem javeicina bezdarbnieku integréSanos darba tirgii un
ieklausanos sabiedriba, japaaugstina motivaciju un konkurétsp&ju darba tirgt, palidzot
apgut (atjaunot) darba prasmes, risinat finansu, socialas, veselibas problémas, javeicina
darba vietu pielagoSanu bezdarbniekiem ar invaliditati. Projekta pasakumus Tstenos visa
Latvijas teritorija, ko organizé 28 NVA filiales.

Komplekso atbalsta pasakumu ietvaros tiek piedavatas vairakas secigas, savstarpéji

saistitas darbibas:

- individualas konsultacijas: pasapzinas paaugstinasana; motivéSana, integréjoties darba
tirgdi; arstnieciskas konsultacijas personibas problému risinasanai; karjeras planosana;
psihologs, ergoterapeita konsultacijas bezdarbniekam - invalidam;

- grupu nodarbibas: pasapzinas paaugstinasana; motivéSana, integr&joties darba tirgd;
karjeras planosana,

- sadzives organiz€Sana un ierastas vides maina,

- higiénas prasibu nodros$inasanas praktisko pasakumu kopums,



- pasakumi atkaribas problémas risinaSanai, to skaitda nodarbibas lidzatkaribas
mazinasanai,

- pasakumi darba prasmju attistibai darba vaditaja uzraudziba: darba terapija (1-2
stundu darbs darbdiena), islaicigs algots darbs (2-4 darbdienas nedgla, pargja laika
citas nodarbibas), praktiska apmaciba darba vieta (40 stundas nedgla),

- finansu atbalsts geografiskas mobilitates veicinasanai,

- pavadona, asistenta nodroSinasana,

- bérnu pieskatiSana grupas vai individuali laika, kad vecaki atrodas NVA pasakumos.

Viena bezdarbnieka kopgjais iesaistiSanas ilgums pasakuma nevar parsniegt divus gadus.

Bezdarbnickam ir jaregistr&jas tuvakaja NVA filialé. Registrétic bezdarbnieki ar NVA
filiales projekta karjeras konsultantu izvert€ un savstarp€ji vienojas par nepieciesamo
atbalsta veidu. Pirms dalibas pasakuma, bezdarbnieks sledz ar NV A filiali ligumu par
dalibu pasakuma. Liguma NV A nodroSina bezdarbniekam iesp&ju pasakuma ietvaros
sanemt nepiecieSamos 1pasos pakalpojumus saskana ar individualo darba mekléSanas
planu (IDMP), kas ir liguma neatnemama sastavdala. Bezdarbnieks apnemas rikoties
atbilstoSi IDMP un noslégtajam ligumam ar NVA.

Dazam darbibam tiek sniegts finanSu atbalsts (pieméram, geografiskas mobilitates
veicinasanai). Ja bezdarbnieks nepilda IDMP un nepiedalas liguma paredz€tajos
pasakumos, NV A ir tiesibas piedzit no bezdarbnieka sanemto finansu atbalstu.

Kompleksos atbalsta pasakumus finansé no ESF un valsts budZeta lidzekliem.

NVA zino, ka ESF projekta Kompleksie atbalsta pasakumi 22189 pasakumos 2010. gada
piedalijusies 14482 bezdarbnieki. Tas varétu nozimét, ka viens bezdarbnieks ir vargjis
piedalities vairakos pasakumos.

2.2.3.2.1. Kompleksais atbalsta pasakums Jauniesu darba prakse

NVA zinoja, ka pasakuma Jauniesu darba prakse vieta 2011. gada tiks Tstenots jauns
pasakums Darba vieta jaunietim, tatu 2011. gada plana ir atrodami abi pasakumi.
Pasakumu Jauniesu darba prakse isteno no 2010. gada 3. ceturksna.
Merkgrupa: jauniesi - bezdarbnieki vecuma no 18 lidz 24 gadiem (turpmak — jauniesi),
kuri:
- ir registréjusies NVA ka bezdarbnieki;
- ieguvusi pamata, vid€jo vai augstako izglitibu;
- pé€c izglitibas iegtiSanas nav nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas;
- darba tiesiskas attiecibas lidz dalibai pasakuma ir nodibinajusi lidz seSiem
meénesiem;
- pédgja bezdarba perioda nav iesaistijusies kada no NVA Tstenotajiem aktivajiem
nodarbinatibas pasakumiem: Apmaciba darba iemanu iegusanai un uzturésanai,

ja darba devéjs ir pasvaldiba; Pasakums noteiktam personu grupam; Apmdciba
pie darba devéja tam vajadziga specialista sagatavosanai; Darba izmeginajumi.



Projekta meérkis: nodroSinat praktisku apmacibu jaunieSiem, iesaistot vinus darba
praktiz€Sanas pasakuma.

Apmacibas ilgums - 6 - 12 ménesi.
Praktikants sanem stipendiju 120 LVL ménesi. Darba prakses vaditajs (strada ar darba

praks€ esosajiem jaunieSiem) sanem atlidzibu - 18 LVL par vienu apmacamo jaunieti
(viens darba vaditajs var vadit praksi pieciem jaunieSiem).

Prakses vietas nodroSinasanai pieskir dotacijas:

- teorétisko apmacibu izdevumiem, tai skaita darba devéja piesaistito ekspertu un
macibspéku izmaksam - ne vairak ka 300 LVL par vienu prakses vietu;

- prakses vietas pielagojumu veikSanai bezdarbniekiem, kuriem noteikta
invaliditate, atbilstosi ergoterapeita atzinumam - ne vairak ka 500 LVL par vienu
prakses vietu;

- izdevumu segSanai par surdotulku, asistentu, ergoterapeitu un citu specialistu
pakalpojumiem pasakuma iesaistitajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta
invaliditate;

- izdevumu segSanai par veselibas parbauzu veikSanu pasakumos iesaistitajiem

bezdarbniekiem, kuras paredz€tas normativajos aktos par obligatajam veselibas
parbaudém;

- ar iespg&jamo nelaimes gadijumu apdroSinasanu saistito izdevumu segsanai.

2010. gada laika pasakuma finans€jumu palielinaja, pardalot Iidzeklus no kompleksa
atbalsta pasakuma Bérnu pieskatiSanas pakalpojums.

Vertejums

Pasakums pieprasits — jau sakuma dalibu taja uzsaka 2235 jaunieSi-bezdarbnieki — vairak
neka sakotngji planots.

Pasakuma TstenoSanas gaitu ietekméja izmainas MK noteikumos Nr.166 un 1066, ka ar1
projekta grozijumi, jo mainijas projekta pasakumi un meérka grupas, ka arT TstenoSanas
laika grafiks.

2.2.3.2.2. Praktiska apmaciba (pie darba devEja)

Meérkgrupa: bezdarbnieki.

Piedavajums: bezdarbnieka praktiska apmaciba pie darba devéja, lai sagatavotu darba
devéjam nepieciesamo specialistu, ja darbibai noteiktaja profesija nav nepiecieSams
valsts atzits izglitibas dokuments vai ja bezdarbnieks ir ieguvis profesionalo kvalifikaciju,
bet ir zaudgjis darba iemanas un profesionalas prasmes.

Praktiska apmaciba darba iemanas un profesionalas prasmes atjaunosanai ilgst ne vairak
ka trTs ménesus, jaunas profesijas ieguvei ne vairak ka seSus ménesus.

Praktisko apmacibu organizg, ja darba devejs uznemas saistibas péc apmacibas beigSanas
pienemt bezdarbnieku darba un nodarbinat attiecigaja profesija ne mazak ka 6 meénesus.



Darba devéjs nodroSina:

- darba profesionalo prasmju un iemanu atjaunosanu vai jaunas profesijas apguvi,
organizg&jot nepiecieSamo teorétisko un praktisko apmacibu un sniedzot
pamatzinasanas par profesionalajiem pienakumiem;

- kvalificétu darba vaditaju, kas palidz nostiprinat darba profesionalas prasmes,
iemanas un zinasanas. Par kvalificétu darba vaditaju uzskata personu, kas ir
ieguvusi izglitibu vai ne mazak ka divus gadus ilgu darba pieredzi profesija, kura
veic bezdarbnieku praktisko apmacibu;

- spéju patstavigi veikt attiecigos profesionalos pienakumus un pamatuzdevumus
un péc praktiskas apmacibas pabeigsanas izsniedz rakstisku apliecinajumu ar
apguto darba profesionalo prasmju, iemanu un apgiito zinaSanu novertgjumu
apraksta veida.

NVA agentiira finanse:
- ikménesa stipendiju 70 LVL,
- normativajos aktos paredz&tas obligatas veselibas parbaudes,

- apmacibas 1stenoSanas vietas aprikosanu ar tehniskajiem paliglidzekliem
(aprikojumu, tehniskajam sisttmam) bezdarbniekiem, kuriem noteikta
invaliditate, atbilstosi ergoterapeita atzinumam, bet ne vairak ka 500 LVL par
vienu macibu vai prakses vietu.

Bezdarbniekam jaregistréjas tuvakaja NVA filiale. Filiale apkopo bezdarbnieku izteiktas
v€lmes macities, ievada NVA vienotaja datu baz€, sadarbiba ar izvéletajiem darba
devgjiem atlasa praktiskaja apmaciba iesaistamos bezdarbniekus atbilstosi darba devégja
izvirzitajam kvalifikacijas prasibam. P&c atlases filiale slédz ligumus: ar bezdarbnieku par
piedaliSanos praktiskaja apmaciba un ar darba dev&ju par praktiskas apmacibas
istenoSanu.

2.2.3.3. Jauni pasakumi 2011
2.2.3.3.1. Darbnicas jaunieSiem

Merkgrupa: jauniesi — bezdarbnieki vecuma no 15 Iidz 24 gadiem, kuri nav ieguvusi
profesionalo izglitibu vai nav bijusi iepriek§ nodarbinati.

Merkis: veicinat integraciju darba tirgii, mazinot bezdarbu jaunieSu vida.

Piedavajums: jaunietim — bezdarbnieckam izglitibas iestadé dota iesp&ja izméginat tris
profesionalas jomas, katra no jomam darboties tris ned€las, lai iepazitos ar to specifiku un

giitu pirmo pieredzi, kas jaunietim — bezdarbniekam lautu izdarit pamatotu izglitibas un
profesionalas darbibas jomas izvéli.

Dalibnieks sanem ikménesa stipendiju 40 LVL apmera (jaunietis — bezdarbnieks ar
invaliditati — 60 LVL).



2.2.3.3.2. Atbalsts jaunieSu brivpratigajam darbam
Merkgrupa: jauniesi - bezdarbnieki, vecuma no 18 11dz 24 gadiem.

Meérkis: veicinat sabiedrisko labumu, popularizgjot brivpratiga darba iespg&jas Latvija un
veicinot ta attistibu.
Piedavajums: jaunietim — bezdarbniekam biedribas un nodibinajumos to statiitos

noteikto funkciju ietvaros dod iesp&ju darboties sabiedribas laba (pasakums ilgst lidz 6
ménesiem).

Dalibnieks sanem ikménesa stipendiju 40 LVL apmeéra (jaunietis — bezdarbnieks ar
invaliditati 60 LVL).

2.2.3.3.3. Darba vieta jaunietim

Meérkgrupa: nelabvéligaka situacija esosie jauniesi-bezdarbnieki (NVA registréti jau
seSus meénesus), jauniesSi-bezdarbnieki péc bérnu kopsanas atvalinajuma un jauniesi-
bezdarbnieki ar invaliditati, visi vecuma no 18 Iidz 24 gadiem.

Meérkis - veicinat jauniesu integraciju darba tirgli, nodrosinot iesp&ju mérkgrupai
atbilstoSajiem bezdarbniekiem iegtt darba pieredzi laika perioda lidz 9 méneSiem.
Pasakuma ietvaros darba devéjs un jaunietis-bezdarbnieks noslédz darba ligumu.
Darba devéjs var sanemt dotaciju par jaunieSa- bezdarbnieka nodarbinaSanu:

- pirmo seSu ménesu laika 100 LVL (jaunieSa-bezdarbnieka ar invaliditati gadijuma —
150 LVL),

- atlikuSo tris ménesu laika 50 LVL (jaunieSa-bezdarbnieka ar invaliditati gadijuma —
100 LVL).

Darba vaditajs pasakuma ietvaros sanem dotaciju:

— nodarbinot piecus jaunieSus - bezdarbniekus, 50% no valstl noteiktas minimalas
ménesa darba algas,

- par viena jaunieSa-bezdarbnieka darba prakses vadiSanu - vienu piekto dalu no 50%
no valstT noteiktas minimalas ménesa darba algas.

2.2.3.3.4. Pabalsts asistenta izmantoSanai

Asistentu pieSkir personam ar | grupas redzes invaliditati, kuras nesanem valsts pabalstu
invalidam, kuram nepiecieSama kopSana, izpemot personas, kuras atrodas ilgstosas
socialas apriipes institlicija, stacionara arstniecibas iestadé vai ieslodzijuma vieta. NVA
maksa pabalstu par asistenta izmantoSanu (desmit stundas ned€la/12 LVL nedéla, 1,20
LVL par stundu).

2.2.3.4. ESF projekts Darba praktizéSanas pasakumu nodrosinasana pasvaldibas
darba iemanu iegiiSanai un uzturesanai

Projekts sakts 2009. gada septembrT un turpinasies Iidz 2011.gada 31.decembrim



Meérkgrupa: NVA registréti bezdarbnieki, kuri nesanem bezdarba pabalstu (2011. gada
februari — 75% registréto bezdarbnieku).

Merkis: fiziska darba iemanu iegiSana un uzturéSana, veicot mazkvalific€tus darbus
pa§valdibu izveidotajas darba praktizésanas vietas'', ja daliba noteiktaja darba
praktizéSana rada socialo labumu sabiedribai.

Piedavajums: iesp&ja stradat pasvaldibu organizetajos sabiedriskajos darbos darba
iemanu saglabasanai un uzturéSanai, sanemot 100 LVL stipendiju.

No 2009. gada septembra lidz 2011.gada 31.decembrim sabiedribai derigos,
mazkvalificétos darbos planots iesaistit vismaz 87 500 bezdarbnieku.

Pasakuma pamatprincipi:

- darba praktizésana iesaista NVA filialés registrétus bezdarbniekus, kuri nesanem
(vai beigusi sanemt) bezdarbnieka pabalstu saskana ar likumu Par apdrosinasanu
bezdarba gadijumam vai vecuma pensiju priekslaicigi un kuri pe€dgjo 12 ménesu
laika pirms iesaistes pasakuma nav bijusi nodarbinati institticija, kura tiek
organizéta darba praktizéSana,

- bezdarbnieku nodarbina 40 stundas ned€la (ja bezdarbnieks ir jaunaks par 18
gadiem, tad 35 stundas ned€la), ne mazak par divam nedélam un ne vairak ka
seSus méneSus viena gada laika, arT atkartoti gada laika, bet pie nosacijuma, ka
gada laika dalibas ilgums neparsniedz 6 meénesus,

- bezdarbnieks darba praktiz€Sanas laika tiek apdroSinats pret nelaimes gadijumiem
darba praktiz&Sanas vieta,

- bezdarbnieks sanem ar nodokli neapliekamu stipendiju 100 LVL ménesT.

Bezdarbnieks izsaka v€lmi iesaistities darba praktizéSana pasvaldiba sava NV A filiale un
sanem NV A norikojumu. Bezdarbnieks un paSvaldiba slédz ligumu par dalibu darba
praktizeéSana. Darba praktizéSanas vietas paSvaldiba tiek izveidotas uz 6 ménesiem.

Darba praktizéSanas vietam jabiit no jauna izveidotam un tam jaatbilst $adiem
nosacjumiem:
- tiek ierikotas pasvaldiba (bezdarbniekiem darba praktizéSanas vietas var tikt
piedavatas ari pas$valdibu agentiiras, bet nevar tikt piedavatas pasvaldibu
uznémumos),

- darba praktiz€Sanas vietas tiek ierikotas nekomercialiem mérkiem,

- darba praktizéSanas vietas nav iekartotas pirms pasakuma uzsakSanas
pastavéjusas darba vietas (ja tiek iekartotas ieprieks pastavejusas darba vietas,
tad darba attiecibas ar darbiniekiem, kas ieprieks tika nodarbinati minétajas darba
vietas, partrauktas vismaz ¢etrus ménesus pirms liguma ar NVA parakstiSanas),

- pilna laika darba praktiz€Sanas vietas (40 stundas nedéla),
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Viena darba praktizeé$anas vieta ir seSu mé&nesu periods viena vai secigi vairaku bezdarbnieku iesaistei
noteiktu darbu veikSanai.



- darba praktizéSanas vietas dod labumu sabiedribai.

No 2009. gada oktobra vidus paplasinats objektu loks, kuros pasvaldibas var veidot
praktiz€Sanas vietas. Darba praktiz€Sanas vietas nekomercialiem mérkiem pasvaldibas
var izveidot sava administrativaja teritorija eso$ajos:

- pa$valdibas struktirvienibas, iestadés un agenttras, iznemot pasvaldibu
komercsabiedribas;

- valsts socialas apriipes centros;

- valsts robezsardzes objektos iek$€jas Eiropas Savienibas robezu joslas
labiekartoSanai;

- Dabas aizsardzibas parvaldes teritorialo struktiirvienibu atbildiba esosajos
objektos;

- Latvijas Nacionalo brunoto speku objektos.

Veicamo darbu veidi — mazkvalificéti darbi: labiekartosanas darbi, darbi socialaja apriip€,
sabiedrisko €ku remontdarbi, meZa atjaunoSanas un sakopSanas darbi, celu apkopSanas
darbi un citi.

NVA sledz ar pasvaldibu ligumu par darba praktiz€Sanu un nodroSina pasvaldibai
finans€jumu no ES struktiirfondu un valsts budzeta finansu lidzekliem:

- bezdarbnieku ikménesa stipendiju 100 LVL par darba praktizéSanas ménesi,

- inventara iegadei un nomai Iidz 80 LVL par vienu darba praktiz€Sanas vietu (t.sk.
inventara noma neparsniedz 10 LVL uz vienu darba praktizéSanas vietu,
paligmaterialu iegaddes summa neparsniedz 40 LVL uz vienu darba praktizéSanas
vietu),

- transporta izdevumiem (degviela, transporta vai sabiedriska transporta biletes)
bezdarbnieku nokltisanai uz darba praktizésanas vietu un atpakal ne vairak ka 72
LVL uz vienu darba praktiz€Sanas vietu,

- darba praktizéSana iesaistito bezdarbnieku veselibas parbaudei lidz 20 LVL
vienam bezdarbniekam,

- atlidzibai darba praktizéSanas vaditajam valsti noteiktas minimalas darba algas
apmeéra par kalendara ménesi un darba devéja obligatas socialas apdrosinasanas
iemaksas, ja darba praktizéSanas vaditajs parrauga ne mazak ka 30 bezdarbniekus
(ja parraugamo bezdarbnieku skaits ir mazaks par 30 bezdarbniekiem, tad
proporcionali bezdarbnieku skaitam),

- dotacijai darba praktiz€Sanas organizétaja darba samaksai 90 LVL par kalendara
ménesi (pasvaldiba paredzets viens darba praktizéSanas vietu organizetajs),

- dotacijai darba praktiz€Sanas gramatveza darba samaksai 90 LVL apméra par
kalendara meénesi (pasvaldiba paredz&ts viens darba praktiz€Sanas vietu
gramatvedis).



Vertéjums:

Pieprasijums péc pasakuma ir nemainigi augsts - uz 03.01.2011. iesniegti 50406 v€élmju
pieteikumi, vid€jais gaidiSanas ilgums — 3,8 ménesi (Avots: NVA zinojums 2011. gada
16. janvar).

Rezultativa raditaja izpildi 12 méneSos NVA verte ka sekmigu — kopa 2010. gada 12
ménesos iesaistiti 52941 bezdarbnieki (daliba pasakuma). NVA zino par lielu
bezdarbnieku mainibu pasakuma.

Kops projekta uzsaksanas 1idz 201 1. gada februarim pasakuma bija piedalijusies 79053
cilveki, kas kopa izmaksajis gandriz 8 miljonus latu. Pasvaldibas izveidotas 55893 darba
praktiz€Sanas vietas.

Pasvaldibas veic vienkarsus darbus, tapéc uzdevums - darba iemanu saglabasanai un
uzturéSanai ir griiti izpildams (skolotajs negribés slaucit ielu pats sava pasvaldiba).

Efektivaku nodarbinatibu kavé nosacijums, ka darba vietam jabiit ieritkotam no jauna
(papildus izmaksas) un tam jabiit ierikotam pasvaldiba (bezdarbniekiem darba
praktizéS$anas vietas var tikt piedavatas ar7 pasvaldibu agenturas, bet nevar tikt
piedavatas pasSvaldibu uznémumos) — nepamatoti palielina nodarbinatibu valsts
parvaldes sektora.

No 2009. gada oktobra vidus paplasinats objektu loks, kuros pasvaldibas var veidot
praktizé$anas vietas NV A registrétajiem bezdarbniekiem, ta¢u veicamo darbu veidi
joprojam ir mazkvalificeti darbi: labiekartoSanas darbi, darbi socialaja aprupé,
sabiedrisko €ku remontdarbi, meZza atjaunoSanas un sakopSanas darbi, celu apkopSanas
darbi un citi.

Noteikts, ka viena darba praktiz€Sanas vieta ir seSu ménesu periods viena vai secigi
vairaku bezdarbnieku iesaistei noteiktu darbu veikSanai — formulgjums pielauj
nepartrauktu izdevumu pliismu arvien jaunu darba vietu radiSanai.

2.2.4. Bezdarba samazinasanas pasakums Karjeras konsultacijas

Meérkgrupa: bezdarbnieki, darba mekl&taji un citas bezdarba riskam paklautas personas
saskana ar Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likumu.

Meérkis: nodrosinat atbalstu profesionalas piemérotibas, parkvalifikacijas un karjeras
planosanas jautajumu risinasana.
Piedavajums: tris veidu individualas vai grupu karjeras konsultacijas:

- karjeras konsultacija,

- diagnosticgjosa karjeras konsultacija,

- pasnoteikSanas karjeras konsultacija.

Karjeras konsultaciju laika nosaka profesionalo piemérotibu, izvert€ apmacibas sp€jas
pirms iesaistiSanas kursos un parkvalifikacijas pasakumos. Karjeras konsultanta
uzdevums ir arT sniegt psihologisko atbalstu un izglitot klientu karjera izvéles un
planosanas jautajumos.

Karjeras konsultantu pakalpojumu iepérk - arpakalpojuma priekSmets ir karjeras



konsultacija un finans€jums planots uz vienu karjeras konsultaciju stundu.

2011. gada plana paredzets izstradat NVA karjeras konsultaciju atbalsta metodikas
Interesu izpétes metodika, Metodika riska grupu noteikSanai, Motivdcijas izpétes
metodika.

NVA izprot un Eiropas Komisija pieprasa virzibu uz uzpéméjdarbibas iemanu
uzlaboSanu arT karjeras konsultacijas.

Vertejums

Pieprasits pakalpojums, kaut gan informesanas resursos, tai skaita NVA majas lapa, ir
maz informacijas par pakalpojuma biitibu, lai iegiitu informaciju nepiecieSams apmekI&t
tuvako NVA nodalu.

NVA zino, ka 60% bezdarbnieku un darba mekl&taju pec karjeras ir konsultacijas
iekartojusies darba vai uzsakusi dalibu kada no aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem.

Resursu izmantosana — no NVA majas lapa publicétas informacijas var saprast, ka
papildus Ipasajam pasakumam pakalpojumu sniedz ar projektu karjeras konsultanti
konkrétajos projektos.



3. Bezdarbnieku re-integracijas sistemas saistiba ar
norisem tautsaimnieciba

3.1. Visparejs vertejums
Bezdarbnieku re-integracijas sist€mas atbilstiba noris€ém tautsaimnieciba sistematizéta
Pielikuma 1. tabula.

Kopuma NVA piedavajums atbilst noris€m tautsaimnieciba. Pieméram, laika, kad saka
pieaugt nepilnu laiku stradajoSo skaits un Tpatsvars stradajosSo skaita (no 6% 2008. gada 1.
ceturksni, 11% maksimumu sasniedzot 2010. gada 1. ceturksni, 11dz 9,3% 2010. gada 2.
ceturksni), NVA atvéra ESF projektu Profesionala apmaciba bezdarba riskam pakjautam
personam. NVA pastavigi dazado apmacibas programmu saturu, palapojumu raksturu un
mérkgrupu orientaciju.

Lai kada buitu bezdarbnieku re-integracijas pasakumu formala atdeve, izmantota nauda
tiek teréta cilvekresursu attistibai un tadejadi rada pozitivu ietekmi tautsaimnieciba. Bez
tam, izterétie lidzekli tada vai citada veida, agrak vai vélak nonak tautsaimnieciba un
sekmé patérinu. Saja aspektd svarigi, ka bezdarbnieki re-integracijas pasakumu
finans€sanai teéré ne tikai Latvijas valsts budzeta, bet arT ar&ja tirgl piesaistitus resursus
(ES Strukturfondu lidzekli).

Neskatoties uz visparigi pozitivo ietekmi, ir janodroSina iesp&jami augstu pasakumu
efektivitati un atbilstibu tautsaimniecibas vajadzibam konkrétaja laikposma. Bezdarba
raditaji liecina, ka nodarbinatibas un bezdarba ierobezoSanas politika Latvija nav bijusi
sekmiga, jo strauju bezdarba palielinaSanu nav izdevies ierobezot.

Vacijas pieredze liecina, ka labus panakumus ir devuSas programmas, kuras bezdarba
ierobezoSanas pasakumos iesaista stradajosSos, kam draud bezdarba risks. Latvija sadi
pasakumi ir paredzgti, bet to mérogs un ietekme ir parak maza un tie ir partraukti.

Tautsaimnieciba labumu dod arT nodarbinatibas programmas. Tas ir devigas, orientétas uz
mérkgrupam un dala no tam dod konkrétu labumu uznémejdarbiba.

Merktiecibas un efektivitates aspektos nesaprotama ir ESF finansétais projekts Darba
praktizeSanas pasakumu nodrosinasana pasvaldibas darba iemanu iegiiSanai un
uzturésanai jega.

Pirmkart, projekta formuléto mérki nav iesp&jams sasniegt ar piedavatajiem lidzekliem —
vienkarsu darbu.

Otrkart, projekta nosacijumos ir ielikts neefektivas lidzeklu izmantoSanas nosacijums, jo
darba vietam jabiit ierikotam no jauna (papildus izmaksas) un tam jabit ierikotam
pasvaldiba, kas nepamatoti palielina nodarbinatibu valsts parvaldes sektora. No 2009.
gada oktobra vidus paplasinats objektu loks, kuros pasvaldibas var veidot praktizéSanas
vietas NVA registrétajiem bezdarbniekiem, tacu veicamo darbu veidi joprojam ir
mazkvalificeti darbi.

Nav atlauts izveidot darba vietas komercialiem mérkiem, kaut gan krizes apstaklos biitu
velams nodarbinat 1&tu darbaspeku pasvaldibas uzp€mumu izveidoSanai, piemé&ram,
radosajas nozargs, kas turpmak varétu veidot regionalas attistibas centrus.

Nodarbinatibas un uznémejdarbibas veicinasanas pasakumu lielakais risks ir negodigas



konkurences apstaklu radiSana. ArT apmacibu programmu attieciba pret pargjo sabiedribu
ir parak deviga. Negodigas konkurenci un netaisnu devigumu var noveérst, nosakot
stingrus rezultativos raditajus.

3.2. Pakalpojumu pietieckamiba

Iznemot dazus pakalpojumu veidus, NVA spgj izpildit parvaldes uzdevuma noteikto
darba apjomu un to pat parsniegt. NVA ik ménesi sniedz pakalpojumus 40 — 59
tikstoSiem bezdarbnieku (14. attls).
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Pakalpojuma apjoma pietickamibu novertét ir sarezgiti, jo pakalpojumi ir dazada ilguma
un bezdarbnieki var izmantot vairakus pakalpojumus. Ir zinams, ka NVA bija dota
iespgja palielinat pakalpojuma apjomu atbilstoSi bezdarba kapumam 2009. gada un 2010.
gada.

3.3. Progresivu procesu virziba

NVA ir darba tirgus nesaderibu seku likvidétaja. Tapec apmaciba tiek galvenokart
organizeta darba tirgli pieprasitas profesijas, lai nodroSinatu atru atgrieSanos darba tirgi.
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NVA piedavajuma vérojama virziba uz progresivu tautsaimniecibas procesu sekmeésanu —
apmacibas programmas dod iesp&ju kvalifikacijas dazadoSanai un padzilinaSanai. Tomer
jutama jutama orientacija uz pasivo pasakumu un mazkvalitativas nodarbinatibas
veicinasanu, seviski ES struktiirfondu finansétajas programmas (raksturigakais piemers —
Darba praktizesanas pasakumu nodrosinasana pasvaldibds darba iemanu iegiisanai un
uzturésanai).

Var atrast re-integracijas pasakumu pectecibu: profesionala apmaciba - prakse —
talakizglitiba — komercdarbibas atbalsts, atbilstosi tautsaimniecibas attistibai.

Tomér faktiskais bezdarbnieku un darba tirgus pieprasijums koncentr&jas vienkarSo
profesiju zona. Tas biitu saprotams, nemot veéra bezdarbnieku izglitibas struktiiru.

Zimigi, ka cilveki censas iegiit augstaku kvalifikaciju. ST pétfjuma laika nav iegiitas zinas,
kada ir re-integrétas nodarboSanas atbilsttba NVA apmacibu laika iegiitajai kvalifikacijai,
tomer darba dev&ju pieprasijuma, brivo darba vietu izvietojuma un tautsaimniecibas
struktiiras raksturs liek domat, ka ieglito zinaSanu izmantoSana, iekartojoties darba, ir
apgritinata.

3.4. Emigracija

Pasaulg ir valstis, kur nodarbinatiba arvalstis ir valsts nodarbinatibas politikas sastavdala
(Tadzikija, Filipinas, Portugale, El-Salvadora). Sajas valstls nodarbinatibas dienesti
apzinati gatavo specialistus darbam arvalstis. Dazas valstis, pieméram, Tadzikija, valdiba
sledz starpvalstu ligumus vai nodarbinatibas dienesti slédz ligumus ar uzpeméjiem
Krievija, kuros apnemas sagatavot specialistus arvalstu uznéméjiem nepiecieSamaja
kvalifikacija. Lidzigi ka emigrantus no Latvijas, p€c pasiitijuma sagatavotos specialistus
emigracijas valstis parasti nodarbina zemakas kvalifikacijas darbos — parasti vienkarSos
darbos, kur speciala sagatavosana nav vajadziga.

Arvalstu pieméri liecina, ka sekméta darba speka emigracijas politika, lai mazinatu
bezdarbu iekSzemé ir neattaisnoti darga Istermina (jo darba sp€ks nav nodarbinats
atbilstosi kvalifikacijai) un bistama ilgtermina, jo sekmé reproduktiva vecuma iedzivotaju
aizpliSanu un ietekmé demografisko situaciju ilgtermina.

No otras puses, kadai valsts organizacijai ir jauzrauga darba spéka emigracija, lai
noverstu krapsanu un negodigu ricibu.

Saja aspekta ir pienemami, ka NVA uzrauga darbaspeka emigracijas infrastruktiiru (darba
iekartosanas firmu licencé$ana un darbibas uzraudziba), tomer vélams, lai apmacibas
programmas netiktu izmantotas darbaspeka sagatavoSanai emigracijai. Kritiskakie lauki ir
valodas apmacibas programmas un informacijas tehnologiju iemanu iegiiSanas
programmas. Valodas zinaSanas ir nepiecieSamas gan iekSzemé&, gan arzemés, tomer
zemais darba iekartoSanas procents un konjunktiiras ietekme liecina, ka bezdarbnieki
izmanto S§1s programmas, lai sagatavotos emigracijai. No otras puses, arzemés valodas
zinasanas tiek lietotas tikai sadzivei, jo emigrantus nodarbina specialitatés, kuras valodas
zinaSanas nav bitiskas. Lidziga situacija ir IT iemanu apguves programmas. Tas nozime
nelietderigu apmacibas Iidzeklu izlietojumu ne tikai no Latvijas valsts viedokla, bet
absoliita nozZime — apmacibai lidzekli ir izteréti, bet rezultata nav.

NVA klientus interes€josas profesijas arzemes 2010. gada (TOP 6) uzraditas 15. att€la.
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Valstis, uz kuram vélas braukt: Lielbritanija (35%), Norvégija (18%), Somija (15%),
Vacija (11%), Zviedrija (10%), Niderlande (9%), Danija (9%).

3.5. Tirgus kroplojums/ pabalstatkaribas veicinasana

Bezdarbnieku re-integracijas politika Latvija ir dasna pret bezdarbniekiem (16. tabula),
un tas rada bazas par pabalstatkaribas veicinasanas un tirgus kroplojuma iespg&jam. Abas
paradibas ir vienlidz kaitigas un to c€lonis ir parmériga palausanas uz bezdarbniekam
sniegtas palidzibas iesp&am. Ir zinams, ka iegiit bezdarbnieka statusu stradajoSam nav
gruti ar1 tad, ja persona vélas atstat darbu péc pasa uzteikuma. Tas neapSaubami rada
apstaklus, kad NVA piedavajums var tikt izmantots nepamatoti.

Pieméram, komercdarbibas uzsaksanas programma paredzetas bezmaksas konsultacijas
un komercdarbibas dotacijas biznesa plana istenoSanai — vismaz 2000 LVL atbilstosi
apstiprinatajai biznesa plana tamei, protams, ir konkurences prieksrociba, jo personai, kas
nav bezdarbnieks/ce par konsultacijam ir jamaksa un finanSu palidziba ir pieejama tikai
aiznémuma veida.

Lidzigi, profesionalas apmacibas programmas studiju laika bezdarbniekam ik ménesi
maksa stipendiju 70 LVL apmera, kamer citi studgjosie stipendiju sanem konkursa cela
un atkariba no sekmém.

Problému varétu risinat, nosakot stingrakas prasibas par pasakuma istenos$anas rezultatu.
Pieméram, nosakot, ka uznémumu janotur dzivotsp&jigu ne tikai divus gadus, ka noteikts
paslaik, bet vismaz piecus gadus. Ja §1 norma nav izpildita, janosaka sankcijas.

No otras puses ir redzams, ka lidz Sim pieprasijums péc NVA palidzibas komercdarbibas
vai pasSnodarbinatibas uzsakSanai ir mazaks ka sakotng&ji paredzeéts. Iesp&jams, tas ir
pietiekoSs iemesls atteikties no $1 pasakuma, lai NVA nedublétu funkcijas ar citam
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uznéméjdarbibas veicinaSanas organizacijam, un pieversties citiem aktiviem
nodarbinatibas pasakumiem, smeloties idejas arvalstu pieredze.



4. Esosas sistemas rezultatu atbilstiba mérkim un
iespejamas nepilnibas
Esosas sistémas atbilstiba mérkim detali analiz&ta Pielikuma 2. tabula.

Kopuma bezdarbnieku re-integracijas pakalpojumi sekmé cilvékresursu attistibu un
tadejadi atbilst mérkim, tomér vairaku pakalpojumu izpildijuma ir iesp&jami uzlabojumi.
16. attela redzams finans€juma un atdeves salidzinajums NVA pasakumos (izmantoti
pieejamie dati, kas var biit nepilnigi).
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16. attels. NVA programmu iesaiste, finanséjums un finanséjums uz vienu iesaistito.

Avots: NVA publicétas zinas.

Pakalpojumu klasta finans€juma aspekta 2009. gada lielako dalu aizn€ma apmacibas
pasakumi, bet 2010. gada — nodarbinatibas pasakumi, iesaistes aspekta — apmacibas
pasakumi. Vislielakais finans€jums uz vienu iesaistito ir nodarbinatibas pasakumos. Uz
vienu iesaistito visvairak lidzekli tiek t€réti nodarbinatibas pasakumiem. Viena iesaistita
apmacibai izmantoto Iidzeklu apjoms 2009. gada un 2010. gada bija gandriz vienads,
turpreti vienas bezdarba riskam paklautas personas apmacibai pieauga vairak ka divas
reizes un parsniedza parasto apmacibas pasakumu izdevumus uz vienu apmacamo par
66% (16. attels). Ta ka tieSi So pasakumu tautsaimnieciska nozime ir vislielaka, ir verts
noskaidrot finans€juma kapuma iemeslus un ne tikai turpinat pakalpojumus, bet ari
uzlabot to kvalitati.



5. EsoSas sistémas véertéjums un iespéjamie uzlabojumi
(secinajumi)

Bezdarbnieku re-integracija darba tirgi ir Valsts Nodarbinatibas agentiiras (VNA)
atbildiba. Tacu VNA darbojas seku likvidéSanas joma. Statistika liecina, ka neatkarigi no
NVA piedavajuma un darbibas intensitates, bezdarbs pirmkart un galvenokart ir atkarigs
no tautsaimniecibas stavokla, un atbilstosi tam, darba tirgus stavokla. Citiem vardiem,
bezdarba ierobezoSanu un atru bezdarbnieku integracija darba tirgn galvenokart
nodroS$ina izglitibas sistéma un ekonomiskas attistibas politika, seviski krTzu parvaréSanas
politika.

NVA izveidota un uzturéta bezdarbnieku re-integracijas sist€ma ietver plasu un
daudzpusigu piedavajumu dazadas bezdarba stadijas.

NVA piedavajums atspogulots NVA majas lapa, bet detaliz€tas =zipas jamekle
bezdarbniekam tuvakajas filiales.

NVA piedavajums dazkart ir neskaidri izklastits (pieme@ram, merkgrupas formulg&jumos
dazkart ir ,,bezdarbnieki un darba mekl&taji”, bet pasakuma apraksta, tai skaita finansu
nosacijumu izklasta lietots jédziens ,,bezdarbnieks”, nenoradot, vai nosacijums attiecas
tikai uz NVA registrétajiem bezdarbniekiem).

NVA piedavajums ir sadrumstalots, apmacibas programmas ir daudz un to tematika
atkartojas un nav zinams, vai apmaciba tiek organiz€ta progresgjosi (viena sist€ma
papildina otru) vai ta notiek haotiski.

Vislielaka bezdarbnieku iesaiste ir Darba praktizésanas pasdakumu nodrosinasana
pasvaldibas darba iemanu iegiisanai un uzturésanai (39% no vidéja bezdarbnieku
skaita), konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumos (34%) un neformalas apmacibas
programmas (25%). Profesionalas apmacibas programma iesaistijusies 8% no
bezdarbnieku kopskaita, bet pargjas programmas iesaistjjusos proporcija ir nenozimiga.

2011. gada plana paredz€ts iesaistit pasakumos vairak jaunieSu, izveidotai jauni
pasakumi. Meérkorient€tajas jaunieSu programmas paredz€ts iesaistit 5% no bezdarbnieku
skaita. JaunieSu dala bezdarbnieku vida ir 14%, tomér nevar uzskatit, ka NVA
piedavajums ir nepietickams, jo jauniesi var iesaistities arT citas programmas.

Pakalpojumu klasta finans€juma aspekta 2009. gada lielako dalu aiznéma apmacibas
pasakumi, bet 2010. gada — nodarbinatibas pasakumi, iesaistes aspekta — apmacibas
pasakumi. Vislielakais finans€jums uz vienu iesaistito ir nodarbinatibas pasakumiem. Uz
vienu iesaistito visvairak lidzekli tiek téréti nodarbinatibas pasakumiem. Viena iesaistita
apmacibai izmantoto Iidzeklu apjoms 2009. gada un 2010. gada bija gandriz vienads,
turpreti vienas bezdarba riskam paklautas personas apmacibai pieauga vairak ka divas
reizes un parsniedza parasto apmacibas programmu izdevumus uz vienu apmacamo par
66%.

Kopuma bezdarbnieku re-integracijas pasakumi atbilst tautsaimniecibas vajadzibam, tacu
jutama orientacija uz pasivo pasakumu un mazkvalitativas nodarbinatibas veicinaSanu,
seviski ES strukturfondu finans€tajas programmas (raksturigakais piemérs — Darba



praktizesanas pasakumu nodrosinasana pasvaldibas darba iemanu iegiiSanai un
uzturésanai).

ES Struktiirfondu projektos nav atlauts izmantot bezdarbnieku re-integracijas pasakumus
komercialiem mérkiem, tai skaita, valsts vai pasvaldibu uzn€mumu veidoSanai radoSajas
nozarés, kas turpmak varétu kalpot par regionalas attistibas centriem.

Sisteéma ir deviga (bezdarbnieka pabalsts, 70 LVL darba vai macibu stipendija papildus
bezdarbnieka pabalstam, 100 LVL stipendija tiem kas nesanem bezdarbnieka pabalstu) —
jaraugas, lai ta nesekmétu pabalstakaribu un nekonkurétu ar ien€mumiem no darba,
tadejadi sekméjot tieksmi péc bezdarbnieka statusa (izdevigi augstas nelegalas
nodarbinatibas apstak]os).

Programmu atdeve tiek vérteéta ka laba, tomér dazos programmu pasakumos ta ir loti
zema un NVA veic drizak socialas vai izglitojoSas, nevis nodarbinatibu veicinoSas
funkcijas.

Piedavajuma atbilstiba bezdarbnieku profilam nav pieradita (daudz specializ&tas
datorprogrammas, Eiropas lietu apguve, salidzinot ar to, ka bezdarbnieku strukttra ir
zemas izglitibas vienkarSu profesiju parstavju parsvars).

NVA nereti pilda vispargjas izglitibas funkcijas (latvieSu valodas apmacibas, gimenes
budzeta planoSana), gatavo stradajoSos darbam arvalstis (valodu apmaciba), veic socialas
funkcijas vai darbus, ko varétu veikt citas iesaistitas organizacijas. Pieméram, dalu no
komplekso atbalsta pasakumu klasta, konkréti, pasakuma darba prasmju attistibai darba
vaditaja uzraudziba (ieklauj: darba terapija (1-2 stundu darbs darbdiena), slaicigs algots
darbs (2-4 darbdienas nedgla), praktiska apmaciba darba vieta (40 stundas nedgla),
personigas higiénas pamatu apguve) varétu uzsakt cietumos, ieslodzijuma vietas utt.

NVA 2011. gada plana ir paredzets atbalsts bezdarbnieku aktivizésanai, lai sagatavotu
bezdarbniekus jaunam darba tirgus iesp&jam.

2011. gada NVA plano izstradat jaunu darba metodi bezdarbnieku "klasifikacijai",
nosakot klientiem piemérotakos aktivo nodarbinatibu veicinoSos un/vai preventivos
bezdarba samazinasanas pasakumus.

Turpmak paredzets vél vairak bezdarbnieku un darba meklétaju apmaciba ieviest kuponu
sistému - princips "nauda seko klientam".

Iesp€jamie uzlabojumi:

- bezdarbnieku re-integracijas programmu obligati jasaista ar ekonomiskas politikas
pasakumiem darba vietu veidoSana,

- samazinat NVA vispargjas izglitibas un socialas palidzibas funkcijas, pastiprinat
sadarbibu ar izglitibas iestadém, identific€jot un noversot izglitibas vajas vietas
specialistu sagatavosana,

- paaugstinat apmacibu mérkorientaciju — samazinat programmu dazadibu un
pilnigot esosas, apvienot programmas, nevis papildinat, bet specializét. NVA
2011. gada ir planojusi stiprinat pasu atbalstu prioritarajam mérkgrupam, ir
izveidoti jauni pasakumi jaunieSiem un jaunajiem vecakiem, tacu ir nepiecieSams
panakt, lai Sie pasakumi tiktu izmantoti,



ar apmacibas piedavajumu paaugstinat stradajoSo konkur€tsp&ju ne tikai darba
tirgii, bet kopuma ekonomika, tai skaita paaugstinot vinu uznéméjsp&ju (paredzets
2011. gada, tacu, tapat ka ieprieks€ja pakalpojuma, ir nepiecieSams panakt, lai Sie
pasakumi tiktu izmantoti iecerétaja veida),

vel vairak pastiprinat re-integracijas pasakumu péctecibu: profesionala apmaciba -
prakse — talakizglitiba — komercdarbibas atbalsts, atbilstosi tautsaimniecibas
attistibai,

komplekso atbalsta pasakumu programma ir darga un iespg&ams, veicamas
darbibas var sadalit starp iesaistitajam organizacijam — cietumiem,
narkologiskajiem centriem, paraudzinasanas vietam,

velams konsolid@t resursu izmantoSanu, riipéties, lai vairak pasakumiem pieskirto
lidzeklu nonaktu individu vai razojoSas ekonomikas rokas, nevis nogultu
konsultantu kontos,

ta ka vislabakais darba iekartosanas rezultats ir specialistu sagatavoSana péc darba
dev&ju pasitijuma, vélams koncentréties Saja darba virziena — NVA ir planojusi
2011. gada stiprinat sadarbibu ar darba devé&jiem,

palielinat sankcijas par gaidamo pasakumu rezultatu neiegtiSanu, lai noveérstu
nepamatotu NVA pakalpojumu izmantoSanu,

panakt iesp&ju stradat pasvaldibu organizétajos sabiedriskajos darbos darba
iemanu saglabaSanai un uzturéSanai, sanemot 100 LVL stipendiju, nevis
mazkvalificetos darbos, bet lietderigak orientgjoties uz pievienotas vértibas
radiSanu — piem@ram, paSvaldibas teritorijas sagatavoSanai radoSo industriju vai
inovativo centru izvietoSanai, valsts vai pasvaldibu uznémumu veidoSanai
rado$ajas nozar€s, kas turpmak varétu kalpot par regionalas attistibas centriem,
iesp&jams ir verts nemt vera, pieméram, Vacijas pieredzi, kad nodarbinatibas
pasakumus piedava darba esoSai personai, nevis bezdarbniekam, tadejadi palidzot
uznémejam saglabat uznémejdarbibu un darbiniekam darba vietu.



Pielikums

1. tabula. Bezdarbnieku re-integracijas pasakumu atbilstiba tautsaimniecibai

Probléma Problémas Risinajums Re-integracijas pasakums Atbilstiba
merogs
31.12.2010
Nodarbinatibu kave Vispargjs Papildus finansu resursu Subsideti darbi, subsidéta piekluve Pardomat macibam paredzeto stipendiju un
finans€juma trikums piesaiste darba tirgli, argjo darbam, macibu un darba uzsaksanas primitivas bezdarbnieku nodarbinatibas
valsts, paSvaldibu un resursu piesaiste. stipendijas, izmantojot ES pasakumu lietderibu, vairak lidzeklu veltit
privatajas sferas Struktiirfondu finans€jumu. darba vietu saglabaSanas finanséSanai.
Bezdarbu ietekmé ne tikai 162,5 tikst. StradajosSo patstavibas Uznéméjdarbibas iemanu apguvei Dalgja, jo, izv€loties izglitibas programmas,
ieksgjie, bet galvenokart palielinasana, darba dev&ju veltitas apmacibas programmas, kursi, | NVA vadas no darba dev&ju pieprasijuma.
arcji takli, j i ttist | kart inari vairak ak . - _
argjie apstakli, jo i iemanu at(s ba (ga_vello art | seminari vairakos pasakumos Vélams paplaginat NVA sadarbibu ar
tautsaimnieciba ir atkariga valsts izglitibas sistéma). _ . - . N
o .. i Pasakumi komercdarbibas vai izglitibas iestadém.
no argjiem apstakliem N o U
pasnodarbinatibas uzsakSanai.
Bezdarbs kliist ilgaks — 61,3 tiikst. Bezdarbnieku iesaiste Neierobezotas iesp&jas piedalities Dalgja, jo darba vietu saglabasanas
ilgstoSo bezdarbnieku lietderigas nodarbes, lai pasakumos. programmas slégtas, paplasinas finans&tas
patsvars palielinas nezaud&tu iemanas bezdarba et g . bezdarbnieku nodarbinatibas programmas
o Uznéméjdarbibas iemanu apgti§ana ~ . . -
laika. o - pec tam, kad darba tirgus jau zudis.
apmacibas programmas.
UZ_I’le_meJ dgrblb&S_l emanu Pasakumi komercdarbibas vai
attistiba, lai sekmétu izieSanu N . .
_ . . pasnodarbinatibas uzsakSanai.
no darba ne€méju grupas.
Palidzet saglabat darba
vietas, samazinat darba
izmaksas un atrak atgties no
krizes.
Darba iekartojusos 6-10 tukst. Kvalifikacijas saglabasana Apmacibas programmas Atbilst.
bezdarbnieku vidgjais vai parkvalifikacija, lai
bezdarba ilgums pieaug atgrieSanos darba nekavétu
nepietickoSas darba iemanas.
69.6% bezdarbnieku ir 113,1 takst. Aizkavet darba vietu Apmacibas programmas, muzizglitibas | Dal&ja, jo darba vietu saglabasanas




personas aktivaja darba
vecuma un ar darba
pieredzi — 25-34 gadi —
20.7% no bezdarbnieku
kopskaita, 35 — 44 gadi
(27%), 45 — 54 gadi (27%)

zaudésanu.

Saglabat nodarbinatibu
bezdarba laika.

programmas, darba prakse, pasvaldibu
darba prakse.

programmas slégtas, apmacibu programmas
nedod efektu, ja nav darba vietas,
paplasinas finansétas bezdarbnieku
nodarbinatibas programmas p&c tam, kad
darba tirgus jau zudis, bet tas paredz&tas
galvenokart mazkvalificetam darbam.

Krizes apstak]os virieSu Vispargjs Speciali pasakumi nav Apmacibas programmas ir apmaciba Atbilst.
vidi ir vairak darba nepiecieSami, japiemero profesijas un nozarg€s, kur doming
mekl@taju neka sieviesu, apmacibas programmas. viriesi (piem&ram, Soferi),
parastos apstaklos nodarbinatibas programmas.
atkiribas neliclas
Jauniesu bezdarbs ir 23.2 tiikst. Darba un sazigas iemanu JaunieSiem paredzeti pasakumi Atbilst.
nozimigs (14,3% no kopgja uzlabosana, karjeras
bezdarbnieku skaita) konsultacijas, speciali
pasakumi jaunieSu
iekartoSanai darba.
Pirmspensijas vecuma 17.1 takst. Speciali pasakumi Speciali pasakumi nav paredzeti, Atbilst.
bezdarbnieki (10.6% no pirmspensijas vecuma iznemot iesaistiSanu vienkarsos un
kopgja skaita) personu iekartoSanai darba. mazkvalific@tos darbos.
Visvairak bezdarbnieku Nav zinams Izglitibas mérkorientacijas Apmacibas programmas. Atbilstiba pastav, tomér vélams panakt, lai
sava gmpe:l ir . past_iprin2"1§ana, pvrofesionﬁlés Konkurstspaju paaugstinasanas bgdarbr_ﬁeks paaugstinfl kvalifikaciju,
pamatizglitibas (27,8%), izglitibas uzlaboSana. — . citiem vardiem, ar apmacibas un
e T pasakumi. . _ R
vispargjas videja izglitibas nodarbinatibas pasakumu palidzibu istenot
(15,5%) vai arodizglitibas meérkorientétu kvalifikacijas paaugstinasanu
un profesionalas vidgjas vienkarso profesiju stradajoSiem ar zemu
izglitibas (14,4%) grupas pamatizglitibu.
C _ _ _ Darba devgji pieprasa Apmacibu jomas un profesijas, kuras Dalgji atbilst.
Piekta dala nonak bezdarba | 34 tukst. arba ceveyt piepr pmacibu J , un profesjas, ku <
S vienkarsas profesijas. atbilstosi darba tirgus pieprasijumam
no darba vienkarsas - -
o un tautsaimniecibas nozaru attistibas

profesijas _ L .

prognozém nepiecieSams veikt

bezdarbnieku un darba meklétaju

apmacibu, nosaka Labklajibas

ministrijas izveidota komisija
51,9 tukst. cilveku (8,4% Depresijas mazinasana. Neierobezota pieeja re-integracijas Atbilst.




no ekonomiski neaktivo
iedzivotaju  skaita) bija
zaudgjusi ceribas atrast
darbu (par 13,1 tukst.
cilvekiem vairak ka 2009.
gada).

pasakumiem, stabils socialas palidzibas
funkciju nodrosinajums, neskatoties uz
krizi.

Darba tirgus tendences

Samazinas darba vietas | Vispargjs Mazak iesp&ju izmantot Apmacibu programmas ir paredzgtas Japalielina sabiedriska sektora loma
sabiedriskaja sektora sabiedrisko sektoru darba darbinieku sagatavoSanai darbam pelnosajas - ar komercdarbibu saistitas
tirgus nesaderibu sabiedriskaja sektora. jomas (piem&ram, rado$as nozarées), tadejadi
regul@Sanai. papla$inot darba tirgu.
Leni pieaug darba vietas | Vispargjs Paplasinat bezdarbnieku re- Personam, kas riské zaud@t darbu, Neatbilst.
privataja sektora integracijas pasakumu paredzetie pakalpojumi un
ietekmi darba vietu miizizglitibas pasakumi uz laiku
saglabasana (lai aizkavétu partraukti.
nonaksanu bezdarba) tadejadi
palidzot arT uznémejiem
saglabat darba vietas
peckrizes laikam.
Brivo darba vietu skaits ir | Vispargjs Japalielina uznémgjdarbibas | PaplaSinatas uznéméjdarbibas un Risks — tirgus konkurences kroplojums.
nenozimigs pret uzsak$anas un pasnodarbinatibas iemanu apgtiSanas
bezdarbnieku skaitu pasnodarbinatibas iemanas. iespgjas, bet pasnodarbinatiba
neuzlabojas
Darba samaksa zema, | Vispargjs Bezdarbnieku atbalsta Bezdarbnieku re-integracijas Atbilstiba jakontrolg.
nerosina vélmi stradat programmas nevar biit programmas ir devigas
devigakas par iesp&jam
nopelnit darba tirgd, lai
neraditu tieksmi pec
bezdarbnieka statusa un
iespgjam.
Nodoklu paaugstinaSanas | Vispargjs Dalgji subsidetas darba Nodarbinatibas pasakumi orientéti uz Neatbilst.
ietekmé darba izmaksas vietas, lai parvarétu krizi zemas kvalifikacijas nodarbinatibu.

picaug, kavé jaunu darba
vietu rasanos.

Atbalsts stradajoSiem partraukts.




2. tabula. NVA piedavato pasakumu atbilstiba merkim.

Pasakums | Merkgrupa | Merkis | Rezultats | Atbilstiba mérkim
Apmacibu pasakumi
Profesionalas Bezdarbnieki un darba mekletaji, kuriem: Nodrosinat bezdarbniekiem un Profesionalas talakizglitibas Atbilst.
talakizglitibas un | - nav ieprieks iegiita profesionala darba mekletajiem iesp&ju programmu apguve, kas dod
profesionalas kvalifikacija, paaugstinat konkurtsp&ju; sp&ju iesp€ju iegiit profesionalo
pilnveides - ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija vai | pielagoties mainigajam darba kvalifikaciju - profesionalas
izglitibas profesionala pieredze nav pieprasita darba tirgus pieprasijumam; palielinat kvalifikacijas aplieciba
programmu tirgd, iespgju integréties darba tirgi. Profesionalas pilnveides izglitibas
istenoSana - ieprieks iegiita profesionala kvalifikacija programmu apguve -
bezdarbniekiem ar | neatbilst attiecigajai profesijai noteiktajam profesionalas pilnveides izglitibas
kuponu metodi prasibam, aplieciba.

- zaudgjis profesionalas prasmes, jo nav

stradajis iegiitaja profesija vismaz ti1s gadus

vai veselibas stavokla d&] nevar turpinat bt

nodarbinats iegiitaja profesija.
Profesionala NVA registréti bezdarbnieki, jo ipasi Dot iespgju apgiit profesionalas Apgiit neklatieng profesionalo Atbilst.
apmaciba personas, kuram noteikta invaliditate. apmacibas vai parkvalifikacijas kvalifikaciju e-apmacibas
elektroniskas programmu e — apmacibas forma (talmacibas) programma
apmacibas forma, un ieglt profesionalo Informacijas ievadisanas
nodrosinot kvalifikaciju, mazinot personu operatora kvalifikacijas ieguve
profesionalo socialas atstumtibas risku un (480 stundas) personam ar
rehabilitaciju izlidzinot iesp€jas ieklauties darba | ieprieks iegiitu pamatizglitibu un

tirgi. datorprasmém lietotaja Itment

Profesionalas Bezdarbnieki un darba mekletaji, kuriem: Dot iespg&ju bezdarbniekam Samaksata apmaciba, iesaiste Atbilst,
augstakas - pirma limena profesionalas augstakas paaugstinat izglitibas Iimeni un bezdarba laika. bet ir pretruna brivai
izglitibas ieguve izglittbas programmas apguvé - programmas | parkvalific@ties augstakas 2010. gada augstakas izglitibas konkurencei

bezdarbniekiem ar
kuponu sisttmu

apguve ieprieks bija sekmigi uzsakta, bet
vismaz vienu gadu pirms iesaistes
nodarbinatibas pasakuma partraukta (students
eksmatrikuléts) un lidz izglitibu apliecinosa
dokumenta sanemsanai palikusi ne vairak ka
18 kalendarie ménesi,

- otrd limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas apguve -

a) ja izglitibas programmas apguve nav
ieprieks uzsakta - ir ieglita otra l[imena

izglitibas programmas.

apguve iesaistiti 690 bezdarbnieki
(2% no visu augstskolas uznemto
skaita, 2% no studgjoso skaita,
kas macTjas par valsts budzeta
lidzekliem)

izglitibas tirgd,
nosactta efektivitate
(vaji studiju rezultata
finansu stimuli).
2011.gada
pieteikSanas nav
izsludinata.




profesionalas augstakas izglitibas programmas
apguvei nepiecieSama izglitiba un izglitibas
programmas apguves laiks nav ilgaks par 18
ménesiem,

b) ja izglitibas programmas apguve ieprieks ir
sekmigi uzsakta, bet vismaz vienu gadu pirms
iesaistes nodarbinatibas pasakuma partraukta
(students izsl€gts no studgjoso saraksta
(eksmatrikul@ts)) un l1dz izglitibu apliecinosa
dokumenta sanemsanai palikusi ne vairak ka
18 kalendarie ménesi.

Bezdarbniekam pieteik$anas laika jaatbilst
vismaz vienam no $adiem krit€rijiem:

- vismaz tr1s gadus péc izglitibas ieglisanas
nav uzsacis darba tiesiskas attiecibas joma,
kura iegfita izglitiba, vai ir uzsaktas darba
tiesiskas attiecibas joma, kura iegiita izglitiba,
taCu darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas,

- ir registréts NVA ka bezdarbnieks ilgak neka
vienu gadu.

Neformala
apmaciba (tai
skaita valsts
valodas apguve)

Bezdarbnieki un darba mekl&taji, ja prasmes
neatbilst vai nav pietickamas mainigajam
darba tirgus prasmém, un §1 iemesla dé] ir
griiti atrast darbu.

Uzlabot prasmes, lai atvieglotu
iesaistiSanos darba

Neformalas izglitibas
programmas, kas ietver
mainigajam darba tirgus prasibam
atbilstoSu sistematiz&tu socialo un
profesionalo pamata prasmju
kopumu (NVA formulgjums).

Dalgji —
zems reintegracijas
Itmenis.

Konkurgtspgjas
paaugstinasanas
pasakumi

Bezdarbnieki, darba mekl&taji un bezdarba
riskam paklautas personas

Paaugstinat konkurétsp&ju

Individualas  konsultacijas un
grupu nodarbibas (kursi,
seminari, lekcijas): darba
mekl€Sanas metozu  apguvei,
psihologiskam atbalstam, darba
tirgum nepiecieSamo
pamatprasmju un iemanu
apguvei.

2011. gada paredzgts papildinat ar
iesp&ju apgiit uzne@mejspé&jas
kompetences: uznéméjdarbibas

Dalgji:

liels pieprasijums,
bet neskaidra atdeve,
kursu un seminaru
tematika parklajas ar
citam apmacibas
programmam.




un pasnodarbinatibas uzsaksanai;

mikrouznéméjdarbibas
uzsak$anai.
Pasakumi NVA registrétie bezdarbnieki ar iepriekséju Sniegt konsultattvus un finansu Konsultacijas un neatlidzinama Dalgji:
komercdarbibas sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas atbalsta pasakumus, kas palidz finansu palidziba pasakums labi
vai veiksanda, kuri: uzsakt komercdarbibu vai uznémejdarbibas uzsaksanai sagatavots, bet dargs
pasnodarbinatibas | - ir ieguvusi profesionalo vai augstako pasnodarbinatibu un veiksmigi un atsauciba nav
uzsaksanai izglitibu uznéméejdarbibas, biznesa vadibas vai | darboties izv€letaja joma ne mazak liela,
cita §Tm nozarém pielidzinama joma, ka divus gadus. dublg ar citam
- bezdarbnieku profesionalas apmacibas, uznémgéjdarbibas
parkvalifikacijas vai kvalifikacijas veicinasanas
paaugstinaSanas pasakumu ietvaros apguvusi organizacijam,
profesionalas izglitibas programmas, kas kroplo tirgus
nodro§ina nepiecieSamas zinasanas konkurenci (valsts
uznémgjdarbibas vadibas joma, atbalsta programmas
- ir ieguvusi profesionalo vai augstako finansu palidziba
izglitibu un konkurétsp&jas paaugstinasanas parasti ir kredits).
pasakumu ietvaros apguvusi neformalas
izglitibas programmas ar uznémejdarbibas
vadibu saistta joma.
NVA inspektoru | Jauniesi bezdarbnieki. Cilvekresursu attistiba, Specialistu sagatavoSana un darba | Atbilst.
asistentu paaugstinot bezdarbnieku prakses NVA.
apmaciba un konkur€tsp&ju, sp&ju pielagoties
prakse mainigajam darba tirgus

pieprasijumam un palielinot
iesp&ju integreties darba tirgd.

Apmacibas bezdarba riskam paklautam personam (stradajosiem)

ESF projekts
Profesionala
apmaciba
bezdarba riskam
pakjautam
personam

Komersantu un pa$nodarbinato nodarbinatas
personas (bezdarba riskam paklautas
personas), iznemot valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribu darbiniekus, kuriem:

- noteikts nepilns darba laiks, darba laiks
samazinats vismaz 1 ménesi pirms iesaistes
pasakuma,

- pasreizgja darba vieta nodarbinats ilgak par 6
meénesiem,

Pasargat no darba zaud&juma

Bezdarba  riskam  paklautos
darbiniekus iesaista profesionalas
talakizglitibas vai profesionalas
pilnveides programmu apguve, ar
darba devgja profesionalo darbibu
saistita joma.

Tikai 7% no programma
iesaistitiem zaudgjusi darbu.

Atbilst, palidz
saglabat darba vietas.
No 2010. gada
1.marta jaunu
pieteikumu
pienemsana
partraukta.




- darba devégjs rakstiski apliecinajis par
darbinieka darba laika samazinajumu un
apmacibu nepiecieSamibu.

Miizizglitibas Nodarbinata vai pasnodarbinata persona Iespgja papildinat un pilnveidot | Ar darba dzivi saistitas: Atbilst, palidz
pasakumi (iznemot valsts civildienesta nodarbinatu), darbam nepiecieSamas zinaSanas | profesionalas pilnveides saglabat darba vietas.
nodarbinatam kura atbilst $adiem nosacijumiem: un prasmes, apgustot ar darba | programmas_(no 160 stundam), 2010. gada 6.
personam - ir vecuma no 25 gadiem; dzivi  saistitas  profesionalas | neformalas izglitibas decembr jaunu
- atrodas darba tiesiskajas attiecibas vai ir pilnveides vai neformalas | programmas (no 24 lidz 159 pretendentu
pasnodarbinata persona; izglitibas programmas. stundam). registracija uz laiku
- pedgja formala vai neformala izglitiba ir partraukta.
ieglita vismaz pirms gada vai agrak;
- péc registracijas NVA filiale ir sanemts
karjeras konsultanta atzinums par
nepiecieSamibu iesaistities konkrétas izglitibas
programmas apguve.
Nodarbinatibas pasakumi
Pasakums Atsevisku mérkgrupu bezdarbnieki: Palidzet nelabvéliga situacija Bezdarbniekus nodarbina valsts Atbilst.
noteiktam personu | 1) nelabvéligaka situacija esosi darba némgji, | eso$am iedzivotaju grupam lidzfinansétajas darbavietas.
grupam kas ieguvusi bezdarbnieka statusu, kuriem: izprast darba tirgus prasibas, 2010. gada ESF finans€juma
- iepriek$€jos seSos meéneSos nav bijis regulari | veicinat ieklausanos sabiedriba un | ietvaros izveidotas 1562 jaunas
apmaksata darba; iekartosanos pastaviga darba. darba vietas, speciala budzeta
- nav ieguvusi vispargjo vidgjo izglitibu vai finans€juma ietvaros 361 jauna
profesionalo kvalifikaciju; darba vieta, darba iekartojusSies
- ir vecaki par 50 gadiem,; 809 bezdarbnieki
- ka vientulajiem pieauguSajiem ir viens vai
vairaki apgadajamie;
- pieder etniskim minoritattm un ir
janostiprina valodas zinaSanas, profesionalas
zinaSanas vai profesionala pieredze, lai
palielinatu iespgjas iegit pastavigu darbu;
- 24 ménesus vai ilgak nav bijis darba;
2) bezdarbnieki ar invaliditati,
3) citam politikas planoSanas dokumentos
noteiktajam mérka grupam, ja izdots NVA
rikojums.
Kompleksi Bezdarbnieki, kuriem ir pasi socialas Uzlabot ipasu bezdarbnieku grupu | Pasakumi ieklauj vienkarSu darba | Dalgji atbilst,




atbalsta pasakumi
Darba

atstumtibas riski, kas pieder $adam meérka
grupam (2010):

situaciju un konkurétsp&ju darba
tirgli visa Latvijas teritorija,
veicinat bezdarbnieku

vietu, sadzives un elementaru
prasmju nodro§inasanu, tai skaita

palidz atjaunot tikai
vienkarSas darba

izmeginajumi - personas no 15-24 gadu vecumam; personam, kuras atradu§as prasmes,
- personas, kuram ir noteikta invaliditate; integré$anos darba tirgi un piespiedu ieslodzijuma vietas velams samazinat
- personas seSus méneSu laikd p&c bérnu | ieklausanos sabiedriba, (cietumos, audzinaSanas vietas). socialo funkciju
kopsanas atvalinajuma beigam; paaugstinat motivaciju un (dzives pamatiemanu
- personas, kuram Iidz valsts vecuma pensijas | konkur&tsp&ju darba tirgi, palidzot iemacisanu
pieskirSanai nepiecieSama vecuma | apgit (atjaunot) darba prasmes, klientiem) — vElams
sasniegSanai atlikusi ne vairak ka pieci gadi; risinat finansu, socialas, veselibas stimulet
- ilgstosie bezdarbnieki; problémas, veicinat darba vietu kvalitativaku
- personas péc soda izcieSanas brivibas | pielagoSanu bezdarbniekiem ar darbaspeka
atnemsanas iestades; invaliditati. izmantosSanu.
- personas, kuras nemekle darbu, bet atbilst
citiem Bezdarbnieku un darba mekletaju
atbalsta likuma noteiktajiem bezdarbnieku
statusa ieglisanas nosacijumiem (ekonomiski
neaktivie iedzivotaji);
- personas, kuras atgriezas Latvija péc
ilgstosas (ilgakas par vienu gadu) uzturéSanas
arzemes.
Kompleksi Jaunies$i — bezdarbnieki, 18 1idz 24 gadus veci, | Nodro$inat praktisku apmacibu Sniedz teorétisko apmacibu, Atbilst.

atbalsta pasakumi
Jauniesu darba
prakse

kuri:

- ir registréjusies NVA ka bezdarbnieki;

- ieguvusi pamata, vidgjo vai augstako
izglitibu;

- p&c izglitibas ieglisanas nav nodibinajusi
darba tiesiskas attiecibas;

- darba tiesiskas attiecibas lidz dalibai
Pasakuma ir nodibinajusi lidz seSiem
ménesiem,;

- pedgja bezdarba perioda nav iesaistijusies
kada no NVA istenotajiem aktivajiem
nodarbinatibas pasakumiem: Apmdaciba darba
iemanu iegiiSanai un uzturésanai, ja darba
devéjs ir pasvaldiba; Pasakums noteiktam
personu grupam; Apmaciba pie darba deveja

jaunieSiem, iesaistot vinus darba
praktizéSanas pasakuma

pielago prakses vietu, sniedz
nepiecieSsamo palidzibu jaunietim
— invalidam, samaksa veselibas
parbaudes un apdrosinasanu.




tam vajadziga specialista sagatavosanar;
Darba izméginajumi.

Praktiska Bezdarbnieki. Nav formuléts. Bezdarbnieka praktiska apmaciba | Atbilst.
apmaciba (pie pie darba devgja, lai sagatavotu
darba devgja) darba devéjam nepiecieSamo
specialistu, ja darbibai noteiktaja
profesija nav nepiecieSams valsts
atzits izglitibas dokuments vai ja
bezdarbnieks ir ieguvis
profesionalo kvalifikaciju, bet ir
zaudgjis darba iemanas un
profesionalas prasmes.
Kompleksi Jaunies$i — bezdarbnieki vecuma no 15 1idz 24 | Veicinat integraciju darba tirgi, Bezdarbniekam izglitibas iestade | Jauns pasakums.
atbalsta pasakumi | gadiem, kuri nav ieguvusi profesionalo mazinot bezdarbu jauniesu vid. dota iesp&ja izm&ginat tris
Darbnicas izglitibu vai nav bijusi iepriek$ nodarbinati. profesionalas jomas, katra no
JjaunieSiem jomam darboties trTs ned¢las, lai
iepazitos ar to specifiku un giitu
pirmo pieredzi, kas jaunietim —
bezdarbniekam lautu izdarit
pamatotu izglitibas un
profesionalas darbibas jomas
izveli.
Kompleksi Jauniesi — bezdarbnieki, 18 Iidz 24 gadus veci. | Veicinat sabiedrisko labumu, Jaunietim — bezdarbniekam Jauns pasakums.
atbalsta pasakumi popularizgjot brivpratiga darba biedribas un nodibinajumos to
Atbalsts jauniesu iespgjas Latvija un veicinot ta statlitos noteikto funkciju ietvaros
brivpratigajam attistibu. dod iesp€ja darboties sabiedribas
darbam laba (pasakums ilgst I1dz 6
ménesiem).
Kompleksi Nelabveligaka situacija esosie jauniesi- Veicinat nelabveligaka situacija Nodrosinata iesp&ja merkgrupai Jauns pasakums.
atbalsta pasakumi | bezdarbnieki (NVA registréti jau seus eso$u jaunieSu integraciju darba atbilstosajiem bezdarbniekiem
Jauniesu pirma ménesus), jaunieSi-bezdarbnieki p&c bérnu tirgtl. ieglit darba pieredzi laika perioda

darba vieta

kopS$anas atvalindjuma un jauniesi-
bezdarbnieki ar invaliditati, visi vecuma no 18
l1dz 24 gadiem,

I1dz 9 meénesiem (ar darba
lrigumu)




Asistents Bezdarbnieki. Nav formuléts. Palidz personam ar I grupas Jauns pasakums.

redzes invaliditati, kuras nesanem

valsts pabalstu invalidam, kuram

nepiecieSama kopSana, iznemot

personas, kuras atrodas ilgstosas

socialas apriipes institiicija,

stacionara arstniecibas iestade vai

ieslodzijuma vieta
ESF projekts NVA registréti bezdarbnieki, kuri nesanem | Fiziska darba iemanu iegii$ana un | iespgja stradat pasvaldibu Dalgji,
Darba bezdarba pabalstu (2011. gada februari — 75% | uztur&Sana, veicot mazkvalific€tus | organiz€tajos sabiedriskajos vélams iesaistit
praktizésanas registréto bezdarbnieku). darbus, pasvaldibu izveidotajas darbos darba iemanu saglabasanai | nozimigakos
pasakumu darba praktiz&sanas vietas, ja un uzturé$anai, sanemot 100 LVL | pakalpojumos, labak
nodrosinasana daliba noteiktaja darba stipendiju, parasti sabiedribai izplanot un organizet
pasvaldibas darba praktize€$ana rada socialo labumu derigos, mazkvalific€tos darbos — | nodarbinatibu

iemanu iegiiSanai
un uzturésanai

sabiedribai.

iemanu saglabasana nosacita.

Nosacijumi, ka var
nodarbinat no jauna
izveidotas darba
vietas, var
pasvaldibu
agentiras, nevar
uznémumos, nevar
organizacijas ar
komercialiem
mérkiem,
nepamatoti palielina
valsts parvaldes

sektoru.
Karjeras
konsultacijas
Bezdarba Bezdarbnieki, darba mekl&taji un citas Nodrosinat atbalstu profesionalas | Pieprasits pakalpojums, augsta Atbilst.
samazina$anas bezdarba riskam paklautas personas saskana piemerotibas, parkvalifikacijas un | atdeve, plass pielietojums, sekm&
pasakums ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta | karjeras planoSanas jautajumu cilvékresursu attistibu.
Karjeras likumu. risinaSana. Resursu konsolidacija — karjeras
konsultacijas konsultacijas pasakumi un

projekta karjeras konsultanti
ietilpst ar1 katrd ESF projekta




3. tabula. NVA piedavato pasakumu finanSu atbalsta nosacijumi.

Pasakums Maksajums Bezdarbnieka | Atkartota Rezultata noform&jums Pasakuma ilgums
pabalsts ka piedaliSanas
ierobezojums

Apmacibu pasakumi

Profesionalas
talakizglitibas un
profesionalas pilnveides
izglitibas programmu
istenoSana
bezdarbniekiem ar
kuponu metodi

Stipendija 70 LVL ménesi.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Profesionalas
kvalifikacijas aplieciba,
profesionalas pilnveides
izglitibas apliecibu.

Lidz 6 ménesiem.

Profesionala apmaciba

elektroniskas
apmacibas forma,
nodrosinot profesionalo
rehabilitaciju

Stipendija 70 LVL mé&nest
Bezdarbnieka dzives vieta nodroSina
datortehniku, interneta pieslégumu) un
profesionalaja rehabilitacija
ergoterapeita noteiktos macibu vai
prakses vietas pielagojumus, ja tadi
nepiecieSami.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Profesionalo kvalifikaciju
apliecino§s dokuments.

Normals profesionalas
izglitibas programmas
ilgums, individuals
apguves temps plus
profesionala rehabilitacija
- 2 nedg¢las.

Profesionalas augstakas
izglitibas ieguve
bezdarbniekiem ar
kuponu sistemu

Lidz 1000 LVL studiju programmas
apmaksai.
Stipendija 70 LVL ménesT.

Nav noteikts

Nav noteikts.

Nav noteikts.

2011. gada pieteikSanas
nav izsludinata.

Neformalas izglitibas
ieguve (tai skaita valsts
valodas apguve)

Stipendija 70 LVL ménes.

Nav noteikts.

Katras neformalas
izglitibas
programmas
apguve tikai vienu
reizi.

Viena gada laika ne
vairak ka divas
neformalas
izglitibas
programmas.

Programma noteikta
aplieciba.

1 1idz 2 ménesus.

Konkurgtspgjas
paaugstinaSanas
pasakumi

Bezmaksas apmaciba.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.




Pasakumi
komercdarbibas vai

20 + 20 bezmaksas konsultacijas,
dotaciju biznesa plana TstenoSanai — ne

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Veiksmigi darboties
izveletaja joma ne mazak

pasnodarbinatibas vairak ka 2000 LVL, ménesa dotacija ka divus gadus.
uzsakSanai pasakuma TstenoSanas sakumposma
(pirmajos 6 ménesos) - valsti noteiktas
minimalas darba algas apméra.
NVA inspektoru | Stipendija 150 LVL ménesT prakses laika | Nav noteikts. Nav noteikts. Nav noteikts. 40 akadeémisko stundu

asistentu apmaciba un
prakse

apmaciba, ko Tsteno 5
darba dienu laika;
11 ménesu prakse NVA.

Apmacibas bezdarba riskam paklautam personam (stradajosiem)

ESF projekts
Profesionala apmdciba
bezdarba riskam
paklautam personam

Macibu maksa 300 Iidz 500 LVL
atkariba no izveletas apmacibas
programmas.

Stipendija apmacibas laika - 70 LVL
meénest

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Pieteikumu pienemsana
partraukta.

Apmacibas ilgums 6
menesi.

Muzizglitibas pasakumi
nodarbinatam
personam.

Macibu maksa par profesionalas
pilnveides izglitibas programmas apguvi
l1dz 250 latiem, par neformalas izglitibas
programmas apguvi lidz 3 latiem par
stundu, bet kopa ne vairak ka 250 latus.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

PieteikSanas uz laiku
partraukta.

Nodarbinatibas pasakumi

Pasakums noteiktam
personu grupam

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nelabveliga situacija
esoSs 12 meénesus,
bezdarbnieks ar
invaliditati - 12 - 36
menesus.

Kompleksi atbalsta Fnansu atbalsts daziem pasakumiem Nav noteikts. Var piedalities Nav noteikts. Nevar parsniegt divus
pasakumi Darba (pieméram, geografiskas mobilitates vairakos gadus.

izméginajumi veicinasanai) pasakumos.

Kompleksi atbalsta Praktikantam stipendija 120 LVL Nav noteikts. Nav noteikts. Nav noteikts. 6 - 12 menesi.
pasakumi Jauniesu menesT.

darba prakse Darba prakses vaditajam atlidziba - 18

LVL par vienu apmacamo jaunieti (var
vadit praksi pieciem jaunieSiem)
Prakses vietas nodroSinasanai dotacijas:
- teorgtisko apmacibu izdevumiem, tai




skaita darba devgja piesaistito ekspertu
un macibspéku izmaksam - ne vairak ka
300 LVL par vienu prakses vietu,

- prakses vietas pielagojumu veikSanai
bezdarbniekiem, kuriem noteikta
invaliditate, atbilstosi ergoterapeita
atzinumam - ne vairak ka 500 LVL par
vienu prakses vietu,

- izdevumu segSanai par surdotulku,
asistentu, ergoterapeitu un citu
specialistu pakalpojumiem pasakuma
iesaistitajiem bezdarbniekiem, kuriem
noteikta invaliditate;

- izdevumu segSanai par veselibas
parbauzu veik$anu pasakumos
iesaistitajiem bezdarbniekiem, kuras
paredzetas normativajos aktos par
obligatajam veselibas parbaudém;

- ar iesp&jamo nelaimes gadfjumu
apdro§inasanu saistito izdevumu
segsanai.

Praktiska apmaciba (pie
darba devgja)

Ikménesa stipendiju 70 LVL apméra.
Samaksa par normativajos aktos
paredz@tajam obligatajam veselibas
parbaudém, apmacibas vietas aprikoSanu
ar tehniskajiem paliglidzek]iem
(aprikojumu, tehniskajam sistémam)
bezdarbniekiem, kuriem noteikta
invaliditate, atbilstosi ergoterapeita
atzinumam, bet ne vairak ka 500 latu
apmera par vienu macibu vai prakses
vietu.

Nav noteikts.

Darba devéjs
uznemas saistibas
péc apmacibas
beigSanas pienemt
bezdarbnieku darba
un nodarbinat
attiecigaja profesija
ne mazak ka 6
ménesus.

Darba devéjs izsniedz
rakstisku apliecinajumu ar
apgiito darba profesionalo
prasmju, iemanu un
apgiito zinasanu
noveértéjumu apraksta
veida.

Darba iemanas un
profesionalas prasmes
atjauno$anai - ne vairak
ka tris meénesus, jaunas
profesijas ieguvei - ne
vairak ka seSus ménesus.

Kompleksi atbalsta
pasakumi Darbnicas
JaunieSiem

Dalibnieks sanem ikménesa stipendiju
40 LVL apmera (jaunietim —

bezdarbniekam ar invaliditati — 60 LVL).

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Tris izm&gindjuma jomas,
katra tris nedélas

Kompleksi atbalsta
pasakumi Atbalsts

Dalibnieks sanem ikménesa stipendiju
40 LVL apmera (jaunietim —

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Lidz 6 méneSiem.




Jjauniesu brivpratigajam
darbam

bezdarbniekam ar invaliditati 60 LVL).

Kompleksi atbalsta
pasakumi Jauniesu
pirma darba vieta

Darba devgjs var sanpemt dotaciju par
jaunieSa- bezdarbnieka nodarbinasanu:
100 LVL pirmo seSu méneSu laika
(jaunieSa- bezdarbnieka ar invaliditati
gadfjuma — 150 LVL)

50 LVL atlikuSo tris meénesu laika
(jaunieSa-bezdarbnieka ar invaliditati
gadijuma — 100 LVL).

Darba vaditajs sanems: nodarbinot
piecus jaunieSus - bezdarbniekus, 50%
valstT noteiktas minimalas ménesa darba
algas apmera; par viena jaunieSa-
bezdarbnieka darba prakses vadiSanu
vienu piekto dalu no 50% valstt noteiktas
minimalas ménesa darba algas.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Lidz 9 ménesiem.

Asistenta izmantoSana

Pabalsts par asistenta izmantoSanu
(desmit stundas nedg]a/12 lati nedgla,
1,20 LVL par stundu.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

ESF projekts Darba
praktizésanas
pasakumu
nodrosinasana
pasvaldibas darba
iemanu iegilSanai un
uzturésanai

Stipendija 100 LVL (neapliek ar
nodokliem).

Bezdarbnieku apdro$ina pret nelaimes
gadijumiem darba praktiz€Sanas vieta
Ikménesa stipendiju 100 LVL ménes.
Inventara iegadei un nomai lidz 80 LVL
par vienu darba praktiz€Sanas vietu (t.sk.
inventara noma neparsniedz 10 Ls uz
vienu darba praktiz€Sanas vietu,
paligmaterialu iegaddes summa
neparsniedz 40 Ls uz vienu darba
praktiz&€$anas vietu).

Transporta izdevumiem (degviela,
transporta vai sabiedriska transporta
biletes) bezdarbnieku noklasanai uz
darba praktiz€Sanas vietu un atpakal ne
vairak ka 72 LVL uz vienu darba

Nav at]auts

Var atkartoti gada
laika, bet pie
nosacijuma, ka
gada laika dalibas
ilgums neparsniedz
6 ménesus

Nav noteikts.

40 stundas nedgla (ja
bezdarbnieks ir jaunaks
par 18 gadiem, tad 35
stundas nedgla), ne mazak
par divam ned€lam un ne
vairak ka seSus meénesus
viena gada laika.




praktizeSanas vietu™;

Darba praktizeé$ana iesaistito
bezdarbnieku veselibas parbaudei 1idz 20
LVL vienam bezdarbniekam;

Atlidzibai darba praktiz€Sanas vaditajam
valstT noteiktas minimalas darba algas
apméra par kalendara ménesi (plus darba
devgja obligatas socialas apdrosinasanas
iemaksas), ja darba praktizeéSanas
vaditajs parrauga ne mazak ka 30
bezdarbniekus. Ja parraugamo
bezdarbnieku skaits ir mazaks par 30
bezdarbniekiem, tad proporcionali
bezdarbnieku skaitam,;

Dotacija darba praktizéSanas
organiz&taja darba samaksai 90 LVL
ménesT (pasvaldiba paredzéts viens darba
praktizé$anas vietu organiz&tajs).
Dotacija darba praktizéSanas gramatveza
darba samaksai 90 LVL apméra par
kalendara ménesi (pasvaldiba paredzets
viens darba praktizé$anas vietu
gramatvedis).

Karjeras konsultacijas

Bezdarba
samazinasanas
pasakums ,,Karjeras
konsultacijas”

Bezmaksas konsultacijas

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.

Nav noteikts.




