=5 ESF
i |
EIROPAS SOCIALAIS >@<

FONDS SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS

ESF projekts ,,Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas
kapacitates stiprinasana”

4.2.aktivitate ,,Normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize”

Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize

2011.gada aprila zinojums

Grozijumi likuma Par arodbiedribam

Riga, 2011.gads



Saturs

1. levads
2. Arodbiedribu tiesiska reguléjuma trikkumi
2.1. Arodbiedribu briviba un atsauce uz tas tiesisko pamatu
2.2. Jedziens ,,nozare”
2.3. Arodbiedribas dibinasanas slieksnis
2.4. Arodbiedribu registrs
2.5. Likumdosanas iniciativa un daliba likumdos$anas procesa
2.6. Atsauces uz tiestbu normam
2.7. Novecojusi un nekorekti jédzieni
3. Valsts institiiciju likuma ,,Par arodbiedribam” piedavatie izmainu varianti
3.1. Pirmais variants: jauns un moderns arodbiedribu likums
3.2. Otrais variants: Likuma grozijumi, ar kuriem noteiktu arodbiedribu registra
veSanas kartibu un registracijai izvirzamas prasibas
3.3. Tresais variants: grozijumi Likuma ar atsauci uz Biedribu un nodibinajumu
likumu

4.  Secinajumi. Jauna likuma ,,Par arodbiedribam” iesp€jamais saturs

Pielikums Nr.1 Igaunijas Republikas likums Par arodbiedribam (neoficials tulkojums latviesu
valoda).

Pielikums Nr.2 Lietuvas Republikas likums Par arodbiedribam (anglu valoda).



1. levads

Likums ,,Par arodbiedribam™ (turpmak — Likums) ir pienemts neilgi pec Latvijas
neatkaribas atjaunoSanas 1990.gada decembri. Kops pienemsanas briza tas tika grozits tikai
divreiz 2003. un 2005.gada.? Likums nosaka arodbiedribu veidosanas brivibu, registracijas
nosacijumus, arodbiedribu attiecibas ar valsts parvaldes institiicijam un darba devg&ju, biedru
intereSu aizstavibu un lomu stridu risinasanas procesos. Likums ir arodbiedribu darbibas
pamata instruments. Tac¢u Sis instruments ir ,,novecojis.” Taja ir normas, kas neatbilst citas
tiesibu normas noteiktajam regul€§jumam, ir novecojusi jédzieni un neprecizitates. Turklat
Uzpémumu registrs (turpmak — UR) ir zinojis par problémam ar arodbiedribu registraciju,
proti, problémam ar iesniedzamajiem dokumentiem, arodbiedribu registra ierakstamajam
zinam, ka arT ar arodbiedribu strukttirvienibam un to registraciju.

Lidz ar to ir aizsakusies diskusija par nepiecieSamajam izmainam Likuma, kas
sakartotu neprecizitates. Sis ekspertizes mérkis ir apkopot Likuma nozimigakos trikumus un
iesp&jamos grozijumu variantus, lai sniegtu juristiem atbalstu sava viedokla argument&Sana
likumdosanas procesa. Papildus ekspertizé tiks apskatiti UR piedavatie izmainu varianti, to
pozitivas un negativas puses, ka arT piemeri no Lietuvas un Igaunijas arodbiedribu likumu

uzbiives un darbibas. Beigas tiks apskatits piedavajums jauna Likuma saturam.

2. Arodbiedribu tiesiska reguléjuma trakumi

2.1.Arodbiedribu briviba un atsauce uz tas tiesisko pamatu

1.pants. Arodbiedribu jedziens

Saskana ar Deklaraciju par Latvijas Republikas neatkaribas atjaunoSanu un Latvijas
likumiem republikas iedzivotajiem ir tiesibas brivi veidot arodbiedribas.

Latvijas Republikas arodbiedribas ir neatkarigas sabiedriskas organizacijas, kas pauz,
parstav un aizstav savu biedru darba un citas socialas un ekonomiskas tiesibas un intereses
saskana ar Latvijas Republikas likumu "Par arodbiedribam", citiem Latvijas Republika
speka esoSajiem likumiem un Latvijas Republikas arodbiedribu statiitiem, ka arT ieverojot
principus un normas, kas noteiktas Vispargja cilvektiesibu deklaracija un citos
starptautiskajos paktos un konvencijas.

! Likums "Par arodbiedribam" (Zinotdjs, 3, 31.01.1991.) [stajas spekda 02.01.1991.] ar grozijumiem, kas
izsludinati lidz 12.07.2005.
2 08.05.2003. likums "Grozijums likuma "Par arodbiedribam"" ("LV", 76 (2841), 22.05.2003.) [stajas speka
05.06.2003.]; 09.06.2005. likums "Grozijums likuma "Par arodbiedribam™" ("LV", 99 (3257), 28.06.2005.)
[stajas speka 12.07.2005.].


http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0127011990121332769&Req=0127011990121332769&Key=0327181990050432769&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0127011990121332769&Req=0127011990121332769&Key=0240181948121032769&Hash=
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Likums tika pienemts 1990.gada 13.decembri. Savukart, Latvijas Republikas
Satversmes grozijumi, kuri nosaka arodbiedribu brivibu, tika piepemti vélak - 1998.gada.’
Valsts pienakums aizsargat arodbiedribu brivibu tika ietverts Satversmes 108.panta. Tacu
atsauce uz So dokumentu netika ieklauta Likuma. Tapat Likuma nav atsauces uz Darba
likumu, kurs nosaka, ka caur arodbiedribam darbinieki isteno savas socialas, ekonomiskas un
profesionalas tiesibas un intereses.”

Papildus Likuma 1.panta formul&jums izraisa jautajumu, vai arodbiedribas Latvija var
veidot tikai Latvijas iedzivotaji vai arT Eiropas Savienibas pilsoni un treSo valstu pilsoni, kuri
ir sanémusi darba atlaujas Latvija. Tapat esoSais panta formul&jums nosaka, ka arodbiedribas
aizsarga tikai savu biedru intereses, atstajot neskaidru arodbiedribu kompetenci aizsargat

darbinieku, kuri V&l nav iestajusies arodbiedriba, intereses.

2.2.Jédziens ,,nozare”

2.pants. Arodbiedribu veidoSanas briviba

Tiesibas veidot arodbiedribas ir Latvijas Republikas iedzivotajiem, kuri strada vai macas.
Arodbiedribas var veidot péc arodu, nozaru, teritoriala vai citiem principiem. Darba deveji
var veidot savas arodbiedribas. Arodbiedribu darbibas formas, organizatorisko strukttiru un

to veidoSanas kartibu nosaka un regulé pasu arodbiedribu pienemtie statiiti un $is likums.

Leémumu par arodbiedribu darbibas izbeigSanu vai ari to apvienoSanos teritorialajas, nozaru
vai citas savienibas pienem arodbiedribas biedri statiitos noteiktaja kartiba.

Saskana ar Likuma 2.pantu nozares ir viens no principiem, péc kura var veidot
arodbiedribas. Vienlaikus neviens normativais akts nesniedz nozares definiciju. Tas savukart
apgritina generalvienoSanos slégSanu, jo darba dev&ju izveidotas nozaru apvienibas ne
vienmer atbilst arodbiedribu nozaru apvienibam. Lidz ar to biitu nepiecieSams detalizeétaks
reguléjums nozares sadalijumam vai arT atsauce uz tiesibu normu, kura sniegtu vadlinijas
arodbiedribu nozaru klasific€Sanai un atvieglotu socialo dialogu nozares Iiment.

Diskusijai biitu atstajama 2.pantd ietverta tiesiba veidot arodbiedribas tikai tam

personam, kuras strada vai macas, neietverot, pieméram, pensionarus un bezdarbniekus.

% 15.10.1998. likums "Grozijumi Latvijas Republikas Satversmg" ("LV", 308/312 (1369/1373), 23.10.1998.)
[stajas speka 06.11.1998.].

*20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas speka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 25.03.2010. 10.panta pirmas dalas 1.apakSpunkts.
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2.3.Arodbiedribas dibinasanas slieksnis

3.pants

Arodbiedribu registré, ja taja ir apvienojusies ne mazak par 50 biedriem vai ne
mazak par vienu ceturtdalu uznémuma, iestade, organizacija, profesija vai nozaré
stradajoso.

Viena no visvairak kritizétajam Likuma normam ir arodbiedribu dibinaSanas slieksnis.
Kritérijs - ne mazak par 50 darbiniekiem vai ne mazak par vienu ceturto dalu stradajoso -
izsauca Eiropas Socialo tiesibu komitejas asus komentarus. Komiteja, kura veica uzraudzibu
par Eiropas Socialas hartas® normu izpildi, savos secindjumos par Latvijas hartas normu
izpildi noradija, ka slieksnis ne mazak par 50 biedriem vai ne mazak par vienu ceturtdalu
uznémuma, iestad€, organizacija, profesija vai nozare stradajoso ir neracionali augsts un veido
nepamatotu biedrosanas brivibas ierobezojumu.® Lidzigu uzskatu pauda ari Starptautiskais
nodarbinatibas birojs. Saskana ar biroja atskaiti par Starptautiskds darba organizacijas
1948.gada konvenciju Nr.87,,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties
organizacijas” §ads minimala biedru skaita nosacijums arodbiedribas dibinasanai, neskatoties
uz to, ka 50 biedri vai ne mazak par vienu ceturtdalu uzpémuma ir alternativa nevis
kumulativa prasiba, ir nepamatoti augsts.’

Salidzinajumam — Lietuva arodbiedribas dibinasanai ir nepiecieSami tikai 20
darbinieki vai 1/10 dala uzpgmuma stradajoso,® savukart, Igaunija — tikai 5 darbinieki.’

LBAS péc apspriedes ar nozaru juristiem secinaja, ka arodbiedribas Latvija neuzskata
Likuma 3.panta noteikto dibinasanas slieksni par augstu, jo Likums paredz vieglu
arodbiedribu struktiirvienibu veidoSanas kartibu. Atbilsto$i Likuma 2.pantam arodbiedribu
organizatorisko struktiiru un to veidoSanas kartibu nosaka un regulé paSu arodbiedribu

pienemtie statiiti . Saskana ar vairakuma arodbiedribu statiitiem, arodbiedribas strukttirvienibu

® Eiropas Sociala harta. Pieejama latvieSu valoda: http://www.humanrights.lv/doc/regional/esh.htm.

® European Social Charter. European Committee of Social Rights. Conclusions XI1X-3 (2010) (LATVIA)
Articles 5 and 6 of the Charter.

Pieejams: http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/Conclusionsindex_en.asp. p.4.

" Starptautiska nodarbinatibas biroja atskaite par Starptautiskas darba organizacijas par 1948.gada konvenciju
Nr.87,,Par asociaciju brivibu un tiesibu aizsardzibu, apvienojoties organizacijas|| (International Labour Office
Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendation. Freedom of Association and
Protection of the Right to Organise Convention, 1948 (No.87) Direct Request 2008).

® Law of the Republic of Lithuania. Law on Trade Unions. 21 November 1991 No 1-2018. As last amended on 4
June 2010 — No X1-882.

lgaunijas  Republikas likums ,Par arodbiedribam”. Piepemts 2000.gada 14 jinija. Pieejams:
http://www.legaltext.ee/text/en/X30087K1.htm.



http://www.humanrights.lv/doc/regional/esh.htm
http://www.coe.int/t/dghl/monitoring/socialcharter/Conclusions/ConclusionsIndex_en.asp
http://www.legaltext.ee/text/en/X30087K1.htm
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— arodorganizaciju - var izveidot tris biedri.’® Lidz ar to tikai tris darbinieki var veidot

arodbiedribas struktiirvienibu, pievienojoties jau esosajai arodbiedribai.

2.4.Arodbiedribu registrs

Likums "Par Latvijas Republikas Uzpemumu registru” (turpmak — UR likums)™
Z.Qpants. Arodbiedribu registra veSana
Uzpémumu registra valsts notari arodbiedribu registru ved saskana ar likumu "Par

arodbiedribam", $3a likuma noteikumiem par biedribu un nodibindjumu registra
vesanu un citiem normativajiem aktiem.

18." pants. Iesniegto dokumentu izskatiSana biedribu un nodibinajumu registra
veSanai

Izskatot iesniegtos dokumentus, Uznémumu registra valsts notars parbauda, vai:

1) iesniegti visi likumos paredzetie dokumenti, kurus registré (pievieno lietai) vai uz
kuru pamata izdara ierakstu biedribu un nodibinajumu registra;

2) dokumentiem, kurus registré (pievieno lietai) vai uz kuru pamata izdara ierakstu
biedribu un nodibinajumu registra (iznemot gada parskatus), ir juridisks speks un vai
citas formas prasibas atbilst normativajiem aktiem, ka arT vai zigu un noteikumu
apjoms un saturs atbilst normativajiem aktiem un citiem registracijas lieta esoSajiem
dokumentiem;

3) biedribu un nodibinajumu registra nav registréts cits tiesisks skerslis.

Uzpémumu registra kompetencé neietilpst biedribas vai nodibindgjuma lémuma
pienemsanas faktisko apstaklu parbaude.

Ja, parbaudot §a panta pirmaja dala min€tos apstaklus, SkérSli nav konstatéti,
Uzpémumu registra valsts notars pienem lémumu par ieraksta izdariSanu (15.pants)
vai dokumentu registraciju (pievieno$anu lietai).

Ja tiek konstatets, ka nav ieverotas $§a panta pirmas dalas prasibas, bet §ie trikumi ir
noveér§ami, Uzpémumu registra valsts notars pienem |€mumu par ieraksta
izdariSanas vai dokumentu registracijas (pievienoS$anas lietai) atlik§anu (iznpemot
gadijumu, kad saskana ar Biedribu un nodibinajumu likumu japienem lémums par
atteikumu izdarit ierakstu). Leémuma par ieraksta izdariSanas vai dokumentu
registracijas (pievieno$anas lietai) atlik§anu Uznémumu registra valsts notars norada
sapratigu terminu trokumu novérSanai. Min&tais termin$ nedrikst but saks par
ménesi. Ja dokumenti, kuros trikumi novérsti, tick iesniegti péc 1émuma noradita
termina, atkartoti jamaksa valsts nodeva.

Parbaudot Biedribu un nodibinajumu likuma 6.panta tresaja dala noraditos
apstak]us, Uznémumu registra valsts notars ir tiesigs pienemt lémumu par ieraksta
izdariSanas atlikSanu tad, ja:

1) biedribas vai nodibindjuma pieteiktais nosaukums sakrit ar biedribu un
nodibinajumu registra un citos Uzpémumu registra vestajos registros ierakstitu vai
ierakstiSanai pieteiktu nosaukumu (firmu);

2) starp biedribas vai nodibinajuma pieteikto nosaukumu un biedribu un
nodibinajumu registra un citos Uznémumu registra vestajos registros jau ierakstitu
vai ierakstiSanai pieteiktu nosaukumu (firmu) vieniga atskiriba ir atstarpes un

N Mickevica. Darbinieku kolektivas parstavibas tiesiskais reguléjums Latvija un darbinieku parstavibas
modeli Eiropas Savieniba. 2010.augusta zigojums. Pieejams:
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201009/darbinieku_parstavibas_tiesiskais regulejums_31082010.pdf. 7.Ipp.
120.11.1990. likums "Par Latvijas Republikas Uznémumu registru" (Zinotajs, 49, 06.12.1990.) [speka

ar 01.12.1990.] ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 01.12.2010.



http://www.lbas.lv/upload/stuff/201009/darbinieku_parstavibas_tiesiskais_regulejums_31082010.pdf
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pieturzimes starp nosaukuma (firma) lietotajiem burtiem, cipariem vai lielo un mazo
burtu lietosana.

Ja dokumentos konstatétie trokumi nav noveérSami vai iesniegtas zipas nav
registréjamas biedribu un nodibinajumu registra, Uznémumu registra valsts notars
pienem lémumu par atteikumu registrét (pievienot lietai) dokumentus vai izdarit
ierakstu biedribu un nodibinajumu registra. Valsts nodeva $ada gadijuma netiek
atmaksata.

Ja Uzpémumu registram tiek iesniegti neparprotami pieradijumi, kas apliecina
paraksta viltoSanas faktu, Uznémumu registra valsts notars piepem lémumu par
atteikumu registrét (pievienot lietai) dokumentus vai izdarit ierakstu biedribu un
nodibinajumu registra.

Parbaudot pieteikta nosaukuma atbilstibu $a panta piektas dalas noteikumiem,
Uzpémumu registra valsts notars vérté biedribas un nodibinagjuma nosaukumu un
citos Uzpémumu registra vestajos registros registrétos nosaukumus (firmas) bez
norades uz to tiesisko formu.

18.2 pants. Ierakstu izdariSana biedribu un nodibinajumu registra

Ierakstus biedribu un nodibinajumu registra elektroniska veida izdara Uzpémumu
registra valsts notars, par ierakstu izdariSanu piegemot attiecigu rakstveida lemumu.

Leémums par ieraksta izdariSanu stajas speka p&c ta parakstiSanas ar bridi, kad
Uzpémumu registra valsts notars elektroniski apliecinajis ieraksta pilnigumu un
pareizibu (autorizgjis), ja vien l@muma nav paredzets velaks speka stasanas datums
vai ta speka stasands ir atkariga no cita lemuma speka staanas. Sada gadijuma par to
izdara attiecigu atzimi biedribu un nodibinajumu registra ierakstos.

Leémuma spéka stasanas laiku nedrikst noteikt garaku par vienu ménesi no lémuma
pienemsanas dienas.

Uzpémumu registra valsts notars registré kompetentu valsts [Emumus par aizlieguma
atzimes ierakstiSanu biedribu un nodibinajumu registra.

Likums

3.pants. Arodbiedribu registracija

Iesniegumu par arodbiedribas registréSanu Latvijas Republikas Uzpémumu registra
valsts notars izskata normativajos aktos noteiktaja kartiba péc iesnieguma un statiitu
sanemSanas. Par arodbiedribas registréSanu, statiitu grozijumu un citu izmainu
registréSanu, arodbiedribas izslég8anu no arodbiedribu registra un registracijas
apliecibas dublikata izsniegS8anu maksajama valsts nodeva. Valsts nodevas apméru,
ka ari tas samaksas kartibu un atvieglojumus nosaka Ministru kabinets.

Arodbiedribu registré, ja taja ir apvienojusies ne mazak par 50 biedriem vai ne
mazak par vienu ceturtdalu uzn€muma, iestad€, organizacija, profesija vai nozare
stradajoso. Ja nepiecieSsams, Latvijas Republikas Uzpémumu registrs var pieprasit
informaciju par registréjamas arodbiedribas biedru skaitu.

Arodbiedribu neregistré, ja ir parkaptas §a likuma prasibas, ka ari tad, ja tas statatos
paredzeétas darbibas, kas ir pretruna ar Latvijas Republikd spéka esoSajiem
likumiem. Par atteikSanos registrét Latvijas Republikas Uznémumu registrs pazino
arodbiedribas dibinatajiem triju dienu laika, noradot atteikuma iemeslus.

Latvijas Republikas Uzpémumu registra valsts notaru lémumus un ricibu likuma
noteiktaja kartiba var apstridét, iesniedzot Latvijas Republikas Uznémumu registra
galvenajam valsts notaram attiecigu iesniegumu. Latvijas Republikas Uzpémumu
registra galvena valsts notara l€mumu un ricibu likuma noteiktaja kartiba var
parsudzet tiesa.



http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0127011990121332769&Req=0127011990121332769&Key=0101032005110800849&Hash=
http://pro.nais.lv/naiser/text.cfm?Ref=0127011990121332769&Req=0127011990121332769&Key=0101032005110800849&Hash=
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Neskatoties uz to, ka arodbiedribam ir atvéléts savs registrs, UR trukst skaidras
arodbiedribu registra veSanas kartibas.’> Nav noteikts, kada informacija attieciba uz
registrétajam arodbiedribam UR ir jauzkraj un japublicé, nav noteikts registracijai
iesniedzamo dokumentu klasts un saturs.** UR 1idz §im ir piemeérojis analogiju ar Biedribu un
nodibinajumu likumu, ka to nosaka UR likuma 2.°pants. Tadu tas nenodrofina skaidra
normativa regulgjuma esamibu un, péc UR domam, noved pie normativa regul&juma
launpratigas izmantosanas.

Pieméram, Latvijas lekSlictu darbinieku arodbiedriba ir apstdz&jusi UR
neprofesionala riciba, kas nodarija arodbiedribai kait€jumu. Lieta ir saistita ar Latvijas
lekslietu darbinieku arodbiedribas biedra - Neatkarigas policistu arodbiedribas (turpmak —
NPA) - izmainu NPA valdes sastava un NPA juridiskas adreses mainas klidainu
registraciju.’* Administrativa apgabaltiesa ar 2010.gada 16.decembra lémumu (turpmak —
tiesas lémums) atzina UR lémumu, ar kuru tika registréti jauns priek$sédétajs un vina
vietnieks, par pirmskietami prettiesisku un neatbilstosu UR likuma izvirzitajam UR darbibas
mérkim nodroS§inat normativajos aktos noteikto zinu (par registrétajiem tiesibu subjektiem un
juridiskajiem faktiem) publisku ticamibu.'® Tiesa, piepemot lémumu, atzina, ka Galvenais
valsts notars nav ievérojis UR likuma 18.'panta treSo dalu, kas uzliek par pienakumu pirms
lémuma pienemsSanas parbaudit, vai nav konstat§jami Ske&rsli ieraksta izdariSanai vai
dokumentu pievieno$anai arodbiedribas registracijas lietai. 16

UR izpildija tiesas sprieduma pieprasito un izdarija ierakstu par atbrivotiem valdes
locekliem un iecelto jauno valdi, ka arT nomainija juridisko adresi. Tacu meénesi vélak,
sanemot atcelto valdes loceklu pieteikumu par izmainu valdes sastava registréSanu,
pamatojoties uz arodbiedribas kongresa nolemto, pienéma lémumu registrét valdes sastava un
juridiskas adreses izmainas. Sis lémums tika apstridéts. Izskatot apstridéSanas pieteikumu
Galvenais valsts notars noradija, ka UR likuma 18.' panta otraja dala noteikts, ka UR

kompetencé neietilpst biedribas vai nodibinajuma I€muma pienemsanas faktisko apstaklu

12 Materiala 2011.gada 21.februara Uzpémumu registra Konsultativdas padomes nozaru sédei. 2.jautdjums.
Pieejams: http://www.ur.gov.Iv/faili/Saliktie%20publiskie/np_21 02 2011.pdf. 1.1pp.

3 Turat 1.1pp.

" Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba asi kritizé Uzpémumu registru. LETA 18. decembris 2010.
Pieejams: http://www.delfi.lv/news/national/politics/latvijas-iekslietu-darbinieku-arodbiedriba-asi-kritize-
uznemumu-registru.d?id=35821595.

> Administrativas apgabaltiesas 2010. gada 16. decembra lemums lieta Nr. A420748010 par pagaidu
noreguléjuma noteiksanu.

16 Administrativas apgabaltiesas 2010. gada 16. decembra lémums lieta Nr. A420748010 (par pagaidu
noregul€juma noteikSanu, nav pieejams elektroniski. Atsauce uz lémumu ietverta Galvena valsts notara lémuma
Nr. 1-5/25, 25.02.2011. Par valsts notara [émuma negrozisanu.

Pieejams: http://www.ur.gov.Iv/?a=65&|=1596&drukat=drukat. [1] paragrafs.



http://www.ur.gov.lv/faili/Saliktie%20publiskie/np_21_02_2011.pdf
http://www.delfi.lv/news/national/politics/latvijas-iekslietu-darbinieku-arodbiedriba-asi-kritize-uznemumu-registru.d?id=35821595
http://www.delfi.lv/news/national/politics/latvijas-iekslietu-darbinieku-arodbiedriba-asi-kritize-uznemumu-registru.d?id=35821595
http://www.ur.gov.lv/?a=65&l=1596&drukat=drukat

9

pérbaude.17 Galvenais valsts notars sava lémuma atsaucas uz Augstakas tiesas Senata
spriedumiem, kuri nosaka, ka UR parbauda tikai dokumenta formalo atbilstibu likuma
noteiktajam prasibam, bet nevérte lmumu pienemsanas faktiskos apstaklus.’® Notars atsaucas
ar1 uz Latvijas tiesibu ekspertu atzinam, ka UR nav tiesigs izdarit pienémumu, ka
registréjamos dokumentos noraditas zinas neatbilst patiesibai, kaut arT pastav ieinteresétas
personas, kas ta apgalvo. Tapat UR valsts notaram nav tiesibu izskirt privattiesiskus stridus
vai vertét pieradijumus $ada strida."

Lidzigas atzinas Galvenais valsts notars pauda arT cita lieta par arodbiedribas LABA
izmainu registraciju. UR péc pieteikuma sanemsanas registréja arodbiedribas LABA izmainas
informacija par arodbiedribas v€létajam amatpersonam ar parstavibas tiesibam (N0 esosas
valdes tika ievéléts valdes prick$sédétajs un valdes priekSsédétaja vietnieks). Vélak LABA
ludza atcelt [emumu par izmainu registréSanu, jo arodbiedribas valdes locekli 1émumus par
arodbiedribas valdes priekSsédétaja un valdes priekSsédétaja vietnieka parveléSanu pienéma
arpus valdes sédes, parkapjot arodbiedribas statiitos noteikto kartibu.?’ Izskatot pieteikumu
par UR 1émuma apstridéSanu, Galvenais valsts notars sava lémuma uzsvéra, ka UR
kompetencé neietilpst biedribas vai nodibingjuma l€émuma pienemsSanas faktisko apstaklu
parbaude. UR kompetencé ir parbaudit dokumentu formalo atbilstibu likuma noteiktajam
prasibam un nevertst lémumu pienemsanas faktiskos apstak]us.?

Nemot véra Sadu pretrunigu tiesibu normu interpretaciju UR nacis klaja ar
ierosinajumu veikt izmainas esoSaja regulgjuma, skaidri nosakot UR kompetenci arodbiedribu
registracija un veérsa uzmanibu uz to, ka Sobrid valsts notari ir spiesti pieskirt neparbauditam
zinam publisku ticamibu, jo nav tiesiska reguléjuma, ka noteikt to, ka public€jamas zinas ir

. _ o _ 22
patiesas un panaktas ar tiesiskam metodem.

' Galvena valsts notara 1émums Nr. 1-5/25, 25.02.2011. Par valsts notara lémuma negroziSanu. Pieejams:
http://www.ur.gov.lv/?a=65&I=1596 &drukat=drukat.

'8 Turpat [14], atsauce uz $adiem spriedumiem: Augstakas tiesas Senata 2004. gada 28. janvara spriedums lieta
Nr. SKC-31; 2005. gada 15. februara spriedums lieta Nr. SKA-27; 2007. gada 19. februara spriedums lieta Nr.
SKA-5/2007; 2008. gada 14. februara spriedums Nr. SKA-30/2008; 2010. gada 18. marta spriedums lieta Nr.
SKA-69/2010].

9 Turpat, atsauce uz ,,Uzn@mumu registra amatpersonu lémumu atzinas ar ekspertu komentariem”. Jurista
Vards. 18.05.2010. Nr. 20. (615).

%0 Galvena valsts notara lémums Nr. 1-5/201, 30.12.2010. Par valsts notara lémuma atziSanu par tiesisku.
Pieejams: http://www.ur.gov.lv/?a=65&1=1576.

2! Turpat [7].

%2 Materiala 2011.gada 21.februara Uznémumu registra Konsultativas padomes nozaru sédei. 2 jautajums.2.lpp.



http://www.ur.gov.lv/?a=65&l=1596&drukat=drukat
http://www.ur.gov.lv/?a=65&l=1576
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2.5.LikumdoS$anas iniciativa un daliba likumdoSanas procesa

6.pants. Likumdosanas iniciativas tiesibas

Arodbiedribam ir likumdoSanas iniciativas tiesibas to republikanisko institticiju persona.

Likuma 6.pants delegé arodbiedribu republikaniskam institGcijam likumdoSanas
iniciativu. Ar republikanisko institiciju Seit varStu saprast arodbiedribu nacionalo
konfederaciju. Vienlaikus Latvijas Republikas Satversmes 64.pants nosaka, ka likumdosanas
tiesibas pieder Saeimai, ka ari tautai Satversmé paredz&ta kartiba un apmeros. Satversmes
65.pants paredz, ka likumprojektus Saeimai var iesniegt Valsts Prezidents, ministru kabinets,
Saeimas komisijas, ne mazak ka pieci deputati, ka arT Satversmé paredz&tos gadijumos un
kartiba viena desmita dala vE€létaju. Lidz ar to nedz arodbiedribam, nedz arodbiedribu

23

nacionalajai apvienibai nav likumdoSanas iniciativas® un Likums $aja jautajuma neatbilst

Satversmes normam.

7.pants. Tiesibas piedalities ekonomiskas un socialas attistibas programmu un
likumdosanas aktu izstradasana

Arodbiedribam ir tiesibas piedalities tadu ekonomiskas un socialas attistibas programmu,
likumu un citu normativo aktu izstradasana, kuri skar darba apstaklus un samaksu, cenu
veidosanos, socialo apdro§inasanu un nodrosinasanu, veselibas aizsardzibu un citus darba
un socialas attistibas jautajumus. Latvijas Republikas Augstakaja Padomé un Latvijas
Republikas Ministru Padomé arodbiedribas §is tiesibas realizé ar to republikanisko
institiciju starpniecibu. Iesniegtie priekslikumi ir jaizskata un noraidiSanas gadijuma
jadod motivéts pamatojums.

Likuma 7.pants nosaka arodbiedribu republikanisko institiiciju piedaliSanos
ekonomiskas un socialas attistibas programmu, likumu un citu normativo aktu izstradaSana,
iesniedzot priekslikumus jau neeksistgjosas institicijas - Latvijas Republikas Augstakaja

Padomé un Latvijas Republikas Ministru Padomé. Saja jautajuma Likumprojekts ir novecojis.

8.pants. Tiesibas piedalities iedzivotaju dzives limena Kkritériju noteik§ana

Arodbiedribas piedalas republikas iedzivotaju dzives Iimena kritériju noteikSana.
Arodbiedribam ir tiesibas sagpemt no valsts iestadém bezmaksas informaciju par
iedzivotaju socialo un ekonomisko stavokli un parmainam taja, prasit, lai republikas
valdiba nosaka pamatotu iztikas minimumu, ne retak ka reizi gada sabalans€ darba algu,
pensijas, stipendijas un pabalstus saskana ar cenu indeksu palielinasanos.

Vienlaikus Likums nesatur reguléjumu vai atsauces uz citos tiesibu aktos noteikto

arodbiedribu oficialo piedaliSanos likumdoSanas procesa. Atbilstosi Nacionalas trispusgjas

23 Skat. arf Latvijas Republikas Satversmes tiesas 2009. gada 19. maija spriedumu lieta Nr. 2008-40-01.
Pieejams: http://www.satv.tiesa.gov.Iv/upload/spriedums 2008-40-01.htm.



http://www.satv.tiesa.gov.lv/upload/spriedums_2008-40-01.htm
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sadarbibas padomes (turpmak — NTSP) nolikuma®* 1., 2.punktam un 3.1.apak$punktam
arodbiedribu nacionala apvieniba LBAS piedalas NTSP, kopa ar Ministru kabineta
parstavjiem un Latvijas Darba dev&ju konfederaciju, izstradajot un ievieSot strat€giju,
programmas un normativos aktus socialajos un ekonomiskajos jautajumos. Savas dalibas
NTSP ietvaros, LBAS arodbiedribu varda izskata likumu, Ministru kabineta noteikumu un
citu normativo aktu projektus un iesniedz priekslikumus to pilnveidoSanai attiecigaja
ministrija. Tacu Likums neietver atsauci uz arodbiedribu piedaliSanos likumdoSanas procesa.
Lidz ar to biitu nepieciesams precizét Likumu ar arodbiedribu, proti, to nacionalas savienibas,

piedaliS8anos likumdos$anas procesa NTSP ietvaros.

2.6.Atsauces uz tiesibu normam

15.pants. Garantijas arodbiedribu biedriem

Nav pielaujama ar arodbiedribas biedru noslégta darba liguma lauSana péc darba deveja
iniciativas bez arodbiedribas ieprieks€jas piekriSanas, iznemot gadijumus, kad tiek parkapta
darba disciplina un darba liguma noteikumi.

18.pants. Ar darba devéju kopigi izskatamie darba stridi

Arodbiedribas kopigi ar darba deveja parstavjiem izskata individualos un kolektivos darba
stridus.
Ja, izskatot individualos darba stridus, nav panakta vienoSanas, tos izskir tiesa.

19.pants. Domstarpibu izskatiSana starp arodbiedribu un darba devéju, valsts un
saimnieciskas parvaldes institaicijam

Domstarpibas, kas arodbiedribu kolegialajam institticijam rodas ar darba devéju par darba
apstaklu noteikSanu vai grozisanu, ka ari socidlajos un ekonomiskajos jautajumos, izskata
augstakas attiecigo arodbiedribu un saimnieciskas parvaldes institiicijas desmit dienu laika,
piedaloties darba dev€ja un arodbiedribas parstavjiem.

Domstarpibas, kuras augstakas attiecigo arodbiedribu un saimnieciskas parvaldes
institicijas nevar atrisinat (vai So institliciju vispar nav), ka ar domstarpibas starp
arodbiedribam un valsts institlicijam par darba un citiem socialajiem un ekonomiskajiem
jautajumiem izskata tiesa.

20. pants. Arodbiedribu tiesibas pieteikt streikus

Arodbiedribam ir tiesibas pieteikt streikus likuma noteiktaja kartiba.

Likuma 15.panta ietverta garantija arodbiedribas biedram dublé Darba likuma®
110.panta noteikto aizliegumu uzteikt darba Iigumu darbiniekam - arodbiedribas biedram —

bez attiecigas arodbiedribas iepriek$€jas piekriSanas (iznemot gadijumus, kas noteikti Darba

2430.10.1998. nolikums "Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes nolikums" ("LV", 333 (1394), 05.11.1998.)
[stajas speka 01.01.1999.]. Pieejams: http://www.likumi.lv/doc.php?id=50582&from=o0ff.

#20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas speka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 25.03.2010.



http://www.likumi.lv/doc.php?id=50582&from=off

12
likuma 47.panta pirmaja dala un 101.panta pirmas dalas 4., 8. un 10.punkta). Darba likuma
110.pants ietver detalizétaku regul€jumu atlaiSanas kartibai arodbiedribas biedram, ka ari

iznemumus no $T aizlieguma.

Tas pats attiecas arT uz darba stridu risinasanas procesu. Darba stridu risinasanas
kartiba ir noteikta Darba stridu likuma.?® Darba stridu likums ietver detalizétu kartibu
individualo, kolektivo un interesu stridu risinaSanai, ka ar1 arodbiedribu kompetenci parstavet
savus biedrus stridu risinaSanas procesa.

Lieki pieminét, ka Darba stridu likums un Darba likums tika pienemti péc Likuma
speka stasanas. Tacu nepiecieSamie grozijumi, kas saskanotu tiesibu normas, netika veikti.

Visbeidzot Likuma 20.pants ieklauj arodbiedribu tiesibu pieteikt streikus likuma
noteiktaja kartiba, tadu neprecizé, kura tiesi likuma $1 kartiba ir paredzta. Saja panta ir

nepieciesama atsauce uz Streiku likumu.?’

2.7.Novecojusi un nekorekti jedzieni

Likuma normas joprojam pastav tadi jedzieni ka ,stradnieki”, ,.kalpotaji”,?® un
,kolhozi,”® kas ir zaudg@jusi aktualitati.

Papildus Likuma 14.pants nosaka, ka arodbiedribam ir tiesibas parstaveét un aizstavet
savus biedrus valsts iestades un citas organizacijas dzivoklu joma. Arodbiedribas Sodien
primari aizsarga savu biedru darba tiesibas un darba droSibu un piedalas ar darba tiesibu
saistito sociali ekonomisko jautajumu risinasana, ka, piemeéram, pensiju politikas veidoSana.
Misdienu arodbiedribu darbibas joma neietilpst biedru dzivoklu jautdjumu risinasana,
iznemot gadijumus, kuri saistiti ar dzivokla 1paSumu tiesibu aktu izstradi vai groziSanu, par
kuriem arodbiedribas var sniegt viedokli min&taja NTSP.

Visbeidzot Likuma ir ietverts izteiciens darba liguma lausana,® kas neatbilst
Civillikuma jédzienam ,,liguma izbeig§ana” (vai ,,vienpusgja atkap$anas no liguma”)*! vai ari

Darba likuma jédzienam ,,darba devéja uzteikums.”32

20 26.09.2002. likums "Darba stridu likums" ("LV", 149 (2724), 16.10.2002.; Zinotajs, 21, 14.11.2002.) [stajas
speka 01.01.2003.].

2723.04.1998. likums "Streiku likums" ("LV", 130/131 (1191/1192), 12.05.1998.; Zinotajs, 11, 04.06.1998.)
[stajas speka 26.05.1998.] ar grozijumiem, Kas izsludinati Iidz 14.12.2005.

“8 ikuma 16.pants.

2 |ikuma 13.pants.

%0 |ikuma 15.pants.

3128.01.1937. likums "Civillikums. Ceturta dala. SAISTIBU TIESIBAS" [stajas speka 01.03.1993.] ar
grozijumiem, kas izsludinati Iidz 01.02.2011. Piem&ram, tiesibas uz vienpusgjo atkapsanos no liguma regulé
Civillikuma 1589.pants.

%2 Darba likuma 101.pants.
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3. Valsts institiiciju likuma ,,Par arodbiedribam” piedavatie izmainu varianti

2011.gada februart ir notikusi UR Konsultativas padomes séde, kura tika izskatits
jautajums par arodbiedribu registracijas normativa reguléjuma trikumiem un ta iesp&jamiem
risinadjumiem. UR piedavaja tris risinajumus.

Pirmais variants: izveidot jaunu un modernu arodbiedribu likumu.

Otrais variants: veikt esoSaja Likuma grozijumus, ar kuriem noteiktu arodbiedribu
registra veSanas kartibu un registracijai izvirzamas prasibas.

TreSais variants: veikt grozijumus esosaja Likuma ar atsauci uz Biedribu un
33

nodibinajumu likumu.

Visi tris varianti tiks apskatiti turpmakajas sadalas.

3.1. Pirmais variants: jauns un moderns arodbiedribu likums

Jauna un moderna likuma izstrade ir risinajums, kuru atbalsta LBAS biedri.
Arodbiedribas redz miisdieniga arodbiedribu darbibu reguljosa tiesibu akta izstradi ka
iesp&ju sakartot arodbiedribu darbibas regul&juma trokumus un sniegt ieguldijumu
arodbiedribu misdienu téla veidogana.**

Ka §1 risinajuma minusu var minét laiku un resursus, kuri biis nepiecieSami $ada akta
izstradei. Savukart §im risindjumam par labu runa $adi argumenti.

Pirmkart, jauns likums ietvertu ne tikai arodbiedribu registracijas kartibu un
arodbiedribu registra veSanas kartibu, bet izlabotu ari visus par&jos §1 zinojuma otraja sadala
min&tos trukumus.

Otrkart, ka var redz&t no Likuma aprakstito trikumu klasta, tie veido diezgan lielu
sarakstu un rezultata parsniegtu 50 procentus no Likuma normu apjoma. Savukart, saskana ar
Ministru kabineta noteikumu Nr. 108 "Normativo aktu projektu sagatavosanas noteikumi”*
66.punktu grozijumu likumprojektu nesagatavo, ja ta normu apjoms parsniegtu pusi no speka
esoda likuma normu apjoma. Sada gadijuma sagatavo jaunu likumprojektu. Lidz ar to,
uzlabojot un grozot Likuma normas, lai nodro$inatu atbilstibu juridiskas tehnikas prasibam,
biitu nepiecieSams sagatavot jaunu likumprojektu.

Treskart, arodbiedribu registracijas procesa ietverSana jaunaja likuma Par

arodbiedribam atvieglos UR darbibu arodbiedribu registracija, nosakot skaidru registra

3 Uznémumu registra Konsultativas padomes sédes 2011.gada 21.februara protokols Nr.1.Pieejams:
http://www.ur.gov.Iv/faili/Saliktie%20publiskie/np%201%2021_02_2011.pdf.

3% Arodbiedribu viedoklis noskaidrots LBAS daliborganizaciju juristu sanaksmé 2011.gada 23.marta.

% 03.02.2009. MK noteikumi Nr.108 "Normativo aktu projektu sagatavoianas noteikumi” ("LV", 26 (4012),
17.02.2009.) [stajas speka 18.02.2009.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 06.03.2010.



http://www.ur.gov.lv/faili/Saliktie%20publiskie/np%201%2021_02_2011.pdf
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vesanas kartibu. Sadi nebiis nepieciesams veikt grozijumus divos tiesibu aktos — Likuma un
Biedribu un nodibinajumu likuma.
Ceturtkart, ietverot arodbiedribu registracijas precizu kartibu jaunaja likumprojekta,

Biedribu un nodibinajumu likums netiks parslogots ar papildus reguléjumu.

3.2. Otrais variants: Likuma grozijumi, ar kuriem noteiktu arodbiedribu registra

veSanas kartibu un registracijai izvirzamas prasibas

Piedavajums veikt grozijumus Likuma, papildinot to tikai ar arodbiedribu registra
veSanas kartibu, prasitu mazak resursu un atrisinatu jautajumu par registra veSanas kartibas
neskaidribam. Tacu vienlaikus visi pargjie trukumi un neprecizitates paliktu neatrisinati un

visdrizak gaiditu savu nakamo grozijumu laiku.

3.3.  Tresais variants: grozijumi Likuma ar atsauci uz Biedribu un

nodibinajumu likumu

Piedavajums ieklaut atsauci uz Biedribu un nodibinajumu likuma normam p&c UR
Konsultativas sapulces dalibnieku domam butu vispiemérotaks UR. Grozijums varétu
paredzet, ka ,jautajumos, kurus neregule Sis likums, pieméro Biedribu un nodibinajumu
likuma noteikumus.” Lidz ar to attieciba uz arodbiedribu registraciju arodbiedribu registra
tiktu piemérotas Biedribu un nodibinajumu likuma normas, pieméram, normas par ieraksta
veikSanu registra (17.pants), pieteikuma par biedribas ierakstiSanas iesniegSanas kartibu
(26.pants), registra ierakstamam zinam (15.pants) un to iesniegSanas terminu (21.pants).

Tas beidzot legimitiz&tu analogijas piemé&roSanu, kuru UR piekopj Sobrid attieciba uz
zinu ierakstiSanu arodbiedribu registra reguléjuma trilkuma laika.

Tacu tapat ka ar iepriek$€jo variantu, tas neatrisinatu paréjos minétos Likuma
trikumus un neprecizitates un prasitu grozijumus divos tiesibu aktos — Likuma un Biedribu

un nodibingjumu likuma.

4. Secinajumi. Jauna likuma ,,Par arodbiedribam” iesp&jamais saturs

No iepriek$ apskatita var secinat, ka Likuma normas ir novecojusas un tajas ir bitiski
trikumi. Likuma nav atbilstosi noteikts arodbiedribu brivibas tiesiskais pamats ar atsauci uz
Satversmi un Darba likumu. Triukst arodbiedribu darbiba svariga jédziena ,nozare”
definicijas, deleg€juma ta noteik$anai vai atsauces uz attiecigu tiesibu aktu. Trikst regul&juma

arodbiedribu registracijas mehanismam un arodbiedribu registra veSanas Kkartibai.
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Arodbiedribam noteikta likumdoSanas iniciativa neatbilst valsts Satversmes normam,
vienlaikus trukst atsauces uz arodbiedribu lomu tiesibu aktu un politikas planoSanas
dokumentu veidoSanas procesa NTSP ietvaros. Nav saskanotas Likuma un citu tiesibu aktu
normas attieciba uz arodbiedribu lomu kopligumu slégsana, stridu risinasana, streiku
organizésana, ka ari attieciba uz arodbiedribas biedru garantijam. Visbeidzot Likuma ir
ietverti novecojusi termini. Lai noveérstu Sos trikumus ir nepiecie$ami grozijumi Likuma.

Pirms secinajuma par Likuma grozijumu variantiem biitu nepiecieSams uzsvert, ka
diskusijas par Likuma nepiecieSamajiem uzlabojumiem ir izskan&jis viedoklis, ka
arodbiedribu darbiba biitu jaregulé vispargja kartiba bez speciala likuma. Sis variants netika
apskatits $aja zinojuma, jo arodbiedribas vienbalsigi iestdjas par arodbiedribu darbibas
regulédanu ar atsevisku likumu. So poziciju var pamatot ar argumentu, ka arodbiedribu
darbiba vésturiski tika regul@ta ar atsevisku likumu. Likumdevgjs péc Latvijas neatkaribas
atjauno$anas ir paredzgjis arodbiedribam Tpasu tiesibu aktu. Saja sakara ir jaatzime, ka miisu
kaimigu valsttm Lietuvai un Igaunijai arodbiedribu darbibas reguléSanai arl ir atvelets
atsevisks likums. Papildus atseviSkam reguléjumam par labu runa ar1 arodbiedribu ka sociala
partnera ipasa loma darbinicku tiesibu un intere§u parstaviba. So lomu apstiprina
Starptautiska Darba Organizacija sava konvencija Nr.154 ,,Par darba kopligumu slégSanas
veicinasanu”, atzimgjot arodbiedribas prioritaro lomu kopligumu noslégiana.*® Visbeidzot
arodbiedribu nacionali parstavji ne tikai piedalas darbinieku tiesibu un intereSu parstaviba, bet
aktivi piedalas ar1 tiesibu normu izstrades procesa NTSP ietvaros. Minétais apstiprina
arodbiedribu, kuras parstav vairak neka 10,5 tiikstosus darbinieku,* 1pagu lomu un specifisku
darbibu, kuru nevar regulét ar vispargjiem tiesibu aktiem. Lidz ar to arodbiedribam
nenoliedzami ir nepiecieSams savs atsevisks likums.

Attieciba uz novecojusa Likuma trikumu nove@rSanas iesp&jam, var secinat, ka
nepieciesamo grozijumu apjoms parsniedz Likuma normu 50 %, Iidz ar to, izpildot tiesibu
aktu sagatavoSanas prasibas, ir nepiecieSams sagatavot jaunu likumprojektu grozijumu
veikSanas vieta. Papildus no trim apskatitajiem variantiem, to plusiem un minusiem, jauna
likuma pienemsana satur visvairak priekSrocibu un ir vispiemérotakais variants. Tas ietvertu
trikstoSo regul&jumu par arodbiedribu registraciju. Pats galvenais jauns likums noveérstu
paréjos min&tos trikumus un saskanotu Likumu ar Darba likumu, Darba stridu likumu un

Streiku likumu.

% Starptautiska Darba Organizacijas konvencija Nr.154 ,Par darba kopligumu slégSanas veicinasanu” Piegjama:
http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C154.

%" Atbilstosi LBAS daliborganizaciju statistikas apkopojumam par 2010.gadu LBAS daliborganizacijas kopuma
parstav 109098 darbinieku.
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Satura zina jauns likums var saglabat vesturiski izveidojusos Likuma struktiiru,

vienlaikus ietverot triikstoSo regulgjumu. Parskatot Likuma struktiiru un saturu, var apskatit

arT Lietuvas un Igaunijas likumu struktiiru un saturu piemé&rus. Lai butu uzskatamak, likumu

saturs ir attélots tabula.®

Igaunijas likuma Par arodbiedribam saturs

Lietuvas likuma Par arodbiedribam saturs

1.nodala Visparigie noteikumi

1.pants Likuma uzdevumi

2.pants Arodbiedribu jédziens un méerki

3.pants Arodbiedribas ka sociala dialoga partneri
4.pants Arodbiedribu veidosanas briviba

5.pants Arodbiedribu neatkariba

2.nodala Arodbiedribu tiesiskums, to izveidoSana un
parvalde

6.pants Arodbiedribu tiesiskums

7.pants Izveidosana

8.pants Statiti

9.pants Kopsapulce

10.pants Ipatnibas, piemérojot Likumu par bezpelnas
organizacijam

11.pants Arodbiedribu registrs

12.pants Registracijas atteik$anas aizlieg$ana.

3.nodala Arodbiedribas likvidacija

13.pants Brivpratiga arodbiedribas likvidacija
14 pants Likvid€sana ar tiesas lemumu
15.pants IpaSuma pardale

4.nodala Arodbiedribu tiesibas un pienakumi

16.pants Stradajoso parstavésanas principi
17.pants Arodbiedribu kompetence
18.pants Arodbiedribu tiesibas

5.nodala Arodbiedribu attiecibas ar darba devejiem

19.pants Stradajoso tiesibas
20.pants Darba devéja

arodbiedribam

21.pants Arodbiedribu parstavja pienakumi attiecibas ar
darba devéju

22.pants Arodbiedribas izraudzita parstavja lidzdaliba
informéS$ana un konsultéSana

23.pants Arodbiedribas un to izraudzito parstavju tiesibu
aizsardziba uzp€muma, iestades vai organizacijas
apvienosanas, atdaliSanas, parveidosanas un
reorganizacijas gadijuma, uzpémuma vai tas dalas
parejas gadijuma

24 .pants Arodbiedribu kompetence darba likumdosSanas
un noslégto vienosanos izpildes kontrole

pienakumi attiecibas ar

6.nodala Stridu risinasanas kartiba un atbildiba

1.nodala Visparigie noteikumi

1.pants Tiesibas veidot arodbiedribas

2.pants Arodbiedribu biedri

3.pants Arodbiedribas darbibas briviba

4.pants Arodbiedribu darbibas tiesiskais pamats
5.pants Arodbiedribu starptautiska sadarbiba

2.nodala Arodbiedribu izveidoSana, likvideéSana un
darbibas izbeigSana

6.pants Arodbiedribu izveidoSana

7.pants Arodbiedribu asociacijas

8.pants Arodbiedribu statiiti un dokumentu iesniegSana
juridisko personu registra
9.pants  Arodbiedribas
izbeigSana

likvidéSana un darbibas

3.nodala Attiecibas starp arodbiedribam un darba
devgjiem

10.pants Arodbiedribas un darba devejs

11.pants Arodbiedribu tiesibas nosleégt kopligumu un
citas vienoSanas

12.pants Arodbiedribu tiesibas noslégt kopligumus ar
darba devgju asociacijam

13.pants Darba dev&ja pienakumi attiecibas ar
arodbiedribu

4.nodala Arodbiedribas un valsts institiicijas

14.pants Arodbiedribu tiesibas tiesibu aktu pienemsana
15.pants Arodbiedribu aizsardziba

16.pants Valsts institiciju un organizaciju atbalsts
arodbiedribam

5.nodala Arodbiedribu tiesibas, garantijas arodbiedribu
darbibai un to biedriem

17.pants Arodbiedribu tiestba parraudzit darba un
arodbiedribu tiestbu ievérosanu

18.pants Arodbiedribu tiesibas pieprasit darba devéju
[émumu atcelSanu

19.pants Arodbiedribu tiesibas ierosinat tiesiskas
darbibas pret valsts parvaldes amatpersonam

20.pants Arodbiedribu un to biedru aizsardziba
21.pants Arodbiedribu biedru darba tiesibu garantijas
22.pants Arodbiedribu piedaliSanas citos tiesibu aktos
noteiktaja stridu risinaSanas procesa
23.pants Arodbiedribu tiesibas
demonstracijas un pieteikt streikus

organizét piketus,

% Igaunijas un Lietuvas likumu tekstus var apskatities pielikuma.
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25.pants Stridu risinaSana
26.pants Atbildiba 6.nodala Arodbiedribu ipasums un atbildiba

7.nodala Likuma piemé&roSana 24 pants Arodbiedribu paSums
25.pants Arodbiedribu atbildiba

27. pants ST likuma pieméro$ana arodbiedribam

Nemot veéra Likuma vésturiski izveidojusos struktiiru, nepiecieSamos grozijumus un
apskatitus kaiminvalstu piem&rus, jauns likuma struktiira var but sada:
l1.nodala Visparigie noteikumi
S1 nodala ietvers arodbiedribu definiciju un darbibas tiesisko pamatu, iek]aujot atsauci
uz Satversmi. Nodala ietvers normas par arodbiedribu veidoSanas brivibu, arodbiedribu

neatkaribu un lidztiesibu.

2.nodala Arodbiedribu izveidoSana
S1nodala reglament@s detaliz&tu arodbiedribu registracijas kartibu, ietverot
e arodbiedribas dibinasanas slieksni;
e prasibas arodbiedribas statiitiem;
e registracijai nepiecie$amos iesniedzamos dokumentus;
e atsauci uz valsts nodevas samaksas kartibu;
e terminus;
e nosacTjumus juridiskas personas statusa iegiiSanai;
e reguléjumu arodbiedribas struktiirvienibas dibinaSanai;
e registracijas atteikuma regul&jumu;
e arodbiedribu asociaciju veidoSanu un registraciju;
e atsauci uz Biedribu un nodibinajumu likuma noteikto arodbiedribu registra veSanas
kartibu, registra ierakstamas publiskas zinas un UR kompetenci zinu registracija un
informacijas parbaude.

Atkariba no socialo partneru vienoSanas, S§1 nodala var neietvert detaliz€tu
arodbiedribu registracijas kartibu. Ta vieta nodala var bt ieklautas normas ar atsauci uz
Biedribu un nodibindgjumu likuma paredz&to biedribu registracijas kartibu un
nepieciesamajam UR likuma normam. Galvenais, ka $1 nodala ietvers nepiecieSamo tiesisko
reguléjumu arodbiedribu registracijai un izbeigs UR nepiecieSamibu piemérot analogiju ar

Biedribu un nodibinajumu likumu, kas rada gritibas.

3.nodala Arodbiedribu attiecibas ar darba dev&ju
Sis nodalas pantos tiks noteikta arodbiedribas galvenas funkcijas — darbinieku tiesibu
un intereSu aizsardzibas — izpilde. Nodala paredz€s, ka arodbiedribas, slédzot kopligumus,

tostarp nacionalaja, nozares un regionalaja ITmeni, un realiz€jot savas tiesibas uz inform&Sanu
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un konsulteSanu, ievéro Darba likuma normas, savukart attieciba uz darba stridu risinasanu
ieveéro Darba likuma, Darba stridu likuma un Streiku likuma normas.
S1nodala ieklaus arf ar socialo partneri Latvijas Darba devéju konfederaciju saskanotu
nozares definiciju, atsauci uz tiesibu aktu, kas defin€ nozari, vai ari delegéjumu definét nozari

generalvieno$anas vai sadarbibas Iiguma ar Latvijas Darba devéju konfederaciju.

4.nodala Arodbiedribu attiecibas ar valsts parvaldes institiicijam
Sis nodalas pantos tiks paredzéta arodbiedribu iesaisti§anas tiesibu aktu veido$anas
procesd caur NTSP un kartiba sadarbibas veidosanai ar valsts parvaldes institicijam.*® Nodala

var ietvert arf nacionala sociala dialoga definiciju.

5.nodala Arodbiedribu starptautiska sadarbiba
Nodala ietvers regulgjumu arodbiedribu tiestbam pievienoties starptautiskam

Iimeni.

6.nodala Garantijas arodbiedribu biedriem

ST nodala ietvers atsauci uz Darba likuma un Darba stridu likuma arodbiedribu
biedriem paredzetam garantijam, pieméram, aizliegumu atlaist no darba arodbiedribas biedru
bez arodbiedribas piekriSanas sanemsanas un arodbiedribu tiesibu iesniegt prasibu tiesa savu

biedru varda.

7.nodala Arodbiedribu saimnieciska un finansiala darbiba
Nodala reglament@s arodbiedribu ipasuma parvaldi, finansialu darbibu un ieklaus
atsauci uz tiesibu aktiem, kurus arodbiedribam jaievéro savas lietvedibas un finansialas

darbibas parvalde.

8.nodala Arodbiedribas darbibas izbeigSana
Nodala paredzes atsauci uz Biedribu un nodibinajumu likuma normam attieciba uz

arodbiedribas darbibas izbeigSanu.

Natalja Mickevica
(30.04.2011.)

% Nostiprinot Likuma arodbiedribu lomu likumdosanas procesa biis nepieciesams izdarit attiecigas izmainas arf
Darba dev&ju organizaciju un to apvienibu likuma (29.04.1999. likums "Darba dev&ju organizaciju un to
apvienibu likums" ("LV", 161/162 (1621/1622), 19.05.1999.; Zinotajs, 12, 17.06.1999.) [stajas speka
02.06.1999.]
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Pielikums Nr.1.
Igaunijas Republikas Likums Par arodbiedribam

Neoficials tulkojums
no krievu valodas
IGAUNIJAS REPUBLIKAS LIKUMS
“PAR ARODBIEDRIBAM”.

1.nodala Visparigie noteikumi

1.pants Likuma uzdevumi
(1) Sis likums nosaka arodbiedribu pamattiesibas, darbibas pamatus, attiecibas ar valsts un
municipalajam iestadém, ka ar1 darba devgjiem.
(2) Sis likums nosaka ipatnibas arodbiedribu ka nekomercialu apvienibu izveido$anai, darbibai un
likvidacijai.
2.pants Arodbiedribu jédziens un merki
(1) Arodbiedribas — tas ir patstavigas, paSdarbigas un brivpratigas personu apvienibas, kuru mérkis ir
parstavet un aizsargat stradajoso darba, dienesta un profesionalas, ekonomiskas un socialas tiesibas
un intereses.
(2) Saja likuma jedziens “arodbiedribas” tiek lietots attieciba uz visam $aja likuma paredz&tajam
arodbiedribu apvienibam (savienibam).
(3) Péc $i likuma jégas “stradajoSais” ir visas nodarbinatas personas, neatkarigi no izpildama darba
rakstura.

3.pants Arodbiedribas ka sociala dialoga partneri
Arodbiedribas sasniedz savus mérkus biidami sociala dialoga partneri darba devgjiem, darba
devgju apvienibam, vietgjo pasSvaldibu struktirvienitbam un Republikas Valdibai savstarpgjas
informacijas, konsultéSanas, kolektivo sarunu veSanas sféra, ka ari jautajumos, kas skar $7 likuma
2.panta pirmas dalas stradajoso intereses.

4.pants Arodbiedribu veidoSanas briviba
(1) Personam ir tiesibas brivi bez ieprieksgjas atlaujas veidot arodbiedribas, iestaties tajas vai nestaties
tajas. Militarpersonam, kuras atrodas aktivaja dienesta vai Brunotajos spékos, aizliegts veidot
arodbiedribas un iestaties tajas.
(2) Arodbiedribas ir tiesigas stradajos$o tiesibu un intereSu parstavniecibai izveidot apvienibas
(savienibas) un centralas apvienibas (savienibas), ka arT iestaties tajas. Arodbiedribam ir tiesibas
iestaties starptautiskajas darba organizacijas.

5 pants Arodbiedribu neatkariba

(1) Arodbiedribas sava likumiga darbiba ir neatkarigas no darba devg&jiem, darba devéju apvienibam
un to parstavjiem, no valsts iestadéem un pasvaldibu struktiirvienibam, ka ari no citam
organizacijam.

(2) Arodbiedribas ir tiesigas patstavigi organizét savu darbibu un parvaldi, tai skaita izstradat savus
statfitus, sastadit darbibas programmu un brivi velet savus parstavjus.

(3) Darba devgjiem, darba devéju apvienibam un parstavjiem, valsts iestadém un pa$valdibu
struktlirvienibam aizliegts “atlaist” arodbiedribas, ierobeZot vai aizliegt to darbibu un iejaukties
arodbiedribu ieksgjas lietas.

(4) Arodbiedribas darbibas partraukSana notiek tikai uz brivpratibas pamata vai péc tiesas lemuma.

2.nodala Arodbiedribu tiesiskums, to izveido$ana un parvalde

6.pants Arodbiedribu tiesiskums
(1) Arodbiedriba — ta ir nekomerciala apvieniba, ja ta ir ick]auta arodbiedribu registra p&c tas atrasanas
vietas. Arodbiedribam piemérojams “Likums par nekomercialajam apvienibam”, ievérojot
Ipatnibas, kas izriet no §1 likuma.
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(2) Arodbiedriba iegiist tiesibspEjas ar tas ieklauSsanu profesionalo apvienibu registra (turpmak —
registrs) un ta izbeidzas ar izslég$anu no registra.
(3) Nav pielaujama arodbiedribu parveide par cita tipa nekomercialu apvienibu.

7.pants IzveidoSana

(1) Arodbiedribu var izveidot stradajoSo grupa, kura skaitliski nav mazaka ka pieci cilveki.
Arodbiedribu apvienibas (savienibas) var veidot ne mazak ka piecas arodbiedribas. Arodbiedribu
centrala apvieniba (savieniba) var tikt izveidota no ne mazak ka piecam valsts meéroga
arodbiedribam vai nozaru vai profesionalajam arodbiedribu apvienibam (savienibam).

(2) Arodbiedribu dibinasana noris dibinasanas sapulcg saskana ar §1 likuma 9.panta 2, 4 un 5 dalai.

(3) Arodbiedribu izveide tiek noforméta ar dibinasanas ligumu, kura atbilsto$i prasibam, kuras
noteiktas “Likuma par nekomercialajam apvienibam?”, ir janorada:

1) sapulces norises laiks un vieta, balso$anas rezultati un piepemtais lémums;
2) parvaldes loceklu vardi, uzvardi un dzives vieta, kda arl dibinataju personas vai
registracijas kodi.

(4) Ar dibinasanas ligumu tiek apstiprinats statiiti. Dibinasanas ligumu un statitus paraksta
sapulces priekSseédétajs un sekretars. Ka protokola neatpemams pielikums ir sapulces dalibnieku
saraksts ar katra parakstu. Ja dibinatajs ir arodbiedribas, tad dibinaSanas Iigumam ir japievieno
lémums par dibina$anu un registracijas kartinas kopijas.

8. pants Statiiti
1) Statiitiem ir jabiit noformétiem rakstveida. Tajos ir nepiecieSams noradit:

1) arodbiedribas nosaukumu un atraganas vietu;

2) arodbiedribas mérkus;

3) nosacijumus un kartibu par uznemsanu arodbiedriba, ka ari par izstaSanos un izslégsanu
no tas;

4)  Dbiedru tiesibas un pienakumus vai biedru pienakumu noteik$anas kartiba attieciba pret
arodbiedribu;

5)  biedru parstavibas kartiba un atbildiba;

6) arodbiedribas organizatoriska struktiira, struktiirvienibu kompetences;

7) arodbiedribu institiiciju nosaukumi, to izveidoSanas kartiba, pilnvaru termini, tiesibas
pienemt lémumus, kompetence un lémumu pienemsanas kartiba;

8) kopsapulces sasaukSanas kartiba, tai skaita péc biedru pieprasijuma;

9) iestasanas un biedru naudas noteik$anas un maksasanas kartiba;

10) kartiba kada statfitos izdaramas izmainas;

11) kartiba kada veicama kontrole par arodbiedribu parvaldes institticiju darbibu un finansu
lidzeklu izlietoSanu, revizoru iecelSanu un atskaitisanos;

12) arodbiedribu likvidésanas kartiba;

13) arodbiedribas TpaSuma pardales principi likvidacijas gadijuma;

14) citi likuma paredzgetie noteikumi.

(2) Statitu noteikumiem ir janodroSina, lai arodbiedribas parvaldes institiiciju izveidoSana un
parstavju véleésanas norisinatos péc iespgjas pie lielaka biedru vai to parstavju skaita un, lai biedri
bitu péc iesp€jas labak informéti par parvaldes institiiciju darbibu.

(3) Statatos var tikt ieklauti arT citi nosacijumi, kuri nav pretruna likumam. Ja statitu
noteikumi ir pretruna ar likumu, piemérojami likuma noteiktie noteikumi.

9. pants Kopsapulce

(1) Augstaka arodbiedribas institicija, atbilstosi tas statlitiem ir kopsapulce, konference vai kongress
(turpmak teksta - kopsapulce). Kopsapulc€ var piedalities visi arodbiedribas biedri vai ari to
pilnvarotie parstavji atbilstosi statlitos paredzetajai kartibai.

(2) Kopsapulces lemumi tiek pienemti, ja par to nobalso vairak ka puse sapulcé piedalijusos biedru vai
to parstavju, ja statiiti neparedz lielaku balsu vairakuma parsvaru.

(3) Kopsapulces kompetencg ietilpst:

1) statlitu pienemSana un grozijumu veikSana tajos;
2) grozijumu veik$ana mérkos;

3) brivpratiga likvidacija;

4) citi statiitos paredzétie jautajumi.

(4) Jautajumi no 1-3, kuri minéti §1 panta 3 punkta, ar kopsapulces lémumu uzskatami par
pienemtiem, ja par to nobalso ne mazak ka 2/3 kopsapulcg piedalijusos dalibnieku vai to izraudzito
parstavju, ja statiiti neparedz lielaku balsu vairakuma parsvaru.

(5) Katram biedram — fiziskai personai ir viena balss. Katrai arodbiedribai, kura ir biedrs, pieder ne
mazak ka viena balss.
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10.pants Ipatnibas piemérojot Likumu par nekomercialam apvienibam
Arodbiedribam piemé&rojamas prasibas, kuras ir noraditas 2 nodalas 13.panta, 4 nodalas 16, 19, 20 un 22-23
pantos “Likuma par nekomercialajam apvienibam”, ja statiitos nav noteikts citadi.

(1) Arodbiedribam piem@rojamas “Likuma par nekomercialajam organizacijam” 36 panta 2 un 3 dala,
kas paredz prasibu sniegt atskaites kopsapulcei un to apstiprinasanu kopsapulcg, ja statiitos nav
paredzets citadi.

(2) Arodbiedribam nav piem&rojamas prasibas par parakstu notarialu apliecinaSanu, kas paredz&tas
“Likuma par nekomercialajam organizacijam”....

(3) Arodbiedribam nav piemérojamas prasibas notarialai apliecina$anai, kas paredzétas “Likuma par
nekomercialajam organizacijam”....

(4) Arodbiedribam nav piemérojamas “Likuma par nekomercialajam organizacijam”...................

11. pants Arodbiedribu registrs
(1) Arodbiedribu registrs - ir dala no nekomercialo apvienibu un fondu registra, uz kuru attiecas tas
pasas nekomercialo apvienibu un fondu tiesibu normas, ja §is likums neparedz kaut ko citu.
(2) Registrs tiek veidots attieciba uz arodbiedribam.
(3) Registrésanu veic aprinka un pilsétas registracijas nodalas (registru glabataji) péc arodbiedribas
atraSanas to pakalpojumu rajona.
(4) TIerakstus registra veic registra turétajs, kura apkalpo$anas rajona atrodas arodbiedriba.

12. pants Registracijas atteikSanas aizliegSana.

Ja arodbiedribas atbilst §1 likuma prasibam, noteikumiem attieciba uz arodbiedribu mérki, dibinatajiem,
biedriem, biedru skaitu, arodbiedribu parvaldes instittciju izveides lemumiem, ka arT noteikumiem par parvaldes
institliciju esamibu un kompetenci, kas izriet no likuma, un ja statiitos noregulétie 1 likuma 8.panta nosacijumi
un arodbiedribas nosaukums nerada $aubas par arodbiedribas pilnvaru apjomu un tiesisko formu, tad registra
turétajam nav tiesibas atteikt arodbiedribas registréSanu.

3.nodala Arodbiedribas likvidacija

13. pants Brivpratiga arodbiedribas likvidacija
Brivpratiga arodbiedribas likvidacija notiek péc kopsapulces lémuma. Lémums tiek pienemts
kopsapulces laika atbilstosi statiitiem un likumam.

14. pants Likvidésana ar tiesas lemumu
(1) Arodbiedribas likvidésana ar tiesas lémumu notiek péc ieinteresétas personas pieprasijuma, ja:
1) arodbiedribas izveide vai tas darbiba ir pretruna ar likumu vai arodbiedribas statiitos
noteiktajiem mérkiem;
2) biedru skaits ir samazingjies par 1.dalas 7.panta noteikto, un vadiba seSu ménesu laika nav
pieteikusi brivpratigu likvidaciju;
3) attieciba uz arodbiedribu ir pienemts 1émums par bankrota izsludinasanu.
(2) Tiesa var noteikt terminu nepilnibu novér$anai, kuras tiek min&tas §1 panta pirmas dalas 1 punkta.

15. pants IpaSuma pardale

(1) Arodbiedribas likvidésanas gadijuma ta ipaSuma pardale, kas paliek péc visu kreditoru vélmju
apmierinasanas un naudas deponé&sanas, notiek statiitos paredz&taja kartiba.

(2) Ja nav iesp€jama atlikusa ipaSuma pardale statiitos paredzetaja kartiba ka tas paredzéts $1 panta
pirmaja dala, tad atlikusais TpaSums pariet tas apvienibas vai centralas apvienibas Ipasuma, kurai
arodbiedriba bija pievienojusies. Ja arodbiedriba nebija pievienojusies nevienai apvienibai vai
centralai apvienibai, tad tas TpaSums sadalams starp Iidzigas nozares vai specializacijas
arodbiedribam.

4.nodala Arodbiedribu tiesibas un pienakumi

16.pants StradajoSo parstavésanas principi

(1) Kolektivajas darba attiecibas arodbiedribas, savas kompetences ietvaros, ir tiesigas parstavét un
aizstavet stradajoso tiesibas un intereses.

(2) Individualajas darba attiecibas arodbiedribas parstav un aizstav savu biedru tiesibas un intereses un
tiestbas pamatojoties uz to paredzetajam pilnvaram, ja likuma nav noteikts citadi.

(3) Arodbiedribas ir tiesigas individualajas darba attiecibas parstavét un aizstavét arl to stradajoso
intereses, kuri nav arodbiedribas biedri, ja vins uzrada arodbiedribai attiecigi rakstveida noformé&tu
pilnvaru.
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17. pants Arodbiedribu kompetence
Lai nodro$inatu stradajoSo parstavibu, tiesibu un intereSu realizaciju un aizstavibu, arodbiedribu
kompetencg ietilpst:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7)

slegt kolektivas vai cita veida vienoSanas par darba, dienesta vai socialas sferas jautajumiem ar
darba devgjiem un darba dev&ju apvienibam, valsts un paSvaldibu institiicijam, ka arT ar Republikas
Valdibu;

iesniegt priekslikumus par tiesibu aktu projektiem jautajumos, kuri skar stradajoso darba, dienesta
un profesionalas, ka arT stradajoso ekonomiskas un socialas tiesibas un intereses;

iesniegt valsts iestadém un vietgjas pasvaldibu iestades priekslikumus par papildindjumiem un
grozijumiem tiesibu aktos, kuri regulé darba un socialos jautajumus;

sadarboties ar attiecigajam valsts un valdibas iestadém, ka arT ar darba devgjiem un darba devéju
apvienibam par jautajumiem, kas saistiti ar darba drosibas un higi€nas situacijas uzlabosanu;
sadarboties ar darba tirgu saistitajam valsts un pasvaldibu iestadém par nodarbinatibas, apmacibas,
kvalifikacijas celSanas, jauno darbinieku un profesionalo sagatavotibu saistitajiem jautajumiem;
piedalities darbinieku konsultéSana un informé$ana, vigu [émumu pienems$ana tada apjoma ka to
regulg $is likums, citiem tiesibu aktiem un ligumiem;

parstavet un aizstavet savus biedrus darba stridos ar valsts un pasvaldibu iestadém, darba devejiem
un to apvientbam.

18. pants Arodbiedribu tiesibas

@

Savu pilnvaru istenoSanai arodbiedribas ir tiesigas:

1) brivi sanemt no darba dev€jiem, to parstavjiem, valsts iestadém un viet§jo pasvaldibu
strukttirvienibam informaciju par darba un socialajiem jautajumiem informaciju, ka ar7 jebkuru
citu informaciju par jautajumiem, kuri skar stradajoso intereses;

2) vest sarunas par darba, dienesta un socialajiem jautagjumiem ar darba dev€&ju un daba dev&ju
apvienibam, valsts iestadém un pasvaldibu struktiirvienibam ar mérki noslégt kolektivos vai
citus ligumus;

3) iesniegt priekslikumus par tiesibu aktu projektiem, kuri skar darba, dienesta un profesionalas,
ka arT ekonomiskas un socialas arodbiedribu biedru (arodbiedribu apvienibu) tiesibas un
intereses;

4) sanemt ar arodbiedribas izraudzita parstavja starpniecibu informaciju no valsts iestadém, kuras
ir saistitas ar daba tirgu, par situaciju darba tirgh, brivajam darba vietam, profesionalas
sagatavosSanas, parkvalifikaciju un kvalifikacijas celSanas iesp&jam;

5) publiskot savas pozicijas caur masu sazinas lidzekliem, tiesibas uz savu tipografijas bazi un
masu sazinas lidzekliem, attistit preses izdevumu darbibu, tai skaita izdot un izplatit avizes un
citus iespieddarbus;

6) savu mérku sasniegSanai likuma paredz&taja kartiba organizeét mitinus, ielu gajienus, piketus
un streikus;

7) noteikto mérku realiz€Sanai brivi veidot jebkuras starptautiskas attiecibas, tai skaita iestaties
starptautiskajas darba organizacijas;

8) apmactt un konsultét savus biedrus par jautajumiem, kas saistiti ar darba, socialajam un citam
stradajoso interesém.

(2) Arodbiedribam ir tiesibas Tstenot arT citas likumos un Iigumos paredzgtas tiesibas.

5.nodala Arodbiedribu attiecibas ar darba devejiem

19. pants Stradajoso tiesibas

)
@

©)

Stradajosajiem ir tiesibas staties arodbiedribas péc darba atrasanas vietas vai arl kada cita

arodbiedriba. Darbiniekiem ir tiesibas darboties ka arodbiedribu izraudzitiem parstavjiem.

Aizliegts ierobezot stradajoso un darba mekl&taju tiesibas atkariba no ta vai vin$ ir vai nav

arodbiedribas biedrs, no izraudziSanas par arodbiedribu parstavi vai no citas arodbiedribu

likumigas darbibas.

Ka tiestbu ierobezojumi, kuri tiek piemingti §1 panta otraja dala, ir saprotamas S$adas ar

arodbiedribu darbibu saistitas darbibas:

1) stradajoso nepielai$ana pie darba;

2) darba liguma lau$ana ar darbinieku vai atbrivo$ana no dienesta;

3) stradajosa darba apstaklu pasliktinasana;

4) darba samaksas vai citu piemaksu samazinasana, neizmaksasana;

5)  disciplinaro parkapumu uzlik$ana;

6) draudi par darba liguma lausanu, atbrivoSanu no dienesta, darba apstak]u pasliktinasanu, sodu
uzlikSanu;



(4)

®)

7)
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citi diskrimingjosi meri.

Stradajosajam, kuram tika ierobezotas tiesibas §1 panta 3.nodala min&tajos veidos, ir tiesibas
pieprasit So ierobezojumu partraukSanu, materiala vai nemateriala kaitgjuma atlidzinasanu un
ieprieksgja statusa atgiiSanu.

Darba devgjs tiek atbrivots no atbildibas tikai gadijumos, kad tiek sniegti pieradijumi, kas
apstiprina, ka stradajoso tiesibu ierobezosSana ir bijusas likumiga un nav saistita ar vina darbibu
arodbiedriba.

20. pants Darba deveja pienakumi attiecibas ar arodbiedribam
(1) Darba devgja pienakumos ietilpst:

O]

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ja iespgjams, nodrosinat arodbiedribas vadibu (pilnvaroto personu) ar darba telpam;

ne retak ka vienu reizi meénesi, nodro§inat ar telpam arodbiedribu pasakumiem un laut
piedalities $ajos pasakumos arodbiedribas biedrus, citu iestazu vai organizaciju parstavjus ar
kuriem ir biedriskas attiecibas vai citas arodbiedribas uzaicinatas personas. Par arodbiedribas
uzaicinatajam personam, kuras nedarbojas biedriba, ir iepriek§ jainformé iestades vai
organizacijas darba devejs;

nodrosinat arodbiedribas biedriem (ja arodbiedriba uzrada uzaicinajumu) ne mazak ka piecas
darba dienas gada, lai piedalitos arodbiedribu organizétajos apmacibas kursos vai darbam
arodbiedribu institlicijas, pie nosacijuma, ka tas neradis darba dev&jam butiskus S$kerslus
saimnieciskaja darbiba;

péc arodbiedribu izraudzito parstavju uzaicinajuma iesaistities sarunas ar merki noslégt
kolektivos un citus ar darba, dienestu un socialo sféru saistitus ligumus, ka ari veikt tajos
grozijumus;

atlaut arodbiedribu izraudzitajiem parstavjiem brivi iepazities ar darba organizaciju un darba
apstakliem biedriba, iestad€ vai cita organizacija, kura strada $is arodbiedribas biedrs. Atlaut
arodbiedribu izraudzitajam parstavim parstavet stradajoso viedokli un priekslikumus
jautajumos, kuri skar stradajoso intereses;

izpildit pret arodbiedribam citus pienakumus, kas izriet no likuma vai kopliguma.

Pienakumi, kuri ir uzskaititi §1 panta pirmaja dala, var tikt paplasinati kopliguma vai kada cita pusu
savstarpgja liguma.

21. pants Arodbiedribu parstavja pienakumi attiecibas ar darba devéju
(1) Arodbiedribas izraudzita parstavja pienakumos ietilpst:
1) rakstiski informét darba dev&ju par arodbiedribas izveido$anu biedriba, iestadé vai cita

organizacija ne vélak ka meénesa laika péc dibinasanas kopsapulces;

2) iesniegt rakstveida darba dev&jam sarakstus ar arodbiedribas pilnvaroto parstavju un vadibas

vardiem un uzvardiem, darba vietu adres€m un pilnvaru terminiem arodbiedribas uzticibas
personam un parvaldes locekliem.

3) nodrosinat atbalstu netraucétam darbam likuma un kopliguma paredz&taja laika;

4) nodrosinat kolektiva liguma izpildi taja dala, kura arodbiedribai uzlikti pienakumi;

5) ja nepiecieSams, bt par starpnicku dazadu puSu informé$ana un konsultésana;

6) neizpaust komercialos, razoSanas un dienesta noslépumus, kuri ir kluvusi zinami pildot

starpnieka pienakumu dazadu pusu informésana un konsultésana;

7) sadarboties ar pilnvarotajiem razoSanas sféra un razoSanas padomi, kas organizé darba

dro§ibas un higiénas jautajumus;

8) pildit attieciba pret darba devgju citus pienakumus, kas izriet no likuma un kolektiva liguma.
(2) Si panta pirmaja dala uzskaititie pienakumi var tikt paplasinati kolektivaja vai kada cita veida
abpusgja liguma.

22. pants Arodbiedribas izraudzita parstavja lidzdaliba informéSana un konsultésana
(1) Darba devgjs savlaicigi informe arodbiedribu izraudzitos parstavjus par:

1
2)

3)

4)

gada saimnieciskajiem pamatraditajiem, darbinieku vajadzibam izterétajiem Iidzekliem,
bitiskam investicijam.

izmainam darba organizacija, raZo$ana, tehnologija, darbibas virzienos; par $aja sakariba
steidzami noslégtajiem darba un darba ligumiem, kuri paredz nepilnu darba dienu.
organizacijas vai iestades apvienosanu, atdaliSanu, parveidoSanu, reorganizaciju, partraukSanu,
uznémuma vai tas organizatoriski neatkarigas dalas parejas gadijumu, par izmainam struktira,
parvaldes forma, iemesliem, sekam darbiniekiem, par planotajiem pasakumiem;

citiem jautajumiem, kasi saistiti ar stradajoSajiem un vinu darbu.

(2) Pirms attieciga lémuma pienemsanas darba devéjs iepriek§ konsult€jas ar arodbiedribu
izraudzitajiem parstavjiem:
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1) par darba liguma lausanu ar darbiniekiem ekonomisku iemeslu dél, tai skaita kolektivas
atlaiSanas gadfjuma - par problémam, kas skar iemeslus stradajoso skaita samazinasanai,
noskaidrot stradajoso loku, kas paklaujami samazinaSanai, 1€mumus, kas saistiti ar
samazinasanas jautajumiem, seku mikstinaSanu atbilstoSi darba likumdoSana paredzetajam
normam;

2) par izmainam vai nosakot darba laiku un darba reZzimu, darba samaksas nosacijumus, darba
algas izmaksaSanas pamatu, atvalingjuma grafikus, iek$€jo darba kartitbu un citos darba
nosactjumus, kuri attiecas uz lielu (ievérojamu) stradajoso skaitu;

3) par jautagjumiem, kas saistiti ar stradajofo papildus apmacibu un parkvalificé$anos,
kvalifikaciju, ka arT ar darba drosibu un higiénu;

4) par citiem savstarpgji saskanotiem vai likuma noteiktiem jautdjumiem.

(3) Arodbiedribu izraudzito parstavju pienakumos ir izplatit iegtito informaciju stradajosajiem.

(4) Arodbiedribas var iesniegt savu viedokli darba devéjam ka minimums desmit dienu laika, ja nav
vienoSanas par garaku terminu. Saja termina darba devéjam nav tiesibas pienemt lémumu, kas ir
saistits ar §1 panta otraja dala uzskaititajiem jautajumiem.

(5) Darba devegjs ar arodbiedribam vienojas par informé$anas un konsultéSanas Kkartibu un
periodiskumu.

23. pants Arodbiedribas un to izraudzito parstavju tiestbu aizsardziba uzpémuma, iestades vai
organizacijas apvienoSanas, atdaliSanas, parveidoSanas, reorganizacijas gadijuma, uzpémuma vai tas
dalas parejas gadijuma

Arodbiedribas un to izraudzito parstavju tiesibas un pienakumi nemainas darba dev&ju pienakumu un
tiesibu parejas gadijuma.

24. pants Arodbiedribu kompetence darba likumdoSanas un noslégto vienosanos izpildes kontrolé

(1) Ja darba devégjs parkapj darba likumdosanu, darba ligumus un kopligumus, ka arf citas vienoSanas,
kas saistitas ar arodbiedribas biedru interes€m, tad arodbiedribam ir tiesibas griezties Darba
inspekcija un citas uzraudzibas institlicijas. Uzraudzibas institficijai ir pienakums sniegt atbildi uz
rakstisku iesniegumu ne vélak ka divu nedglu laika.

(2) Ja darba devgjs vai vina parstavis nepilda vai parkapj likumu vai vieno$anos, tad arodbiedribai,
kuras biedrs ir stradajosais, ir tiesibas, péc attieciga stradajo$a iesnieguma, par $adu ricibu pret
stradajoso pieprasit no darba dev&ja likuma vai vienoSanas izpildi un parkapumu partrauksanu.
Arodbiedribas kompetencg, péc attieciga biedra iesnieguma, ietilpst dokumentu parbaude, kas skar
darba ligumu un kolektivo ligumu, darba apstaklus, darba un atpttas laiku, ka arf darba rezimu,
darba samaksas nosacfjumus, darba algas izmaksas pamatu, darba drosibu, socialas apdrosinasanas
maksajumus un §o maksajumu nomaksu.

6.nodala Stridu risinasanas kartiba un atbildiba

25. pants Stridu risinasana
(1) Individualos darba stridus, kuri, pielietojot So likumu, rodas starp darbinieku vai arodbiedribu
izraudzito parstavi un darba dev€ju, izSkir tada pasa kartiba ka individualos darba stridus, bet
publiskos stridus izskir atbilsto§i Administrativajam - procesualajam kodeksam (199,25,425;
200.3.846).
(2) Citi stridi, kuri rodas pielietojot §T likuma noteikumus, tiek kirti tiesas cela.

26. pants Atbildiba
(1) Par §1 likuma parkapsanu fiziskas personas nes disciplinaro, civiltiesisko, administrativo, vai
kriminalatbildibu, bet juridiskas personas — civiltiesisko atbildibu likuma paredzetaja kartiba.
(2) Arodbiedribas, kuru tiesibas ir parkaptas, ir tiesigas pieprasit partraukt parkapumu, izpildit
pienakumu un atlidzinat nodarTtos materialos vai nematerialos zaudgjumus.

7.nodala Likuma pieméros$ana

27. pants Si likuma pieméro$ana arodbiedribam
(1) No §i likuma sp&ka stasanas briza, dibinat arodbiedribas var tikai §1 likuma paredz&taja kartiba un
tam tiek piemeroti §1 likuma noteikumi.
(2) “Registra turétajs” atbilstosi arodbiedribas nosaukumam vai arodbiedribas statiitos paredzeta
mérka
28. pants Veiktie grozijumi Likuma par valsts nodevu
29. pants Veiktie grozijumi Likuma par darba kopligumu
30. pants Igaunijas PSR Likuma par arodbiedribam un Igaunijas PSR darba kodeksa atziSana par speka
neesoSiem
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Pielikums Nr.2
Lietuvas Republikas likums
Par arodbiedribam

anglu valoda

REPUBLIC OF LITHUANIA
LAW ON TRADE UNIONS

21 November 1991 No 1-2018
Vilnius
(As last amended on 4 June 2010 — No XI-882)

Persons who are legally employed under an employment contract or on other statutory grounds in the
territory of the Republic of Lithuania shall, in accordance with the procedure laid down by the law, have the
right to form trade unions and join them to defend their interests.

Trade unions shall be voluntary, independent and autonomous organisations representing and
advocating employees’ labour, economic, social rights and interests relating to their professions.

This Law shall define the basis of activities of trade unions, their rights and responsibilities in
relationships with employers, state government and administration bodies when trade unions are defending the

interests of their members.

CHAPTER |
GENERAL PROVISIONS

Article 1. The Right to Form Trade Unions

Persons who are legally employed under an employment contract or on other statutory grounds in the
territory of the Republic of Lithuania shall have the right to freely join trade unions and participate in their
activities.

The specific features of application of this Law to the organisations of national defence, police, state
security as well as to other organisations may be established by the laws regulating the activities of those
organisations.

An employer, his authorised representative may not be a member of trade unions functioning in his

enterprise, establishment, organisation.

Article 2. Trade Union Membership
Trade unions shall be joined or left according to the procedure established by the articles of association
(statute) of the trade union.

Article 3. Freedom of Activities of Trade Unions
In the Republic of Lithuania, trade unions shall function freely and independently. All trade unions shall

enjoy equal rights. They shall have the right to prepare the articles of association and rules of their activities, to
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freely choose their representatives, to organise their apparatus and activities, and to shape the program of their
activities.

State bodies, employers and their authorised representatives, managing bodies of enterprises,
establishments, organisations, the administration, officials, political parties and other public organisations shall
be prohibited from interfering with the internal affairs of trade unions. Individuals who interfere with the
legitimate activities of trade unions shall be held liable under the law.

Activities of trade unions cannot be terminated or temporarily suspended in the administrative manner.

Avrticle 4. Legal Basis of the Trade Union Activities

Trade unions shall function in compliance with the Provisional Basic Law (Constitution) of the
Republic of Lithuania, this Law and other laws of the Republic of Lithuania, conventions of the International
Labour Organisation, and shall base their activities on the articles of association (statute) of a trade union
registered in the prescribed manner.

Article 5. International Relations of Trade Unions

Trade unions shall have the right to maintain relations with trade unions of other states, international
and other organisations, and to be members of international trade union organisations as well as to take part in
their activities.

CHAPTER I
ESTABLISHMENT OF TRADE UNIONS, SUSPENSION
AND TERMINATION OF THEIR ACTIVITIES

Article 6. Establishment of Trade Unions

Trade unions may be established on the basis of professional, office, production, territorial, or other
principles determined by the trade unions.

A trade union may be established if it has:

1) no less than 20 founders, or the founders in the enterprise, establishment or organisation would
comprise not less than one-tenth of all the employees (and one-tenth of all the employees would account for not
less than three employees), and the articles of association are approved and the governing bodies are elected at
the meeting of the trade union;

2) the articles of association approved at the meeting;

3) the elected governing bodies;

4) an adopted decision on the registered office.

A trade union shall be considered to have been established from the day when the conditions specified

in paragraph 2 of this Article are met.

Article 7. Trade Union Associations
Trade unions shall have the right to form associations.
Trade union associations may be established only on the basis of free agreement between trade unions

and on their own initiative.
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Avrticle 8. Articles of Association (Statute) of a Trade Union and Submitting of Documents to the
Register of Legal Entities

Trade unions or their associations must, in accordance with the procedure laid down by the law, submit
to the Register of Legal Entities articles of association (statute) of a trade union and other documents confirming
the presence of the circumstances specified in paragraph 2 of Article 6 of this Law.

The articles of association (statute) of a trade union must indicate:

1) the name of the trade union;

2) the legal form of the trade union;

3) the goals of activities of the trade union, stating the fields and types of activities;

4) the rights and duties of members of the trade union;

5) the procedure and conditions of admission of new members, withdrawal and expulsion of the

members from the trade union;

6) the competence of a general meeting (conference) of the members, the procedure of convocation, the

procedure of adoption of decisions;

7) the governing bodies, their competence, the procedure of their formation, the procedure for

appointing (electing) and recalling members of a collegial governing body (should it be formed) and its

chairman;

8) other collegial bodies (should they be formed), their competence, the procedure of their formation,

the procedure for appointing (electing) and recalling their members and chairman;

9) the procedure for submitting documents and other information about activities of the trade union to

the members, if the articles of association (statute) do not specify that this procedure will be approved

by a separate document;

10) the procedure for announcing public information or notifying about it;

11) the procedure for forming branches and representative offices of the trade union and for terminating

their activities;

12) the procedure for amending the articles of association (statute) of the trade union;

13) the period of activities of the trade union if it is limited,;

14) the procedure for managing, using and disposing of the property of the trade union as well as the

procedure for exercising control over activities of the trade union;

15) the procedure for changing the registered office of the trade union;

16) the procedure for terminating activities of the trade union.

The articles of association (statute) of the trade unions may also include other provisions of activities of
the trade union, if they do not contradict the Constitution of the Republic of Lithuania, the Civil Code of the
Republic of Lithuania, this Law and other laws.

The articles of association (statute) of a trade union which is being established must be signed by a
person authorised by the constituent assembly not later than within three days from the date of the constituent
assembly.

The amended articles of association (statute) of the established trade union shall be signed by the
governing body of this trade union or a person authorised by a general meeting of the members. Together with
the amendments of the articles of association (statute) the trade union must submit to the Register of Legal

Entities the whole text of the amended articles of association (statute) of the trade union (new version).
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The authenticity of signatures of the natural persons who have signed the articles of association (statute)

of the trade union shall not be attested by a notary.

Article 9. Suspension and Termination of the Activities of a Trade Union

The activities of a trade union or association of trade unions may be suspended or terminated:

1) according to the procedure established in their articles of association (statute); and

2) by a court decision.

If a trade union or association of trade unions violates the Provisional Basic Law (Constitution) of the
Republic of Lithuania or this Law, the body which registered the articles of association (statute) of the trade
union or association of trade unions shall inform in writing the governing bodies of the trade union or association
of trade unions of the violation and shall state the term for the elimination of said violations. If the violations are
not eliminated, the body which registered the articles of association (statute) of the trade union or association of
trade unions shall have the right to appeal to court for the termination of the activities of the trade union or
association of trade unions.

On the decision of the court, the activities of a trade union or association of trade unions may be
suspended for the term not exceeding three months. If the violations are not eliminated during the established
period, the activities of a trade union or association of trade unions may be terminated by a court decision.

The activities of trade unions or their associations may also be terminated by a court decision, if trade unions
or their associations, within a year's period from the day when their activities were suspended by a court
decision, repeatedly violate the Provisional Basic Law (Constitution) of the Republic of Lithuania, or this

Law.

CHAPTER I1I
RELATIONS BETWEEN TRADE UNIONS AND EMPLOYERS

Article 10. Trade Unions and the Employer

Trade unions shall be independent from the employer or his authorised representative.

The employer or his authorised representative shall be prohibited from making employment or retention
of job conditional upon the employee’s consent to refrain from joining or to withdraw from a trade union.

The employer or his authorised representative shall be prohibited from organising and financing
organisations seeking to hinder, terminate or control the activities of trade unions.

Trade unions shall represent the members of a trade union in the relations with the employer or his
authorised representative. Trade unions shall defend labour and social-economic rights and interests of their
members.

The employer may transfer for a trade union the sum of money fixed in the collective agreement.

If there is a request of a member of the trade union, the employer must each month deduct a
membership fee of the set amount from the remuneration of the member of the trade union and transfer it to the

account of the trade union.

Article 11. The Right of Trade Unions to Conclude Collective and other Agreements
Trade unions shall represent their members (or may also be representatives of a collective of

employees) when concluding a collective and other agreements with the employer.
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Article 12. The Right of Trade Unions to Conclude Agreements with the Organisations of
Employers

Trade unions and associations of trade unions shall have the right to negotiate and conclude
agreements with the employers, their organisations or associations regarding the employment, change of
qualification, organisation of work and remuneration, improvement of working and living conditions of

employees, and other issues.

Avrticle 13. Obligations of the Employer in the Relations with Trade Unions

In the cases provided by law, the employer must settle labour, economic, and social issues upon
coordination thereof with trade union bodies.

The employer must ensure conditions for the activities of trade unions provided for in collective and
other agreements.

The employer shall create conditions for education of members of a trade union. For this purpose the
collective agreement may provide for a certain per cent of funds from the wage bill. At the request of an
employee and the trade union, the employer shall grant to an employee unpaid leave of up to three days for

education and training.

CHAPTER IV
TRADE UNIONS AND STATE BODIES

Avrticle 14. The Rights of Trade Unions in Issuing Regulations
Trade unions and their associations shall submit proposals to state government and administration
bodies concerning the adoption, amendment or repeal of regulations on labour, economic, and social issues.

Article 15. Defence of Rights of Trade Union

Trade unions shall represent their members and, in accordance with the procedure established by the
law, defend their own rights and legitimate interests as well as the rights and legitimate interests of their
members in state bodies.

While defending the rights and legitimate interests of their members, trade unions may conclude

agreements with state government and administration bodies.

Article 16. Assistance to Trade Unions Rendered by State Bodies and Organisations

Trade unions and their associations shall have the right to receive information from state bodies and
organisations on labour, economic and social issues necessary for their activities; state bodies and
organisations must furnish the said information within the time limit set by the law.

State bodies shall promote negotiations between trade unions and employers or their organisations.

State bodies or organisations may provide assistance to trade unions in carrying out social or other

investigations.
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CHAPTER V
THE RIGHTS OF TRADE UNIONS. GUARANTEES FOR ACTIVITIES OF
TRADE UNIONS AND THEIR MEMBERS

Article 17. The Right of Trade Unions to Supervise the Adherence to the Laws on Labour and
Trade Unions

Trade unions shall have the right to supervise the employer's adherence to and implementation of
the labour, economic, and social laws, collective agreements and collective labour agreements relating to the
rights and interests of the employees represented by them. For this purpose, trade unions may have inspectorates,
legal advice services and other institutions.

While performing the functions of supervision provided for in paragraph 1 of this Article, persons
authorised by a trade union shall have the right to freely enter enterprises, establishments and organisations in
which the employees represented by that trade union work and to be granted access to the documents concerning

working, economic, and social conditions.

Article 18. The Right of Trade Unions to Demand the Annulment of the Employer's Decisions

Trade unions shall have the right to demand that the employer annul his decisions which violate
labour, economic, and social rights of their members provided by the laws of the Republic of Lithuania.

The employer must consider the said demands within ten days in the presence of the representatives of
the trade union which submitted the demands.

In the event that the employer fails to timely consider the demand of the trade union to annul the

decision or refuses to satisfy the demand, the trade union shall have the right to appeal to the court.

Article 19. The Right of Trade Unions to Propose that Legal Action be Taken against Officials
Trade unions shall have the right to propose that legal actions be taken against officials who violate
laws on labour, or who do not ensure safety at work, or who do not execute the collective agreement or other

mutual agreements.

Avrticle 20. Defence of the Rights of Trade Unions and their Members

The rights and legitimate interests of trade unions and their members shall be defended by the state
government and administration bodies, courts and other law-enforcement bodies in accordance with the
procedure laid down by the law.

State bodies, officials, natural or legal persons who inflict damage to a trade union through their

unlawful actions must compensate for damage according to the procedure established by the law.

Avrticle 21. Guarantees of Labour Rights of Trade Union Members

The employer cannot dismiss from work an employee, who is a member of the elective body of the
trade union functioning in the enterprise, pursuant to subparagraph 2 of paragraph 1 of Article 29 of the Law on
the Employment Contract and at his own will without a prior consent of the elective body of the said trade union

in the enterprise.
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When imposing disciplinary penalties on the employees specified in paragraph 1 of this Article, with
the exception of a disciplinary penalty — the dismissal from work, a prior consent of the elective body of the
trade union shall also be necessary.

Members of trade unions who are dismissed from work by reason of their being chosen to the
elective post in trade union organisations shall be granted the previous employment (post) upon the expiry of
their term of office in the elective posts; and in the event that the job (post) is no longer available the said
persons shall be provided with another equivalent employment (post) in the same or, with the consent of the
employee, in any other enterprise, establishment, organisation.

An employee of an enterprise, establishment, organisation who has been elected to elective bodies of
the trade union of that enterprise, establishment, organisation and therefore terminated the labour relations shall
be equated to an employee of that enterprise, establishment, organisation and he shall be provided social
guarantees during the entire term of office in the elective post.

Other guarantees to the employees elected to the elective bodies of the trade union may be set out by

collective and other agreements.

Article 22. Participation of Trade Unions in the Settlement of Disputes According to the
Procedure Established by the Law

Trade unions shall take part in the settlement of individual or collective labour disputes according to the
procedure established by the law.

Disputes arising between trade unions and the employer concerning failure to perform duties and

obligations provided by the law or agreements shall be considered by the court.

Avrticle 23. The Right of Trade Unions to Organise Rallies or Demonstrations, or to Stage Strikes

Trade unions shall have the right to hold meetings, as well as to organise rallies, demonstrations and
other mass events in accordance with the procedure laid down by the law.

While defending the rights of their members, trade unions shall have the right to stage strikes according

to the procedure established by the law.

CHAPTER VI
PROPERTY OF TRADE UNIONS. RESPONSIBILITY OF TRADE UNIONS

Article 24. The Property of Trade Unions

Trade unions, associations of trade unions may own by the right of ownership buildings, equipment,
means of transportation as well as other property not restricted by the law.

The property of trade unions, their associations shall also comprise membership fees, contributions by
enterprises, establishments, organisations, public donations as well as any other legally acquired income and
property.

Trade unions, while seeking to implement goals set forth in their articles of association (statute), shall
have the right to engage in the publishing, business and economic activities, and to establish charity or other
foundations.

Trade unions shall manage their funds and property independently.
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Upon the liquidation of a trade union, its property shall be transferred according to the procedure

established in the articles of association (statute) of the trade union or by the decision of the court.

Avrticle 25. Responsibility of Trade Unions
A trade union which inflicts damage on the State or natural or legal persons by its unlawful actions shall
be held liable to compensate for damage inflicted from its property in accordance with the procedure established

by the law.



