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1. levads

2010.gada 21.decembri Eiropas Komisija (turpmak — Komisija) naca klaja ar
Zinojumu par Direktivas 2003/88/EK par konkrétiem darba laika organizésanas aspektiem1
(turpmak — Direktiva) ievieSanu dalibvalstis (turpmak — Zinojums).® Vienlaicigi Komisija
publicgja Pazinojumu par Darba laika direktivas parskatidanu (turpmak — Pazinojums).®
Pazinojums ir tapis apsprieSanas ar socialajiem partneriem Eiropas Savienibas (turpmak — ES)
Iimen1 ietvaros. Pazinojuma Komisija apkopoja ES socialo partneru pirma apsprieSanas
posma galvenos rezultatus un galvenos pieradijumus par darba laika tendencém un modeliem,
ka ar1 Direktivas ekonomisko un socialo ietekmi. Papildus taja tika ietverti galvenie
Komisijas priekslikumi Direktivas groziSanai. Atbilsto$i Zinojumam pirma posma
konsultaciju laika ES socialie partneri noradija, ka nekav@joties ir vajadzigas parmainas
esoSajos darba laika noteikumos.* Eiropas Arodbiedribu konfederacija (turpmak — ETUC)
piengma rezoliiciju, kura asi kritizéja Komisijas analizi un izvirzitos priekslikumus.’

Nemot véra, ka Latvija socialie partneri un Labklajibas ministrija Sobrid apspriez
Direktivas parskatiSanas iespgjas, arodbiedribu juristiem ir nepiecieSama informacija par
Direktivas parskatiSanas galvenajiem jautajumiem un izaicindgjumiem. Lidz ar to Sis
ekspertizes meérkis ir apkopot informaciju par Zinojumu un izvirzitajiem priekslikumiem
saistiba ar Direktivas parskatiSanu, ETUC nostaju attieciba uz priekslikumiem un Latvijas

Brivo arodbiedribu daliborganizaciju juristu diskusijas aspektiem.®

! Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 4. novembra Direktiva 2003/88/EK par konkrétiem darba laika
organiz€Sanas  aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9.lpp.) Pieejama latviski:  http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0088:LV:HTML.

2 Commission Staff Working Paper. Detailed report on the implementation by Member States of Directive
2003/88/EC concerning certain aspects of the organisation of working time. (COM(2010) 802 final). Pieejams:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SEC:2010:1611:FIN:EN:PDF.

¥ Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socidlo lietu komitejai un
Regionu komitejai. Darba laika direktivas parskatiSsana (Otra posma apsprie$ands ar socialajiem partneriem
Eiropas Savienibas limeni saskana ar LESD 154. pantu) (SEC(2010) 1610 galiga redakcija). Pieejams: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0802:FIN:LV:PDF.

* Turpat 9.lpp

® ETUC Resolution. The Working Time Directive: Limitation of working hours and greater influence of workers
for the benefit of healthier working lives.Adopted at the Executive Committee on 8-9 March 2011. Pieejama
anglu valoda: http://www.etuc.org/IMG/pdf/Resolution-on-The-WTD-Limitation-of-working-hours-and-greater-
influence-of-workers-for-the-benefit-of-healthier-working-livesEN_2_.pdf.

® Ar iepriekigjiem Darba laika direktivas parskatianas aspektiem un diskusijam var iepazities LBAS ekspertes
Zandas Grundbergas 2009.gada aprila méneSa zinojuma ,,Atseviski darba laika organizacijas aspekti Eiropas
Savieniba ekspertize.” Pieejams: http://www.lbas.lv/upload/stuff/201004/ekspertize_marts_aprilis2009.pdf.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0088:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0088:LV:HTML
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SEC:2010:1611:FIN:EN:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0802:FIN:LV:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0802:FIN:LV:PDF
http://www.etuc.org/IMG/pdf/Resolution-on-The-WTD-Limitation-of-working-hours-and-greater-influence-of-workers-for-the-benefit-of-healthier-working-livesEN_2_.pdf
http://www.etuc.org/IMG/pdf/Resolution-on-The-WTD-Limitation-of-working-hours-and-greater-influence-of-workers-for-the-benefit-of-healthier-working-livesEN_2_.pdf
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201004/ekspertize_marts_aprilis2009.pdf
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2. Darba laika direktivas parskatiSanas aktualitates un Eiropas Komisijas

priekslikumi Darba laika direktivas parskatiSanai

Ka norada Komisija, Direktiva ir salidzinoS$i sarezgits tiesibu instruments, npemot veéra,
ka ar to m&ginats sabalansct eclastigus darba laika organizéSanas elementus un minimalas
darbinieku aizsardzibas prasibas.” Neraugoties uz to, visas dalibvalstis pamata ir ieviesusas
Direktivas prasibas. Vienlaikus ievieSanas kvalitate atseviskos aspektos atSkiras. Komisija

sniegusi savu analizi un priekSlikumus talak min&tajos jautajumos.

2.1. Direktivas piemérosana

Komisija norada, ka dalibvalstis kopuma ir veiksmigi ieviesuSas Direktivas prasibas
gan publiskaja, gan privataja sektora. Izpémumi ir Spanija, Italija, Kipra un Irija, kuras nav
parpémusas Direktivu attieciba uz publisko sektoru vai atseviskam publiska sektora
profesijam, piem&ram, iekslietu darbinieku profesijam.

Lielu uzmanibu Komisija veltijjusi darba laika maksimalas robezas pieméroSanai
daudzskaitligo ligumu gadijumos. levérojamam skaitam ES darba némeéju ir noslégti vairaki
speka eso$i darba ligumi ar vienu un to pasu darba devgju vai biezi ar dazadiem darba
devejiem. Tas izraisa jautajumu, vai darba stundas, kuras darbinieks ir nostradajis pie diviem
vai vairakiem darba devgjiem, ir skaitamas kopa un tam piemérojama Direktiva noteikta
maksimala robeza (per worker), vai ari darba stundu maksimala robeza ir piemé&rojama
atseviski katra darba attiecibu gadijuma (per Contract).8

Interesanti, ka darba laika ierobezojumus attieciba uz katru darba néméju (per worker)
ir ieviesuSas 13 dalibvalstis, proti Austrija, Bulgarija, Kipra, Vacija, Igaunija, Griekija,
Francija, Irija, Italija, Luksemburga, Niderlande, Slovénija un Lielbritanija. Savukart, Cehija,
Danija, Ungarija, Malta, Polija, Portugale, Rumanija, Slovakija, Spanija, Zviedrija un Latvija
pieméro darba laika robezu viena liguma ietvaros (per contract). Belgija un Somija
izvelgjusas kompromisa celu, laika robezu piemérojot daudzskaitligu ligumu gadijumos pie
viena un ta paSa darba dev€ja, bet nepiemérojot gadijumus, kad daudzskaitligi ligumi ir

noslégti ar dazadiem darba devgjiem.’

’ Zinojuma 11.1pp.
8 Turpat 18.1pp.
® Turpat 18-19.1pp.
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Komisija noradija, ka nemot véra Direktivas mérki aizsargat veselibu un droSibu, ir
nepiecieSams skaidri noradit, ka daudzskaitligu ligumu gadijumos darba laika ierobeZojums

attiecas uz katru darba néméju (per worker).'

2.2. Darba laika definicija. Deziiras laiks

Dezuras laiks, kura ietvaros darbinieks neveic tieSos pienakumus, tacu arT neatpisas,
izraisja daudz diskusiju. Deziiras laiku plasi izmanto nozar€s, kuras ir nepiecieSams
nodroSinat nepartraukta pakalpojuma sniegSanu, proti, medicinas nozar€, (pieméram,
slimnicas), ka arT neatlickamas palidzibas dienestos (piem€ram, ugunsdz€s€ju un atras
palidzibas brigazu darbiniekiem, dazreiz policistiem un dro§ibas dienesta darbiniekiem).*!

Atbilstosi Direktivas 2.panta 1.punktam darba laiks ir jebkur$ laikposms, kura darba
némgejs strada darba devéja laba un veic savu darbu vai pilda pienakumus saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi. Attiecigi jebkur$ periods, kur§ nav darba laiks, atbilstosi 2.panta
2.punktam ir uzskatams par atpiitas laiku.?

Zinojuma Komisija defingja dazadus dezuras laika paveidus:

,Dezuras laiks” - jebkur§ periods, kad darbinieckam nav nepartraukti japilda darba
pienakumi, bet jabuit gatavam stradat, ja vinu izsauc.

,Deziiras laiks darba vieta” — jebkur§ deziiras laika periods, kuru darbiniekam
japavada darba vieta vai jebkura darba dev€ja noraditaja vieta.

,»Aktivais deZiiras laiks” — jebkura deZiras laika dala, kuru darbinieks, atsaucoties uz
1zsaukumu, pavada pildot darba pienakumus (darba vieta, majas vai cita darbinieka noteiktaja
vieta).

»Pasivais deziras laiks” - jebkura dezuras laika dala (darba vieta, majas vai cita
darbinieka noteiktaja vieta), kad darbinieks nav izsaukts pildit darba pienakumus.

,GaidiSanas laiks” - jebkura deztiras laika dala, kad darbiniekam nav jauzturas darba
vieta (vai cita darba deveja noraditaja vieta) un vins var palikt majas (vai cita pasa noteiktaja
vieta) lidz vinu izsauc pildit darba pienakumus.

Atbilstosi Komisijas Zinojumam valstu nacionalas tiesibas biezi izskir aktivu deztras
laiku, kad darbinieks veic darba pienakumus, un pasivu deziiras laiku, kad darbinieks reage uz

. . . _ . . 1
darba devgja izsaukumiem, kaut arT neveic darba pienakumus.*®

19 pazinojuma 13.Ipp.
! Zinojuma 39.1pp.
2 Turpat 38.1pp.

3 Turpat 39.1pp.
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Komisija atsaucas uz Eiropas Savienibas Tiesas (turpmak - Tiesa) nol€émumiem
SIMAP,Y .Jaeger,15 Pfeiffer,® Dellas®’ un Vorel® lietas. Galvenie Tiesas secindjumi ir $adi.

SIMAP lieta Tiesa veért€ja Spanijas tiesas pieteikumu par medicinas darbinieku
deziiras laiku, atbildot uz jautajumu, vai laiks, kuru medicinas darbinieki pavada darba vieta,
ir uzskatams par darba laiku Direktivas izpratné. Tiesa atzina, ka S$adu laika periodu
neieskaitiSana darba laika nopietni apdraudétu Direktivas mérki aizsargat darbinieku veselibu
un drosibu. Vienlaikus, tas laiks, kuru darbinieks pavada arpus darba telpas, tacu reaggjot uz
darba deveja izsaukumu, nav uzskatams par darba laiku.*®

Savukart, Jaeger lieta Tiesa vert€ja Vacijas tiesas pieteikumu ar jautajumu, vai par
darba laiku ir uzskatams laika periods, kuru medicinas darbinieks pavada slimnica, kur vinam
ir nodrosinata gulta un iesp&ja gulét, laika, kad nav javeic darba pienakumi. Tiesa apstiprinaja
savu secingjumu SIMAP lieta, ka deziras laiks, kuru darbinieks pavada darba vieta ir
uzskatams par darba laiku, neskatoties uz to, ka personai ir nodroSinata iesp€ja atpisties.
Direktiva neatlauj dalibvalstim uzskatit par atputas laiku periodu, kad darbinieks ,,nav aktivs”
darba vietd.”

Pfeiffer licta Tiesa apstiprindja $o secindjumu, piemérojot to atras palidzibas
darbiniekiem, kuri pavadija deziiras laiku darba vieta, ilgstoSi saglabajot uzmanibas
koncentraciju, lai atri reagstu vajadzibas gadijuma.?

Dellas lieta Tiesa vértéja Francijas darba laika uzskaites sist€émas ('systeme d’
équivalence') prasibas, kuru ietvaros nakts deztras laiku maksimali 12 stundu garuma macibu
vai medicinas masu personals pavadija darba vieta speciali atvéleta telpa. Pamatojoties uz to,
ka nakts laika darba intensitate ir zema, pirmas devinas dezuras laika stundas tika
pielidzinatas trim normala darba laika stundam, savukart, katra nakama stunda tika
pielidzinata normala darba laika pusstundai. Tiesa apstiprinaja savu iepriek§€jo secinajumu,
ka deziiras laiks darba vieta ir uzskatams par darba laiku un noradija, ka Direktiva neatlauj
deZiras laiku darba vieta uzskaitit atbilstoSi darba intensitatei. Papildus Tiesa atzimgja, ka par
darba laiku uzskata ne tikai laiku, kuru darbinieks pavada darba vieta, bet ar laiku, kuru
darbinieks pavada cita darba dev&ja noraditaja vieta. Attieciba uz deziras laika atlidzibu,

Tiesa noradija, ka Direktiva neaptver darba samaksas nosacijumus.22

4 SIMAP, Case C-303/98, [2000] ECR 1-07963, 3.10.2000.
1> Jaeger, Case C-151/02. 9.09.2003.

1° pfeiffer, Case C-398/01 5.10.2004.

Y Dellas, Case C-14/04. 1.12.2005.

18 \orel, Case C-437/05. 11.01.2007.

19 SIMAP para.49-50

20 Jaeger, para.60-61.

21 pfeiffer, para.16, 93-95. Citéts Zinojuma 41.Ipp.

% Dellas, para.38-39, 54, 43, 46-47, 57.
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Vorel lieta Tiesa apstiprindja iepriek$gjos secindjums un atzina Cehijas tiesibu
normas, saskana ar kuram neaktivs deziiras laiku, ko arsts pavada darba vieta, neatzist par
darba laiku, par neatbilstosam Direktivas prasibam un véelreiz noradija, ka samaksas
nosacijumus Direktiva neietver.?

Komisija secinaja, ka nepiecieSams atzit to, ka viss deziiras laiks, kura darba némé&jam
jabiit pieejamam darba dev€jam darba vieta, lai vajadzibas gadijuma sniegtu savus
pakalpojumus, Direktivas izpratné ir darba laiks un to nevar uzskatit par atputas laiku.
Tadgjadi ir speka principi, kas noteikti ar nolémumiem SIMAP un Jaeger lietas. Tomer
Komisija ierosindja ieviest atkapi, kas attiecas uz tam nozarém, kurds nepiecieSama
pakalpojumu nepartrauktiba, kas lautu deziiras ,,laikposmus uzskaitit atskirigi (t.i., ne vienmer
uz stundu bazes: "ekvivalences" jeb péc pielidzinasanas principa), kur jaievéro konkréts
maksimalais stundu skaits nedéla un janodroS$ina, lai attiecigajiem darba némejiem pienaktos
atbilsto$a aizsardziba.” Sadi dalu no deZiiras laika, kad darbinieks nepilda savus pienakumus,
bet ir gatavs reagét uz darba devéja izsaukumu, varétu pielidzinat noteiktai darba laika dalai,
pieméram, tris deziiras laika stundas, kad arsts nesniedz palidzibu, varétu pielidzinat vienai
vai divam darba laika stundam.

Sads risinajums, péc Komisijas domam, biitu piemérots dazadiem darbibas modeliem
deziiras laika dazadas nozar€s un darbibas jomas, ka ar1 dazadas dalibvalstis. Tas sniegtu
socialajiem partneriem elastibu mekl€t risindgjumus viet§ja un nozaru Ilimeni un rast
vispiemerotako metodi deZiiras laika uzskaitei.

Komisijas ieskata, attieciba uz deziiras laiku arpus darba vietas vai arpus darba devéja

noraditas vietas par darba laiku tiks uzskatiti tikai tie laikposmi, kas pavaditi, reag€jot uz
izsaukumu, lai gan gaidiSanas laiku majas var€tu risinat labveligak valsts tiesibu aktos vai

kopligumos.24
2.3. Atskaites periodi

Atbilstosi Direktivas 6.pantam vid&jais darba laiks katram septipu darba dienu
laikposmam, ietverot virsstundu darba laiku, nedrikst parsniegt 48 stundas. Atbilstosi 16.panta
b) apakSpunktam atskaites (bazes) periods ned€las vid€ja darba laika uzskaitei ir Cetri ménesi.
Vienlaikus saskana ar 19.pantu dalibvalstim ir iesp&ja, ievérojot vispargjos principus, kas
attiecas uz darba néméju drosSibu un veselibas aizsardzibu, objektivu un tehnisku iemeslu dé]

vai tadu iemeslu del, kas saistiti ar darba organizéSanu, kopligumiem vai ligumiem, kas

2 \orel. para.27-28, 32, 35.
24 Pazinojuma 10.pp.



8
noslégti starp darba dev€jiem un darba némeéjiem nozar€, atlaut noteikt bazes laikposmus, kas
nekada gadijuma neparsniedz 12 menesus.

Komisija secinajusi, ka dalibvalstis kopuma ir ieviesuSas 48 stundu maksimala vid&ja
ned€las darba laika prasibu. Tacu valstis aktivi pieméro Direktiva pielautas atkapSanas
iespéjas un izn€mumus atsevisku darbinieku kategorij am.?®

Zinojuma Komisija noradija, ka ES tiesibam biitu jareagé uz nepartraukto tendenci
virziba uz elastigakiem darba organizacijas veidiem un individuali pielagojamu darba laiku.
Darba laika noteikumiem jabiit meérktiecigiem un ilgtspejigi elastigiem, kas sekmés darba
razigumu un konkurenci, vienlaicigi nodroSinot labaku aizsardzibu pret veselibas un drosibas
apdraudéjumu. Lidz ar to, p&c vajadzibas piemérojot atbilstoSu veselibas un droSibas
aizsardzibu, varétu apsvert atskaites (bazes) perioda pagarinasanu vidéjam darba laikam lidz
12 méneSiem, atbilstoSaja Iimeni piepemot tiesibu aktus pec apsprieSanas ar socialajiem
partneriem tajas nozarés vai dalibvalstis, kuras neizmanto atteikSanas iespéju.26 Ja §ads
Komisijas priekslikums tiek pienemts, valsts vares pienemt tiesibu aktu, kur§ paredz vidgja
maksimala darba laika atskaites perioda pagarinasanu Iidz 12 meneSiem. PriekSnosacijums
Sadas normas piegemSanai bitu konsultacija ar sociadlajiem partneriem. Jaatzimé, ka

konsultacija nenozimé pienakumu obligati nemt véra socialo partneru viedoklus.
2.4. AtkapS$anas iespéjas (opt-out)

Direktiva ir paredzetas tikai atkapSanas iesp&jas no 48 stundu vidéja maksimala darba
laika robezas. Lai izmantotu atkapSanas iesp€jas, Direktivas parnemsSanas procesa dalibvalstij
ir nepiecieSams noteikt to savos tiesibu aktos. PriekSnosacijumi atkapSanas iesp&ju
pieméroSanai ir noteikti Direktivas 22.panta pirmaja dala - darba pémé&ju veselibas
aizsardzibas un droSibas vispargjo principu ievérosana un noteikums, ka valsts veic
vajadzigos pasakumus, lai nodros$inatu, ka:

a) neviens darba devéjs nepieprasa darba némé&jam stradat vairak neka 48 stundas septinu
dienu laikposma, ja vien vins nav sanémis darba néméja piekriSanu veikt $adu darbu;

b) neviens darba néméjs nav paklauts kait€jumam, ko rada darba devgjs, ja vin$ nevélas veikt
sadu darbu;

c¢) darba devgjs veic jaunako datu uzskaiti par visiem darba néméjiem, kas veic sadu darbu;

% Zinojuma 81.-82.Ipp.
2 Pazinojuma 12.1pp.
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d) dokumentaciju glaba pieejamu kompetentajam iestadém, kuras darba némé&ju droSibas
un/vai veselibas d€| aizliedz vai ierobezo iesp&ju parsniegt maksimalo nedé€las darba stundu
skaitu;
e) darba devgjs pec kompetento iestazu pieprasijuma sniedz informaciju par gadijumiem, kad
darba némgé;i ir piekritusi veikt darbu, kas parsniedz 48 stundas septinas dienas.

Komisija noradijusi, ka ES dalibvalstis plasi izmanto atkapSanas iesp&jas. 16
dalibvalstis ir noteikuSas vai nosaka atkapSanas iesp&jas savos tiesibu aktos, tostarp Bulgarija,
Kipra, Igaunija, Malta un Lielbritanija ir noteikusas atkapSanas iesp€jas visam nozarém un
Cehija, Francija, Vacija, Ungarija, Latvija, Niderlande, Polija, Slovakija, Slovénija un Spanija
— atseviskam darbinieku kategorijam, kuras ir plasi iesaistitas deZiiras laika.?’

Atbilsto$i Zinojumam pastav pretgji viedokli par to, vai atkapSanas iespgja biitu
jasvitro no Direktivas vai jaatstdj. Tas bija galvenais iemesls, kapeéc likumdevejiem neizdevas
vienoties sarunas 2009.gada. Arodbiedribu un darba dev&ju viedokli $aja jautajuma atskiras.
Komisija uzskata, ka ir nepiecieSams pieverst Sim jautajumam Tpasu uzmanibu, nemot vera
jaunus pieradijumus, kas liecina par plafu un strauju atkap$anas iespgjas izplatiSanos.?
Vienlaikus Komisija uzskata, ka liigt dalibvalstim, kuras $obrid izmanto atkapSanas iespgjas,
atturéties no §1s iesp&jas izmantoSanas, nenodroSinot alternativus risinajumus, nav iesp&jams.
Komisija norada, ka véra nemami ir arT citi elastibas varianti, kas var bt ieviesti Direktivas
parskatiSana, pieméram, parskata perioda pagarinasana vidéjam darba laikam var€tu mazinat
plaSo atkapsanas iespgjas lietojumu.

Komisijas ieskata var€tu stiprinat aizsardzibu, ko sniedz tadiem darba némeéjiem, kuri
pienem atkapSanas iesp€ju, nodroSinot virsstundu efektivu parraudzibu, samazinot darba
devéja spiediena risku un nodroSinot, lai individualais darba némeéjs nepiecieSamo piekriSanu
sniegtu labpratigi un pardomati. Direktiva biitu art japaredz mehanisms efektivai, periodiskai

atkapSanas iesp€jas izvertéSanai.

2.5. Atpitas laiks

Atbilstosi Direktivas 3.pantam katram darba péme&am ir tiesibas uz obligatu
nepartrauktu 11 stundu atpitas laiku katra 24 stundu laikposma. Ka nosaka 4.pants, ja
darbdiena ir garaka neka seSas stundas, katram darba némé&jam ir tiesibas uz partraukumu.
Saskana ar 5.pantu katras septinas dienas katrs darba ne€mg;js ir tiesigs uz 24 stundu obligatu

nepartrauktu atpiitas laikposmu plus 11 stundu ikdienas atptitu. Visbeidzot atbilstosi 6.panta

27 Zinojuma 88.1pp. Belgija Sobrid pienem tiesibu aktus atkapSanas iespgju piemérosanai medicinas sektora.
%8 Pazinojuma 13.-14.Ipp.
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b) apaksSpunktam vidg€jais darba laiks katram septinu darba dienu laikposmam, ietverot
virsstundu darba laiku, nevar parsniegt 48 stundas.

Komisija noradijusi, ka dalibvalstis parsvara ir ieviesusas Direktiva noteiktas prasibas
par dienas un ned€las atpiitas laiku. Astonas dalibvalstis noteikusas garaku dienas un ned€las
atpiitas laiku, neka paredz Direktiva. Tacu divas valstis, Kipra un Latvija, nav ieviesusas Sis
prasibas korekti. Pieméram, Latvijas Darba likuma®® 140.panta summéta darba laika
reguléjums, kuru var piemérot, ja darba rakstura d&| nav iesp&jams ieverot attiecigajam
darbiniekam noteikto normalo dienas vai nedélas darba laika ilgumu, ir parak liela atkaps$anas
no Direktiva pielautas darba laika robezas. Summeétajam darba laikam atbilstoSi Darba likuma
142.panta pirmajai dalai un 143.panta pirmajai dalai nepieméro likuma noteiktas ikdienas un
iknedglas atpiitas laika prasibas.®

Direktiva nenosaka minimala dienas darba laika partraukuma ilgumu, attiecigi
dalibvalstis ir ieviesuSas to péc sava ieskata no 10 miniitém lidz pat divam stundam. Dalg;ji tas
ir saistits ar to, ka partraukumu ieskaita darba laika un ka tas ietver ar1 €Sanas laiku.

Lielakas gratibas ir ar atkapSanas iesp&ju izmantoSanu. Dalibvalstis ir plasi
izmantojuSas Direktiva paredz&tas atkapSanas iesp&jas. Daudzos gadijumos atkapSanas
iesp&jas ir izmantotas, parkapjot Direktivas mérki. Piem&ram, izslédzot atseviskas darbinieku
kategorijas no tiestbu uz atpiitu loka, izmantojot atkapSanas iesp€jas, neieverojot
kompensgjosas atpiitas prasibas, vai pieSkirot neatbilstoSu kompensgjoso a‘[pﬁtu.31

Komisija uzskata, ka ir jaievie§ jauni noteikumi, lai precizétu dienas un ned€las
kompensgjosas atpiitas laika uzskaiti. Atsaucoties uz Jaeger lietu, Komisija atgadina, ka
neizmantotie minimalie atpiitas laiki jaizmanto nekav€joties péc pagarinatas darba mainas
beigam un jebkura gadijuma pirms nakama darba posma sakuma ("tiilit€§ja kompens€josa
a‘[pﬁta").32 Jaunakie petijumi apstiprina, ka minimalas ikdienas vai ikned€las atpitas
aizkaveéSanai ir nopietnas sekas uz veselibu un darba droSibu. Ir atzits, ka virkné ipasu
situaciju nepiecieSama lielaka elastiba. Tomér minétais rlipigi jaattiecina tikai uz situacijam,
kuras tas objektivu iemeslu d€] nepiecieSams, ka ar1 japiemero vispar€ji pasakumi attiecigo
darba n€mgéju veselibas un drosibas aizsardzibai.

Papildus Komisija koment&jusi jautdjumu par svétdienas nozimi iknedglas atpiitas
laika ietvaros, noradot, ka Sis varétu nebit ES Iimena likumdosSanai atbilstoSs temats. P&c

Komisijas domam, jautajums par to, vai ikned€las atpiita parasti biitu jaizmanto svétdiena

2920.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas speka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 04.05.2011.

%0 Zinojuma 106-122 Ipp.

1 Turpat 123.Ipp.

%2Jaeger. para.95.
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nevis jebkura cita ned€las diena, ir loti sareZzgits un saistits ar ietekmi uz veselibu un drosibu,

un darba un privatas dzives lidzsvaru, ka ari socialus, religiskus un izglitibas jautdgjumus.*
2.6. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

Sava Zinojuma Komisija atzina, ka dazas valstis, tostarp Latvija, pielauj atvalinajuma
dalas parneSanu uz nakama gada periodu. Sads nosacijums ir jaizvérté Direktivas 7.panta
noteikto veselibas un drosibas aizsardzibas prasibu ietvaros. Savukart dazas valstis tiesiba uz
ikgad@jo apmaksato atvalinajumu tiek dzesta gadijuma, ja darbinieks noteikta laika posma
nevargja izmantot 3o tiestbu tadu iemeslu d&l, kuri no vina nav atkarigi (pieméram, slimiba).**

Komisija atsaukusies uz Tiesas spriedumu apvienotajas lietas Schultz-Hoff un
Stringel’,35 ar ko Tiesa atzina, ka darba némg&jam, kur$ nav darba attaisnotu iemeslu dgl, kurus
vins nevar ietekmét (pieméram, slimiba), tomér pienakas ikgad€js apmaksats atvalinajums par
So laikposmu.

Atbilstosi Zinojumam, problémas biitiba slépjas neskaidriba, vai ilgtermina slimibas
atvalinajuma esoSs darba néméjs vairaku secigu gadu gaita patur tiesibas uz uzkrato ikgadeju
apmaksatu atvalindgjumu. Sada situacija rada darba devéjiem neparedzétas un potenciali
ieverojamas izmaksas, un tam var biit negrib&ta ietekme mudinat partraukt darba attiecibas ar
ilgsto$i slimojosiem darba némeéjiem, pirms noskaidrojies, vai darba néméjs p&c atlabsSanas
var@s atgriezties darba. Turklat neierobeZota atvalinajumu uzkrasana Skietami parkaptu to, kas
nepiecieSams Direktivas mérku sasniegSanai.

Komisija secinaja, ka labakais risinajums biitu Direktivas grozijums, kas skaidri
paredz€tu, ka dalibvalstis var noteikt atbilstoSas robezas ikgad€u apmaksatu atvalinajumu

tiesibu uzkrasanai vairaku secigu gadu gaitz'l.36

3. Eiropas Arodbiedribu konfederacijas viedoklis

Izvertejot Komisijas izvirzitos priekSlikumus, ETUC publicgja rezoliiciju, kura asi
kritizéja Komisijas nostaju. ETUC noradija, ka Direktivas parskatiSanas sakuma punktam ir
jabiit atzinai, ka ES un tas dalibvalstim ir divkar§s piendkums nodroSinat, ka katram
darbiniekam ir tiesibas uz darba laika ierobezosanu tada veida, kas aizsarga vina veselibu,

droSibu un cienu un samazina garas darba stundas, vienlaikus turpinot ieviest uzlabojumus

$3pazinojuma 11.1pp

34 Zinojuma 135.Ipp.

% Joined Cases C-350/06 and C-520/06 Gerhard Schultz-Hoff v Deutsche Rentenversicherung Bund and Stringer
and Others v Her Majesty’s Revenue and Customs. 20.01.2009.

% Pazinojuma 14.pp.
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darba laika uzskaité. Sis noteikums tulkojams ka pienakums, no kura nedrikst atkapties, un
jebkuram jaunam tiesiskam regul&jumam jaseko $im uzdevumam.

ETUC izteica neapmierinajumu, ka Komisija, iesniedzot Direktivas parskatiSanas
politikas planoSanas variantus, nav pictickami pémusi v€ra socialo partneru intereses.
Direktiva esoSaja redakcija ir loti elastigs instruments, kur§ dod visu Iimenu socialajiem
partneriem pietiekamas iesp&jas vienoties par nepiecieSamajiem risinajumiem. Arodbiedribas
visa Eiropa vienmér bija izradijusas gatavibu vest sarunas par darba laika nosacijumiem. Tacu
ne visi punkti tika ieklauti priekSlikumos, pieméram, nav ieklauts ETUC pieprasijums
skaidrot termina ,,darbinieks” definiciju un izstradat vadlinijas darba laika noteikumu
parkapsanas novérsanai viltus pasnodarbinato gadijuma. ETUC uzskata, ka Sie jautajumi, ka
arT darbinieku konsulté$ana darba laika jautajumos, ir tiesiski janoregulg, lai Direktiva kliitu
par modernu tiesisku regulgjumu. Atbilstosi ETUC uzskatam, atkapSanas (opt-out) iesp&ju
saglabasana, atskaites periodu pagarinaSana un poziciju par izsaukuma laiku un
kompensgjamo atpiitu vajinasana ir pretruna ar veselibas un drosibas principiem, kuri balstas

uz uzticamiem pieradijumiem un petijumiem.

Direktivas piemérosSanas joma un sektoralas problemas
Ir apsveicami, ka Komisija uzskata, ka Direktiva attiecas uz visiem darbiniekiem.
Komisijai biitu nepiecieSams nodroSinat, ka visi darbinieki visos ekonomikas sektoros ir

pietiekami aizsargati ar darba laiku regul€joSiem tiesibu aktiem un var istenot savas tiesibas.

Daudzskaithgi igumi

Komisija skaidri nosaka, ka Direktiva noteikta darba laika ierobezos$ana tiek
attiecinata uz darbinieku (,,per worker”). Tomér Sie secinajumi nav pietieckami. Tas ir pozitivs
solis, lai noteiktu, ka darbiniekam, kuram ir vairaki darba ligumi ar vienu darba dev€ju, darba
stundas uzskaitamas attieciba uz darbinieku visos ligumos, nevis viena liguma ietvaros.
ETUC uzskata, ka So principu biitu nepiecieSams piemerot ari vairakiem ligumiem ar
vairakiem darba dev€jiem. Pretgja gadijuma Direktivas noteiktos veselibas un droSibas

mérkus sasniegt nevar.

AtkapS$anas iespéjas (opt-out)
ETUC atsaucas uz Komisijas noradi, ka atkapSanas iesp&jas tiek parak biezi
izmantotas un risinajums $ai problémai ir mazinat vajadzibu tas izmantot. ETUC pieprasa

izbeigt atkapSanas iesp&ju piemerosanu, jo tas ir pretruna ar veselibas un droSibas aizsardzibas
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principiem. Nav pietickami pastiprinat aizsardzibu, jo péﬁjumi37 skaidri parada, ka prakse
aizsardzibas ievieSana nav efektiva.

P&tijumi skaidri parada, ka darba stundu pagarinasanas rezultata pasliktinas darbinieku
veseliba. Turklat tas izjauc lidzsvaru starp darbu un privato dzivi. Savukart, darba stundu
samazinasana samazinatu veselibas problémas. Direktivas Ietekmes novértéjuma secinagjuma
ir izvirzita rekomendacija par 40 darba stundu limitu ned€la (5 dienas pa 8 stundam), kas
lautu saglabat efektivu lidzsvaru starp darbu un privato dzivi.

ETUC noradija, ka, pamatojoties uz So noveért€jumu, Komisija vargja piedavat ne tikai
atteikSanos no atkapSanas iesp&jam, bet ari noteikt 40 darba stundu nedg€la limitu. Nav
saprotams, ka Komisija var uzstat uz atkapsSanas iesp&ju saglabasanu, tadgjadi apdraudot

Eiropas darbinieku veselibu.

Atskaites periodi

Komisijas priekslikums pagarinat atskaites periodu, ETUC ieskata, nav pienemams.
Atbilstosi Komisijas priek§likumam p&c vienos$anas ar socialajiem parteriem atskaites periodu
var noteikt ilgaku par 12 méneSiem vai ar tiesibu aktiem un péc konsultacijam ar socialajiem
partneriem ierobeZot ar 12 ménesiem. Sadi Komisija atstaj iesp&ju ar tiesibu aktiem noteikt 12
ménesu maksimalu atskaites periodu péc parastas konsultacijas ar socialajiem partneriem. Tas
atstatu darbiniekus bez efektivas aizsardzibas. AtkapSanas no Cetru ménesu noteikuma, kur tas
ir neizb&gami, ir japielauj tikai ar konsultéSanos starp kompetentiem socialajiem partneriem,
kas var garantét sabalansétu iznakumu. Papildus kolektivajam sarunam ir jabit
prieksSnoteikumiem atkapSanas noteikSanai.

Jautajums par to, kuriem sektoriem biitu nepiecieSams ilgaks atskaites periods,
joprojam paliek bez atbildes Komisijas priekslikumos. ETUC uzskata, ka 48 stundu vidgjais
limits ir diezgan elastigs nosacijums un ¢etru ménesu atskaites periods piedava plaSas iespgjas
miusdienu uzn€émumu vajadzibam. TieSu So abu divu nosacijumu esamiba padara Komisijas
priekSlikumu pagarinat atskaites periodu riskantu, jo vienlaicigi netiek saglabatas darba
drosibas garantijas, pieméram, darba stundu samazinasana tiesibu aktos vai socialo partneru
tiesibas noteikt atskaites periodu kopligumos. Garaks atskaites periods bez nepiecieSamo
droSibas garantiju saglabaSanas kopligumos var novest pie rezultata, ka darbinieki stradas

garas un neregularas stundas, kas nav pielaujams.

%7 Skat. Deloite pétijums ,,Study to Support an Impact Assessment on Further Action at European Level
Regarding Directive 2003/88/EC and the Evolution of the Working Time Organization” Final Report.
21.12.2010. Pieejams anglu valoda: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=706&langld=en&intPageld=205.
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Deziiras laiks

ETUC noradija, ka $aja jautajuma Komisija virza savus priekSlikumus atbilstosi
Tiesas praksei, deévejot deziiras laiku par darba laiku un nesadalot darba laiku uz ,,aktivo” un
»pasivo” darba laiku. Tacu Komisijas priekSlikuma deziiras darba laiku aprékina savadak,
nevis atbilstoSi noteiktajam maksimalajam ned€las darba laika limitam un, nodroSinot
atbilstosu darbinieku aizsardzibu.

ETUC nevar pielaut priekslikumu, kas deziiras darba laiku aprékina savadak. ETUC
vienmer uzsverusi, ka deziiras laiks ir darba laiks, un nepielauj darba laika sadalfjumu
,,aktiva” un ,,pasiva” darba laika. Tas atbilst Tiesas noléemumam Dellas lieta, kur Tiesa skaidri
noteica, ka deziiras darba laika aprékinasana ka normala darba laika procentualu dalu ir
pretruna ar Direktivas prasibam. Kopienas tiesibas pieprasa izsaukuma stundu ieskaitiSanu

darba stundas.

Kompenséjosa atpiita

Komisija prezent€ plusus un minusus tam, ka kompens€josai atpiitai jabuit pieskirtai
uzreiz péc mainas, taCu nepiedava kadus konkrétus priekslikumus attieciba uz to, ka atrisinat
S0 jautajumu Eiropas [imen.

ETUC atzim&, ka jédziens ,lidzvertiga atpiita” Direktivas izpratné ir bitisks.
Kompensgjoso atpiitu nedrikst parcelt. Komisija savos priekSlikumos nav némusi vera
pétjumus un Tiesas praksi, kas nosaka, ka kompens€josai atpltai jabiit pieSkirtai
nekavegjoties. ETUC véelreiz pieprasa Tiesas prakses par izsaukuma laiku kodifice€Sanu.

Ar kompensgjosas atpiitas jautajumu ir ciesi saistits darbs netipiskos laikos — sestdien,
svetdien un vakaros - laika, kur§ ir paredzets atpiitai. AtbilstoSi petijumiem darbs svétdienas
paaugstina negadijumu risku par aptuveni 30 procentiem. Tas noved pie secinajuma, ka abam
brivdienam ir Tpasa veselibas atgtisanas funkcija. Ir butiski piebilst, ka negativai ietekmei nav
nepiecieSams, lai darbs brivdienas butu regulars, ta ir redzama jau péc gadijuma darba
svetdienas vai pat ar vienu darba svétdienu ménesi. Darba svétdienas negativa ietekme rodas,
neraugoties uz prasibu kompensét darbu Saja diena, pieskirot brivdienu darba nedgla.
Svétdienam [idz ar to ir 1paSa veselibas atjaunoSanas funkcija, kuru nevar kompensét ar

brivdienu darba nedgela.

Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums
Péc Tiesas spriedumiem Schultz-Hoff un Stringer lietas Komisija radija iesp&ju
dalibvalstim noteikt nepiecieSamos griestus uzkrata ikgad€ja atvalinajuma pieSkirSanai. Tas

tika noteikts, neraugoties uz to, ka Tiesa noteica, ka Direktiva nelauj dalibvalstim izslégt
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darbiniekiem pieskirto tiesibu izmantoSanu un ka dalibvalstu tiesibas nevar pielaut tiesibu
doties atvalinajuma dz&Sanu atskaites perioda beigas vai atvalinajuma parnesanu uz nakamo
periodu pat tad, ja darbinieks ir slimojis visu gadu un nevargja izmantot savu tiesibu uz
atvalinajumu.

ETUC uzskata, ka darbinieku tiesibai uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu nevar
noteikt griestus, jo S§1 ir katra darbinieka sociala tiesiba un slimiba nozimé tikai to, ka
darbiniekam nebija iesp&jas izmantot savu tiesibu uz atvalinajumu.

Lidz ar to ETUC uzskata, ka Komisija nav pietickami pieversusies arodbiedribu
interesém un aicindjumiem, turklat Komisija nav izpildijusi savu pienakumu pemt véra
pétijumu rezultatus. Nemot véra pétijumu rezultatus, ETUC uzskata, ka Komisijai:

- jaatcel] atkapSanas iesp&jas no 48 stundu ned€las darba laika limita;
-jaatstaj esosie atskaites periodi;
-jakodifice Tiesas prakse attieciba uz izsaukuma laiku darba vieta;

-jakodificg, ka Direktivas prasibas tiek piemérotas uz darbinieku (per worker), nevis

viena liguma ietvaros un §T prasiba attiecas uz visiem darbiniekiem.

4. Arodbiedribu diskusija par Darba laika direktivas parskatiSanu

Arodbiedribu vidi ir aizsaktas diskusijas par Komisijas izvirzitajiem priekslikumiem un
ETUC nostaju. Arodbiedribu juristu diskusiju aspekti attieciba uz Komisijas priekslikumiem

un ETUC poziciju ir noraditi tabula.®

LBAS daliborganizaciju juristu

Jautajums ETUC pozicija diskusija

Latvija ir viena no valstim, kura ir
noteikusi atkapSanas iesp&jas savos
tiesibu aktos.

AtkapSanas no ikned€las maksimalas
ETUC pieprasa izbeigt darba laika robezas ir paredzetas

AtkapSanas I S . .
. atkapSanas iespgju piemerosanu, | medicinas nozaré un 1et\l/erta “
(opt out) jo tas ir pretruna ar veselibas un Arstniecibas likuma 53.7 panta.

droSibas aizsardzibas principiem.
Atbilstoi 53.! panta otras, tre§as un
ceturtas dalas nosacijumiem
arstniecibas personai var noteikt
pagarinatu normalo darba laiku, kas
parsniedz Darba likuma noteikto

% Diskusija tika organizéta 25.05.2011. LBAS daliborganizaciju juristu tik§anas ietvaros. Komentari atspogulo
diskusijas aspektus, tacu neatspogulo oficialus nozaru daliborganizaciju viedoklus.

%9 12.06.1997. likums "Arstniecibas likums" ("LV", 167/168 (882/883), 01.07.1997.; Zinotajs, 15, 07.08.1997.)
[stajas speka 01.10.1997.] ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 04.05.2011.



16

normalo darba laiku, ja tiek ieveroti
darba drosibas un veselibas
aizsardzibas visparigie principi. Lai
nodrosinatu arstniecibas pieejamibu,
péc arstniecibas personas vai
arstniecibas iestades iniciativas
arstniecibas personai var noteikt
pagarinatu normalo darba laiku, kas
neparsniedz 60 stundas nedéla un
240 stundas ménesit. Turklat
arstniecibas personu aizliegts sodit
vai citadi tiesi vai netie$i radit tai
nelabvéligas sekas, ja ST persona
nepiekrit pagarinata normala darba
laika noteikSanai.

Nemot véra, ka atkapes no ikned€]as
darba laika robezas ir nepiecieSamas
arstniecibas nozarg, Latvijas
Arstniecibas un apriipes darbinieku
arodbiedribai un Latvijas Veselibas
un socialas aprapes darbinieku
arodbiedribai butu nepieciesams
izvertet un nakt klaja ar savu nostaju
attieciba uz atkapsanas iespeju
atcelSanu.

Komisija skaidri nosaka, ka
Direktiva noteikta darba laika
ierobezoS$ana tiek attiecinata ,,per
worker” — attieciba uz darbinieku.
Tomeér $ie secinajumi nav
pietiekami. Tas ir pozitivs solis
lai nospraustu, ka darbiniekam,
kuram ir vairaki darba ligumi ar
vienu darba deveju, darba stundas

Darba laika uzskaite un
ierobezosana attieciba uz darbinieku
(per worker) nevis viena vai vairaku
ligumu tikai pie viena darba dev€ja
ietvaros biitu apsveicama. Tacu nav
skaidri §adas darba laika uzskaites
realiz€éSanas mehanismi.

Lai uzskaititu darbinieka darba laiku
pie vairakiem darba dev€jiem, ir
nepiecieSama administrativa sisteéma,

l?aud?skalthgl uzskaitamas attieciba uz kas kontrol€tu darbinieka noslégtos
ligumi darbinieku visos [T . . darba laiku. Lai realizst
arbinieku visos ligumos, nevis igumus un darba laiku. Lai realizétu
viena liguma ietvaros. Tacu So Sadu uzskaiti un lai nodroSinatu
principu biitu nepiecieSams kontroli, ir nepiecieSama publisko
piemerot art vairakiem ligumiem | iestaZu, pieméram, Valsts Darba
ar vairakiem darba devgjiem. Inspekcijas un Valsts lenémumu
Pretgja gadijuma Direktivas dienesta iesaiste. Sadas sistémas
noteiktos veselibas un drosibas izveide, jaunu funkciju un atbilstosu
meérkus sasniegt nevar. budzeta lidzeklu paredz&Sana valsts
iestadeém prasa plasu diskusiju
rikoSanu.
Atskaites Atbilstosi Komisijas Ir atbalstams ETUC viedoklis

periodi

priekslikumam péc vienoSanas ar

nepielaut atskaites periodu
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socialajiem partneriem atskaites
periodu var noteikt ilgaku par 12
meéneSiem vai ar tiesibu aktiem
un pec konsultacijam ar
socialajiem partneriem ierobezot
ar 12 ménesiem. Sadi Komisija
atstaj iesp&ju ar tiesibu aktiem
noteikt 12 ménesSu maksimalu
atskaites periodu péc parastas
konsultacijas ar socialajiem
partneriem. Tas atstas darbiniekus
bez efektivas aizsardzibas.
Atkapsanas no ¢etru ménesu
noteikuma, kur tas ir neizb&gami,
ir japielauyj tikai ar konsultéSanos
starp stipriem socialajiem
partneriem, kas var garantet
sabalansé€tu iznakumu. Lidz ar
kolektivajam sarunam ir jabiit
priekSnoteikumam atkapsanas
noteikSanai.

pagarinasanu vairak par ¢etriem
méneSiem. Atskaites periodu
pagarinasana var novest pie
rezultata, ka darbinieki stradas garas
un neregularas stundas ilgaka laika
posma.

Atskaites periodu pagarinasana nav
pielaujama.

Deziuiras laiks

ETUC nevar pielaut
priekslikumu, kas deziiras darba
laiku aprékina savadak, neka
noteikts Tiesas noléemumos.
ETUC vienmér uzsvéra, ka
izsaukuma laiks ir darba laiks un
nepielava darba laika sadaltjumu
uz ,,aktivu” un ,,pasivu” darba
laiku. Tas atbilst Tiesas
nolémumam Dellas lieta, kur
Tiesa skaidri noteica, ka deztras
darba laika aprékinaSana ka
normala darba laika procentuala
dala ir pretruna ar Direktivas
prasibam. Kopienas tiesibas
pieprasa deZiiras stundu
ieskaitiSanu darba stundas.

Ir atbalstams ETUC viedoklis, ka
deziras laiks ir ieskaitams darba

laika, nepielaujot deziiras stundu

atSkirigu uzskaiti.

Vienlaikus juristi apzinas atsevisku
nozaru vajadzibu specifiku. Lidz ar
to var€tu apsvert ieviest atkapi, kas
attiecas uz tam nozarém, kuras
nepiecieSama pakalpojumu
nepartrauktiba, laujot “pasivas”
deZziiras laikposmus uzskaitit
atSkirigi (t.i., ne vienmeér uz stundu
bazes: "ekvivalences" princips).

Tomeér tas butu atstajams nozaru
(pieméram, arstniecibas un iekslietu)
politiskajam 1émumam un
risinasanai socialo partneru
generalvieno$anos ietvaros.

Ikgadéjais
apmaksatais
atvalinajums

Péc EKT sprieduma Schultz-Hoff
lieta ETUC uzskata, ka
darbinieku tiesibai uz ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu nevar
noteikt griestus, jo §1 ir katra
darbinieka sociala tiesiba un
slimiba nozimg tikai to, ka
darbiniekam nebija iesp&jas
izmantot savu tiesibu uz

Juristi pilniba atbalsta to, ka nedrikst
parkapt darbinieka tiesibas uz
ikgad@jo apmaksato atvalinajumu
gadijuma, ja darbinieks to nevargja
izmantot no vina neatkarigu iemeslu
del. Biitu nepieciesams tiesibu aktos
ietvert, ka no darbinieka neatkarigi
iemesli ir ne tikai slimiba, bet arT citi
iemesli.
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atvalinajumu.

Kompensgjosa
atputa

ETUC atzimé, ka jedziens
»l1dzvertiga atpiita” Direktivas
izpratn€ ir biitisks. Kompensgjoso
atptitu nedrikst parcelt. Komisija
savos priekslikumos nav némusi
veéra pétijumus un Tiesas praksi,
kas nosaka, ka kompens¢&josai
atpiitai jabuit pieskirtai
nekavéjoties. ETUC velreiz
pieprasa Tiesas prakses par
izsaukuma laiku kodificéSanu.

Atbilstosi Darba likuma 143.panta
ceturtajai dalai atseviskus
darbiniekus ar darba devéja
rakstveida rikojumu var iesaistit
darba nedélas atpiitas laika, pieskirot
vinam atpiitu cita laika. Darba
likums neietver nosacijumu par
lidzvertigu kompensgjoso atpiitu.

Par kompensgjosas atpiitas
pieskir§anas nosacijumiem biitu
nepiecieSams rikot diskusijas ar
socialajiem partneriem, lai
nodefingtu jédzienu ,.kompensgjosa
atpiita” Latvijas Darba tiesibu
konteksta un sagatavotu
nepieciesamos grozijumus Darba
likuma.

Nedelas atputas
laiks — darbs
svetdiena

Ar kompensgjosas atpiitas
jautajumu ir ciesi saistits darbs
netipiskos laikos — sestdien,
svetdien un vakaros - laika, kurs
ir paredzets atpiitai. Atbilstosi
petijumiem darbs svétdienas
paaugstina negadijumu risku uz
aptuveni 30 procentiem. Tas
noved pie secinajuma, ka abam
brivdienam ir 1pasa veselibas
atgiiSanas funkcija. Ir batiski
piebilst, ka negativai ietekmei
nav nepiecieSams, lai darbs
brivdienas butu regulars, ta ir
redzama jau péc gadijumu darba
sveétdienas vai pat ar vienu darba
svetdienu ménest. Tas ir,
neskatoties uz prasibu kompensét
darbu svétdiena, pieskirot
brivdienu darba nedg¢la.
Svétdienam lidz ar to ir ipasa
veselibas atjaunoSanas funkcija,
kuru nevar kompensét ar
brivdienu darba nedg¢la.

AtseviSku nozaru specifika prasa
darbu svétdiena, pieméram, kulttiras
nozar€ daudzi kulttiras un izklaides
pasakumi ir paredzeti tiesi svétdien,
lai pargéjiem darba nedélas laika
nodarbinatajiem biitu iesp&ja
piedalities Sajos pasakumos. Tas
nozimé, ka kultiiras nozares
darbinieki ir nodarbinati biezi vien
tiesi svetdien.

Lidz ar to atteikSanas no darba

svétdien visam nozarem nebutu
iespgjama.
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5. Kopsavilkums. Apkopojosa tabula

LBAS daliborganizaciju juristu

Jautajums Komisijas priekslikums ETUC pozicija diskusija Regulejums Darba likuma
Latvija ir viena no valstim, kura ir 140.pants. Summetais darba laiks
noteikusi atkapS$anas iespgjas savos
tiesibu aktos. (1) Ja darba rakstura dél nav iesp&jams ieverot attiecigajam
darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€]as darba laika
Atkapsanas no iknedelas maksimalas ilgumu, darba devgjs p&c konsultéSanas ar darbinieku
Ir nepiecie$ams pieverst darba laika robezas ir paredzetas parstavjiem nosaka summéto darba laiku, lai darba laiks
atkapSanas iespgju medicinas nozar€ un ietverta parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam
izmantoSanai Ipasu uzmanibu, Arstniecibas likuma 53." panta. noteikto normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts
nemot vera jaunus summgetais darba laiks, darba dev&jam ir pienakums par to
pieradijumus, kas liecina par Atbilstosi 53." panta otras, tre§as un rakstveida informét darbinieku, noradot parskata perioda
plasu un strauju atteikSanas ceturtas dalas nosacijumiem arstniecibas | ilgumu, ka ari laikus iepazistinat darbinieku ar darba
iespgjas izplatiSanos. Nav personai var noteikt pagarinatu normalo | grafiku.
iesp&jams liigt dalibvalstim, darba laiku, kas parsniedz Darba likuma
kuras $obrid izmanto noteikto normalo darba laiku, ja tiek (2) Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks
atteik8anas iespéju, atturéties ieveroti darba drosibas un veselibas parskata periods, summéta darba laika parskata periods ir
no §Ts atkapes izmantoSanas, aizsardzibas visparigie principi. Lai viens ménesis. Darbinieks un darba devgjs darba liguma var
nenodrosinot alternativus ETUC pieprasa izbeigt nodroSinatu arstniecibas pieejamibu, péc | vienoties par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par
AtkapSanas risinajumus. atkapSanas iesp&ju piemérosanu, | arstniecibas personas vai arstniecibas trim ménesiem, bet kopliguma — ne ilgaku par 12
iesp€jas jo tas ir pretruna ar veselibas un | iestades iniciativas arstniecibas personai | méneSiem.
(opt out) Biitu pemami vera arf citi drosibas aizsardzibas var noteikt pagarinatu normalo darba

elastibas varianti, kas var but
ieviesti Direktivas
parskatiSana, pieméram,
parskata perioda pagarinasana
vidéjam darba laikam var
mazinat plaso atteik§anas
iespgjas lietojumu.

Direktiva biitu japaredz
mehanisms efektivai,
periodiskai atteikSanas
iesp€jas izvertesanai.

principiem.

laiku, kas neparsniedz 60 stundas nedéla
un 240 stundas ménesi. Turklat
arstniecibas personu aizliegts sodit vai
citadi tiesi vai netiesi radit tai
nelabvéligas sekas, ja $1 persona
nepiekrit pagarinata normala darba laika
noteikSanai.

Nemot vera, ka atkapes no iknedélas
darba laika robezas ir nepiecieSamas
arstniecibas nozar€, Latvijas Arstniecibas
un apriipes darbinieku arodbiedribai un
Latvijas Veselibas un socialas apriipes
darbinieku arodbiedribai biitu
nepiecieSams izvertet un nakt klaja ar
savu nostaju attieciba uz atkapsanas
iesp&ju atcelsanu.

(3) Summéta darba laika ietvaros jebkura gadijuma aizliegts
nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56
stundam nedgla.

(4) Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda

noteikta normala darba laika, uzskatams par virsstundu
darbu.

(5) Ja ir noteikts summétais darba laiks, atpttas laiku
darbiniekam pieskir nekavgjoties pec darba veikSanas.

148.pants. Darba laika organizéSanas ipaSie noteikumi

(1) Sa likuma 131.panta pirmas dalas, 136.panta piektas
dalas, 138.panta tresas dalas, 142.panta pirmas dalas,
143.panta pirmas dalas un 145.panta noteikumus, ievérojot
darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus, ka ar1
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nodrosinot pietickamu atpiitu, var neattiecinat uz situacijam,
kad, ieveérojot attieciga darba vai nodarboSanas 1patnibas,
darba laika ilgums netiek meérits vai iepriek$ noteikts vai to
var noteikt pasi darbinieki. Mingtajos gadijumos nav javeic
darba laika uzskaite.

(2) Sa likuma 138.panta pirmas dalas, 142.panta pirmas
dalas, 143.panta pirmas dalas un 145.panta noteikumus,
ieveérojot darba drosibas un veselibas aizsardzibas principus,
ka arT nodrosinot pietickamu atptitu, var neattiecinat uz
darbiniekiem, kuri nodarbinati uznémuma, kas nodro$ina
pasazieru un kravu autoparvadajumus, parvadajumus pa
gaisu vai iek§zemes Tidensceliem, un kuru darbs vai
nodarbos$anas saistita ar izbraukumiem vai parvieto§anos.

(3) Sa panta otras dalas noteikumi neattiecas uz
darbiniekiem, kuri veic darbu pils€tas sabiedriskajos
transportlidzeklos.

Papildus Arstniecibas likums

53.1 pants. (1) Arstniecibas personai piemérojamas darba
tiesiskas attiecibas regul&joso normativo aktu normas tiktal,
ciktal $aja likuma nav noteikts citadi.

(2) Arstniecibas personai var noteikt pagarinatu normalo
darba laiku, kas parsniedz Darba likuma noteikto normalo
darba laiku, ja tiek ieveroti darba drosSibas un veselibas
aizsardzibas visparigie principi.

(3) Lai nodrosinatu arstniecibas pieejamibu, péc arstniecibas
personas vai arstniecibas iestades iniciativas arstniecibas
personai var noteikt pagarinatu normalo darba laiku, kas
neparsniedz 60 stundas nedé€la un 240 stundas menes.

(4) Arstniecibas personu aizliegts sodit vai citadi tiesi vai
netiesi radit tai nelabveligas sekas, ja ST persona nepiekrit
pagarinata normala darba laika noteiksanai.

(5) Ja arstniecibas personai noteikts pagarinats normalais
darba laiks, tad ne retak ka ik p&c Cetriem méneSiem
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arstniecibas iestadei nepiecieSams sanemt $Ts personas
rakstveida piekriSanu pagarinata normala darba laika
noteikSanai.

(6) Arstniecibas iestade veic to arstniecibas personu uzskaiti,
kuram noteikts pagarinats normalais darba laiks, un
nodrosina §1s informacijas pieejamibu Valsts darba
inspekcijai.

(7) Ja arstniecibas personai noteikts pagarinats normalais
darba laiks, darba samaksu par darbu laiku, kas parsniedz
Darba likuma noteikto normalo darba laiku, nosaka
proporcionali darba laika picaugumam ne mazak ka
noteiktas stundas vai dienas algas likmes apmera, bet, ja
noligta akordalga, — atbilstosi akorddarba izcenojumam par
paveikta darba daudzumu.

Nemot véra Direktivas mérki
aizsargat veselibu un drosibu,
ir nepieciesams skaidri

Komisija skaidri nosaka, ka
Direktiva noteikta darba laika
ierobezoSana tiek attiecinata
,»per worker” — attieciba uz
darbinieku. Tomer $ie
secindjumi nav pietiekami. Tas
ir pozitivs solis lai nospraustu,
ka darbiniekam, kuram ir
vairaki darba ligumi ar vienu
darba devgju, darba stundas

Darba laika uzskaite un ierobezosana
attieciba uz darbinieku (per worker)
nevis viena vai vairaku ligumu tikai pie
viena darba devgja ietvaros biitu
apsveicama. Tacu nav skaidri $§adas
darba laika uzskaites realiz€Sanas
mehanismi.

Lai uzskaititu darbinieka darba laiku pie
vairakiem darba devg&jiem, ir

Darba likums tie$i neregulé. Komisijas Zinojuma ir ming&ts,

Daug;il:::ilthgl noradit, ka d.audzskaitligu . uzsk.ai‘Fémas gttiecibé uz . nepiecieSama administraﬁva sisteéma, kas kg Latvija darba !aika uzskaite tiek veikta viena liguma pie
ligumu gadijumos darba laika | darbinieku visos Iigumos, nevis | kontrol€tu darbinieka noslégtos ligumus | viena darba devgja ietvaros.
ierobeZojums attiecas uz katru | viena liguma ietvaros. Tacu $o un darba laiku. Lai realiz&tu $adu
darba némgju (per worker). principu biitu nepiecieSams uzskaiti un lai nodrosinatu kontroli, ir
piemérot arT vairakiem nepiecieSama publisko iestazu,
ligumiem ar vairakiem darba pieméram, Valsts Darba Inspekcijas un
devgjiem. Pret&ja gadijuma Valsts Ienémumu dienesta iesaiste. Sadas
Direktivas noteiktos veselibas sistémas izveide, jaunu funkciju un
un drosibas mérkus sasniegt atbilstoSu budzeta lidzeklu paredzgsana
nevar. valsts iestadém prasa plasu diskusiju
rikoSanu.
P&c vajadzibas piemérojot Atbilstosi Komisijas Ir atbalstams ETUC viedoklis nepielaut DL 136.pants. Virsstundu darbs
Atskaites atbilstosu veselibas un priekslikumam p&c vienoSanas atskaites periodu pagarinasanu vairak par | (5) Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 144 stundas cetru
periodi drosibas aizsardzibu, var ar socialajiem partneriem cetriem ménesiem. Atskaites periodu ménesu perioda.

apsvert atskaites (bazes)

atskaites periodu var noteikt

pagarinasana var novest pie rezultata, ka
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perioda pagarinasanu vidéjam
darba laikam I1idz 12
meénesiem, atbilstoSaja [iment
pienemot tiesibu aktu péc
apspriesanas ar socialajiem
partneriem tajas nozar€s vai
dalibvalstis, kuras neizmanto
atteikSanas iesp&ju.

ilgaku par 12 ménesiem vai ar
tiesibu aktiem un péc
konsultacijam ar socialajiem
partneriem ierobezot ar 12
ménesiem. Sadi Komisija atstaj
iesp€ju ar tiesibu aktiem noteikt
12 ménesu maksimalu atskaites
periodu péc parastas
konsultacijas ar socialajiem
partneriem. Tas atstas
darbiniekus bez efektivas
aizsardzibas. AtkapSanas no
Cetru ménesu noteikuma, kur tas
ir neizb&gami, ir japielauj tikai
ar konsultésanos starp stipriem
socialajiem partneriem, kas var
garantet sabalansétu iznakumu.
Lidz ar kolektivajam sarunam ir
jabtt priek$noteikumam
atkapsanas noteikSanai.

darbinieki stradas garas un neregularas
stundas ilgaka laika posma.

Atskaites periodu pagarinaSana nav
pielaujama.

140.pants. Summeétais darba laiks

(1) Ja darba rakstura d&| nav iesp&jams ieverot attiecigajam
darbiniekam noteikto normalo dienas vai ned€]as darba laika
ilgumu, darba devgjs p&c konsultéSanas ar darbinieku
parstavjiem nosaka summéto darba laiku, lai darba laiks
parskata perioda neparsniegtu attiecigajam darbiniekam
noteikto normalo darba laiku. Ja darbiniekam ir noteikts
summetais darba laiks, darba dev&jam ir pienakums par to
rakstveida informét darbinieku, noradot parskata perioda
ilgumu, ka arT laikus iepazistinat darbinieku ar darba
grafiku.

(2) Ja darba kopliguma vai darba liguma nav noteikts garaks
parskata periods, summeta darba laika parskata periods ir
viens ménesis. Darbinieks un darba devgjs darba liguma var
vienoties par parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par
trim ménesiem, bet kopliguma — ne ilgaku par 12
menesiem.

(3) Summéta darba laika ietvaros jebkura gadijuma aizliegts
nodarbinat darbinieku ilgak par 24 stundam p&c kartas un 56
stundam nedgla.

(4) Darbs, kuru darbinieks veic virs parskata perioda

noteikta normala darba laika, uzskatams par virsstundu
darbu.

(5) Ja ir noteikts summétais darba laiks, atpttas laiku
darbiniekam pieskir nekavgjoties p&c darba veikSanas.

Deziras laiks

Ir nepieciesams atzit to, ka
viss deziiras laiks, ko darba
néméjam jabit pieejamam
darba dev&jam darba vieta, lai
vajadzibas gadijuma sniegtu
savus pakalpojumus,
Direktivas izpratné ir darba
laiks un to nevar uzskatit par
atpttas laiku.

Tomgér ir nepiecieSams ieviest

ETUC nevar pielaut
priekslikumu, kas deziiras darba
laiku aprékina savadak, neka
noteikts Tiesas nolemumos.
ETUC vienmeér uzsveéra, ka
izsaukuma laiks ir darba laiks
un nepielava darba laika
sadalfjumu uz ,aktivu” un
»pasivu” darba laiku. Tas atbilst
Tiesas nolémumam Dellas lieta,
kur Tiesa skaidri noteica, ka

Ir atbalstams ETUC viedoklis, ka
dezuras laiks ir ieskaitams darba laika,
nepielaujot deziiras stundu atSkirigu
uzskaiti.

Vienlaikus juristi apzinas atsevisku
nozaru vajadzibu specifiku. Lidz ar to
var€tu apsvert ieviest atkapi, kas attiecas
uz tam nozarém, kuras nepiecieSama
pakalpojumu nepartrauktiba, laujot
“pasivas” deziiras laikposmus uzskaitit

130.pants. Darba laika jedziens

(1) Darba laiks $a likuma izpratng ir laikposms no darba
sakuma Iidz beigam, kura ietvaros darbinieks veic darbu un
atrodas darba devéja riciba, iznemot partraukumus darba.
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atkapi, kas attiecas uz tam
nozarém, kuras nepiecieSama
pakalpojumu nepartrauktiba,
kas lautu deztras ,,laikposmus
uzskaitit atskirigi (t.i., ne
vienmer uz stundu bazes:
"ekvivalences" princips), kur
jaievero konkréts maksimalais
stundu skaits nedé€la un
janodrosina, lai attiecigajiem
darba néméjiem pienaktos
atbilstosa aizsardziba.”

Sads risinajums biitu
piemérots loti dazadiem
darbibas modeliem dezuras
laika dazadas nozar€s un
darbibas jomas. Tas shiegtu
socialajiem partneriem
elastibu mekl@t risinajumus
viet€ja un nozaru liment un
rast vispiemerotako metodi
dezuras laika uzskaitei.

Attieciba uz deziras laiku
arpus darba vietas par darba
laiku tiks uzskatiti tikai tie
laikposmi, kas pavaditi,
reaggjot uz izsaukumu, lai gan
gaidiSanas laiku majas varétu
risinat labveligak valsts tiestbu
aktos vai kopligumos.

deziiras darba laika
aprékinasana ka normala darba
laika procentuala dala ir

pretruna ar Direktivas prasibam.

Kopienas tiesibas pieprasa
dezitiras stundu ieskaitiSanu
darba stundas.

atskirigi (t.i., ne vienmér uz stundu
bazes: "ekvivalences" princips).

Tomeér tas biitu atstajams nozaru
(piem@ram, arstniecibas un iekSlietu)
politiskajam lémumam un risinaSanai
socialo partneru generalvienoSanos
ietvaros.

Ikgadgjais
apmaksatais
atvalinajums

Labakais risinajums biitu
Direktivas grozijums, kas
skaidri paredzetu, ka
dalibvalstis var noteikt
atbilstoSas robezas ikgadgju
apmaksatu atvalinajumu
tiesibu uzkrasanai vairaku
secigu gadu gaita.

P&c EKT sprieduma Schultz-
Hoff'lieta ETUC uzskata, ka
darbinieku tiesibai uz ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu nevar
noteikt griestus, jo 1 ir katra
darbinieka sociala tiestba un
slimiba nozimé tikai to, ka
darbinickam nebija iesp&jas
izmantot savu tiesibu uz
atvalinajumu.

Juristi pilniba atbalsta to, ka nedrikst
parkapt darbinieka tiesibas uz ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu gadijuma, ja
darbinieks to nevargja izmantot no vina
neatkarigu iemeslu dg]. Biitu
nepieciesams tiesibu aktos ietvert, ka no
darbinieka neatkarigi iemesli ir ne tikai
slimiba, bet arf citi iemesli.

149.pants. Ikgadéjais apmaksatais atvalinajums

(1) Ikvienam darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato
atvalindjumu. Sads atvalindjums nedrikst bt Tsaks par
Getram kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas.
Personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pieskir vienu
meénesi ilgu ikgad&jo apmaksato atvalinajumu.

(2) Darbiniekam un darba devgjam vienojoties, ikgad&jo
apmaksato atvalinajumu kartgja gada var pieskirt pa dalam,
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taCu viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst but
1saka par divam nepartrauktam kalendara nedelam.

(3) Iznemuma gadijumos, kad ikgadgja apmaksata
atvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna apmera kartgja
gada var nelabveligi ietekmé@t parasto darba gaitu
uznemuma, ar darbinieka rakstveida piekriSanu pielaujams
parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma
atvalinajuma dala kartgja gada nedrikst biit Tsaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalinajuma
dalu péc iesp&jas pievieno nakama gada atvalinajumam.
Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

Kompenségjosa
atputa

Ir jaievie$ jauni noteikumi, lai
precizétu ik dienas un ik
ned€las kompensgjosas
atpiitas laika uzskaiti, kas
paredzgtu, ka neizmantotie
minimalie atpiitas laiki
jaizmanto nekavgjoties pec
pagarinatas darba mainas
beigam un jebkura gadijuma
pirms nakama darba posma
sakuma ("tulitgja
kompensgjosa atptta").

ETUC atzimg, ka jédziens
,l1dzvertiga atpiita” Direktivas
izpratng ir biitisks.
Kompensgjoso atpiitu nedrikst
parcelt. Komisija savos
priekslikumos nav némusi vera
petijumus un Tiesas praksi, kas
nosaka, ka kompensgjosai
atpiitai jabit pieskirtai
nekavgjoties. ETUC velreiz
pieprasa Tiesas prakses par
izsaukuma laiku kodificésanu.

Atbilstosi Darba likuma 143.panta
ceturtajai dalai atseviskus darbiniekus ar
darba devgja rakstveida rikojumu var
iesaistit darba ned¢las atpitas laika,
pieskirot vinam atpiitu cita laika. Darba
likums neietver nosacijumu par
lidzvertigu kompensgjoso atputu.

Par kompensgjosas atpiitas pieskirSanas
nosactjumiem biitu nepieciesams rikot
diskusijas ar socialajiem partneriem, lai
nodefinétu jédzienu ,.kompensgjosa
atpiita” Latvijas Darba tiesibu konteksta
un sagatavotu nepiecie$amos grozijumus
Darba likuma.

141.pants. Atpitas laika jedziens

(1) Atputas laiks $a likuma izpratng ir laikposms, kura
ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba pienakumi un
kuru vins§ var izlietot p&c sava ieskata.

(2) Atputas laiks ietver partraukumus darba, diennakts
atpiitu, nedélas atpiitu, svétku dienas un atvalinajumus.
142 .pants. Diennakts atpiita

(1) Diennakts atpttas ilgums 24 stundu perioda nedrikst biit
1saks par 12 stundam péc kartas. So noteikumu var
nepiemérot, ja noteikts summétais darba laiks.

(2) Diennakts atpiitas ilgums bérniem 24 stundu perioda
nedrikst biit 1saks par 14 stundam péc kartas.

143.pants. Nedelas atputa

(1) Nedglas atpitas ilgums septinu dienu perioda nedrikst
bt 1saks par 42 stundam péc kartas. So noteikumu var
nepiemerot, ja noteikts summeétais darba laiks.

(2) Ja noteikta piecu dienu darba nedé€la, darbiniekam pieskir
divas nedglas atpiitas dienas; ja noteikta seSu dienu darba
ned€la, — vienu nedg€las atpiitas dienu. Abas ned€las atpiitas
dienas parasti pieskir pec kartas.

(3) Vispargja nedélas atpiitas diena ir svétdiena. Ja
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nepiecieSams nodrosinat nepartrauktu darba gaitu, atlauts
nodarbinat darbinieku svétdiena, pieskirot vinam atpiitu cita
nedélas diena.

(4) Atseviskus darbiniekus ar darba devéja rakstveida
rikojumu var iesaistit darba nedélas atpttas laika, pieskirot
vinam atpiitu cita laika, $ados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas;

2) lai noverstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai
citu arkartgju apstaklu izraisitas sekas, kas nelabveligi
ietekmé€ vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma,

3) steidzama, ieprieks neparedzeta darba pabeigsanai
noteikta laika.

(5) Saskana ar $a panta ceturtas dalas noteikumiem aizliegts
nodarbinat personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem,
gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa barosanas
laika.

(6) Ja darba devgjs vienu darba dienu, kas iekrit starp svétku
dienu un nedglas atpitas laiku, nosaka par brivdienu un
parcel to uz sestdienu taja pasa nedéla vai cita ned€la ta pasa
meénesa ietvaros, ned€las atpiitas laika ilgums nedrikst bt
1saks par 35 stundam peéc kartas.

Nedelas
atputas laiks —
darbs svétdiena

Sis nav ES limena
likumdosSanai atbilsto$s
temats.

Jautajums par to, vai ik
nedg€las atplita parasti biitu
jaizmanto svetdiena nevis
jebkura cita nedélas diena, ir
loti sarezgits un tas raisa
jautajumus par ietekmi uz
veselibu un drosibu, un darba
un privatas dzives lidzsvaru,
ka arf socialus, religiskus un

Ar kompensgjosas atptas
jautajumu ir ciesi saistits darbs
netipiskos laikos — sestdien,
svétdien un vakaros - laika, kur$
ir paredz&ts atpiitai. Atbilstosi
pétijumiem darbs svétdienas
paaugstina negadijumu risku uz
aptuveni 30 procentiem. Tas
noved pie secindajuma, ka abam
brivdienam ir Tpasa veselibas
atgtisanas funkcija. Ir baitiski
piebilst, ka negativai ietekmei
nav nepiecieSams, lai darbs

Atsevisku nozaru specifika prasa darbu
svetdiena, piem&ram, kultiiras nozaré
daudzi kultiras un izklaides pasakumi ir
paredzeti tiesi svétdien, lai pargjiem
darba nedglas laika nodarbinatajiem biitu
iesp&ja piedalities Sajos pasakumos. Tas
nozime, ka kultiiras nozares darbinieki ir
nodarbinati biezi vien tiesi sveétdien.

Lidz ar to atteikSanas no darba svétdien
visam nozarém neblitu iespgjama.

143.pants. Nedelas atputa

(3) Vispargja nedelas atpiitas diena ir svetdiena. Ja
nepiecieSams nodro§inat nepartrauktu darba gaitu, atlauts
nodarbinat darbinieku sv&tdiena, pieskirot vinam atpiitu cita
nedélas diena.
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izglitibas jautajumus.

brivdienas biitu regulars, ta ir
redzama jau pe&c gadijumu darba
svetdienas vai pat ar vienu darba
svétdienu ménesi. Tas ir,
neskatoties uz prasibu
kompenset darbu svetdiena,
pieskirot brivdienu darba
nedéla. Svetdienam lidz ar to ir
Tpasa veselibas atjaunoSanas
funkcija, kuru nevar kompenset
ar brivdienu darba nedéla.

Natalja Mickevica
31.05.2011.




