
1.1. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Amats un nodarbošanās

6 2,8% 10 3,6% 8 3,4% 24 3,3%
28 13,1% 35 12,5% 27 11,4% 90 12,3%
80 37,4% 108 38,7% 82 34,6% 270 37,0%
51 23,8% 81 29,0% 78 32,9% 210 28,8%
49 22,9% 45 16,1% 42 17,7% 136 18,6%

214 100,0% 279 100,0% 237 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.2. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

2 8,7% 8 6,5% 9 2,9% 4 1,6% 1 7,1% 24 3,3%
3 13,0% 18 14,5% 27 8,7% 40 15,5% 2 14,3% 90 12,3%
7 30,4% 42 33,9% 115 37,0% 104 40,3% 2 14,3% 270 37,0%
8 34,8% 35 28,2% 96 30,9% 66 25,6% 5 35,7% 210 28,8%
3 13,0% 21 16,9% 64 20,6% 44 17,1% 4 28,6% 136 18,6%

23 100,0% 124 100,0% 311 100,0% 258 100,0% 14 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.3. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Darba ilgums darbavietā

6 6,5% 10 4,3% 8 2,0% 24 3,3%
15 16,3% 44 18,7% 31 7,7% 90 12,3%
27 29,3% 95 40,4% 148 36,7% 270 37,0%
26 28,3% 44 18,7% 140 34,7% 210 28,8%
18 19,6% 42 17,9% 76 18,9% 136 18,6%
92 100,0% 235 100,0% 403 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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1.4. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Darbavietas nozare

0 ,0% 2 2,9% 9 5,1% 7 5,0% 6 2,2% 0 ,0% 24 3,3%
13 21,0% 12 17,4% 14 8,0% 24 17,0% 25 9,1% 2 28,6% 90 12,3%
20 32,3% 28 40,6% 60 34,3% 62 44,0% 98 35,5% 2 28,6% 270 37,0%
18 29,0% 16 23,2% 55 31,4% 22 15,6% 97 35,1% 2 28,6% 210 28,8%
11 17,7% 11 15,9% 37 21,1% 26 18,4% 50 18,1% 1 14,3% 136 18,6%
62 100,0% 69 100,0% 175 100,0% 141 100,0% 276 100,0% 7 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes un

ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas un
individuālie pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.5. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Darbavietas pārstāvētais sektors

14 3,6% 10 2,9% 24 3,3%
61 15,8% 29 8,4% 90 12,3%

150 38,9% 120 34,9% 270 37,0%
86 22,3% 124 36,0% 210 28,8%
75 19,4% 61 17,7% 136 18,6%

386 100,0% 344 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.6. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Darbavietas kapitāla sadalījums

3 3,1% 9 3,9% 2 3,4% 14 3,6%
16 16,7% 36 15,5% 9 15,5% 61 15,8%
42 43,8% 92 39,7% 16 27,6% 150 38,9%
14 14,6% 52 22,4% 20 34,5% 86 22,3%
21 21,9% 43 18,5% 11 19,0% 75 19,4%
96 100,0% 232 100,0% 58 100,0% 386 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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1.7. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Darbinieku skaits darbavietā

10 6,1% 7 3,0% 3 1,6% 2 1,7% 2 7,7% 24 3,3%
21 12,9% 31 13,1% 21 11,2% 15 12,8% 2 7,7% 90 12,3%
52 31,9% 90 38,0% 80 42,8% 41 35,0% 7 26,9% 270 37,0%
50 30,7% 65 27,4% 55 29,4% 33 28,2% 7 26,9% 210 28,8%
30 18,4% 44 18,6% 28 15,0% 26 22,2% 8 30,8% 136 18,6%

163 100,0% 237 100,0% 187 100,0% 117 100,0% 26 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.8. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Arodbiedrība darbavietā

4 1,7% 17 4,1% 3 3,6% 24 3,3%
22 9,5% 56 13,5% 12 14,3% 90 12,3%
94 40,5% 146 35,3% 30 35,7% 270 37,0%
72 31,0% 118 28,5% 20 23,8% 210 28,8%
40 17,2% 77 18,6% 19 22,6% 136 18,6%

232 100,0% 414 100,0% 84 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.9. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

5 3,6% 9 3,0% 9 3,6% 1 2,6% 24 3,3%
25 18,0% 33 10,9% 25 10,0% 7 18,4% 90 12,3%
57 41,0% 117 38,5% 89 35,7% 7 18,4% 270 37,0%
27 19,4% 88 28,9% 86 34,5% 9 23,7% 210 28,8%
25 18,0% 57 18,8% 40 16,1% 14 36,8% 136 18,6%

139 100,0% 304 100,0% 249 100,0% 38 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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1.10. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Dzimums

12 4,2% 12 2,7% 24 3,3%
51 17,7% 39 8,8% 90 12,3%

121 42,0% 149 33,7% 270 37,0%
56 19,4% 154 34,8% 210 28,8%
48 16,7% 88 19,9% 136 18,6%

288 100,0% 442 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.11. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Vecums

1 1,6% 10 5,3% 9 4,3% 4 1,9% 0 ,0% 24 3,3%
13 21,0% 32 17,1% 26 12,6% 14 6,7% 5 7,6% 90 12,3%
22 35,5% 75 40,1% 79 38,2% 78 37,5% 16 24,2% 270 37,0%
11 17,7% 33 17,6% 47 22,7% 84 40,4% 35 53,0% 210 28,8%
15 24,2% 37 19,8% 46 22,2% 28 13,5% 10 15,2% 136 18,6%
62 100,0% 187 100,0% 207 100,0% 208 100,0% 66 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.12. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Izglītība

3 3,2% 8 3,5% 13 3,2% 24 3,3%
11 11,7% 27 11,9% 52 12,7% 90 12,3%
31 33,0% 91 40,1% 148 36,2% 270 37,0%
30 31,9% 70 30,8% 110 26,9% 210 28,8%
19 20,2% 31 13,7% 86 21,0% 136 18,6%
94 100,0% 227 100,0% 409 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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1.13. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Reģions

14 4,5% 4 3,6% 4 4,1% 0 ,0% 2 3,3% 0 ,0% 24 3,3%
50 16,2% 12 10,9% 7 7,2% 11 10,8% 7 11,5% 3 5,9% 90 12,3%

113 36,6% 41 37,3% 36 37,1% 44 43,1% 22 36,1% 14 27,5% 270 37,0%
69 22,3% 39 35,5% 35 36,1% 25 24,5% 20 32,8% 22 43,1% 210 28,8%
63 20,4% 14 12,7% 15 15,5% 22 21,6% 10 16,4% 12 23,5% 136 18,6%

309 100,0% 110 100,0% 97 100,0% 102 100,0% 61 100,0% 51 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

1.14. tabula. Savu iespēju atrast citu pamatdarbu vērtējums
Apdzīvotās vietas tips

14 4,5% 3 2,5% 2 2,2% 5 3,1% 0 ,0% 24 3,3%
50 16,2% 14 11,6% 8 9,0% 18 11,2% 0 ,0% 90 12,3%

113 36,6% 51 42,1% 29 32,6% 58 36,0% 19 38,0% 270 37,0%
69 22,3% 32 26,4% 36 40,4% 56 34,8% 17 34,0% 210 28,8%
63 20,4% 21 17,4% 14 15,7% 24 14,9% 14 28,0% 136 18,6%

309 100,0% 121 100,0% 89 100,0% 161 100,0% 50 100,0% 730 100,0%

... ļoti viegli
... drīzāk viegli
... drīzāk grūti

... ļoti grūti
Grūti pateikt

Kopā

Ja Jums būtu nepieciešams
nomainīt savu pašreizējo

pamatdarba vietu pret citu,
vai tas būtu...?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.1. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Amats un nodarbošanās

42 19,6% 71 25,4% 68 28,7% 181 24,8%
55 25,7% 74 26,5% 60 25,3% 189 25,9%
55 25,7% 65 23,3% 61 25,7% 181 24,8%
43 20,1% 61 21,9% 34 14,3% 138 18,9%
19 8,9% 8 2,9% 14 5,9% 41 5,6%

214 100,0% 279 100,0% 237 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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2.2. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Nostrādāto stundu skaits nedēlā

7 30,4% 31 25,0% 78 25,1% 62 24,0% 3 21,4% 181 24,8%
6 26,1% 23 18,5% 81 26,0% 77 29,8% 2 14,3% 189 25,9%
5 21,7% 39 31,5% 73 23,5% 60 23,3% 4 28,6% 181 24,8%
3 13,0% 27 21,8% 58 18,6% 48 18,6% 2 14,3% 138 18,9%
2 8,7% 4 3,2% 21 6,8% 11 4,3% 3 21,4% 41 5,6%

23 100,0% 124 100,0% 311 100,0% 258 100,0% 14 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %
Nav atbildes, grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.3. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Darba ilgums darbavietā

29 31,5% 50 21,3% 102 25,3% 181 24,8%
21 22,8% 55 23,4% 113 28,0% 189 25,9%
19 20,7% 66 28,1% 96 23,8% 181 24,8%
19 20,7% 46 19,6% 73 18,1% 138 18,9%
4 4,3% 18 7,7% 19 4,7% 41 5,6%

92 100,0% 235 100,0% 403 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.4. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Darbavietas nozare

11 17,7% 17 24,6% 41 23,4% 29 20,6% 81 29,3% 2 28,6% 181 24,8%
16 25,8% 16 23,2% 52 29,7% 34 24,1% 70 25,4% 1 14,3% 189 25,9%
15 24,2% 24 34,8% 35 20,0% 43 30,5% 61 22,1% 3 42,9% 181 24,8%
17 27,4% 11 15,9% 38 21,7% 25 17,7% 47 17,0% 0 ,0% 138 18,9%
3 4,8% 1 1,4% 9 5,1% 10 7,1% 17 6,2% 1 14,3% 41 5,6%

62 100,0% 69 100,0% 175 100,0% 141 100,0% 276 100,0% 7 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes un

ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas un
individuālie pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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2.5. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Darbavietas pārstāvētais sektors

82 21,2% 99 28,8% 181 24,8%
102 26,4% 87 25,3% 189 25,9%
104 26,9% 77 22,4% 181 24,8%
77 19,9% 61 17,7% 138 18,9%
21 5,4% 20 5,8% 41 5,6%

386 100,0% 344 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.6. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Darbavietas kapitāla sadalījums

14 14,6% 47 20,3% 21 36,2% 82 21,2%
31 32,3% 62 26,7% 9 15,5% 102 26,4%
28 29,2% 59 25,4% 17 29,3% 104 26,9%
17 17,7% 50 21,6% 10 17,2% 77 19,9%
6 6,3% 14 6,0% 1 1,7% 21 5,4%

96 100,0% 232 100,0% 58 100,0% 386 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.7. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Darbinieku skaits darbavietā

45 27,6% 56 23,6% 41 21,9% 30 25,6% 9 34,6% 181 24,8%
32 19,6% 64 27,0% 49 26,2% 39 33,3% 5 19,2% 189 25,9%
29 17,8% 62 26,2% 57 30,5% 27 23,1% 6 23,1% 181 24,8%
42 25,8% 47 19,8% 27 14,4% 18 15,4% 4 15,4% 138 18,9%
15 9,2% 8 3,4% 13 7,0% 3 2,6% 2 7,7% 41 5,6%

163 100,0% 237 100,0% 187 100,0% 117 100,0% 26 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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2.8. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Arodbiedrība darbavietā

59 25,4% 102 24,6% 20 23,8% 181 24,8%
60 25,9% 110 26,6% 19 22,6% 189 25,9%
61 26,3% 94 22,7% 26 31,0% 181 24,8%
39 16,8% 83 20,0% 16 19,0% 138 18,9%
13 5,6% 25 6,0% 3 3,6% 41 5,6%

232 100,0% 414 100,0% 84 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.9. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

24 17,3% 65 21,4% 81 32,5% 11 28,9% 181 24,8%
44 31,7% 77 25,3% 60 24,1% 8 21,1% 189 25,9%
37 26,6% 75 24,7% 62 24,9% 7 18,4% 181 24,8%
29 20,9% 62 20,4% 40 16,1% 7 18,4% 138 18,9%
5 3,6% 25 8,2% 6 2,4% 5 13,2% 41 5,6%

139 100,0% 304 100,0% 249 100,0% 38 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.10. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Dzimums

67 23,3% 114 25,8% 181 24,8%
78 27,1% 111 25,1% 189 25,9%
79 27,4% 102 23,1% 181 24,8%
54 18,8% 84 19,0% 138 18,9%
10 3,5% 31 7,0% 41 5,6%

288 100,0% 442 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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2.11. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Vecums

9 14,5% 30 16,0% 57 27,5% 61 29,3% 24 36,4% 181 24,8%
8 12,9% 56 29,9% 60 29,0% 48 23,1% 17 25,8% 189 25,9%

23 37,1% 52 27,8% 42 20,3% 55 26,4% 9 13,6% 181 24,8%
18 29,0% 41 21,9% 37 17,9% 29 13,9% 13 19,7% 138 18,9%
4 6,5% 8 4,3% 11 5,3% 15 7,2% 3 4,5% 41 5,6%

62 100,0% 187 100,0% 207 100,0% 208 100,0% 66 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.12. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Izglītība

22 23,4% 66 29,1% 93 22,7% 181 24,8%
26 27,7% 53 23,3% 110 26,9% 189 25,9%
23 24,5% 57 25,1% 101 24,7% 181 24,8%
22 23,4% 36 15,9% 80 19,6% 138 18,9%
1 1,1% 15 6,6% 25 6,1% 41 5,6%

94 100,0% 227 100,0% 409 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

2.13. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Reģions

62 20,1% 33 30,0% 24 24,7% 27 26,5% 15 24,6% 20 39,2% 181 24,8%
78 25,2% 24 21,8% 30 30,9% 22 21,6% 20 32,8% 15 29,4% 189 25,9%
90 29,1% 29 26,4% 17 17,5% 30 29,4% 10 16,4% 5 9,8% 181 24,8%
60 19,4% 19 17,3% 17 17,5% 17 16,7% 15 24,6% 10 19,6% 138 18,9%
19 6,1% 5 4,5% 9 9,3% 6 5,9% 1 1,6% 1 2,0% 41 5,6%

309 100,0% 110 100,0% 97 100,0% 102 100,0% 61 100,0% 51 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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2.14. tabula. Satraukums par iespēju zaudēt darbu
Apdzīvotās vietas tips

62 20,1% 37 30,6% 23 25,8% 41 25,5% 18 36,0% 181 24,8%
78 25,2% 30 24,8% 25 28,1% 41 25,5% 15 30,0% 189 25,9%
90 29,1% 27 22,3% 20 22,5% 34 21,1% 10 20,0% 181 24,8%
60 19,4% 21 17,4% 16 18,0% 36 22,4% 5 10,0% 138 18,9%
19 6,1% 6 5,0% 5 5,6% 9 5,6% 2 4,0% 41 5,6%

309 100,0% 121 100,0% 89 100,0% 161 100,0% 50 100,0% 730 100,0%

Ļoti satrauc
Zināmā mērā satrauc

Mazliet satrauc
Nepavisam nesatrauc

Nav atbildes, grūti pateikt
Kopā

Cik lielā mērā
Jūs šobrīd

satrauc iespēja
zaudēt darbu?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %

Bijušais rajona
centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts, lauku
teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

3.1. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Amats un nodarbošanās

184 86,0% 236 84,6% 183 77,2% 603 82,6%

8 3,7% 15 5,4% 24 10,1% 47 6,4%

0 ,0% 3 1,1% 7 3,0% 10 1,4%

1 ,5% 4 1,4% 2 ,8% 7 1,0%
9 4,2% 7 2,5% 5 2,1% 21 2,9%

0 ,0% 2 ,7% 0 ,0% 2 ,3%

6 2,8% 7 2,5% 9 3,8% 22 3,0%

4 1,9% 3 1,1% 2 ,8% 9 1,2%
2 ,9% 2 ,7% 5 2,1% 9 1,2%

214 100,0% 279 100,0% 237 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.2. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

12 52,2% 104 83,9% 273 87,8% 207 80,2% 7 50,0% 603 82,6%

3 13,0% 10 8,1% 17 5,5% 16 6,2% 1 7,1% 47 6,4%

0 ,0% 0 ,0% 7 2,3% 3 1,2% 0 ,0% 10 1,4%

1 4,3% 2 1,6% 0 ,0% 2 ,8% 2 14,3% 7 1,0%
2 8,7% 3 2,4% 4 1,3% 11 4,3% 1 7,1% 21 2,9%

0 ,0% 1 ,8% 1 ,3% 0 ,0% 0 ,0% 2 ,3%

4 17,4% 2 1,6% 3 1,0% 11 4,3% 2 14,3% 22 3,0%

0 ,0% 1 ,8% 4 1,3% 4 1,6% 0 ,0% 9 1,2%
1 4,3% 1 ,8% 2 ,6% 4 1,6% 1 7,1% 9 1,2%

23 100,0% 124 100,0% 311 100,0% 258 100,0% 14 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.3. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Darba ilgums darbavietā

53 57,6% 204 86,8% 346 85,9% 603 82,6%

19 20,7% 9 3,8% 19 4,7% 47 6,4%

7 7,6% 2 ,9% 1 ,2% 10 1,4%

3 3,3% 2 ,9% 2 ,5% 7 1,0%
2 2,2% 9 3,8% 10 2,5% 21 2,9%

1 1,1% 0 ,0% 1 ,2% 2 ,3%

6 6,5% 5 2,1% 11 2,7% 22 3,0%

0 ,0% 3 1,3% 6 1,5% 9 1,2%
1 1,1% 1 ,4% 7 1,7% 9 1,2%

92 100,0% 235 100,0% 403 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.4. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Darbavietas nozare

51 82,3% 51 73,9% 138 78,9% 115 81,6% 241 87,3% 7 100,0% 603 82,6%

2 3,2% 7 10,1% 11 6,3% 10 7,1% 17 6,2% 0 ,0% 47 6,4%

1 1,6% 3 4,3% 2 1,1% 1 ,7% 3 1,1% 0 ,0% 10 1,4%

0 ,0% 0 ,0% 4 2,3% 3 2,1% 0 ,0% 0 ,0% 7 1,0%
2 3,2% 2 2,9% 8 4,6% 5 3,5% 4 1,4% 0 ,0% 21 2,9%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 1,4% 0 ,0% 0 ,0% 2 ,3%

6 9,7% 6 8,7% 5 2,9% 3 2,1% 2 ,7% 0 ,0% 22 3,0%

0 ,0% 0 ,0% 2 1,1% 0 ,0% 7 2,5% 0 ,0% 9 1,2%
0 ,0% 0 ,0% 5 2,9% 2 1,4% 2 ,7% 0 ,0% 9 1,2%

62 100,0% 69 100,0% 175 100,0% 141 100,0% 276 100,0% 7 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība,
viesnīcas un
individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.5. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Darbavietas pārstāvētais sektors

315 81,6% 288 83,7% 603 82,6%

21 5,4% 26 7,6% 47 6,4%

4 1,0% 6 1,7% 10 1,4%

5 1,3% 2 ,6% 7 1,0%
18 4,7% 3 ,9% 21 2,9%

2 ,5% 0 ,0% 2 ,3%

15 3,9% 7 2,0% 22 3,0%

2 ,5% 7 2,0% 9 1,2%
4 1,0% 5 1,5% 9 1,2%

386 100,0% 344 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.6. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Darbavietas kapitāla sadalījums

82 85,4% 187 80,6% 46 79,3% 315 81,6%

8 8,3% 8 3,4% 5 8,6% 21 5,4%

1 1,0% 1 ,4% 2 3,4% 4 1,0%

1 1,0% 3 1,3% 1 1,7% 5 1,3%
1 1,0% 14 6,0% 3 5,2% 18 4,7%

1 1,0% 1 ,4% 0 ,0% 2 ,5%

2 2,1% 12 5,2% 1 1,7% 15 3,9%

0 ,0% 2 ,9% 0 ,0% 2 ,5%
0 ,0% 4 1,7% 0 ,0% 4 1,0%

96 100,0% 232 100,0% 58 100,0% 386 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.7. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Darbinieku skaits darbavietā

109 66,9% 201 84,8% 168 89,8% 108 92,3% 17 65,4% 603 82,6%

11 6,7% 17 7,2% 11 5,9% 5 4,3% 3 11,5% 47 6,4%

3 1,8% 4 1,7% 1 ,5% 0 ,0% 2 7,7% 10 1,4%

5 3,1% 1 ,4% 1 ,5% 0 ,0% 0 ,0% 7 1,0%
13 8,0% 3 1,3% 3 1,6% 1 ,9% 1 3,8% 21 2,9%

1 ,6% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,9% 0 ,0% 2 ,3%

16 9,8% 5 2,1% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,8% 22 3,0%

3 1,8% 2 ,8% 2 1,1% 2 1,7% 0 ,0% 9 1,2%
2 1,2% 4 1,7% 1 ,5% 0 ,0% 2 7,7% 9 1,2%

163 100,0% 237 100,0% 187 100,0% 117 100,0% 26 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.8. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Arodbiedrība darbavietā

220 94,8% 320 77,3% 63 75,0% 603 82,6%

7 3,0% 31 7,5% 9 10,7% 47 6,4%

1 ,4% 7 1,7% 2 2,4% 10 1,4%

0 ,0% 5 1,2% 2 2,4% 7 1,0%
1 ,4% 16 3,9% 4 4,8% 21 2,9%

0 ,0% 1 ,2% 1 1,2% 2 ,3%

0 ,0% 21 5,1% 1 1,2% 22 3,0%

3 1,3% 6 1,4% 0 ,0% 9 1,2%
0 ,0% 7 1,7% 2 2,4% 9 1,2%

232 100,0% 414 100,0% 84 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
17



3.9. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

120 86,3% 241 79,3% 214 85,9% 28 73,7% 603 82,6%

7 5,0% 25 8,2% 12 4,8% 3 7,9% 47 6,4%

0 ,0% 3 1,0% 5 2,0% 2 5,3% 10 1,4%

0 ,0% 5 1,6% 1 ,4% 1 2,6% 7 1,0%
3 2,2% 12 3,9% 4 1,6% 2 5,3% 21 2,9%

1 ,7% 0 ,0% 1 ,4% 0 ,0% 2 ,3%

6 4,3% 11 3,6% 4 1,6% 1 2,6% 22 3,0%

1 ,7% 4 1,3% 4 1,6% 0 ,0% 9 1,2%
1 ,7% 3 1,0% 4 1,6% 1 2,6% 9 1,2%

139 100,0% 304 100,0% 249 100,0% 38 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.10. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Dzimums

220 76,4% 383 86,7% 603 82,6%

23 8,0% 24 5,4% 47 6,4%

3 1,0% 7 1,6% 10 1,4%

2 ,7% 5 1,1% 7 1,0%
12 4,2% 9 2,0% 21 2,9%

1 ,3% 1 ,2% 2 ,3%

18 6,3% 4 ,9% 22 3,0%

4 1,4% 5 1,1% 9 1,2%
5 1,7% 4 ,9% 9 1,2%

288 100,0% 442 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.11. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Vecums

42 67,7% 148 79,1% 179 86,5% 179 86,1% 55 83,3% 603 82,6%

11 17,7% 9 4,8% 13 6,3% 12 5,8% 2 3,0% 47 6,4%

1 1,6% 3 1,6% 2 1,0% 3 1,4% 1 1,5% 10 1,4%

1 1,6% 4 2,1% 0 ,0% 2 1,0% 0 ,0% 7 1,0%
1 1,6% 8 4,3% 3 1,4% 3 1,4% 6 9,1% 21 2,9%

1 1,6% 0 ,0% 1 ,5% 0 ,0% 0 ,0% 2 ,3%

4 6,5% 7 3,7% 5 2,4% 4 1,9% 2 3,0% 22 3,0%

1 1,6% 2 1,1% 2 1,0% 4 1,9% 0 ,0% 9 1,2%
0 ,0% 6 3,2% 2 1,0% 1 ,5% 0 ,0% 9 1,2%

62 100,0% 187 100,0% 207 100,0% 208 100,0% 66 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.12. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Izglītība

72 76,6% 182 80,2% 349 85,3% 603 82,6%

6 6,4% 17 7,5% 24 5,9% 47 6,4%

3 3,2% 4 1,8% 3 ,7% 10 1,4%

2 2,1% 1 ,4% 4 1,0% 7 1,0%
2 2,1% 8 3,5% 11 2,7% 21 2,9%

0 ,0% 0 ,0% 2 ,5% 2 ,3%

6 6,4% 8 3,5% 8 2,0% 22 3,0%

0 ,0% 3 1,3% 6 1,5% 9 1,2%
3 3,2% 4 1,8% 2 ,5% 9 1,2%

94 100,0% 227 100,0% 409 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.13. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Reģions

247 79,9% 98 89,1% 80 82,5% 87 85,3% 52 85,2% 39 76,5% 603 82,6%

22 7,1% 5 4,5% 8 8,2% 6 5,9% 1 1,6% 5 9,8% 47 6,4%

5 1,6% 1 ,9% 2 2,1% 1 1,0% 0 ,0% 1 2,0% 10 1,4%

3 1,0% 0 ,0% 1 1,0% 1 1,0% 1 1,6% 1 2,0% 7 1,0%
9 2,9% 2 1,8% 2 2,1% 4 3,9% 3 4,9% 1 2,0% 21 2,9%

1 ,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 2,0% 2 ,3%

9 2,9% 4 3,6% 3 3,1% 2 2,0% 1 1,6% 3 5,9% 22 3,0%

6 1,9% 0 ,0% 1 1,0% 0 ,0% 2 3,3% 0 ,0% 9 1,2%
7 2,3% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0% 1 1,6% 0 ,0% 9 1,2%

309 100,0% 110 100,0% 97 100,0% 102 100,0% 61 100,0% 51 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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3.14. tabula. Darba līguma forma pamata darbavietā
Apdzīvotās vietas tips

247 79,9% 100 82,6% 76 85,4% 135 83,9% 45 90,0% 603 82,6%

22 7,1% 7 5,8% 4 4,5% 12 7,5% 2 4,0% 47 6,4%

5 1,6% 1 ,8% 1 1,1% 3 1,9% 0 ,0% 10 1,4%

3 1,0% 2 1,7% 0 ,0% 2 1,2% 0 ,0% 7 1,0%
9 2,9% 3 2,5% 4 4,5% 4 2,5% 1 2,0% 21 2,9%

1 ,3% 1 ,8% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 ,3%

9 2,9% 4 3,3% 4 4,5% 5 3,1% 0 ,0% 22 3,0%

6 1,9% 1 ,8% 0 ,0% 0 ,0% 2 4,0% 9 1,2%
7 2,3% 2 1,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 9 1,2%

309 100,0% 121 100,0% 89 100,0% 161 100,0% 50 100,0% 730 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)
... līgums ar citu uzņēmumu

par darbinieku nomu
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Vai
pamatdarba
vietā Jums

ir...?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.1. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Amats un nodarbošanās

91 42,5% 92 33,0% 68 28,7% 251 34,4%
123 57,5% 187 67,0% 169 71,3% 479 65,6%
214 100,0% 279 100,0% 237 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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4.2. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

10 43,5% 47 37,9% 101 32,5% 87 33,7% 6 42,9% 251 34,4%
13 56,5% 77 62,1% 210 67,5% 171 66,3% 8 57,1% 479 65,6%
23 100,0% 124 100,0% 311 100,0% 258 100,0% 14 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.3. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Darba ilgums darbavietā

27 29,3% 83 35,3% 141 35,0% 251 34,4%
65 70,7% 152 64,7% 262 65,0% 479 65,6%
92 100,0% 235 100,0% 403 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.4. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Darbavietas nozare

20 32,3% 30 43,5% 56 32,0% 52 36,9% 89 32,2% 4 57,1% 251 34,4%
42 67,7% 39 56,5% 119 68,0% 89 63,1% 187 67,8% 3 42,9% 479 65,6%
62 100,0% 69 100,0% 175 100,0% 141 100,0% 276 100,0% 7 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes un

ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas un
individuālie pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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4.5. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Darbavietas pārstāvētais sektors

146 37,8% 105 30,5% 251 34,4%
240 62,2% 239 69,5% 479 65,6%
386 100,0% 344 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.6. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Darbavietas kapitāla sadalījums

25 26,0% 99 42,7% 22 37,9% 146 37,8%
71 74,0% 133 57,3% 36 62,1% 240 62,2%
96 100,0% 232 100,0% 58 100,0% 386 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.7. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Darbinieku skaits darbavietā

71 43,6% 84 35,4% 61 32,6% 29 24,8% 6 23,1% 251 34,4%
92 56,4% 153 64,6% 126 67,4% 88 75,2% 20 76,9% 479 65,6%

163 100,0% 237 100,0% 187 100,0% 117 100,0% 26 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %
250 un vairāk darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.8. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Arodbiedrība darbavietā

75 32,3% 151 36,5% 25 29,8% 251 34,4%
157 67,7% 263 63,5% 59 70,2% 479 65,6%
232 100,0% 414 100,0% 84 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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4.9. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

46 33,1% 112 36,8% 82 32,9% 11 28,9% 251 34,4%
93 66,9% 192 63,2% 167 67,1% 27 71,1% 479 65,6%

139 100,0% 304 100,0% 249 100,0% 38 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.10. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Dzimums

109 37,8% 142 32,1% 251 34,4%
179 62,2% 300 67,9% 479 65,6%
288 100,0% 442 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.11. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Vecums

13 21,0% 70 37,4% 77 37,2% 68 32,7% 23 34,8% 251 34,4%
49 79,0% 117 62,6% 130 62,8% 140 67,3% 43 65,2% 479 65,6%
62 100,0% 187 100,0% 207 100,0% 208 100,0% 66 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.12. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Izglītība

22 23,4% 74 32,6% 155 37,9% 251 34,4%
72 76,6% 153 67,4% 254 62,1% 479 65,6%
94 100,0% 227 100,0% 409 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
26



4.13. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Reģions

114 36,9% 39 35,5% 31 32,0% 36 35,3% 16 26,2% 15 29,4% 251 34,4%
195 63,1% 71 64,5% 66 68,0% 66 64,7% 45 73,8% 36 70,6% 479 65,6%
309 100,0% 110 100,0% 97 100,0% 102 100,0% 61 100,0% 51 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

4.14. tabula. Ienākumus nesošs papilddarbs
Apdzīvotās vietas tips

114 36,9% 39 32,2% 31 34,8% 56 34,8% 11 22,0% 251 34,4%
195 63,1% 82 67,8% 58 65,2% 105 65,2% 39 78,0% 479 65,6%
309 100,0% 121 100,0% 89 100,0% 161 100,0% 50 100,0% 730 100,0%

Ir
Nav

Kopā

Vai papildus savam
pamatdarbam Jums ir arī kāds

cits darbs, kas dod ienākumus?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts, lauku
teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

5.1. tabula. Papilddarba rakstrojums
Amats un nodarbošanās

42 46,2% 42 45,7% 22 32,4% 106 42,2%
49 53,8% 50 54,3% 46 67,6% 145 57,8%
91 100,0% 92 100,0% 68 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti
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5.2. tabula. Papilddarba rakstrojums
Nostrādāto stundu skaits nedēļā pamata darbvietā

5 50,0% 18 38,3% 45 44,6% 35 40,2% 3 50,0% 106 42,2%
5 50,0% 29 61,7% 56 55,4% 52 59,8% 3 50,0% 145 57,8%

10 100,0% 47 100,0% 101 100,0% 87 100,0% 6 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Mazāk kā 20 stundas
Skaits Kol %

20-39 stundas
Skaits Kol %

40 stundas
Skaits Kol %

41 un vairāk stundas
Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti pateikt
Skaits Kol %

Kopā
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.3. tabula. Papilddarba rakstrojums
Darba ilgums pamata darbavietā

7 25,9% 40 48,2% 59 41,8% 106 42,2%
20 74,1% 43 51,8% 82 58,2% 145 57,8%
27 100,0% 83 100,0% 141 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Līdz 1 gadam
Skaits Kol %

No 1 līdz 5 gadiem
Skaits Kol %

No 5 līdz 10 gadiem
Skaits Kol %

Kopā
Darba ilgums darbavietā

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.4. tabula. Papilddarba rakstrojums
Pamata darbavietas nozare

3 15,0% 8 26,7% 26 46,4% 22 42,3% 45 50,6% 2 50,0% 106 42,2%
17 85,0% 22 73,3% 30 53,6% 30 57,7% 44 49,4% 2 50,0% 145 57,8%
20 100,0% 30 100,0% 56 100,0% 52 100,0% 89 100,0% 4 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes un

ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas un
individuālie pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde, izglītība
un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
28



5.5. tabula. Papilddarba rakstrojums
Pamata darbavietas pārstāvētais sektors

56 38,4% 50 47,6% 106 42,2%
90 61,6% 55 52,4% 145 57,8%

146 100,0% 105 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Privātais sektors
Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.6. tabula. Papilddarba rakstrojums
Pamata darbavietas kapitāla sadalījums

7 28,0% 44 44,4% 5 22,7% 56 38,4%
18 72,0% 55 55,6% 17 77,3% 90 61,6%
25 100,0% 99 100,0% 22 100,0% 146 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.7. tabula. Papilddarba rakstrojums
Darbinieku skaits pamata darbavietā

32 45,1% 32 38,1% 24 39,3% 16 55,2% 2 33,3% 106 42,2%
39 54,9% 52 61,9% 37 60,7% 13 44,8% 4 66,7% 145 57,8%
71 100,0% 84 100,0% 61 100,0% 29 100,0% 6 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %
250 un vairāk darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti
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5.8. tabula. Papilddarba rakstrojums
Arodbiedrība pamata darbavietā

34 45,3% 60 39,7% 12 48,0% 106 42,2%
41 54,7% 91 60,3% 13 52,0% 145 57,8%
75 100,0% 151 100,0% 25 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Ir
Skaits Kol %

Nav
Skaits Kol %

Nezinu/grūti pateikt
Skaits Kol %

Kopā
Arobbiedrība darbavietā

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.9. tabula. Papilddarba rakstrojums
Darbinieku skaita izmaiņas pamata darbavietā

17 37,0% 50 44,6% 34 41,5% 5 45,5% 106 42,2%
29 63,0% 62 55,4% 48 58,5% 6 54,5% 145 57,8%
46 100,0% 112 100,0% 82 100,0% 11 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Pieaudzis
Skaits Kol %

Palicis tāds pats
Skaits Kol %

Samazinājies
Skaits Kol %

Nezinu
Skaits Kol %

Kopā
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.10. tabula. Papilddarba rakstrojums
Dzimums

34 31,2% 72 50,7% 106 42,2%
75 68,8% 70 49,3% 145 57,8%

109 100,0% 142 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Vīrietis
Skaits Kol %

Sieviete
Skaits Kol %

Kopā
Dzimums

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.11. tabula. Papilddarba rakstrojums
Vecums

3 23,1% 32 45,7% 32 41,6% 31 45,6% 8 34,8% 106 42,2%
10 76,9% 38 54,3% 45 58,4% 37 54,4% 15 65,2% 145 57,8%
13 100,0% 70 100,0% 77 100,0% 68 100,0% 23 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti
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5.12. tabula. Papilddarba rakstrojums
Izglītība

11 50,0% 22 29,7% 73 47,1% 106 42,2%
11 50,0% 52 70,3% 82 52,9% 145 57,8%
22 100,0% 74 100,0% 155 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Pamata vai vidējā izglītība
Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.13. tabula. Papilddarba rakstrojums
Reģions

47 41,2% 19 48,7% 13 41,9% 17 47,2% 6 37,5% 4 26,7% 106 42,2%
67 58,8% 20 51,3% 18 58,1% 19 52,8% 10 62,5% 11 73,3% 145 57,8%

114 100,0% 39 100,0% 31 100,0% 36 100,0% 16 100,0% 15 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Rīga
Skaits Kol %

Rīgas reģions
Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti

5.14. tabula. Papilddarba rakstrojums
Apdzīvotās vietas tips

47 41,2% 16 41,0% 15 48,4% 23 41,1% 5 45,5% 106 42,2%
67 58,8% 23 59,0% 16 51,6% 33 58,9% 6 54,5% 145 57,8%

114 100,0% 39 100,0% 31 100,0% 56 100,0% 11 100,0% 251 100,0%

... regulārs papildus darbs
... neregulārs papildus darbs

Kopā

Tas ir ...
Skaits Kol %

Rīga
Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %

Bijušais rajona
centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts, lauku
teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kam ir papilddarbs
Kol % - kolonnu procenti
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6.1. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Amats un nodarbošanās

30 33,0% 24 26,1% 10 14,9% 64 25,6%

10 11,0% 10 10,9% 6 9,0% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

3 3,3% 10 10,9% 6 9,0% 19 7,6%
16 17,6% 10 10,9% 8 11,9% 34 13,6%

0 ,0% 0 ,0% 1 1,5% 1 ,4%
26 28,6% 31 33,7% 33 49,3% 90 36,0%

1 1,1% 3 3,3% 2 3,0% 6 2,4%
5 5,5% 4 4,3% 1 1,5% 10 4,0%

91 100,0% 92 100,0% 67 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.2. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

3 30,0% 9 19,1% 27 26,7% 23 26,7% 2 33,3% 64 25,6%

1 10,0% 7 14,9% 10 9,9% 8 9,3% 0 ,0% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

2 20,0% 6 12,8% 7 6,9% 4 4,7% 0 ,0% 19 7,6%
1 10,0% 5 10,6% 16 15,8% 11 12,8% 1 16,7% 34 13,6%

0 ,0% 0 ,0% 1 1,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,4%
3 30,0% 17 36,2% 32 31,7% 36 41,9% 2 33,3% 90 36,0%

0 ,0% 2 4,3% 3 3,0% 1 1,2% 0 ,0% 6 2,4%
0 ,0% 1 2,1% 5 5,0% 3 3,5% 1 16,7% 10 4,0%

10 100,0% 47 100,0% 101 100,0% 86 100,0% 6 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.3. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Darba ilgums darbavietā

1 3,7% 22 26,8% 41 29,1% 64 25,6%

2 7,4% 7 8,5% 17 12,1% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

3 11,1% 7 8,5% 9 6,4% 19 7,6%
5 18,5% 11 13,4% 18 12,8% 34 13,6%

0 ,0% 0 ,0% 1 ,7% 1 ,4%
14 51,9% 32 39,0% 44 31,2% 90 36,0%

1 3,7% 0 ,0% 5 3,5% 6 2,4%
1 3,7% 3 3,7% 6 4,3% 10 4,0%

27 100,0% 82 100,0% 141 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.4. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Darbavietas nozare

3 15,0% 5 16,7% 14 25,5% 10 19,2% 29 32,6% 3 75,0% 64 25,6%

1 5,0% 2 6,7% 4 7,3% 4 7,7% 15 16,9% 0 ,0% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

3 15,0% 3 10,0% 6 10,9% 5 9,6% 2 2,2% 0 ,0% 19 7,6%
1 5,0% 2 6,7% 7 12,7% 11 21,2% 13 14,6% 0 ,0% 34 13,6%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,1% 0 ,0% 1 ,4%
10 50,0% 16 53,3% 21 38,2% 16 30,8% 26 29,2% 1 25,0% 90 36,0%

1 5,0% 2 6,7% 0 ,0% 2 3,8% 1 1,1% 0 ,0% 6 2,4%
1 5,0% 0 ,0% 3 5,5% 4 7,7% 2 2,2% 0 ,0% 10 4,0%

20 100,0% 30 100,0% 55 100,0% 52 100,0% 89 100,0% 4 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas
un individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.5. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Darbavietas pārstāvētais sektors

29 20,0% 35 33,3% 64 25,6%

11 7,6% 15 14,3% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

13 9,0% 6 5,7% 19 7,6%
20 13,8% 14 13,3% 34 13,6%

0 ,0% 1 1,0% 1 ,4%
60 41,4% 30 28,6% 90 36,0%

5 3,4% 1 1,0% 6 2,4%
7 4,8% 3 2,9% 10 4,0%

145 100,0% 105 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.6. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Darbavietas kapitāla sadalījums

2 8,3% 20 20,2% 7 31,8% 29 20,0%

3 12,5% 7 7,1% 1 4,5% 11 7,6%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

3 12,5% 8 8,1% 2 9,1% 13 9,0%
3 12,5% 16 16,2% 1 4,5% 20 13,8%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
9 37,5% 40 40,4% 11 50,0% 60 41,4%

2 8,3% 3 3,0% 0 ,0% 5 3,4%
2 8,3% 5 5,1% 0 ,0% 7 4,8%

24 100,0% 99 100,0% 22 100,0% 145 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.7. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Darbinieku skaits darbavietā

15 21,1% 21 25,3% 15 24,6% 10 34,5% 3 50,0% 64 25,6%

5 7,0% 9 10,8% 9 14,8% 3 10,3% 0 ,0% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

7 9,9% 6 7,2% 4 6,6% 1 3,4% 1 16,7% 19 7,6%
13 18,3% 10 12,0% 6 9,8% 4 13,8% 1 16,7% 34 13,6%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 3,4% 0 ,0% 1 ,4%
26 36,6% 31 37,3% 24 39,3% 8 27,6% 1 16,7% 90 36,0%

1 1,4% 3 3,6% 2 3,3% 0 ,0% 0 ,0% 6 2,4%
4 5,6% 3 3,6% 1 1,6% 2 6,9% 0 ,0% 10 4,0%

71 100,0% 83 100,0% 61 100,0% 29 100,0% 6 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.8. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Arodbiedrība darbavietā

26 34,7% 32 21,3% 6 24,0% 64 25,6%

12 16,0% 13 8,7% 1 4,0% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

1 1,3% 15 10,0% 3 12,0% 19 7,6%
8 10,7% 22 14,7% 4 16,0% 34 13,6%

0 ,0% 1 ,7% 0 ,0% 1 ,4%
25 33,3% 57 38,0% 8 32,0% 90 36,0%

1 1,3% 3 2,0% 2 8,0% 6 2,4%
2 2,7% 7 4,7% 1 4,0% 10 4,0%

75 100,0% 150 100,0% 25 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

6.9. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

8 17,4% 34 30,4% 21 25,9% 1 9,1% 64 25,6%

4 8,7% 12 10,7% 7 8,6% 3 27,3% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

4 8,7% 11 9,8% 4 4,9% 0 ,0% 19 7,6%
6 13,0% 12 10,7% 15 18,5% 1 9,1% 34 13,6%

1 2,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,4%
16 34,8% 36 32,1% 33 40,7% 5 45,5% 90 36,0%

1 2,2% 3 2,7% 1 1,2% 1 9,1% 6 2,4%
6 13,0% 4 3,6% 0 ,0% 0 ,0% 10 4,0%

46 100,0% 112 100,0% 81 100,0% 11 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.10. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Dzimums

22 20,4% 42 29,6% 64 25,6%

7 6,5% 19 13,4% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

8 7,4% 11 7,7% 19 7,6%
11 10,2% 23 16,2% 34 13,6%

1 ,9% 0 ,0% 1 ,4%
52 48,1% 38 26,8% 90 36,0%

3 2,8% 3 2,1% 6 2,4%
4 3,7% 6 4,2% 10 4,0%

108 100,0% 142 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti

6.11. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Vecums

2 15,4% 17 24,6% 18 23,4% 21 30,9% 6 26,1% 64 25,6%

0 ,0% 4 5,8% 7 9,1% 8 11,8% 7 30,4% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

0 ,0% 6 8,7% 6 7,8% 3 4,4% 4 17,4% 19 7,6%
0 ,0% 16 23,2% 8 10,4% 9 13,2% 1 4,3% 34 13,6%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,5% 0 ,0% 1 ,4%
11 84,6% 22 31,9% 31 40,3% 21 30,9% 5 21,7% 90 36,0%

0 ,0% 1 1,4% 3 3,9% 2 2,9% 0 ,0% 6 2,4%
0 ,0% 3 4,3% 4 5,2% 3 4,4% 0 ,0% 10 4,0%

13 100,0% 69 100,0% 77 100,0% 68 100,0% 23 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.12. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Izglītība

3 13,6% 18 24,7% 43 27,7% 64 25,6%

2 9,1% 5 6,8% 19 12,3% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

3 13,6% 5 6,8% 11 7,1% 19 7,6%
2 9,1% 10 13,7% 22 14,2% 34 13,6%

1 4,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,4%
9 40,9% 31 42,5% 50 32,3% 90 36,0%

2 9,1% 1 1,4% 3 1,9% 6 2,4%
0 ,0% 3 4,1% 7 4,5% 10 4,0%

22 100,0% 73 100,0% 155 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.13. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Reģions

33 29,2% 11 28,2% 7 22,6% 5 13,9% 4 25,0% 4 26,7% 64 25,6%

5 4,4% 6 15,4% 4 12,9% 6 16,7% 3 18,8% 2 13,3% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

7 6,2% 4 10,3% 4 12,9% 2 5,6% 1 6,3% 1 6,7% 19 7,6%
13 11,5% 4 10,3% 5 16,1% 7 19,4% 3 18,8% 2 13,3% 34 13,6%

1 ,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,4%
44 38,9% 12 30,8% 10 32,3% 13 36,1% 5 31,3% 6 40,0% 90 36,0%

2 1,8% 1 2,6% 1 3,2% 2 5,6% 0 ,0% 0 ,0% 6 2,4%
8 7,1% 1 2,6% 0 ,0% 1 2,8% 0 ,0% 0 ,0% 10 4,0%

113 100,0% 39 100,0% 31 100,0% 36 100,0% 16 100,0% 15 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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6.14. tabula. Darba līguma forma papildus darbavietā
Apdzīvotās vietas tips

33 29,2% 6 15,4% 7 22,6% 15 26,8% 3 27,3% 64 25,6%

5 4,4% 5 12,8% 7 22,6% 8 14,3% 1 9,1% 26 10,4%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%

7 6,2% 5 12,8% 1 3,2% 5 8,9% 1 9,1% 19 7,6%
13 11,5% 6 15,4% 2 6,5% 11 19,6% 2 18,2% 34 13,6%

1 ,9% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,4%
44 38,9% 15 38,5% 13 41,9% 14 25,0% 4 36,4% 90 36,0%

2 1,8% 1 2,6% 1 3,2% 2 3,6% 0 ,0% 6 2,4%
8 7,1% 1 2,6% 0 ,0% 1 1,8% 0 ,0% 10 4,0%

113 100,0% 39 100,0% 31 100,0% 56 100,0% 11 100,0% 250 100,0%

... rakstisks darba līgums uz
nenoteiktu laiku

... rakstisks darba līgums uz
noteiktu laiku (mēneši)

... rakstisks darba līgums uz
pārbaudes laiku

... autoratlīdzības līgums
... uzņēmuma līgums (t.sk. ar

Jums kā pašnodarbinātu
personu vai mikrouzņēmēju)

... līgums ar citu uzņēmumu par
... nav rakstiska līguma/ ir

mutiska vienošanās par darba
nosacījumiem

... cita forma (ierakstīt)
Nezinu

Kopā

Strādājot
papildus
darbus,

Jums
parasti ir .

..?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %

Bijušais rajona
centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kas strādā
Kol % - kolonnu procenti
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7.1. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Amats un nodarbošanās

0 ,0% 1 2,8% 0 ,0% 1 1,0%
3 12,0% 1 2,8% 1 2,8% 5 5,2%

0 ,0% 1 2,8% 2 5,6% 3 3,1%
0 ,0% 3 8,3% 0 ,0% 3 3,1%

4 16,0% 3 8,3% 3 8,3% 10 10,3%

7 28,0% 15 41,7% 16 44,4% 38 39,2%

1 4,0% 4 11,1% 1 2,8% 6 6,2%

10 40,0% 8 22,2% 13 36,1% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
25 100,0% 36 100,0% 36 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.2. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 2,7% 0 ,0% 1 1,0%
0 ,0% 1 5,6% 1 3,0% 2 5,4% 1 25,0% 5 5,2%

0 ,0% 0 ,0% 2 6,1% 0 ,0% 1 25,0% 3 3,1%
0 ,0% 0 ,0% 1 3,0% 2 5,4% 0 ,0% 3 3,1%

0 ,0% 2 11,1% 2 6,1% 6 16,2% 0 ,0% 10 10,3%

3 60,0% 5 27,8% 16 48,5% 13 35,1% 1 25,0% 38 39,2%

0 ,0% 1 5,6% 3 9,1% 2 5,4% 0 ,0% 6 6,2%

2 40,0% 9 50,0% 8 24,2% 11 29,7% 1 25,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
5 100,0% 18 100,0% 33 100,0% 37 100,0% 4 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.3. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Darba ilgums darbavietā

0 ,0% 0 ,0% 1 2,2% 1 1,0%
0 ,0% 2 5,7% 3 6,5% 5 5,2%

1 6,3% 1 2,9% 1 2,2% 3 3,1%
0 ,0% 1 2,9% 2 4,3% 3 3,1%

2 12,5% 4 11,4% 4 8,7% 10 10,3%

7 43,8% 15 42,9% 16 34,8% 38 39,2%

1 6,3% 3 8,6% 2 4,3% 6 6,2%

5 31,3% 9 25,7% 17 37,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
16 100,0% 35 100,0% 46 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
46



7.4. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Darbavietas nozare

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 5,6% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
1 6,3% 1 6,7% 1 4,8% 0 ,0% 2 7,7% 0 ,0% 5 5,2%

1 6,3% 0 ,0% 1 4,8% 0 ,0% 1 3,8% 0 ,0% 3 3,1%
0 ,0% 0 ,0% 1 4,8% 1 5,6% 1 3,8% 0 ,0% 3 3,1%

2 12,5% 3 20,0% 3 14,3% 1 5,6% 1 3,8% 0 ,0% 10 10,3%

5 31,3% 5 33,3% 5 23,8% 7 38,9% 15 57,7% 1 100,0% 38 39,2%

1 6,3% 0 ,0% 1 4,8% 3 16,7% 1 3,8% 0 ,0% 6 6,2%

6 37,5% 6 40,0% 9 42,9% 5 27,8% 5 19,2% 0 ,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
16 100,0% 15 100,0% 21 100,0% 18 100,0% 26 100,0% 1 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība,
viesnīcas un
individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.5. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Darbavietas pārstāvētais sektors

1 1,6% 0 ,0% 1 1,0%
3 4,8% 2 5,9% 5 5,2%

0 ,0% 3 8,8% 3 3,1%
2 3,2% 1 2,9% 3 3,1%

5 7,9% 5 14,7% 10 10,3%

21 33,3% 17 50,0% 38 39,2%

5 7,9% 1 2,9% 6 6,2%

26 41,3% 5 14,7% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
63 100,0% 34 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.6. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Darbavietas kapitāla sadalījums

0 ,0% 1 2,2% 0 ,0% 1 1,6%
0 ,0% 3 6,7% 0 ,0% 3 4,8%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
0 ,0% 2 4,4% 0 ,0% 2 3,2%

0 ,0% 5 11,1% 0 ,0% 5 7,9%

6 66,7% 10 22,2% 5 55,6% 21 33,3%

0 ,0% 5 11,1% 0 ,0% 5 7,9%

3 33,3% 19 42,2% 4 44,4% 26 41,3%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
9 100,0% 45 100,0% 9 100,0% 63 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.7. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Darbinieku skaits darbavietā

0 ,0% 1 3,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
3 8,6% 0 ,0% 2 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 5 5,2%

2 5,7% 1 3,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 3,1%
0 ,0% 0 ,0% 3 13,6% 0 ,0% 0 ,0% 3 3,1%

6 17,1% 2 6,5% 0 ,0% 2 28,6% 0 ,0% 10 10,3%

10 28,6% 16 51,6% 8 36,4% 4 57,1% 0 ,0% 38 39,2%

2 5,7% 2 6,5% 2 9,1% 0 ,0% 0 ,0% 6 6,2%

12 34,3% 9 29,0% 7 31,8% 1 14,3% 2 100,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
35 100,0% 31 100,0% 22 100,0% 7 100,0% 2 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.8. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Arodbiedrība darbavietā

0 ,0% 1 1,6% 0 ,0% 1 1,0%
2 8,0% 3 4,7% 0 ,0% 5 5,2%

0 ,0% 3 4,7% 0 ,0% 3 3,1%
2 8,0% 1 1,6% 0 ,0% 3 3,1%

3 12,0% 6 9,4% 1 12,5% 10 10,3%

13 52,0% 21 32,8% 4 50,0% 38 39,2%

1 4,0% 5 7,8% 0 ,0% 6 6,2%

4 16,0% 24 37,5% 3 37,5% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
25 100,0% 64 100,0% 8 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.9. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

0 ,0% 1 2,5% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
1 5,3% 0 ,0% 4 11,8% 0 ,0% 5 5,2%

0 ,0% 2 5,0% 1 2,9% 0 ,0% 3 3,1%
1 5,3% 1 2,5% 1 2,9% 0 ,0% 3 3,1%

5 26,3% 2 5,0% 3 8,8% 0 ,0% 10 10,3%

6 31,6% 21 52,5% 8 23,5% 3 75,0% 38 39,2%

0 ,0% 2 5,0% 4 11,8% 0 ,0% 6 6,2%

6 31,6% 11 27,5% 13 38,2% 1 25,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
19 100,0% 40 100,0% 34 100,0% 4 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.10. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Dzimums

1 1,7% 0 ,0% 1 1,0%
3 5,1% 2 5,3% 5 5,2%

1 1,7% 2 5,3% 3 3,1%
0 ,0% 3 7,9% 3 3,1%

5 8,5% 5 13,2% 10 10,3%

23 39,0% 15 39,5% 38 39,2%

4 6,8% 2 5,3% 6 6,2%

22 37,3% 9 23,7% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
59 100,0% 38 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.11. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Vecums

0 ,0% 1 3,6% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
0 ,0% 2 7,1% 2 7,4% 1 4,3% 0 ,0% 5 5,2%

0 ,0% 1 3,6% 0 ,0% 2 8,7% 0 ,0% 3 3,1%
0 ,0% 0 ,0% 2 7,4% 1 4,3% 0 ,0% 3 3,1%

2 15,4% 2 7,1% 6 22,2% 0 ,0% 0 ,0% 10 10,3%

5 38,5% 11 39,3% 6 22,2% 12 52,2% 4 66,7% 38 39,2%

0 ,0% 3 10,7% 0 ,0% 3 13,0% 0 ,0% 6 6,2%

6 46,2% 8 28,6% 11 40,7% 4 17,4% 2 33,3% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
13 100,0% 28 100,0% 27 100,0% 23 100,0% 6 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.12. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Izglītība

0 ,0% 0 ,0% 1 1,9% 1 1,0%
0 ,0% 1 3,1% 4 7,7% 5 5,2%

1 7,7% 1 3,1% 1 1,9% 3 3,1%
0 ,0% 2 6,3% 1 1,9% 3 3,1%

1 7,7% 2 6,3% 7 13,5% 10 10,3%

3 23,1% 14 43,8% 21 40,4% 38 39,2%

0 ,0% 2 6,3% 4 7,7% 6 6,2%

8 61,5% 10 31,3% 13 25,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
13 100,0% 32 100,0% 52 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.13. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Reģions

1 2,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
2 4,3% 0 ,0% 2 18,2% 1 7,7% 0 ,0% 0 ,0% 5 5,2%

1 2,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 2 28,6% 3 3,1%
3 6,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 3,1%

4 8,7% 1 7,1% 2 18,2% 1 7,7% 1 16,7% 1 14,3% 10 10,3%

21 45,7% 4 28,6% 2 18,2% 6 46,2% 4 66,7% 1 14,3% 38 39,2%

4 8,7% 1 7,1% 0 ,0% 1 7,7% 0 ,0% 0 ,0% 6 6,2%

10 21,7% 8 57,1% 5 45,5% 4 30,8% 1 16,7% 3 42,9% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
46 100,0% 14 100,0% 11 100,0% 13 100,0% 6 100,0% 7 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti
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7.14. tabula. Iemesls strādāšanai bez rakstiski noformēta līguma
Apdzīvotās vietas tips

1 2,2% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 1,0%
2 4,3% 1 6,3% 0 ,0% 1 5,9% 1 25,0% 5 5,2%

1 2,2% 0 ,0% 1 7,1% 1 5,9% 0 ,0% 3 3,1%
3 6,5% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 3 3,1%

4 8,7% 2 12,5% 2 14,3% 2 11,8% 0 ,0% 10 10,3%

21 45,7% 9 56,3% 6 42,9% 2 11,8% 0 ,0% 38 39,2%

4 8,7% 0 ,0% 0 ,0% 2 11,8% 0 ,0% 6 6,2%

10 21,7% 4 25,0% 5 35,7% 9 52,9% 3 75,0% 31 32,0%

0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0%
46 100,0% 16 100,0% 14 100,0% 17 100,0% 4 100,0% 97 100,0%

Darba devējs uzstāja
Sarežģīti ir nokārtot

nepieciešamos dokumentus, lai
deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Jūs nevarat atrast oficiālu darbu
Jūs varat pajautāt augstāku

samaksu par darbu
Nodokļi un sociālās

apdrošināšanas iemaksas ir
pārāk augstas

Tas ir tikai neliels/ gadījuma
darbs, nav vērts deklarēt

ienākumus
Strādāt bez līguma ir ierasta lieta

mūsu nozarē vai reģionā
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Cits iemesls (ierakstīt)
Kopā

Kāds ir galvenais
iemesls, kāpēc

Jūs savā
pamatdarbā un/

vai papildus darbā
strādājat bez

rakstiska līguma/
Jums ir tikai

mutiska
vienošanās par

darba
nosacījumiem?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Tie, kuri pamata vai papildus darbavietā strādā bez rakstiski noformēta līguma
Kol % - kolonnu procenti

8.1. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas

Nodarbinātības statuss

477 65,3% 59 67,8% 536 65,6%

253 34,7% 28 32,2% 281 34,4%

730 100,0% 87 100,0% 817 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē")?

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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8.2. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Amats un nodarbošanās

147 67,4% 177 62,1% 166 66,9% 490 65,2%

71 32,6% 108 37,9% 82 33,1% 261 34,8%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē")?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.3. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas

Nostrādāto stundu skaitas nedēļā

16 69,6% 75 58,6% 195 61,7% 196 72,6% 8 57,1% 490 65,2%

7 30,4% 53 41,4% 121 38,3% 74 27,4% 6 42,9% 261 34,8%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē")?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %
Nav atbildes, grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.4. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Darba ilgums darbavietā

65 67,0% 167 68,2% 258 63,1% 490 65,2%

32 33,0% 78 31,8% 151 36,9% 261 34,8%

97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē")?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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8.5. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Darbavietas nozare

43 68,3% 50 70,4% 121 67,6% 90 60,4% 179 63,5% 7 100,0% 490 65,2%

20 31,7% 21 29,6% 58 32,4% 59 39,6% 103 36,5% 0 ,0% 261 34,8%

63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē")?

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība,
viesnīcas un
individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde, izglītība
un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.6. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas

Darbavietas pārstāvētais sektors

281 70,6% 209 59,2% 490 65,2%

117 29,4% 144 40,8% 261 34,8%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē")?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.7. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Darbavietas kapitāla sadalījums

65 64,4% 175 73,5% 41 69,5% 281 70,6%

36 35,6% 63 26,5% 18 30,5% 117 29,4%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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8.8. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas

Darbinieku skaits darbavietā

115 69,3% 165 68,2% 119 61,3% 72 59,5% 19 67,9% 490 65,2%

51 30,7% 77 31,8% 75 38,7% 49 40,5% 9 32,1% 261 34,8%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %
250 un vairāk darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.9. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Arodbiedrība darbavietā

140 58,6% 299 70,2% 51 59,3% 490 65,2%

99 41,4% 127 29,8% 35 40,7% 261 34,8%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.10. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

102 72,3% 199 64,6% 167 63,7% 22 55,0% 490 65,2%

39 27,7% 109 35,4% 95 36,3% 18 45,0% 261 34,8%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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8.11. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas

Dzimums

229 70,5% 307 62,4% 536 65,6%

96 29,5% 185 37,6% 281 34,4%

325 100,0% 492 100,0% 817 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.12. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas
Vecums

50 66,7% 145 68,1% 156 70,6% 146 63,5% 39 50,0% 536 65,6%

25 33,3% 68 31,9% 65 29,4% 84 36,5% 39 50,0% 281 34,4%

75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 230 100,0% 78 100,0% 817 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.13. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Izglītība

81 65,3% 179 68,3% 276 64,0% 536 65,6%

43 34,7% 83 31,7% 155 36,0% 281 34,4%

124 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 817 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
61



8.14. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Reģions

211 62,4% 94 75,2% 71 65,7% 81 67,5% 45 64,3% 34 60,7% 536 65,6%

127 37,6% 31 24,8% 37 34,3% 39 32,5% 25 35,7% 22 39,3% 281 34,4%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

8.15. tabula. Draugu un paziņu lokā ir personas, kura strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas

Apdzīvotās vietas tips

211 62,4% 92 65,7% 65 67,7% 131 70,1% 37 66,1% 536 65,6%

127 37,6% 48 34,3% 31 32,3% 56 29,9% 19 33,9% 281 34,4%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Jā

Nē

Kopā

Vai Jūs personīgi pazīstat kādu
personu, kura strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu

nomaksas ("aploksnē')?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.1. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas

Nodarbinātības statuss

49 6,7% 5 5,7% 54 6,6%
242 33,2% 29 33,3% 271 33,2%
264 36,2% 36 41,4% 300 36,7%
132 18,1% 12 13,8% 144 17,6%
43 5,9% 5 5,7% 48 5,9%

730 100,0% 87 100,0% 817 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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9.2. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Amats un nodarbošanās

15 6,9% 21 7,4% 15 6,0% 51 6,8%
75 34,4% 98 34,4% 74 29,8% 247 32,9%
77 35,3% 108 37,9% 88 35,5% 273 36,4%
42 19,3% 37 13,0% 56 22,6% 135 18,0%
9 4,1% 21 7,4% 15 6,0% 45 6,0%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.3. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

2 8,7% 8 6,3% 23 7,3% 17 6,3% 1 7,1% 51 6,8%
9 39,1% 40 31,3% 110 34,8% 86 31,9% 2 14,3% 247 32,9%
9 39,1% 51 39,8% 115 36,4% 92 34,1% 6 42,9% 273 36,4%
3 13,0% 19 14,8% 55 17,4% 55 20,4% 3 21,4% 135 18,0%
0 ,0% 10 7,8% 13 4,1% 20 7,4% 2 14,3% 45 6,0%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %
Nav atbildes, grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.4. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Darba ilgums darbavietā

8 8,2% 10 4,1% 33 8,1% 51 6,8%
28 28,9% 87 35,5% 132 32,3% 247 32,9%
32 33,0% 82 33,5% 159 38,9% 273 36,4%
21 21,6% 57 23,3% 57 13,9% 135 18,0%
8 8,2% 9 3,7% 28 6,8% 45 6,0%

97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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9.5. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Darbavietas nozare

6 9,5% 4 5,6% 16 8,9% 4 2,7% 20 7,1% 1 14,3% 51 6,8%
13 20,6% 25 35,2% 54 30,2% 54 36,2% 98 34,8% 3 42,9% 247 32,9%
30 47,6% 24 33,8% 62 34,6% 48 32,2% 107 37,9% 2 28,6% 273 36,4%
9 14,3% 11 15,5% 37 20,7% 32 21,5% 45 16,0% 1 14,3% 135 18,0%
5 7,9% 7 9,9% 10 5,6% 11 7,4% 12 4,3% 0 ,0% 45 6,0%

63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %

Agrārais sektors
un ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība,
viesnīcas un
individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.6. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas

Darbavietas pārstāvētais sektors

24 6,0% 27 7,6% 51 6,8%
124 31,2% 123 34,8% 247 32,9%
149 37,4% 124 35,1% 273 36,4%
72 18,1% 63 17,8% 135 18,0%
29 7,3% 16 4,5% 45 6,0%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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9.7. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Darbavietas kapitāla sadalījums

3 3,0% 16 6,7% 5 8,5% 24 6,0%
30 29,7% 72 30,3% 22 37,3% 124 31,2%
45 44,6% 88 37,0% 16 27,1% 149 37,4%
18 17,8% 41 17,2% 13 22,0% 72 18,1%
5 5,0% 21 8,8% 3 5,1% 29 7,3%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.8. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Darbinieku skaits darbavietā

15 9,0% 12 5,0% 17 8,8% 5 4,1% 2 7,1% 51 6,8%
47 28,3% 89 36,8% 60 30,9% 45 37,2% 6 21,4% 247 32,9%
64 38,6% 77 31,8% 82 42,3% 39 32,2% 11 39,3% 273 36,4%
29 17,5% 49 20,2% 27 13,9% 24 19,8% 6 21,4% 135 18,0%
11 6,6% 15 6,2% 8 4,1% 8 6,6% 3 10,7% 45 6,0%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %
250 un vairāk darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.9. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Arodbiedrība darbavietā

11 4,6% 31 7,3% 9 10,5% 51 6,8%
85 35,6% 133 31,2% 29 33,7% 247 32,9%
94 39,3% 148 34,7% 31 36,0% 273 36,4%
41 17,2% 83 19,5% 11 12,8% 135 18,0%
8 3,3% 31 7,3% 6 7,0% 45 6,0%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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9.10. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

9 6,4% 24 7,8% 16 6,1% 2 5,0% 51 6,8%
44 31,2% 98 31,8% 92 35,1% 13 32,5% 247 32,9%
52 36,9% 117 38,0% 94 35,9% 10 25,0% 273 36,4%
28 19,9% 52 16,9% 45 17,2% 10 25,0% 135 18,0%
8 5,7% 17 5,5% 15 5,7% 5 12,5% 45 6,0%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.11. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas

Dzimums

23 7,1% 31 6,3% 54 6,6%
96 29,5% 175 35,6% 271 33,2%

124 38,2% 176 35,8% 300 36,7%
62 19,1% 82 16,7% 144 17,6%
20 6,2% 28 5,7% 48 5,9%

325 100,0% 492 100,0% 817 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.12. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas
Vecums

1 1,3% 10 4,7% 13 5,9% 24 10,4% 6 7,7% 54 6,6%
25 33,3% 52 24,4% 67 30,3% 89 38,7% 38 48,7% 271 33,2%
33 44,0% 91 42,7% 83 37,6% 68 29,6% 25 32,1% 300 36,7%
14 18,7% 48 22,5% 42 19,0% 36 15,7% 4 5,1% 144 17,6%
2 2,7% 12 5,6% 16 7,2% 13 5,7% 5 6,4% 48 5,9%

75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 230 100,0% 78 100,0% 817 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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9.13. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez
nodokļu nomaksas

Izglītība

9 7,3% 25 9,5% 20 4,6% 54 6,6%
33 26,6% 88 33,6% 150 34,8% 271 33,2%
50 40,3% 75 28,6% 175 40,6% 300 36,7%
23 18,5% 52 19,8% 69 16,0% 144 17,6%
9 7,3% 22 8,4% 17 3,9% 48 5,9%

124 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 817 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.14. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Reģions

19 5,6% 4 3,2% 6 5,6% 12 10,0% 8 11,4% 5 8,9% 54 6,6%
96 28,4% 41 32,8% 42 38,9% 48 40,0% 21 30,0% 23 41,1% 271 33,2%

139 41,1% 54 43,2% 34 31,5% 34 28,3% 23 32,9% 16 28,6% 300 36,7%
64 18,9% 17 13,6% 17 15,7% 24 20,0% 14 20,0% 8 14,3% 144 17,6%
20 5,9% 9 7,2% 9 8,3% 2 1,7% 4 5,7% 4 7,1% 48 5,9%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

9.15. tabula. Viedoklis par iedzīvotāju īpatsvaru, kas strādā bez darba līguma un/vai pilnībā vai daļēji saņem ienākumus bez nodokļu nomaksas
Apdzīvotās vietas tips

19 5,6% 16 11,4% 7 7,3% 11 5,9% 1 1,8% 54 6,6%
96 28,4% 49 35,0% 35 36,5% 71 38,0% 20 35,7% 271 33,2%

139 41,1% 49 35,0% 28 29,2% 69 36,9% 15 26,8% 300 36,7%
64 18,9% 21 15,0% 16 16,7% 28 15,0% 15 26,8% 144 17,6%
20 5,9% 5 3,6% 10 10,4% 8 4,3% 5 8,9% 48 5,9%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Līdz 10%
11-30%
31-50%
51-75%

76% un vairāk
Kopā

Iedzīvotāju īpatsvars, kas
strādā bez darba līguma

un/vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez

nodokļu nomaksas

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.1. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Nodarbinātības statuss

20 2,7% 4 4,6% 24 2,9%

128 17,5% 14 16,1% 142 17,4%

410 56,2% 55 63,2% 465 56,9%

172 23,6% 14 16,1% 186 22,8%

730 100,0% 87 100,0% 817 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.2. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Amats un nodarbošanās

10 4,6% 5 1,8% 7 2,8% 22 2,9%

43 19,7% 50 17,5% 38 15,3% 131 17,4%

114 52,3% 162 56,8% 146 58,9% 422 56,2%

51 23,4% 68 23,9% 57 23,0% 176 23,4%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.3. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

2 8,7% 3 2,3% 10 3,2% 7 2,6% 0 ,0% 22 2,9%

8 34,8% 28 21,9% 58 18,4% 36 13,3% 1 7,1% 131 17,4%

9 39,1% 70 54,7% 180 57,0% 156 57,8% 7 50,0% 422 56,2%

4 17,4% 27 21,1% 68 21,5% 71 26,3% 6 42,9% 176 23,4%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.4. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Darba ilgums darbavietā

0 ,0% 7 2,9% 15 3,7% 22 2,9%

15 15,5% 47 19,2% 69 16,9% 131 17,4%

60 61,9% 139 56,7% 223 54,5% 422 56,2%

22 22,7% 52 21,2% 102 24,9% 176 23,4%

97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.5. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Darbavietas nozare

3 4,8% 3 4,2% 4 2,2% 6 4,0% 6 2,1% 0 ,0% 22 2,9%

11 17,5% 9 12,7% 37 20,7% 32 21,5% 41 14,5% 1 14,3% 131 17,4%

36 57,1% 44 62,0% 93 52,0% 79 53,0% 167 59,2% 3 42,9% 422 56,2%

13 20,6% 15 21,1% 45 25,1% 32 21,5% 68 24,1% 3 42,9% 176 23,4%

63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %

Agrārais sektors
un ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas
un individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.6. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Darbavietas pārstāvētais sektors

16 4,0% 6 1,7% 22 2,9%

73 18,3% 58 16,4% 131 17,4%

218 54,8% 204 57,8% 422 56,2%

91 22,9% 85 24,1% 176 23,4%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.7. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Darbavietas kapitāla sadalījums

2 2,0% 14 5,9% 0 ,0% 16 4,0%

22 21,8% 44 18,5% 7 11,9% 73 18,3%

53 52,5% 128 53,8% 37 62,7% 218 54,8%

24 23,8% 52 21,8% 15 25,4% 91 22,9%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.8. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Darbinieku skaits darbavietā

7 4,2% 8 3,3% 4 2,1% 3 2,5% 0 ,0% 22 2,9%

42 25,3% 33 13,6% 27 13,9% 24 19,8% 5 17,9% 131 17,4%

92 55,4% 142 58,7% 106 54,6% 65 53,7% 17 60,7% 422 56,2%

25 15,1% 59 24,4% 57 29,4% 29 24,0% 6 21,4% 176 23,4%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.9. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Arodbiedrība darbavietā

6 2,5% 13 3,1% 3 3,5% 22 2,9%

35 14,6% 79 18,5% 17 19,8% 131 17,4%

144 60,3% 227 53,3% 51 59,3% 422 56,2%

54 22,6% 107 25,1% 15 17,4% 176 23,4%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.10. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

5 3,5% 7 2,3% 10 3,8% 0 ,0% 22 2,9%

30 21,3% 58 18,8% 38 14,5% 5 12,5% 131 17,4%

72 51,1% 173 56,2% 154 58,8% 23 57,5% 422 56,2%

34 24,1% 70 22,7% 60 22,9% 12 30,0% 176 23,4%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.11. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Dzimums

14 4,3% 10 2,0% 24 2,9%

56 17,2% 86 17,5% 142 17,4%

176 54,2% 289 58,7% 465 56,9%

79 24,3% 107 21,7% 186 22,8%

325 100,0% 492 100,0% 817 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.12. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Vecums

2 2,7% 5 2,3% 4 1,8% 9 3,9% 4 5,1% 24 2,9%

14 18,7% 40 18,8% 34 15,4% 40 17,4% 14 17,9% 142 17,4%

45 60,0% 130 61,0% 124 56,1% 124 53,9% 42 53,8% 465 56,9%

14 18,7% 38 17,8% 59 26,7% 57 24,8% 18 23,1% 186 22,8%

75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 230 100,0% 78 100,0% 817 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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10.13. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Izglītība

5 4,0% 11 4,2% 8 1,9% 24 2,9%

24 19,4% 46 17,6% 72 16,7% 142 17,4%

70 56,5% 146 55,7% 249 57,8% 465 56,9%

25 20,2% 59 22,5% 102 23,7% 186 22,8%

124 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 817 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

10.14. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Reģions

10 3,0% 3 2,4% 2 1,9% 4 3,3% 3 4,3% 2 3,6% 24 2,9%

58 17,2% 26 20,8% 21 19,4% 17 14,2% 10 14,3% 10 17,9% 142 17,4%

192 56,8% 68 54,4% 58 53,7% 69 57,5% 45 64,3% 33 58,9% 465 56,9%

78 23,1% 28 22,4% 27 25,0% 30 25,0% 12 17,1% 11 19,6% 186 22,8%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
74



10.15. Valsts institūcijas iespēju atklāt nedeklarēto nodarbinātību vērtējums
Apdzīvotās vietas tips

10 3,0% 6 4,3% 4 4,2% 4 2,1% 0 ,0% 24 2,9%

58 17,2% 29 20,7% 13 13,5% 34 18,2% 8 14,3% 142 17,4%

192 56,8% 74 52,9% 65 67,7% 101 54,0% 33 58,9% 465 56,9%

78 23,1% 31 22,1% 14 14,6% 48 25,7% 15 26,8% 186 22,8%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Ļoti liela iespēja

Diezgan liela iespēja

Diezgan maza iespēja

Pavisam maza iespēja

Kopā

Cik liela, Jūsuprāt, ir iespēja, ka
Latvijas valsts institūcijas atklāj
cilvēkus, kas strādā bez darba
līguma un/ vai pilnībā vai daļēji
saņem ienākumus bez nodokļu
nomaksas ("aploksnē") un par
to aprēķina papildus nodokļus
un, iespējams, soda naudas?

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts, lauku
teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

11.1. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Nodarbinātības statuss

527 72,2% 56 64,4% 583 71,4%
209 28,6% 26 29,9% 235 28,8%
143 19,6% 17 19,5% 160 19,6%
146 20,0% 11 12,6% 157 19,2%
404 55,3% 46 52,9% 450 55,1%
39 5,3% 5 5,7% 44 5,4%

305 41,8% 37 42,5% 342 41,9%
75 10,3% 8 9,2% 83 10,2%
34 4,7% 8 9,2% 42 5,1%

130 17,8% 21 24,1% 151 18,5%

170 23,3% 25 28,7% 195 23,9%
8 1,1% 1 1,1% 9 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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11.2. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Amats un nodarbošanās

160 73,4% 207 72,6% 173 69,8% 540 71,9%
70 32,1% 83 29,1% 61 24,6% 214 28,5%
40 18,3% 61 21,4% 45 18,1% 146 19,4%
39 17,9% 61 21,4% 50 20,2% 150 20,0%

135 61,9% 154 54,0% 125 50,4% 414 55,1%
8 3,7% 19 6,7% 15 6,0% 42 5,6%

85 39,0% 116 40,7% 116 46,8% 317 42,2%
20 9,2% 32 11,2% 23 9,3% 75 10,0%
7 3,2% 12 4,2% 15 6,0% 34 4,5%

40 18,3% 48 16,8% 49 19,8% 137 18,2%

47 21,6% 59 20,7% 70 28,2% 176 23,4%
3 1,4% 3 1,1% 2 ,8% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.3. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

18 78,3% 91 71,1% 222 70,3% 199 73,7% 10 71,4% 540 71,9%
9 39,1% 36 28,1% 84 26,6% 81 30,0% 4 28,6% 214 28,5%
3 13,0% 33 25,8% 59 18,7% 50 18,5% 1 7,1% 146 19,4%
7 30,4% 31 24,2% 62 19,6% 47 17,4% 3 21,4% 150 20,0%
8 34,8% 61 47,7% 180 57,0% 155 57,4% 10 71,4% 414 55,1%
2 8,7% 6 4,7% 20 6,3% 13 4,8% 1 7,1% 42 5,6%
7 30,4% 52 40,6% 139 44,0% 114 42,2% 5 35,7% 317 42,2%
3 13,0% 12 9,4% 36 11,4% 24 8,9% 0 ,0% 75 10,0%
2 8,7% 6 4,7% 15 4,7% 10 3,7% 1 7,1% 34 4,5%

4 17,4% 31 24,2% 52 16,5% 46 17,0% 4 28,6% 137 18,2%

6 26,1% 25 19,5% 73 23,1% 69 25,6% 3 21,4% 176 23,4%
0 ,0% 0 ,0% 6 1,9% 2 ,7% 0 ,0% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %
Nav atbildes, grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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11.4. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Darba ilgums darbavietā

66 68,0% 176 71,8% 298 72,9% 540 71,9%
18 18,6% 69 28,2% 127 31,1% 214 28,5%
10 10,3% 45 18,4% 91 22,2% 146 19,4%
28 28,9% 45 18,4% 77 18,8% 150 20,0%
51 52,6% 141 57,6% 222 54,3% 414 55,1%
7 7,2% 14 5,7% 21 5,1% 42 5,6%

42 43,3% 118 48,2% 157 38,4% 317 42,2%
10 10,3% 20 8,2% 45 11,0% 75 10,0%
9 9,3% 7 2,9% 18 4,4% 34 4,5%

24 24,7% 46 18,8% 67 16,4% 137 18,2%

25 25,8% 51 20,8% 100 24,4% 176 23,4%
1 1,0% 3 1,2% 4 1,0% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.5. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Darbavietas nozare

47 74,6% 52 73,2% 122 68,2% 106 71,1% 207 73,4% 6 85,7% 540 71,9%
17 27,0% 23 32,4% 52 29,1% 41 27,5% 80 28,4% 1 14,3% 214 28,5%
12 19,0% 15 21,1% 28 15,6% 31 20,8% 60 21,3% 0 ,0% 146 19,4%
12 19,0% 17 23,9% 37 20,7% 29 19,5% 52 18,4% 3 42,9% 150 20,0%
37 58,7% 33 46,5% 93 52,0% 83 55,7% 165 58,5% 3 42,9% 414 55,1%
0 ,0% 3 4,2% 10 5,6% 10 6,7% 18 6,4% 1 14,3% 42 5,6%

29 46,0% 32 45,1% 74 41,3% 63 42,3% 117 41,5% 2 28,6% 317 42,2%
6 9,5% 4 5,6% 19 10,6% 11 7,4% 35 12,4% 0 ,0% 75 10,0%
2 3,2% 4 5,6% 10 5,6% 7 4,7% 11 3,9% 0 ,0% 34 4,5%

11 17,5% 11 15,5% 43 24,0% 32 21,5% 39 13,8% 1 14,3% 137 18,2%

16 25,4% 18 25,4% 48 26,8% 31 20,8% 59 20,9% 4 57,1% 176 23,4%
0 ,0% 1 1,4% 1 ,6% 3 2,0% 3 1,1% 0 ,0% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas
un individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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11.6. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Darbavietas pārstāvētais sektors

286 71,9% 254 72,0% 540 71,9%
116 29,1% 98 27,8% 214 28,5%
77 19,3% 69 19,5% 146 19,4%
84 21,1% 66 18,7% 150 20,0%

211 53,0% 203 57,5% 414 55,1%
19 4,8% 23 6,5% 42 5,6%

172 43,2% 145 41,1% 317 42,2%
32 8,0% 43 12,2% 75 10,0%
20 5,0% 14 4,0% 34 4,5%

83 20,9% 54 15,3% 137 18,2%

91 22,9% 85 24,1% 176 23,4%
3 ,8% 5 1,4% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.7. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Darbavietas kapitāla sadalījums

81 80,2% 160 67,2% 45 76,3% 286 71,9%
30 29,7% 76 31,9% 10 16,9% 116 29,1%
21 20,8% 43 18,1% 13 22,0% 77 19,3%
17 16,8% 51 21,4% 16 27,1% 84 21,1%
51 50,5% 133 55,9% 27 45,8% 211 53,0%
3 3,0% 13 5,5% 3 5,1% 19 4,8%

43 42,6% 108 45,4% 21 35,6% 172 43,2%
9 8,9% 18 7,6% 5 8,5% 32 8,0%
5 5,0% 10 4,2% 5 8,5% 20 5,0%

20 19,8% 47 19,7% 16 27,1% 83 20,9%

21 20,8% 54 22,7% 16 27,1% 91 22,9%
2 2,0% 1 ,4% 0 ,0% 3 ,8%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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11.8. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Darbinieku skaits darbavietā

119 71,7% 171 70,7% 144 74,2% 87 71,9% 19 67,9% 540 71,9%
53 31,9% 73 30,2% 47 24,2% 33 27,3% 8 28,6% 214 28,5%
28 16,9% 44 18,2% 35 18,0% 26 21,5% 13 46,4% 146 19,4%
38 22,9% 42 17,4% 38 19,6% 26 21,5% 6 21,4% 150 20,0%
89 53,6% 136 56,2% 104 53,6% 73 60,3% 12 42,9% 414 55,1%
10 6,0% 12 5,0% 8 4,1% 9 7,4% 3 10,7% 42 5,6%
66 39,8% 105 43,4% 89 45,9% 50 41,3% 7 25,0% 317 42,2%
16 9,6% 30 12,4% 14 7,2% 12 9,9% 3 10,7% 75 10,0%
9 5,4% 6 2,5% 12 6,2% 6 5,0% 1 3,6% 34 4,5%

32 19,3% 46 19,0% 36 18,6% 18 14,9% 5 17,9% 137 18,2%

37 22,3% 58 24,0% 53 27,3% 22 18,2% 6 21,4% 176 23,4%
1 ,6% 3 1,2% 2 1,0% 1 ,8% 1 3,6% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %
250 un vairāk darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.9. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Arodbiedrība darbavietā

181 75,7% 295 69,2% 64 74,4% 540 71,9%
66 27,6% 130 30,5% 18 20,9% 214 28,5%
48 20,1% 84 19,7% 14 16,3% 146 19,4%
43 18,0% 79 18,5% 28 32,6% 150 20,0%

132 55,2% 240 56,3% 42 48,8% 414 55,1%
14 5,9% 25 5,9% 3 3,5% 42 5,6%
97 40,6% 187 43,9% 33 38,4% 317 42,2%
34 14,2% 32 7,5% 9 10,5% 75 10,0%
11 4,6% 20 4,7% 3 3,5% 34 4,5%

40 16,7% 79 18,5% 18 20,9% 137 18,2%

48 20,1% 103 24,2% 25 29,1% 176 23,4%
3 1,3% 4 ,9% 1 1,2% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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11.10. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Darbinieu skaita izmaiņas darbavietā

111 78,7% 224 72,7% 178 67,9% 27 67,5% 540 71,9%
33 23,4% 97 31,5% 75 28,6% 9 22,5% 214 28,5%
28 19,9% 61 19,8% 49 18,7% 8 20,0% 146 19,4%
24 17,0% 70 22,7% 48 18,3% 8 20,0% 150 20,0%
78 55,3% 158 51,3% 151 57,6% 27 67,5% 414 55,1%
8 5,7% 17 5,5% 14 5,3% 3 7,5% 42 5,6%

63 44,7% 127 41,2% 112 42,7% 15 37,5% 317 42,2%
14 9,9% 38 12,3% 20 7,6% 3 7,5% 75 10,0%
8 5,7% 9 2,9% 15 5,7% 2 5,0% 34 4,5%

25 17,7% 56 18,2% 50 19,1% 6 15,0% 137 18,2%

27 19,1% 65 21,1% 72 27,5% 12 30,0% 176 23,4%
4 2,8% 2 ,6% 2 ,8% 0 ,0% 8 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.11. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Dzimums

228 70,2% 355 72,2% 583 71,4%
87 26,8% 148 30,1% 235 28,8%
59 18,2% 101 20,5% 160 19,6%
67 20,6% 90 18,3% 157 19,2%

187 57,5% 263 53,5% 450 55,1%
15 4,6% 29 5,9% 44 5,4%

129 39,7% 213 43,3% 342 41,9%
38 11,7% 45 9,1% 83 10,2%
13 4,0% 29 5,9% 42 5,1%

60 18,5% 91 18,5% 151 18,5%

89 27,4% 106 21,5% 195 23,9%
3 ,9% 6 1,2% 9 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
80



11.12. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Vecums

50 66,7% 150 70,4% 161 72,9% 166 72,2% 56 71,8% 583 71,4%
17 22,7% 57 26,8% 76 34,4% 63 27,4% 22 28,2% 235 28,8%
7 9,3% 28 13,1% 47 21,3% 51 22,2% 27 34,6% 160 19,6%

28 37,3% 48 22,5% 33 14,9% 34 14,8% 14 17,9% 157 19,2%
35 46,7% 130 61,0% 110 49,8% 129 56,1% 46 59,0% 450 55,1%
2 2,7% 12 5,6% 11 5,0% 15 6,5% 4 5,1% 44 5,4%

32 42,7% 84 39,4% 102 46,2% 105 45,7% 19 24,4% 342 41,9%
5 6,7% 19 8,9% 24 10,9% 22 9,6% 13 16,7% 83 10,2%
4 5,3% 15 7,0% 9 4,1% 10 4,3% 4 5,1% 42 5,1%

14 18,7% 48 22,5% 41 18,6% 36 15,7% 12 15,4% 151 18,5%

30 40,0% 45 21,1% 48 21,7% 56 24,3% 16 20,5% 195 23,9%
1 1,3% 3 1,4% 1 ,5% 3 1,3% 1 1,3% 9 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.13. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Izglītība

89 71,8% 191 72,9% 303 70,3% 583 71,4%
33 26,6% 68 26,0% 134 31,1% 235 28,8%
15 12,1% 60 22,9% 85 19,7% 160 19,6%
21 16,9% 41 15,6% 95 22,0% 157 19,2%
72 58,1% 132 50,4% 246 57,1% 450 55,1%
2 1,6% 17 6,5% 25 5,8% 44 5,4%

51 41,1% 110 42,0% 181 42,0% 342 41,9%
9 7,3% 29 11,1% 45 10,4% 83 10,2%
8 6,5% 13 5,0% 21 4,9% 42 5,1%

29 23,4% 52 19,8% 70 16,2% 151 18,5%

42 33,9% 72 27,5% 81 18,8% 195 23,9%
1 ,8% 1 ,4% 7 1,6% 9 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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11.14. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Reģions

237 70,1% 91 72,8% 78 72,2% 81 67,5% 54 77,1% 42 75,0% 583 71,4%
98 29,0% 36 28,8% 23 21,3% 41 34,2% 16 22,9% 21 37,5% 235 28,8%
63 18,6% 30 24,0% 14 13,0% 25 20,8% 19 27,1% 9 16,1% 160 19,6%
75 22,2% 23 18,4% 21 19,4% 19 15,8% 9 12,9% 10 17,9% 157 19,2%

184 54,4% 72 57,6% 67 62,0% 59 49,2% 37 52,9% 31 55,4% 450 55,1%
26 7,7% 4 3,2% 6 5,6% 3 2,5% 2 2,9% 3 5,4% 44 5,4%

124 36,7% 55 44,0% 53 49,1% 64 53,3% 28 40,0% 18 32,1% 342 41,9%
30 8,9% 13 10,4% 18 16,7% 10 8,3% 8 11,4% 4 7,1% 83 10,2%
22 6,5% 1 ,8% 6 5,6% 5 4,2% 6 8,6% 2 3,6% 42 5,1%

62 18,3% 23 18,4% 12 11,1% 24 20,0% 16 22,9% 14 25,0% 151 18,5%

89 26,3% 26 20,8% 26 24,1% 27 22,5% 13 18,6% 14 25,0% 195 23,9%
4 1,2% 1 ,8% 0 ,0% 2 1,7% 2 2,9% 0 ,0% 9 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

11.15. tabula. Viedoklis par cilvēku grupām, kas visbiežāk saskaras ar nedeklarēto nodarbinātību
Apdzīvotās vietas tips

237 70,1% 103 73,6% 71 74,0% 137 73,3% 35 62,5% 583 71,4%
98 29,0% 40 28,6% 32 33,3% 51 27,3% 14 25,0% 235 28,8%
63 18,6% 33 23,6% 20 20,8% 35 18,7% 9 16,1% 160 19,6%
75 22,2% 19 13,6% 19 19,8% 31 16,6% 13 23,2% 157 19,2%

184 54,4% 78 55,7% 49 51,0% 107 57,2% 32 57,1% 450 55,1%
26 7,7% 4 2,9% 7 7,3% 5 2,7% 2 3,6% 44 5,4%

124 36,7% 55 39,3% 37 38,5% 96 51,3% 30 53,6% 342 41,9%
30 8,9% 17 12,1% 9 9,4% 19 10,2% 8 14,3% 83 10,2%
22 6,5% 8 5,7% 5 5,2% 5 2,7% 2 3,6% 42 5,1%

62 18,3% 28 20,0% 17 17,7% 36 19,3% 8 14,3% 151 18,5%

89 26,3% 32 22,9% 22 22,9% 38 20,3% 14 25,0% 195 23,9%
4 1,2% 3 2,1% 0 ,0% 1 ,5% 1 1,8% 9 1,1%

Bezdarbnieki
Pašnodarbinātās personas

Pensionāri
Studenti

Zemas kvalifikācijas darbinieki
Augstas kvalifikācijas darbinieki

Laukos dzīvojoši cilvēki
Pilsētās dzīvojoši cilvēki

Pilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nepilnu darba laiku strādājošie
cilvēki

Nelegālie imigranti
Citi

Cilvēku
grupas

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %

Bijušais rajona
centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
82



12.1. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Nodarbinātības statuss

45 6,2% 2 2,3% 47 5,8%

26 3,6% 2 2,3% 28 3,4%

57 7,8% 6 6,9% 63 7,7%

113 15,5% 10 11,5% 123 15,1%

135 18,5% 13 14,9% 148 18,1%

173 23,7% 19 21,8% 192 23,5%

481 65,9% 53 60,9% 534 65,4%

127 17,4% 26 29,9% 153 18,7%

424 58,1% 60 69,0% 484 59,2%

167 22,9% 19 21,8% 186 22,8%

420 57,5% 47 54,0% 467 57,2%

17 2,3% 3 3,4% 20 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
83



12.2. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Amats un nodarbošanās

15 6,9% 16 5,6% 16 6,5% 47 6,3%

7 3,2% 10 3,5% 9 3,6% 26 3,5%

14 6,4% 25 8,8% 20 8,1% 59 7,9%

39 17,9% 53 18,6% 23 9,3% 115 15,3%

43 19,7% 54 18,9% 39 15,7% 136 18,1%

49 22,5% 68 23,9% 62 25,0% 179 23,8%

133 61,0% 189 66,3% 169 68,1% 491 65,4%

37 17,0% 55 19,3% 40 16,1% 132 17,6%

135 61,9% 156 54,7% 145 58,5% 436 58,1%

55 25,2% 65 22,8% 55 22,2% 175 23,3%

117 53,7% 158 55,4% 158 63,7% 433 57,7%

6 2,8% 6 2,1% 6 2,4% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.3. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

0 ,0% 6 4,7% 11 3,5% 29 10,7% 1 7,1% 47 6,3%

0 ,0% 7 5,5% 6 1,9% 12 4,4% 1 7,1% 26 3,5%

1 4,3% 8 6,3% 27 8,5% 22 8,1% 1 7,1% 59 7,9%

2 8,7% 15 11,7% 62 19,6% 36 13,3% 0 ,0% 115 15,3%

5 21,7% 23 18,0% 58 18,4% 49 18,1% 1 7,1% 136 18,1%

9 39,1% 27 21,1% 82 25,9% 56 20,7% 5 35,7% 179 23,8%

15 65,2% 91 71,1% 201 63,6% 176 65,2% 8 57,1% 491 65,4%

5 21,7% 20 15,6% 56 17,7% 48 17,8% 3 21,4% 132 17,6%

15 65,2% 77 60,2% 176 55,7% 161 59,6% 7 50,0% 436 58,1%

4 17,4% 37 28,9% 72 22,8% 58 21,5% 4 28,6% 175 23,3%

13 56,5% 68 53,1% 188 59,5% 154 57,0% 10 71,4% 433 57,7%

0 ,0% 4 3,1% 6 1,9% 8 3,0% 0 ,0% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %
Nav atbildes, grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.4. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Darba ilgums darbavietā

4 4,1% 19 7,8% 24 5,9% 47 6,3%

3 3,1% 11 4,5% 12 2,9% 26 3,5%

6 6,2% 15 6,1% 38 9,3% 59 7,9%

13 13,4% 26 10,6% 76 18,6% 115 15,3%

11 11,3% 50 20,4% 75 18,3% 136 18,1%

28 28,9% 53 21,6% 98 24,0% 179 23,8%

65 67,0% 173 70,6% 253 61,9% 491 65,4%

23 23,7% 35 14,3% 74 18,1% 132 17,6%

49 50,5% 148 60,4% 239 58,4% 436 58,1%

30 30,9% 59 24,1% 86 21,0% 175 23,3%

56 57,7% 140 57,1% 237 57,9% 433 57,7%

3 3,1% 4 1,6% 11 2,7% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.5. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Darbavietas nozare

4 6,3% 3 4,2% 11 6,1% 9 6,0% 20 7,1% 0 ,0% 47 6,3%

1 1,6% 1 1,4% 12 6,7% 4 2,7% 8 2,8% 0 ,0% 26 3,5%

5 7,9% 8 11,3% 13 7,3% 4 2,7% 29 10,3% 0 ,0% 59 7,9%

6 9,5% 11 15,5% 18 10,1% 22 14,8% 58 20,6% 0 ,0% 115 15,3%

13 20,6% 11 15,5% 34 19,0% 24 16,1% 53 18,8% 1 14,3% 136 18,1%

12 19,0% 16 22,5% 49 27,4% 31 20,8% 68 24,1% 3 42,9% 179 23,8%

40 63,5% 49 69,0% 119 66,5% 91 61,1% 187 66,3% 5 71,4% 491 65,4%

7 11,1% 12 16,9% 28 15,6% 30 20,1% 54 19,1% 1 14,3% 132 17,6%

46 73,0% 43 60,6% 102 57,0% 87 58,4% 154 54,6% 4 57,1% 436 58,1%

21 33,3% 18 25,4% 36 20,1% 48 32,2% 51 18,1% 1 14,3% 175 23,3%

33 52,4% 37 52,1% 113 63,1% 95 63,8% 149 52,8% 6 85,7% 433 57,7%

1 1,6% 3 4,2% 1 ,6% 0 ,0% 13 4,6% 0 ,0% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes un

ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība, viesnīcas
un individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.6. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Darbavietas pārstāvētais sektors

23 5,8% 24 6,8% 47 6,3%

14 3,5% 12 3,4% 26 3,5%

27 6,8% 32 9,1% 59 7,9%

48 12,1% 67 19,0% 115 15,3%

66 16,6% 70 19,8% 136 18,1%

91 22,9% 88 24,9% 179 23,8%

261 65,6% 230 65,2% 491 65,4%

60 15,1% 72 20,4% 132 17,6%

245 61,6% 191 54,1% 436 58,1%

110 27,6% 65 18,4% 175 23,3%

240 60,3% 193 54,7% 433 57,7%

5 1,3% 13 3,7% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.7. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Darbavietas kapitāla sadalījums

11 10,9% 8 3,4% 4 6,8% 23 5,8%

2 2,0% 7 2,9% 5 8,5% 14 3,5%

5 5,0% 17 7,1% 5 8,5% 27 6,8%

16 15,8% 27 11,3% 5 8,5% 48 12,1%

14 13,9% 43 18,1% 9 15,3% 66 16,6%

28 27,7% 52 21,8% 11 18,6% 91 22,9%

64 63,4% 160 67,2% 37 62,7% 261 65,6%

13 12,9% 38 16,0% 9 15,3% 60 15,1%

64 63,4% 141 59,2% 40 67,8% 245 61,6%

25 24,8% 72 30,3% 13 22,0% 110 27,6%

58 57,4% 144 60,5% 38 64,4% 240 60,3%

2 2,0% 3 1,3% 0 ,0% 5 1,3%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.8. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Darbinieku skaits darbavietā

5 3,0% 15 6,2% 18 9,3% 7 5,8% 2 7,1% 47 6,3%

6 3,6% 5 2,1% 8 4,1% 4 3,3% 3 10,7% 26 3,5%

9 5,4% 24 9,9% 15 7,7% 8 6,6% 3 10,7% 59 7,9%

17 10,2% 43 17,8% 29 14,9% 23 19,0% 3 10,7% 115 15,3%

24 14,5% 51 21,1% 33 17,0% 23 19,0% 5 17,9% 136 18,1%

30 18,1% 66 27,3% 45 23,2% 29 24,0% 9 32,1% 179 23,8%

110 66,3% 152 62,8% 137 70,6% 75 62,0% 17 60,7% 491 65,4%

22 13,3% 45 18,6% 38 19,6% 24 19,8% 3 10,7% 132 17,6%

111 66,9% 131 54,1% 107 55,2% 72 59,5% 15 53,6% 436 58,1%

53 31,9% 55 22,7% 44 22,7% 20 16,5% 3 10,7% 175 23,3%

108 65,1% 135 55,8% 100 51,5% 72 59,5% 18 64,3% 433 57,7%

1 ,6% 4 1,7% 7 3,6% 4 3,3% 2 7,1% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %
250 un vairāk darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.9. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Arodbiedrība darbavietā

19 7,9% 23 5,4% 5 5,8% 47 6,3%

6 2,5% 14 3,3% 6 7,0% 26 3,5%

21 8,8% 31 7,3% 7 8,1% 59 7,9%

45 18,8% 62 14,6% 8 9,3% 115 15,3%

48 20,1% 71 16,7% 17 19,8% 136 18,1%

67 28,0% 96 22,5% 16 18,6% 179 23,8%

152 63,6% 277 65,0% 62 72,1% 491 65,4%

48 20,1% 72 16,9% 12 14,0% 132 17,6%

133 55,6% 254 59,6% 49 57,0% 436 58,1%

43 18,0% 110 25,8% 22 25,6% 175 23,3%

123 51,5% 259 60,8% 51 59,3% 433 57,7%

9 3,8% 7 1,6% 2 2,3% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.10. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

11 7,8% 16 5,2% 19 7,3% 1 2,5% 47 6,3%

3 2,1% 7 2,3% 15 5,7% 1 2,5% 26 3,5%

11 7,8% 23 7,5% 20 7,6% 5 12,5% 59 7,9%

27 19,1% 49 15,9% 36 13,7% 3 7,5% 115 15,3%

28 19,9% 57 18,5% 45 17,2% 6 15,0% 136 18,1%

37 26,2% 67 21,8% 64 24,4% 11 27,5% 179 23,8%

93 66,0% 199 64,6% 171 65,3% 28 70,0% 491 65,4%

19 13,5% 52 16,9% 55 21,0% 6 15,0% 132 17,6%

77 54,6% 195 63,3% 144 55,0% 20 50,0% 436 58,1%

39 27,7% 66 21,4% 61 23,3% 9 22,5% 175 23,3%

74 52,5% 188 61,0% 142 54,2% 29 72,5% 433 57,7%

2 1,4% 4 1,3% 12 4,6% 0 ,0% 18 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.11. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Dzimums

20 6,2% 27 5,5% 47 5,8%

10 3,1% 18 3,7% 28 3,4%

35 10,8% 28 5,7% 63 7,7%

56 17,2% 67 13,6% 123 15,1%

55 16,9% 93 18,9% 148 18,1%

79 24,3% 113 23,0% 192 23,5%

212 65,2% 322 65,4% 534 65,4%

53 16,3% 100 20,3% 153 18,7%

191 58,8% 293 59,6% 484 59,2%

79 24,3% 107 21,7% 186 22,8%

173 53,2% 294 59,8% 467 57,2%

9 2,8% 11 2,2% 20 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.12. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Vecums

6 8,0% 11 5,2% 15 6,8% 13 5,7% 2 2,6% 47 5,8%

2 2,7% 5 2,3% 10 4,5% 7 3,0% 4 5,1% 28 3,4%

2 2,7% 17 8,0% 19 8,6% 18 7,8% 7 9,0% 63 7,7%

7 9,3% 32 15,0% 36 16,3% 36 15,7% 12 15,4% 123 15,1%

7 9,3% 28 13,1% 42 19,0% 49 21,3% 22 28,2% 148 18,1%

17 22,7% 57 26,8% 49 22,2% 47 20,4% 22 28,2% 192 23,5%

67 89,3% 143 67,1% 136 61,5% 146 63,5% 42 53,8% 534 65,4%

11 14,7% 41 19,2% 34 15,4% 46 20,0% 21 26,9% 153 18,7%

44 58,7% 125 58,7% 137 62,0% 142 61,7% 36 46,2% 484 59,2%

13 17,3% 52 24,4% 57 25,8% 46 20,0% 18 23,1% 186 22,8%

48 64,0% 122 57,3% 119 53,8% 130 56,5% 48 61,5% 467 57,2%

1 1,3% 6 2,8% 7 3,2% 6 2,6% 0 ,0% 20 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.13. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Izglītība

7 5,6% 13 5,0% 27 6,3% 47 5,8%

6 4,8% 12 4,6% 10 2,3% 28 3,4%

9 7,3% 24 9,2% 30 7,0% 63 7,7%

15 12,1% 32 12,2% 76 17,6% 123 15,1%

20 16,1% 51 19,5% 77 17,9% 148 18,1%

30 24,2% 54 20,6% 108 25,1% 192 23,5%

85 68,5% 182 69,5% 267 61,9% 534 65,4%

25 20,2% 38 14,5% 90 20,9% 153 18,7%

76 61,3% 159 60,7% 249 57,8% 484 59,2%

26 21,0% 58 22,1% 102 23,7% 186 22,8%

70 56,5% 155 59,2% 242 56,1% 467 57,2%

3 2,4% 5 1,9% 12 2,8% 20 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.14. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Reģions

21 6,2% 3 2,4% 6 5,6% 10 8,3% 6 8,6% 1 1,8% 47 5,8%

9 2,7% 5 4,0% 2 1,9% 5 4,2% 3 4,3% 4 7,1% 28 3,4%

21 6,2% 13 10,4% 9 8,3% 13 10,8% 5 7,1% 2 3,6% 63 7,7%

43 12,7% 23 18,4% 23 21,3% 16 13,3% 10 14,3% 8 14,3% 123 15,1%

55 16,3% 15 12,0% 22 20,4% 28 23,3% 18 25,7% 10 17,9% 148 18,1%

84 24,9% 29 23,2% 27 25,0% 26 21,7% 18 25,7% 8 14,3% 192 23,5%

221 65,4% 83 66,4% 77 71,3% 75 62,5% 49 70,0% 29 51,8% 534 65,4%

61 18,0% 22 17,6% 16 14,8% 30 25,0% 10 14,3% 14 25,0% 153 18,7%

193 57,1% 81 64,8% 62 57,4% 73 60,8% 38 54,3% 37 66,1% 484 59,2%

90 26,6% 25 20,0% 25 23,1% 18 15,0% 13 18,6% 15 26,8% 186 22,8%

206 60,9% 70 56,0% 55 50,9% 59 49,2% 40 57,1% 37 66,1% 467 57,2%

7 2,1% 5 4,0% 0 ,0% 5 4,2% 0 ,0% 3 5,4% 20 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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12.15. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības iemesliem
Apdzīvotās vietas tips

21 6,2% 9 6,4% 6 6,3% 7 3,7% 4 7,1% 47 5,8%

9 2,7% 5 3,6% 5 5,2% 7 3,7% 2 3,6% 28 3,4%

21 6,2% 10 7,1% 12 12,5% 14 7,5% 6 10,7% 63 7,7%

43 12,7% 26 18,6% 14 14,6% 29 15,5% 11 19,6% 123 15,1%

55 16,3% 30 21,4% 17 17,7% 32 17,1% 14 25,0% 148 18,1%

84 24,9% 32 22,9% 19 19,8% 48 25,7% 9 16,1% 192 23,5%

221 65,4% 91 65,0% 67 69,8% 119 63,6% 36 64,3% 534 65,4%

61 18,0% 29 20,7% 14 14,6% 37 19,8% 12 21,4% 153 18,7%

193 57,1% 81 57,9% 65 67,7% 110 58,8% 35 62,5% 484 59,2%

90 26,6% 22 15,7% 20 20,8% 46 24,6% 8 14,3% 186 22,8%

206 60,9% 79 56,4% 48 50,0% 105 56,1% 29 51,8% 467 57,2%

7 2,1% 5 3,6% 1 1,0% 5 2,7% 2 3,6% 20 2,4%

Sarežģīti ir nokārtot
nepieciešamos dokumentus, lai

deklarētu visus ienākumus no
darba un/vai papildus darbiem

Valsts nepietiekami kontrolē
uzņēmēju ienākumus

Valsts nepietiekami kontrolē
iedzīvotāju ienākumus

Sankcijas par „aplokšņu algām”
un darbu bez līguma ir pārāk

vājas
Nav iespējams pierādīt

„aplokšņu algas” saņemšanu
Dažos tautsaimniecības sektoros

un/ vai Latvijas reģionos nav
citas iespējamās alternatīvas

Algas, no kurām tiek maksāti visi
nodokļi, ir pārāk zemas

Nav iespējams atrast tādu
darbavietu, kur pieņemtu darbā

un algu maksātu oficiāli
Valsts neko nedara iedzīvotāju

labā, tāpēc nav iemesla maksāt
nodokļus

Neviens nepirktu preces vai
pakalpojumus par tādu cenu, ja
visi nodokļi tiktu maksāti oficiāli

Nodokļi un sociālās
apdrošināšanas iemaksas ir

pārāk augstas
Citi

Nedeklarētās
nodarbinātības

iemesli

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts, lauku
teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.1. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Nodarbinātības statuss

517 70,8% 57 65,5% 574 70,3%

448 61,4% 46 52,9% 494 60,5%

182 24,9% 20 23,0% 202 24,7%

439 60,1% 61 70,1% 500 61,2%

127 17,4% 21 24,1% 148 18,1%

406 55,6% 41 47,1% 447 54,7%
15 2,1% 0 ,0% 15 1,8%
1 ,1% 0 ,0% 1 ,1%

23 3,2% 5 5,7% 28 3,4%
21 2,9% 6 6,9% 27 3,3%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.2. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Amats un nodarbošanās

156 71,6% 202 70,9% 171 69,0% 529 70,4%

144 66,1% 171 60,0% 140 56,5% 455 60,6%

47 21,6% 72 25,3% 68 27,4% 187 24,9%

137 62,8% 181 63,5% 140 56,5% 458 61,0%

31 14,2% 47 16,5% 57 23,0% 135 18,0%

119 54,6% 150 52,6% 149 60,1% 418 55,7%
3 1,4% 8 2,8% 4 1,6% 15 2,0%
0 ,0% 1 ,4% 0 ,0% 1 ,1%
7 3,2% 11 3,9% 5 2,0% 23 3,1%
7 3,2% 8 2,8% 6 2,4% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.3. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

13 56,5% 89 69,5% 233 73,7% 183 67,8% 11 78,6% 529 70,4%

15 65,2% 75 58,6% 196 62,0% 161 59,6% 8 57,1% 455 60,6%

7 30,4% 29 22,7% 77 24,4% 70 25,9% 4 28,6% 187 24,9%

13 56,5% 86 67,2% 192 60,8% 160 59,3% 7 50,0% 458 61,0%

7 30,4% 19 14,8% 56 17,7% 53 19,6% 0 ,0% 135 18,0%

13 56,5% 68 53,1% 172 54,4% 158 58,5% 7 50,0% 418 55,7%
1 4,3% 5 3,9% 5 1,6% 3 1,1% 1 7,1% 15 2,0%
0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,4% 0 ,0% 1 ,1%
0 ,0% 5 3,9% 10 3,2% 7 2,6% 1 7,1% 23 3,1%
0 ,0% 7 5,5% 4 1,3% 9 3,3% 1 7,1% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %
41 un vairāk stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.4. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Darba ilgums darbavietā

75 77,3% 178 72,7% 276 67,5% 529 70,4%

56 57,7% 156 63,7% 243 59,4% 455 60,6%

19 19,6% 56 22,9% 112 27,4% 187 24,9%

57 58,8% 151 61,6% 250 61,1% 458 61,0%

20 20,6% 41 16,7% 74 18,1% 135 18,0%

61 62,9% 135 55,1% 222 54,3% 418 55,7%
2 2,1% 4 1,6% 9 2,2% 15 2,0%
0 ,0% 1 ,4% 0 ,0% 1 ,1%
0 ,0% 5 2,0% 18 4,4% 23 3,1%
1 1,0% 7 2,9% 13 3,2% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.5. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Darbavietas nozare

40 63,5% 44 62,0% 127 70,9% 109 73,2% 203 72,0% 6 85,7% 529 70,4%

46 73,0% 42 59,2% 102 57,0% 103 69,1% 159 56,4% 3 42,9% 455 60,6%

16 25,4% 15 21,1% 46 25,7% 30 20,1% 78 27,7% 2 28,6% 187 24,9%

38 60,3% 43 60,6% 102 57,0% 92 61,7% 178 63,1% 5 71,4% 458 61,0%

8 12,7% 14 19,7% 36 20,1% 22 14,8% 54 19,1% 1 14,3% 135 18,0%

35 55,6% 46 64,8% 106 59,2% 76 51,0% 152 53,9% 3 42,9% 418 55,7%
0 ,0% 3 4,2% 6 3,4% 3 2,0% 3 1,1% 0 ,0% 15 2,0%
0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,7% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,1%
3 4,8% 2 2,8% 3 1,7% 6 4,0% 8 2,8% 1 14,3% 23 3,1%
3 4,8% 3 4,2% 5 2,8% 4 2,7% 6 2,1% 0 ,0% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija, gāzes

un ūdens apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība,
viesnīcas un
individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.6. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Darbavietas pārstāvētais sektors

277 69,6% 252 71,4% 529 70,4%

261 65,6% 194 55,0% 455 60,6%

91 22,9% 96 27,2% 187 24,9%

235 59,0% 223 63,2% 458 61,0%

71 17,8% 64 18,1% 135 18,0%

219 55,0% 199 56,4% 418 55,7%
9 2,3% 6 1,7% 15 2,0%
1 ,3% 0 ,0% 1 ,1%

11 2,8% 12 3,4% 23 3,1%
15 3,8% 6 1,7% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.7. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Darbavietas kapitāla sadalījums

72 71,3% 158 66,4% 47 79,7% 277 69,6%

57 56,4% 165 69,3% 39 66,1% 261 65,6%

20 19,8% 57 23,9% 14 23,7% 91 22,9%

64 63,4% 140 58,8% 31 52,5% 235 59,0%

23 22,8% 41 17,2% 7 11,9% 71 17,8%

60 59,4% 126 52,9% 33 55,9% 219 55,0%
1 1,0% 6 2,5% 2 3,4% 9 2,3%
1 1,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,3%
2 2,0% 7 2,9% 2 3,4% 11 2,8%
2 2,0% 11 4,6% 2 3,4% 15 3,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.8. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Darbinieku skaits darbavietā

109 65,7% 169 69,8% 144 74,2% 84 69,4% 23 82,1% 529 70,4%

116 69,9% 153 63,2% 108 55,7% 66 54,5% 12 42,9% 455 60,6%

31 18,7% 66 27,3% 48 24,7% 34 28,1% 8 28,6% 187 24,9%

105 63,3% 138 57,0% 120 61,9% 77 63,6% 18 64,3% 458 61,0%

24 14,5% 47 19,4% 35 18,0% 23 19,0% 6 21,4% 135 18,0%

87 52,4% 140 57,9% 109 56,2% 67 55,4% 15 53,6% 418 55,7%
8 4,8% 3 1,2% 0 ,0% 3 2,5% 1 3,6% 15 2,0%
0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,8% 0 ,0% 1 ,1%
5 3,0% 4 1,7% 9 4,6% 4 3,3% 1 3,6% 23 3,1%

10 6,0% 5 2,1% 4 2,1% 2 1,7% 0 ,0% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.9. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Arodbiedrība darbavietā

174 72,8% 291 68,3% 64 74,4% 529 70,4%

135 56,5% 266 62,4% 54 62,8% 455 60,6%

70 29,3% 94 22,1% 23 26,7% 187 24,9%

142 59,4% 256 60,1% 60 69,8% 458 61,0%

46 19,2% 79 18,5% 10 11,6% 135 18,0%

129 54,0% 246 57,7% 43 50,0% 418 55,7%
3 1,3% 11 2,6% 1 1,2% 15 2,0%
0 ,0% 1 ,2% 0 ,0% 1 ,1%

14 5,9% 7 1,6% 2 2,3% 23 3,1%
3 1,3% 17 4,0% 1 1,2% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
106



13.10. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

100 70,9% 215 69,8% 182 69,5% 32 80,0% 529 70,4%

88 62,4% 202 65,6% 144 55,0% 21 52,5% 455 60,6%

31 22,0% 81 26,3% 68 26,0% 7 17,5% 187 24,9%

90 63,8% 189 61,4% 156 59,5% 23 57,5% 458 61,0%

24 17,0% 46 14,9% 53 20,2% 12 30,0% 135 18,0%

78 55,3% 163 52,9% 154 58,8% 23 57,5% 418 55,7%
2 1,4% 6 1,9% 6 2,3% 1 2,5% 15 2,0%
1 ,7% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,1%
4 2,8% 13 4,2% 5 1,9% 1 2,5% 23 3,1%
4 2,8% 6 1,9% 11 4,2% 0 ,0% 21 2,8%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011

(c) Baltic Institute of Social Sciences, 2011
107



13.11. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Dzimums

208 64,0% 366 74,4% 574 70,3%

211 64,9% 283 57,5% 494 60,5%

75 23,1% 127 25,8% 202 24,7%

196 60,3% 304 61,8% 500 61,2%

60 18,5% 88 17,9% 148 18,1%

186 57,2% 261 53,0% 447 54,7%
4 1,2% 11 2,2% 15 1,8%
0 ,0% 1 ,2% 1 ,1%

10 3,1% 18 3,7% 28 3,4%
17 5,2% 10 2,0% 27 3,3%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.12. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Vecums

56 74,7% 153 71,8% 148 67,0% 164 71,3% 53 67,9% 574 70,3%

47 62,7% 127 59,6% 137 62,0% 137 59,6% 46 59,0% 494 60,5%

18 24,0% 39 18,3% 52 23,5% 69 30,0% 24 30,8% 202 24,7%

37 49,3% 135 63,4% 133 60,2% 143 62,2% 52 66,7% 500 61,2%

20 26,7% 43 20,2% 34 15,4% 41 17,8% 10 12,8% 148 18,1%

38 50,7% 119 55,9% 130 58,8% 115 50,0% 45 57,7% 447 54,7%
1 1,3% 6 2,8% 3 1,4% 5 2,2% 0 ,0% 15 1,8%
1 1,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,1%
3 4,0% 5 2,3% 9 4,1% 8 3,5% 3 3,8% 28 3,4%
3 4,0% 8 3,8% 11 5,0% 4 1,7% 1 1,3% 27 3,3%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.13. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Izglītība

92 74,2% 170 64,9% 312 72,4% 574 70,3%

64 51,6% 167 63,7% 263 61,0% 494 60,5%

28 22,6% 74 28,2% 100 23,2% 202 24,7%

74 59,7% 163 62,2% 263 61,0% 500 61,2%

30 24,2% 44 16,8% 74 17,2% 148 18,1%

66 53,2% 148 56,5% 233 54,1% 447 54,7%
1 ,8% 2 ,8% 12 2,8% 15 1,8%
0 ,0% 0 ,0% 1 ,2% 1 ,1%
7 5,6% 7 2,7% 14 3,2% 28 3,4%
5 4,0% 9 3,4% 13 3,0% 27 3,3%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.14. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Reģions

237 70,1% 89 71,2% 78 72,2% 81 67,5% 48 68,6% 41 73,2% 574 70,3%

220 65,1% 72 57,6% 65 60,2% 65 54,2% 42 60,0% 30 53,6% 494 60,5%

72 21,3% 31 24,8% 29 26,9% 34 28,3% 24 34,3% 12 21,4% 202 24,7%

210 62,1% 74 59,2% 68 63,0% 72 60,0% 43 61,4% 33 58,9% 500 61,2%

56 16,6% 22 17,6% 19 17,6% 24 20,0% 11 15,7% 16 28,6% 148 18,1%

172 50,9% 75 60,0% 57 52,8% 71 59,2% 39 55,7% 33 58,9% 447 54,7%
9 2,7% 3 2,4% 0 ,0% 2 1,7% 0 ,0% 1 1,8% 15 1,8%
1 ,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,1%

14 4,1% 1 ,8% 7 6,5% 3 2,5% 2 2,9% 1 1,8% 28 3,4%
13 3,8% 6 4,8% 1 ,9% 5 4,2% 1 1,4% 1 1,8% 27 3,3%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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13.15. tabula. Viedoklis par nedeklarētās nodarbinātības negatīvajām sekām
Apdzīvotās vietas tips

237 70,1% 89 63,6% 68 70,8% 135 72,2% 45 80,4% 574 70,3%

220 65,1% 80 57,1% 57 59,4% 107 57,2% 30 53,6% 494 60,5%

72 21,3% 38 27,1% 28 29,2% 52 27,8% 12 21,4% 202 24,7%

210 62,1% 85 60,7% 59 61,5% 112 59,9% 34 60,7% 500 61,2%

56 16,6% 34 24,3% 18 18,8% 27 14,4% 13 23,2% 148 18,1%

172 50,9% 80 57,1% 53 55,2% 111 59,4% 31 55,4% 447 54,7%
9 2,7% 2 1,4% 1 1,0% 2 1,1% 1 1,8% 15 1,8%
1 ,3% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 0 ,0% 1 ,1%

14 4,1% 4 2,9% 3 3,1% 5 2,7% 2 3,6% 28 3,4%
13 3,8% 6 4,3% 1 1,0% 7 3,7% 0 ,0% 27 3,3%

Risks, ka alga vispār netiks
izmaksāta

Augstāks risks, ka alga par
padarīto tiks izmaksāta daļēji/

nepilnā apmērā
Augstāks risks, ka darbā notiks
nelaimes gadījums/ tiks iegūta

trauma, salīdzinot ar oficiālo
darbu

Nav apdrošināšanas pret
nelaimes gadījumiem vai slimību
Smagāki/ sliktāki darba apstākļi,

salīdzinot ar oficiālo darbu
Augstāks risks zaudēt darbu

Mazāka pensija
Nav iespējas paņemt kredītu

Citi
Nekas no nosauktā

Nedeklarētās
nodarbinātības

negatīvās
sekas

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts,
lauku teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Vairākatbilžu jautājums
Kol % - kolonnu procenti
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14.1. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Nodarbinātības statuss

228 31,2% 26 30,2% 254 31,1%
230 31,5% 22 25,6% 252 30,9%
179 24,5% 25 29,1% 204 25,0%
93 12,7% 13 15,1% 106 13,0%

730 100,0% 86 100,0% 816 100,0%
122 16,7% 15 17,2% 137 16,8%
185 25,3% 18 20,7% 203 24,8%
260 35,6% 34 39,1% 294 36,0%
163 22,3% 20 23,0% 183 22,4%
730 100,0% 87 100,0% 817 100,0%
331 45,4% 34 39,5% 365 44,8%
279 38,3% 33 38,4% 312 38,3%
77 10,6% 12 14,0% 89 10,9%
42 5,8% 7 8,1% 49 6,0%

729 100,0% 86 100,0% 815 100,0%
41 5,6% 3 3,5% 44 5,4%

133 18,2% 23 26,7% 156 19,1%
321 44,0% 34 39,5% 355 43,5%
235 32,2% 26 30,2% 261 32,0%
730 100,0% 86 100,0% 816 100,0%
136 18,6% 10 11,5% 146 17,9%
246 33,7% 39 44,8% 285 34,9%
229 31,4% 25 28,7% 254 31,1%
119 16,3% 13 14,9% 132 16,2%
730 100,0% 87 100,0% 817 100,0%
314 43,1% 40 46,0% 354 43,4%
285 39,1% 35 40,2% 320 39,2%
78 10,7% 9 10,3% 87 10,7%
52 7,1% 3 3,4% 55 6,7%

729 100,0% 87 100,0% 816 100,0%
190 26,0% 21 24,1% 211 25,8%
284 38,9% 36 41,4% 320 39,2%
169 23,2% 24 27,6% 193 23,6%
87 11,9% 6 6,9% 93 11,4%

730 100,0% 87 100,0% 817 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Strādā

Skaits Kol %
Nestrādā

Skaits Kol %
Kopā

Vai pašlaik strādājat?

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.2. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Amats un nodarbošanās

81 37,2% 93 32,6% 58 23,4% 232 30,9%
68 31,2% 93 32,6% 79 31,9% 240 32,0%
46 21,1% 67 23,5% 71 28,6% 184 24,5%
23 10,6% 32 11,2% 40 16,1% 95 12,6%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%
45 20,6% 51 17,9% 30 12,1% 126 16,8%
59 27,1% 73 25,6% 59 23,8% 191 25,4%
76 34,9% 103 36,1% 89 35,9% 268 35,7%
38 17,4% 58 20,4% 70 28,2% 166 22,1%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%
109 50,0% 128 44,9% 102 41,3% 339 45,2%
88 40,4% 106 37,2% 93 37,7% 287 38,3%
14 6,4% 30 10,5% 34 13,8% 78 10,4%
7 3,2% 21 7,4% 18 7,3% 46 6,1%

218 100,0% 285 100,0% 247 100,0% 750 100,0%
17 7,8% 10 3,5% 15 6,0% 42 5,6%
37 17,0% 55 19,3% 45 18,1% 137 18,2%

104 47,7% 125 43,9% 100 40,3% 329 43,8%
60 27,5% 95 33,3% 88 35,5% 243 32,4%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%
39 17,9% 49 17,2% 49 19,8% 137 18,2%
84 38,5% 98 34,4% 78 31,5% 260 34,6%
63 28,9% 90 31,6% 78 31,5% 231 30,8%
32 14,7% 48 16,8% 43 17,3% 123 16,4%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%
104 47,7% 120 42,1% 99 40,1% 323 43,1%
81 37,2% 117 41,1% 97 39,3% 295 39,3%
18 8,3% 30 10,5% 31 12,6% 79 10,5%
15 6,9% 18 6,3% 20 8,1% 53 7,1%

218 100,0% 285 100,0% 247 100,0% 750 100,0%
63 28,9% 77 27,0% 55 22,2% 195 26,0%
87 39,9% 117 41,1% 89 35,9% 293 39,0%
44 20,2% 60 21,1% 70 28,2% 174 23,2%
24 11,0% 31 10,9% 34 13,7% 89 11,9%

218 100,0% 285 100,0% 248 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %

Vadītājs, speciālists ar vadītāja
funkcijām

Skaits Kol %
Speciālists

Skaits Kol %
Kalpotājs, strādnieks

Skaits Kol %
Kopā

Amats un nodarbošanās

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.3. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Nostrādāto stundu skaits nedēļā

4 17,4% 38 29,7% 98 31,0% 86 31,9% 6 42,9% 232 30,9%
8 34,8% 45 35,2% 105 33,2% 81 30,0% 1 7,1% 240 32,0%
7 30,4% 30 23,4% 71 22,5% 73 27,0% 3 21,4% 184 24,5%
4 17,4% 15 11,7% 42 13,3% 30 11,1% 4 28,6% 95 12,6%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%
1 4,3% 16 12,5% 58 18,4% 49 18,1% 2 14,3% 126 16,8%
6 26,1% 38 29,7% 82 25,9% 62 23,0% 3 21,4% 191 25,4%
7 30,4% 44 34,4% 112 35,4% 100 37,0% 5 35,7% 268 35,7%
9 39,1% 30 23,4% 64 20,3% 59 21,9% 4 28,6% 166 22,1%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%
6 26,1% 58 45,3% 157 49,7% 111 41,3% 7 50,0% 339 45,2%

12 52,2% 46 35,9% 114 36,1% 110 40,9% 5 35,7% 287 38,3%
2 8,7% 15 11,7% 29 9,2% 31 11,5% 1 7,1% 78 10,4%
3 13,0% 9 7,0% 16 5,1% 17 6,3% 1 7,1% 46 6,1%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 269 100,0% 14 100,0% 750 100,0%
0 ,0% 5 3,9% 17 5,4% 20 7,4% 0 ,0% 42 5,6%
3 13,0% 20 15,6% 67 21,2% 42 15,6% 5 35,7% 137 18,2%
8 34,8% 63 49,2% 135 42,7% 117 43,3% 6 42,9% 329 43,8%

12 52,2% 40 31,3% 97 30,7% 91 33,7% 3 21,4% 243 32,4%
23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%
0 ,0% 19 14,8% 65 20,6% 50 18,5% 3 21,4% 137 18,2%

14 60,9% 51 39,8% 105 33,2% 87 32,2% 3 21,4% 260 34,6%
4 17,4% 40 31,3% 100 31,6% 82 30,4% 5 35,7% 231 30,8%
5 21,7% 18 14,1% 46 14,6% 51 18,9% 3 21,4% 123 16,4%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%
3 13,0% 55 43,0% 151 47,8% 109 40,5% 5 35,7% 323 43,1%

15 65,2% 51 39,8% 117 37,0% 107 39,8% 5 35,7% 295 39,3%
2 8,7% 14 10,9% 28 8,9% 32 11,9% 3 21,4% 79 10,5%
3 13,0% 8 6,3% 20 6,3% 21 7,8% 1 7,1% 53 7,1%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 269 100,0% 14 100,0% 750 100,0%
1 4,3% 33 25,8% 84 26,6% 75 27,8% 2 14,3% 195 26,0%

13 56,5% 41 32,0% 133 42,1% 97 35,9% 9 64,3% 293 39,0%
5 21,7% 38 29,7% 66 20,9% 63 23,3% 2 14,3% 174 23,2%
4 17,4% 16 12,5% 33 10,4% 35 13,0% 1 7,1% 89 11,9%

23 100,0% 128 100,0% 316 100,0% 270 100,0% 14 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Mazāk kā 20 stundas

Skaits Kol %
20-39 stundas

Skaits Kol %
40 stundas

Skaits Kol %

41 un vairāk
stundas

Skaits Kol %

Nav atbildes, grūti
pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Nostrādāto stundu skaits nedēļā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.4. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Darba ilgums darbavietā

24 24,7% 61 24,9% 147 35,9% 232 30,9%
33 34,0% 83 33,9% 124 30,3% 240 32,0%
21 21,6% 74 30,2% 89 21,8% 184 24,5%
19 19,6% 27 11,0% 49 12,0% 95 12,6%
97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%
15 15,5% 33 13,5% 78 19,1% 126 16,8%
17 17,5% 62 25,3% 112 27,4% 191 25,4%
32 33,0% 98 40,0% 138 33,7% 268 35,7%
33 34,0% 52 21,2% 81 19,8% 166 22,1%
97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%
35 36,1% 103 42,0% 201 49,3% 339 45,2%
43 44,3% 91 37,1% 153 37,5% 287 38,3%
13 13,4% 33 13,5% 32 7,8% 78 10,4%
6 6,2% 18 7,3% 22 5,4% 46 6,1%

97 100,0% 245 100,0% 408 100,0% 750 100,0%
4 4,1% 6 2,4% 32 7,8% 42 5,6%

13 13,4% 46 18,8% 78 19,1% 137 18,2%
36 37,1% 114 46,5% 179 43,8% 329 43,8%
44 45,4% 79 32,2% 120 29,3% 243 32,4%
97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%
19 19,6% 35 14,3% 83 20,3% 137 18,2%
32 33,0% 76 31,0% 152 37,2% 260 34,6%
25 25,8% 86 35,1% 120 29,3% 231 30,8%
21 21,6% 48 19,6% 54 13,2% 123 16,4%
97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%
42 43,3% 95 38,8% 186 45,6% 323 43,1%
35 36,1% 104 42,4% 156 38,2% 295 39,3%
9 9,3% 27 11,0% 43 10,5% 79 10,5%

11 11,3% 19 7,8% 23 5,6% 53 7,1%
97 100,0% 245 100,0% 408 100,0% 750 100,0%
17 17,5% 55 22,4% 123 30,1% 195 26,0%
41 42,3% 95 38,8% 157 38,4% 293 39,0%
29 29,9% 62 25,3% 83 20,3% 174 23,2%
10 10,3% 33 13,5% 46 11,2% 89 11,9%
97 100,0% 245 100,0% 409 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Līdz 1 gadam

Skaits Kol %
No 1 līdz 5 gadiem

Skaits Kol %
No 5 līdz 10 gadiem

Skaits Kol %
Kopā

Darba ilgums darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.5. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Darbavietas nozare

17 27,0% 20 28,2% 54 30,2% 39 26,2% 99 35,1% 3 42,9% 232 30,9%
20 31,7% 24 33,8% 52 29,1% 51 34,2% 93 33,0% 0 ,0% 240 32,0%
17 27,0% 20 28,2% 49 27,4% 36 24,2% 59 20,9% 3 42,9% 184 24,5%
9 14,3% 7 9,9% 24 13,4% 23 15,4% 31 11,0% 1 14,3% 95 12,6%

63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%
10 15,9% 12 16,9% 27 15,1% 25 16,8% 51 18,1% 1 14,3% 126 16,8%
18 28,6% 12 16,9% 43 24,0% 33 22,1% 84 29,8% 1 14,3% 191 25,4%
21 33,3% 30 42,3% 71 39,7% 50 33,6% 92 32,6% 4 57,1% 268 35,7%
14 22,2% 17 23,9% 38 21,2% 41 27,5% 55 19,5% 1 14,3% 166 22,1%
63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%
26 41,3% 39 55,7% 81 45,3% 58 38,9% 134 47,5% 1 14,3% 339 45,2%
24 38,1% 24 34,3% 69 38,5% 61 40,9% 104 36,9% 5 71,4% 287 38,3%
9 14,3% 3 4,3% 21 11,7% 16 10,7% 28 9,9% 1 14,3% 78 10,4%
4 6,3% 4 5,7% 8 4,5% 14 9,4% 16 5,7% 0 ,0% 46 6,1%

63 100,0% 70 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 750 100,0%
4 6,3% 4 5,6% 7 3,9% 5 3,4% 22 7,8% 0 ,0% 42 5,6%

11 17,5% 11 15,5% 34 19,0% 23 15,4% 56 19,9% 2 28,6% 137 18,2%
22 34,9% 34 47,9% 83 46,4% 64 43,0% 122 43,3% 4 57,1% 329 43,8%
26 41,3% 22 31,0% 55 30,7% 57 38,3% 82 29,1% 1 14,3% 243 32,4%
63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%
9 14,3% 13 18,3% 26 14,5% 34 22,8% 55 19,5% 0 ,0% 137 18,2%

25 39,7% 21 29,6% 62 34,6% 45 30,2% 103 36,5% 4 57,1% 260 34,6%
19 30,2% 22 31,0% 64 35,8% 47 31,5% 76 27,0% 3 42,9% 231 30,8%
10 15,9% 15 21,1% 27 15,1% 23 15,4% 48 17,0% 0 ,0% 123 16,4%
63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%
19 30,2% 30 42,9% 68 38,0% 64 43,0% 140 49,6% 2 28,6% 323 43,1%
28 44,4% 25 35,7% 74 41,3% 61 40,9% 103 36,5% 4 57,1% 295 39,3%
8 12,7% 7 10,0% 26 14,5% 14 9,4% 23 8,2% 1 14,3% 79 10,5%
8 12,7% 8 11,4% 11 6,1% 10 6,7% 16 5,7% 0 ,0% 53 7,1%

63 100,0% 70 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 750 100,0%
11 17,5% 19 26,8% 42 23,5% 37 24,8% 85 30,1% 1 14,3% 195 26,0%
23 36,5% 27 38,0% 67 37,4% 58 38,9% 114 40,4% 4 57,1% 293 39,0%
18 28,6% 13 18,3% 49 27,4% 39 26,2% 53 18,8% 2 28,6% 174 23,2%
11 17,5% 12 16,9% 21 11,7% 15 10,1% 30 10,6% 0 ,0% 89 11,9%
63 100,0% 71 100,0% 179 100,0% 149 100,0% 282 100,0% 7 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %

Agrārais sektors un
ražošana

Skaits Kol %

Būvniecība,
elektroenerģija,
gāzes un ūdens

apgāde
Skaits Kol %

Tirdzniecība,
viesnīcas un
individuālie
pakalpojumi

Skaits Kol %

Transports, sakari,
finanses un citi

komercpakalpojumi
Skaits Kol %

Valsts pārvalde,
izglītība un veselība

Skaits Kol %
Cita nozare

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas nozare

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.6. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Darbavietas pārstāvētais sektors

110 27,6% 122 34,6% 232 30,9%
129 32,4% 111 31,4% 240 32,0%
103 25,9% 81 22,9% 184 24,5%
56 14,1% 39 11,0% 95 12,6%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%
65 16,3% 61 17,3% 126 16,8%
84 21,1% 107 30,3% 191 25,4%

156 39,2% 112 31,7% 268 35,7%
93 23,4% 73 20,7% 166 22,1%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%
178 44,7% 161 45,7% 339 45,2%
156 39,2% 131 37,2% 287 38,3%
40 10,1% 38 10,8% 78 10,4%
24 6,0% 22 6,3% 46 6,1%

398 100,0% 352 100,0% 750 100,0%
19 4,8% 23 6,5% 42 5,6%
62 15,6% 75 21,2% 137 18,2%

174 43,7% 155 43,9% 329 43,8%
143 35,9% 100 28,3% 243 32,4%
398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%
68 17,1% 69 19,5% 137 18,2%

132 33,2% 128 36,3% 260 34,6%
132 33,2% 99 28,0% 231 30,8%
66 16,6% 57 16,1% 123 16,4%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%
152 38,2% 171 48,6% 323 43,1%
165 41,5% 130 36,9% 295 39,3%
47 11,8% 32 9,1% 79 10,5%
34 8,5% 19 5,4% 53 7,1%

398 100,0% 352 100,0% 750 100,0%
87 21,9% 108 30,6% 195 26,0%

151 37,9% 142 40,2% 293 39,0%
105 26,4% 69 19,5% 174 23,2%
55 13,8% 34 9,6% 89 11,9%

398 100,0% 353 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Privātais sektors

Skaits Kol %
Sabiedriskais sektors

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas pārstāvētais sektors

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.7. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Darbavietas kapitāla sadalījums

31 30,7% 66 27,7% 13 22,0% 110 27,6%
33 32,7% 77 32,4% 19 32,2% 129 32,4%
29 28,7% 61 25,6% 13 22,0% 103 25,9%
8 7,9% 34 14,3% 14 23,7% 56 14,1%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%
17 16,8% 37 15,5% 11 18,6% 65 16,3%
31 30,7% 44 18,5% 9 15,3% 84 21,1%
38 37,6% 94 39,5% 24 40,7% 156 39,2%
15 14,9% 63 26,5% 15 25,4% 93 23,4%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%
40 39,6% 113 47,5% 25 42,4% 178 44,7%
42 41,6% 95 39,9% 19 32,2% 156 39,2%
15 14,9% 17 7,1% 8 13,6% 40 10,1%
4 4,0% 13 5,5% 7 11,9% 24 6,0%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%
3 3,0% 15 6,3% 1 1,7% 19 4,8%

14 13,9% 37 15,5% 11 18,6% 62 15,6%
48 47,5% 100 42,0% 26 44,1% 174 43,7%
36 35,6% 86 36,1% 21 35,6% 143 35,9%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%
12 11,9% 46 19,3% 10 16,9% 68 17,1%
29 28,7% 85 35,7% 18 30,5% 132 33,2%
40 39,6% 70 29,4% 22 37,3% 132 33,2%
20 19,8% 37 15,5% 9 15,3% 66 16,6%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%
37 36,6% 98 41,2% 17 28,8% 152 38,2%
41 40,6% 95 39,9% 29 49,2% 165 41,5%
13 12,9% 25 10,5% 9 15,3% 47 11,8%
10 9,9% 20 8,4% 4 6,8% 34 8,5%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%
24 23,8% 56 23,5% 7 11,9% 87 21,9%
38 37,6% 94 39,5% 19 32,2% 151 37,9%
25 24,8% 58 24,4% 22 37,3% 105 26,4%
14 13,9% 30 12,6% 11 18,6% 55 13,8%

101 100,0% 238 100,0% 59 100,0% 398 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %

Uzņēmums ar ārzemju kapitāla
daļu

Skaits Kol %

Uzņēmums bez ārzemju
kapitāla daļas

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbavietas kapitāla sadalījums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.8. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Darbinieku skaits darbavietā

51 30,7% 79 32,6% 56 28,9% 36 29,8% 10 35,7% 232 30,9%
42 25,3% 73 30,2% 70 36,1% 49 40,5% 6 21,4% 240 32,0%
51 30,7% 59 24,4% 41 21,1% 25 20,7% 8 28,6% 184 24,5%
22 13,3% 31 12,8% 27 13,9% 11 9,1% 4 14,3% 95 12,6%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%
28 16,9% 43 17,8% 33 17,0% 19 15,7% 3 10,7% 126 16,8%
36 21,7% 62 25,6% 45 23,2% 41 33,9% 7 25,0% 191 25,4%
61 36,7% 91 37,6% 65 33,5% 40 33,1% 11 39,3% 268 35,7%
41 24,7% 46 19,0% 51 26,3% 21 17,4% 7 25,0% 166 22,1%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%
73 44,0% 117 48,3% 84 43,3% 52 43,0% 13 48,1% 339 45,2%
76 45,8% 78 32,2% 77 39,7% 48 39,7% 8 29,6% 287 38,3%
11 6,6% 30 12,4% 19 9,8% 16 13,2% 2 7,4% 78 10,4%
6 3,6% 17 7,0% 14 7,2% 5 4,1% 4 14,8% 46 6,1%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 27 100,0% 750 100,0%
12 7,2% 18 7,4% 7 3,6% 4 3,3% 1 3,6% 42 5,6%
24 14,5% 41 16,9% 40 20,6% 26 21,5% 6 21,4% 137 18,2%
68 41,0% 112 46,3% 80 41,2% 59 48,8% 10 35,7% 329 43,8%
62 37,3% 71 29,3% 67 34,5% 32 26,4% 11 39,3% 243 32,4%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%
28 16,9% 52 21,5% 34 17,5% 19 15,7% 4 14,3% 137 18,2%
55 33,1% 76 31,4% 69 35,6% 52 43,0% 8 28,6% 260 34,6%
55 33,1% 77 31,8% 57 29,4% 32 26,4% 10 35,7% 231 30,8%
28 16,9% 37 15,3% 34 17,5% 18 14,9% 6 21,4% 123 16,4%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%
60 36,1% 110 45,5% 82 42,3% 59 48,8% 12 44,4% 323 43,1%
69 41,6% 94 38,8% 79 40,7% 43 35,5% 10 37,0% 295 39,3%
26 15,7% 22 9,1% 15 7,7% 14 11,6% 2 7,4% 79 10,5%
11 6,6% 16 6,6% 18 9,3% 5 4,1% 3 11,1% 53 7,1%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 27 100,0% 750 100,0%
37 22,3% 61 25,2% 52 26,8% 37 30,6% 8 28,6% 195 26,0%
61 36,7% 98 40,5% 75 38,7% 48 39,7% 11 39,3% 293 39,0%
47 28,3% 55 22,7% 45 23,2% 21 17,4% 6 21,4% 174 23,2%
21 12,7% 28 11,6% 22 11,3% 15 12,4% 3 10,7% 89 11,9%

166 100,0% 242 100,0% 194 100,0% 121 100,0% 28 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Līdz 9 darbiniekiem

Skaits Kol %
10-49 darbinieki

Skaits Kol %
50-249 darbinieki

Skaits Kol %

250 un vairāk
darbinieku

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaits darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.9. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Arodbiedrība darbavietā

81 33,9% 133 31,2% 18 20,9% 232 30,9%
73 30,5% 132 31,0% 35 40,7% 240 32,0%
52 21,8% 113 26,5% 19 22,1% 184 24,5%
33 13,8% 48 11,3% 14 16,3% 95 12,6%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%
35 14,6% 82 19,2% 9 10,5% 126 16,8%
78 32,6% 91 21,4% 22 25,6% 191 25,4%
75 31,4% 157 36,9% 36 41,9% 268 35,7%
51 21,3% 96 22,5% 19 22,1% 166 22,1%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%
109 45,6% 195 45,9% 35 40,7% 339 45,2%
89 37,2% 164 38,6% 34 39,5% 287 38,3%
22 9,2% 45 10,6% 11 12,8% 78 10,4%
19 7,9% 21 4,9% 6 7,0% 46 6,1%

239 100,0% 425 100,0% 86 100,0% 750 100,0%
14 5,9% 23 5,4% 5 5,8% 42 5,6%
44 18,4% 80 18,8% 13 15,1% 137 18,2%

113 47,3% 185 43,4% 31 36,0% 329 43,8%
68 28,5% 138 32,4% 37 43,0% 243 32,4%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%
44 18,4% 79 18,5% 14 16,3% 137 18,2%
93 38,9% 136 31,9% 31 36,0% 260 34,6%
65 27,2% 141 33,1% 25 29,1% 231 30,8%
37 15,5% 70 16,4% 16 18,6% 123 16,4%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%
118 49,4% 175 41,2% 30 34,9% 323 43,1%
88 36,8% 168 39,5% 39 45,3% 295 39,3%
21 8,8% 50 11,8% 8 9,3% 79 10,5%
12 5,0% 32 7,5% 9 10,5% 53 7,1%

239 100,0% 425 100,0% 86 100,0% 750 100,0%
77 32,2% 101 23,7% 17 19,8% 195 26,0%
86 36,0% 170 39,9% 37 43,0% 293 39,0%
54 22,6% 100 23,5% 20 23,3% 174 23,2%
22 9,2% 55 12,9% 12 14,0% 89 11,9%

239 100,0% 426 100,0% 86 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Ir

Skaits Kol %
Nav

Skaits Kol %
Nezinu/grūti pateikt

Skaits Kol %
Kopā

Arobbiedrība darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.10. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

44 31,2% 98 31,8% 78 29,8% 12 30,0% 232 30,9%
47 33,3% 94 30,5% 85 32,4% 14 35,0% 240 32,0%
39 27,7% 76 24,7% 62 23,7% 7 17,5% 184 24,5%
11 7,8% 40 13,0% 37 14,1% 7 17,5% 95 12,6%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%
28 19,9% 54 17,5% 39 14,9% 5 12,5% 126 16,8%
24 17,0% 74 24,0% 78 29,8% 15 37,5% 191 25,4%
61 43,3% 112 36,4% 84 32,1% 11 27,5% 268 35,7%
28 19,9% 68 22,1% 61 23,3% 9 22,5% 166 22,1%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%
58 41,1% 148 48,1% 114 43,7% 19 47,5% 339 45,2%
58 41,1% 116 37,7% 103 39,5% 10 25,0% 287 38,3%
18 12,8% 34 11,0% 18 6,9% 8 20,0% 78 10,4%
7 5,0% 10 3,2% 26 10,0% 3 7,5% 46 6,1%

141 100,0% 308 100,0% 261 100,0% 40 100,0% 750 100,0%
7 5,0% 19 6,2% 15 5,7% 1 2,5% 42 5,6%

22 15,6% 56 18,2% 50 19,1% 9 22,5% 137 18,2%
62 44,0% 136 44,2% 117 44,7% 14 35,0% 329 43,8%
50 35,5% 97 31,5% 80 30,5% 16 40,0% 243 32,4%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%
32 22,7% 51 16,6% 48 18,3% 6 15,0% 137 18,2%
46 32,6% 104 33,8% 97 37,0% 13 32,5% 260 34,6%
41 29,1% 107 34,7% 71 27,1% 12 30,0% 231 30,8%
22 15,6% 46 14,9% 46 17,6% 9 22,5% 123 16,4%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%
55 39,0% 134 43,5% 116 44,4% 18 45,0% 323 43,1%
60 42,6% 121 39,3% 98 37,5% 16 40,0% 295 39,3%
13 9,2% 35 11,4% 29 11,1% 2 5,0% 79 10,5%
13 9,2% 18 5,8% 18 6,9% 4 10,0% 53 7,1%

141 100,0% 308 100,0% 261 100,0% 40 100,0% 750 100,0%
32 22,7% 82 26,6% 73 27,9% 8 20,0% 195 26,0%
58 41,1% 114 37,0% 103 39,3% 18 45,0% 293 39,0%
31 22,0% 84 27,3% 50 19,1% 9 22,5% 174 23,2%
20 14,2% 28 9,1% 36 13,7% 5 12,5% 89 11,9%

141 100,0% 308 100,0% 262 100,0% 40 100,0% 751 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Pieaudzis

Skaits Kol %
Palicis tāds pats

Skaits Kol %
Samazinājies

Skaits Kol %
Nezinu

Skaits Kol %
Kopā

Darbinieku skaita izmaiņas darbavietā

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.11. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Dzimums

107 32,9% 147 29,9% 254 31,1%
93 28,6% 159 32,4% 252 30,9%
75 23,1% 129 26,3% 204 25,0%
50 15,4% 56 11,4% 106 13,0%

325 100,0% 491 100,0% 816 100,0%
63 19,4% 74 15,0% 137 16,8%
72 22,2% 131 26,6% 203 24,8%

108 33,2% 186 37,8% 294 36,0%
82 25,2% 101 20,5% 183 22,4%

325 100,0% 492 100,0% 817 100,0%
141 43,5% 224 45,6% 365 44,8%
125 38,6% 187 38,1% 312 38,3%
31 9,6% 58 11,8% 89 10,9%
27 8,3% 22 4,5% 49 6,0%

324 100,0% 491 100,0% 815 100,0%
18 5,5% 26 5,3% 44 5,4%
55 16,9% 101 20,6% 156 19,1%

135 41,5% 220 44,8% 355 43,5%
117 36,0% 144 29,3% 261 32,0%
325 100,0% 491 100,0% 816 100,0%
63 19,4% 83 16,9% 146 17,9%

110 33,8% 175 35,6% 285 34,9%
100 30,8% 154 31,3% 254 31,1%
52 16,0% 80 16,3% 132 16,2%

325 100,0% 492 100,0% 817 100,0%
148 45,7% 206 41,9% 354 43,4%
113 34,9% 207 42,1% 320 39,2%
38 11,7% 49 10,0% 87 10,7%
25 7,7% 30 6,1% 55 6,7%

324 100,0% 492 100,0% 816 100,0%
74 22,8% 137 27,8% 211 25,8%

128 39,4% 192 39,0% 320 39,2%
81 24,9% 112 22,8% 193 23,6%
42 12,9% 51 10,4% 93 11,4%

325 100,0% 492 100,0% 817 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Vīrietis

Skaits Kol %
Sieviete

Skaits Kol %
Kopā

Dzimums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.12. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Vecums

15 20,0% 60 28,2% 66 29,9% 76 33,2% 37 47,4% 254 31,1%
23 30,7% 73 34,3% 55 24,9% 77 33,6% 24 30,8% 252 30,9%
23 30,7% 50 23,5% 68 30,8% 51 22,3% 12 15,4% 204 25,0%
14 18,7% 30 14,1% 32 14,5% 25 10,9% 5 6,4% 106 13,0%
75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 229 100,0% 78 100,0% 816 100,0%
10 13,3% 28 13,1% 36 16,3% 40 17,4% 23 29,5% 137 16,8%
12 16,0% 54 25,4% 53 24,0% 61 26,5% 23 29,5% 203 24,8%
33 44,0% 69 32,4% 77 34,8% 90 39,1% 25 32,1% 294 36,0%
20 26,7% 62 29,1% 55 24,9% 39 17,0% 7 9,0% 183 22,4%
75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 230 100,0% 78 100,0% 817 100,0%
22 29,3% 78 36,6% 103 46,6% 123 53,9% 39 50,0% 365 44,8%
31 41,3% 93 43,7% 80 36,2% 78 34,2% 30 38,5% 312 38,3%
14 18,7% 24 11,3% 29 13,1% 15 6,6% 7 9,0% 89 10,9%
8 10,7% 18 8,5% 9 4,1% 12 5,3% 2 2,6% 49 6,0%

75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 228 100,0% 78 100,0% 815 100,0%
2 2,7% 7 3,3% 13 5,9% 12 5,2% 10 12,8% 44 5,4%

13 17,3% 43 20,2% 33 14,9% 45 19,7% 22 28,2% 156 19,1%
28 37,3% 78 36,6% 112 50,7% 102 44,5% 35 44,9% 355 43,5%
32 42,7% 85 39,9% 63 28,5% 70 30,6% 11 14,1% 261 32,0%
75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 229 100,0% 78 100,0% 816 100,0%
9 12,0% 45 21,1% 36 16,3% 39 17,0% 17 21,8% 146 17,9%

20 26,7% 65 30,5% 82 37,1% 81 35,2% 37 47,4% 285 34,9%
33 44,0% 63 29,6% 72 32,6% 68 29,6% 18 23,1% 254 31,1%
13 17,3% 40 18,8% 31 14,0% 42 18,3% 6 7,7% 132 16,2%
75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 230 100,0% 78 100,0% 817 100,0%
24 32,0% 88 41,3% 96 43,4% 104 45,4% 42 53,8% 354 43,4%
35 46,7% 90 42,3% 80 36,2% 82 35,8% 33 42,3% 320 39,2%
11 14,7% 21 9,9% 27 12,2% 25 10,9% 3 3,8% 87 10,7%
5 6,7% 14 6,6% 18 8,1% 18 7,9% 0 ,0% 55 6,7%

75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 229 100,0% 78 100,0% 816 100,0%
12 16,0% 45 21,1% 59 26,7% 65 28,3% 30 38,5% 211 25,8%
32 42,7% 95 44,6% 76 34,4% 87 37,8% 30 38,5% 320 39,2%
26 34,7% 47 22,1% 60 27,1% 49 21,3% 11 14,1% 193 23,6%
5 6,7% 26 12,2% 26 11,8% 29 12,6% 7 9,0% 93 11,4%

75 100,0% 213 100,0% 221 100,0% 230 100,0% 78 100,0% 817 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Līdz 25 gadiem

Skaits Kol %
26-35 gadi

Skaits Kol %
36-45 gadi

Skaits Kol %
46-55 gadi

Skaits Kol %
56 un vairāk gadi

Skaits Kol %
Kopā

Vecums

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.13. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Izglītība

33 26,6% 78 29,8% 143 33,3% 254 31,1%
39 31,5% 76 29,0% 137 31,9% 252 30,9%
39 31,5% 71 27,1% 94 21,9% 204 25,0%
13 10,5% 37 14,1% 56 13,0% 106 13,0%

124 100,0% 262 100,0% 430 100,0% 816 100,0%
15 12,1% 43 16,4% 79 18,3% 137 16,8%
30 24,2% 60 22,9% 113 26,2% 203 24,8%
50 40,3% 98 37,4% 146 33,9% 294 36,0%
29 23,4% 61 23,3% 93 21,6% 183 22,4%

124 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 817 100,0%
46 37,4% 128 48,9% 191 44,4% 365 44,8%
48 39,0% 94 35,9% 170 39,5% 312 38,3%
22 17,9% 25 9,5% 42 9,8% 89 10,9%
7 5,7% 15 5,7% 27 6,3% 49 6,0%

123 100,0% 262 100,0% 430 100,0% 815 100,0%
5 4,0% 19 7,3% 20 4,7% 44 5,4%

28 22,6% 55 21,0% 73 17,0% 156 19,1%
51 41,1% 108 41,2% 196 45,6% 355 43,5%
40 32,3% 80 30,5% 141 32,8% 261 32,0%

124 100,0% 262 100,0% 430 100,0% 816 100,0%
17 13,7% 50 19,1% 79 18,3% 146 17,9%
49 39,5% 92 35,1% 144 33,4% 285 34,9%
44 35,5% 78 29,8% 132 30,6% 254 31,1%
14 11,3% 42 16,0% 76 17,6% 132 16,2%

124 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 817 100,0%
54 43,9% 108 41,2% 192 44,5% 354 43,4%
49 39,8% 97 37,0% 174 40,4% 320 39,2%
14 11,4% 38 14,5% 35 8,1% 87 10,7%
6 4,9% 19 7,3% 30 7,0% 55 6,7%

123 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 816 100,0%
22 17,7% 58 22,1% 131 30,4% 211 25,8%
56 45,2% 104 39,7% 160 37,1% 320 39,2%
34 27,4% 69 26,3% 90 20,9% 193 23,6%
12 9,7% 31 11,8% 50 11,6% 93 11,4%

124 100,0% 262 100,0% 431 100,0% 817 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Pamata vai vidējā izglītība

Skaits Kol %

Profesionālā vidējā vai
augstākā izglītība

Skaits Kol %
Augstākā izglītība

Skaits Kol %
Kopā

Izglītība

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.14. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Reģions

95 28,1% 40 32,0% 36 33,3% 39 32,5% 28 40,0% 16 29,1% 254 31,1%
114 33,7% 40 32,0% 26 24,1% 43 35,8% 17 24,3% 12 21,8% 252 30,9%
86 25,4% 27 21,6% 32 29,6% 32 26,7% 15 21,4% 12 21,8% 204 25,0%
43 12,7% 18 14,4% 14 13,0% 6 5,0% 10 14,3% 15 27,3% 106 13,0%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 55 100,0% 816 100,0%
51 15,1% 16 12,8% 22 20,4% 26 21,7% 17 24,3% 5 8,9% 137 16,8%
78 23,1% 38 30,4% 26 24,1% 31 25,8% 17 24,3% 13 23,2% 203 24,8%

127 37,6% 43 34,4% 39 36,1% 41 34,2% 21 30,0% 23 41,1% 294 36,0%
82 24,3% 28 22,4% 21 19,4% 22 18,3% 15 21,4% 15 26,8% 183 22,4%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 817 100,0%
140 41,4% 54 43,2% 53 49,1% 59 49,6% 33 47,1% 26 47,3% 365 44,8%
123 36,4% 54 43,2% 42 38,9% 47 39,5% 24 34,3% 22 40,0% 312 38,3%
45 13,3% 12 9,6% 8 7,4% 11 9,2% 9 12,9% 4 7,3% 89 10,9%
30 8,9% 5 4,0% 5 4,6% 2 1,7% 4 5,7% 3 5,5% 49 6,0%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 119 100,0% 70 100,0% 55 100,0% 815 100,0%
10 3,0% 8 6,4% 7 6,5% 11 9,2% 4 5,7% 4 7,3% 44 5,4%
55 16,3% 21 16,8% 24 22,2% 28 23,3% 16 22,9% 12 21,8% 156 19,1%

156 46,2% 57 45,6% 45 41,7% 49 40,8% 29 41,4% 19 34,5% 355 43,5%
117 34,6% 39 31,2% 32 29,6% 32 26,7% 21 30,0% 20 36,4% 261 32,0%
338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 55 100,0% 816 100,0%
65 19,2% 25 20,0% 22 20,4% 22 18,3% 8 11,4% 4 7,1% 146 17,9%

104 30,8% 50 40,0% 35 32,4% 51 42,5% 28 40,0% 17 30,4% 285 34,9%
113 33,4% 31 24,8% 35 32,4% 34 28,3% 19 27,1% 22 39,3% 254 31,1%
56 16,6% 19 15,2% 16 14,8% 13 10,8% 15 21,4% 13 23,2% 132 16,2%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 817 100,0%
145 42,9% 61 48,8% 49 45,4% 49 41,2% 32 45,7% 18 32,1% 354 43,4%
138 40,8% 51 40,8% 30 27,8% 54 45,4% 26 37,1% 21 37,5% 320 39,2%
34 10,1% 9 7,2% 17 15,7% 12 10,1% 6 8,6% 9 16,1% 87 10,7%
21 6,2% 4 3,2% 12 11,1% 4 3,4% 6 8,6% 8 14,3% 55 6,7%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 119 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 816 100,0%
86 25,4% 38 30,4% 22 20,4% 34 28,3% 20 28,6% 11 19,6% 211 25,8%

135 39,9% 55 44,0% 38 35,2% 42 35,0% 24 34,3% 26 46,4% 320 39,2%
81 24,0% 22 17,6% 35 32,4% 29 24,2% 17 24,3% 9 16,1% 193 23,6%
36 10,7% 10 8,0% 13 12,0% 15 12,5% 9 12,9% 10 17,9% 93 11,4%

338 100,0% 125 100,0% 108 100,0% 120 100,0% 70 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Rīgas reģions

Skaits Kol %
Vidzemes reģions

Skaits Kol %
Kurzemes reģions

Skaits Kol %
Zemgales reģions

Skaits Kol %
Latgales reģions

Skaits Kol %
Kopā

Reģions

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti
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14.15. Attieksme pret dažādiem uzvedības modeļiem
Apdzīvotās vietas tips

95 28,1% 49 35,3% 33 34,4% 58 31,0% 19 33,9% 254 31,1%
114 33,7% 35 25,2% 32 33,3% 56 29,9% 15 26,8% 252 30,9%
86 25,4% 39 28,1% 19 19,8% 48 25,7% 12 21,4% 204 25,0%
43 12,7% 16 11,5% 12 12,5% 25 13,4% 10 17,9% 106 13,0%

338 100,0% 139 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 816 100,0%
51 15,1% 29 20,7% 20 20,8% 28 15,0% 9 16,1% 137 16,8%
78 23,1% 40 28,6% 22 22,9% 49 26,2% 14 25,0% 203 24,8%

127 37,6% 43 30,7% 35 36,5% 68 36,4% 21 37,5% 294 36,0%
82 24,3% 28 20,0% 19 19,8% 42 22,5% 12 21,4% 183 22,4%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 817 100,0%
140 41,4% 68 48,9% 50 52,1% 80 42,8% 27 49,1% 365 44,8%
123 36,4% 53 38,1% 33 34,4% 83 44,4% 20 36,4% 312 38,3%
45 13,3% 10 7,2% 8 8,3% 19 10,2% 7 12,7% 89 10,9%
30 8,9% 8 5,8% 5 5,2% 5 2,7% 1 1,8% 49 6,0%

338 100,0% 139 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 55 100,0% 815 100,0%
10 3,0% 10 7,2% 7 7,3% 12 6,4% 5 8,9% 44 5,4%
55 16,3% 29 20,9% 19 19,8% 42 22,5% 11 19,6% 156 19,1%

156 46,2% 61 43,9% 40 41,7% 75 40,1% 23 41,1% 355 43,5%
117 34,6% 39 28,1% 30 31,3% 58 31,0% 17 30,4% 261 32,0%
338 100,0% 139 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 816 100,0%
65 19,2% 24 17,1% 13 13,5% 33 17,6% 11 19,6% 146 17,9%

104 30,8% 54 38,6% 37 38,5% 72 38,5% 18 32,1% 285 34,9%
113 33,4% 46 32,9% 29 30,2% 52 27,8% 14 25,0% 254 31,1%
56 16,6% 16 11,4% 17 17,7% 30 16,0% 13 23,2% 132 16,2%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 817 100,0%
145 42,9% 58 41,4% 35 36,5% 87 46,5% 29 52,7% 354 43,4%
138 40,8% 52 37,1% 39 40,6% 74 39,6% 17 30,9% 320 39,2%
34 10,1% 18 12,9% 14 14,6% 16 8,6% 5 9,1% 87 10,7%
21 6,2% 12 8,6% 8 8,3% 10 5,3% 4 7,3% 55 6,7%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 55 100,0% 816 100,0%
86 25,4% 33 23,6% 21 21,9% 52 27,8% 19 33,9% 211 25,8%

135 39,9% 52 37,1% 41 42,7% 75 40,1% 17 30,4% 320 39,2%
81 24,0% 35 25,0% 19 19,8% 44 23,5% 14 25,0% 193 23,6%
36 10,7% 20 14,3% 15 15,6% 16 8,6% 6 10,7% 93 11,4%

338 100,0% 140 100,0% 96 100,0% 187 100,0% 56 100,0% 817 100,0%

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem bezdarbnieka
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona saņem
maternitātes/bērna kopšanas
pabalstu un vienlaikus strādā

neoficiāli

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Persona brauc sabiedriskajā
transportā bez biļetes

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Privāta persona tiek pieņemta
darbā ģimenē/privātā

mājsaimniecībā un neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst
ģimene/privāta

mājsaimniecība un tas
neuzrāda saņemto ienākumu
un nemaksā par to nodokļus

Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmumu nolīgst cits
uzņēmums kāda darba

veikšanai un tas neuzrāda
saņemto ienākumu un

nemaksā par to nodokļus
Nemaz neatbalstu
Drīzāk neatbalstu

Drīzāk atbalstu
Pilnībā atbalstu

Kopā

Uzņēmums nolīgst privātu
personu, un visa vai daļa

algas tiek maksāta neoficiāli

Skaits Kol %
Rīga

Skaits Kol %
Cita lielā pilsēta

Skaits Kol %
Bijušais rajona centrs

Skaits Kol %

Mazpilsēta, pagasts, lauku
teritorija

Skaits Kol %
Nav atbildes

Skaits Kol %
Kopā

Apdzīvotās vietas tips

Visi respondenti
Kol % - kolonnu procenti

Darba tiesību problēmjautājumu izpēte nedeklarētās nodarbinātības gadījumos un darba tiesību aizstāvības rīcībstratēģijas modelēšana                                           2011
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