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1. levads

Latvijas politikas planosanas dokumenti socialo dialogu apzimé ka procesu, kurs
palidz Iidzsvarot dazado sabiedribas slanu intereses socialajos un ekonomiskajos
jautdjumos un veicina socialo stabilitati valsti.' Starptautiska Darba organizacija
(turpmak — SDO) sava Rezoliicija ir aicindjusi valstu valdibas nodro$inat nepieciesamos
priekSnoteikumus socialajam dialogam, tostarp tiesibas uz apvienoSanos un kopligumu
slegSanas brivibu, labvéligu industrialo attiecibu vidi un socialo partneru lomas
noteik3anu.?

Lai socialie partneri varétu pildit viniem noteikto funkciju socialaja dialoga,
pieméram, aktivi piedalities kopligumu parrunu un slégSanas procesa un tiesibu un
politikas veidoSana, tiem ir jabut ne tikai apveltitiem ar attiecigajam pilnvaram, bet ari
sp&jigiem darboties. Ja valstij ir pienakums nodro$inat priekSnoteikumus socialajam
dialogam, rodas jautajums, ciktal valsts drikst sniegt atbalstu socialajiem partneriem,® lai
veicinatu to spgjas piedalities socialaja dialoga. Sis ekspertizes mérkis ir sniegt vispargju
parskatu par valsts atbalsta sniegSanu socialajiem partneriem arvalstis. Ekspertize atbild
uz jautajumu, vai arvalstis sniedz atbalstu socialajiem partneriem, kada veida atbalsts
tiek sniegts un kadas ir atbalsta sniegSanas pozitivas un negativas puses. Sada veida
informacija ir aktuala un noderiga Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas juristiem

saistiba ar socialo partneru un sociala dialoga definiciju ieklausanu tiesibu aktos.
2. Valsts atbalsts socialajiem partneriem arvalstis

Ka valsts atbalsta socialajiem partneriem piemerus varétu minét:
e atbalstu socialajiem partneriem, lai sekmétu partneru piedaliSanos Eiropas
Savienibas fonda (turpmak ESF vai Fonds) projektu organizésana;
e nodoklu atvieglojumus;

e tiesas finansialas subsidijas.

! Valdibas komunikacijas politikas pamatnostadnes 2008.—2013.gadam. (Ministru kabineta 2008.gada
3.maija rikojums Nr.259).

Pieejams: www.mk.gov.Iv/file/files/valsts.../komunikacijas_pamatnostadnes.doc. 4.1pp.

2 The General Conference of the International Labour Organization at its 90th Session. Resolution
concerning tripartism and social dialogue. Geneva, June 2002. Pieejama:
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09734/09734(2002-90).pdf#page=1. p.2.

% Sis ekspertizes ietvaros ar ,valsts atbalstu” ir saprotamas dazada veida valsts darbibas socialo partneru
atbalstiSanai vinu darbiba un kapacitates stiprinasana (atSkiriba no termina ,valsts atbalsts”, ar kuru
apzimé valsts atbalstu uzneméjdarbibai, kuras meérkis vai rezultats ir attieciga uzpémuma vai vairaku
uznémumu konkurgtspgjas paaugstinasana).



http://www.mk.gov.lv/file/files/valsts.../komunikacijas_pamatnostadnes.doc
http://www.ilo.org/public/libdoc/ilo/P/09734/09734(2002-90).pdf#page=1

2.1. Atbalsts socialo partneru dalibai ESF projektos

Eiropas Savienibas strukturalie fondi ir viens no Eiropas Savienibas attistibas
pamatinstrumentiem, kura mérkis ir veicinat valstu ekonomisko un socialo izaugsmi,
konkurétsp&ju un nodarbinatibu. Eiropas Socialais fonds (turpmak — ESF vai Fonds) ir
orientéts uz nodarbinatibu, cilvékresursu attisttbu un socialo intef:{ra'lciju.4 Eiropas
Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1081/2006 (turpmak — Regula),” viens no ESF
darbibu regul&jusiem tiesibu aktiem, defin€ ESF uzdevumu uzlabot nodarbinatibu un
darba iespgjas, veicinot augstaku nodarbinatibas Itmeni un vairak un labaku darbavietu
radiSanu.

Saskana ar Regulas 3.panta 1.punkta e.apak$punktu viena no ESF noteiktajam
prioritatém ir veicinat partneribas, vieno$anas un iniciativas, Tstenojot atbilstigo
ieinteres€to puSu — piemeram, socialo partneru — kontaktu un sadarbibas veicinasanu
starpvalstu, valstu, regionalaja un vietgja limeni, lai mobilizétos reformam attieciba uz
nodarbinatibu un ieklauSanu darba tirgﬁ.6 Atbilstosi Regulas 3.panta 2.punktam ESF
dalibvalstis atbalsta darbibas socialo partneru un nevalstisko organizaciju sp€jas un
efektivitates stiprinasSanu valsts, regionala un viet&ja Iimeni. Visbeidzot atbilstosi 5.panta
3.punktam Fonds resursus pieskir socialo partneru sp&jas veidoSanai, kas ietver
apmacibu, tikloSanas pasakumus, sociala dialoga stiprinaSanu un darbibas, ko kopigi
veic socialie partneri.

Tadgjadi dalibvalstu pienakums, piedaloties ESF aktivitatés, ir nodroSinat
socialajiem partneriem iesp&ju iesaistities un pieteikties Fonda projektiem un sniegt
atbalstu $aja procesa. Svarigi, ka ESF finanSu lidzekli tiek iedaliti ne tikai aktivitateém,
kuras uzlabo nodarbinatibu un socialo dialogu, bet ar1 aktivitatém pasu socialo partneru
kapacitates stiprinasanai. Tas ietver apmacibas, socialo partneru kontaktu tikla attistibu
un socialo partneru kopigas aktivitates.”

Papildus iesp&ju nodroSinasanai, piesakoties Fonda aktivitatem, valsts var

piedalities ar1 paSu projektu IidzfinanséSana. Katrai valstij lidzfinans€juma apmers

* The European Social Fund 2007-2013: a handbook for trade unisons. Pieejama: p.10.

> Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1081/2006 (2006. gada 5. jilijs) par Eiropas Socialo fondu
un Regulas (EK) Nr. 1784/1999 atcelsanu. (OV L 210, 31.7.2006., 12. Ipp.). Pieejama:
http://www.esfondi.lv/upload/05-saistosie_dokumenti/es_regulas/2006-07-05_regula_1081 2006 LV.pdf.
(2.panta 1.punkts).

® Eiropas Parlamenta un Padomes Regula Nr. 1081/2006 (2006. gada 5. jilijs) par Eiropas Socialo fondu
un Regulas (EK) Nr. 1784/1999 atcelsanu. (OV L 210, 31.7.2006., 12. Ilpp.). Pieejama:
http://www.esfondi.lv/upload/05-saistosie_dokumenti/es_regulas/2006-07-05_requla_1081 2006 LV.pdf
" The European Social Fund 2007-2013: a handbook for trade unisons. p.16.
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attiecigajiem projektiem tiek noteikts atseviski atkariba no attiecigajiem valsts mérkiem
un projektu specifikas.®

Nemot vera, ka dalibvalstu valdibas pilda savu pienakumu saskana ar Regulu un
nodroSina socialajiem partneriem iesaistities fonda aktivitatés, ka ari piedalas projektu
lidzfinanséSana, $adas valsts darbibas rada iesp&jas socialajiem partneriem stiprinat savu

kapacitati, ka arT caur So atbalstu palidz&t socialajiem partneriem istenot savas funkcijas.

Socialie partneri dazadas Eiropas Savienibas dalibvalstis aktivi iesaistds ESF
projektu organizesana. 2000. - 2006.gada perioda socialie partneri realiz€ja projektus
darba vides uzlaboSana, istenojot apmacibas un veicinot mﬁiizgliﬁbu.g ST briza
planosanas periodam 2007.-2013.gadam Regulas 1l.pants 1.punkta b.apakSpunkts
nosaka dalibvalstim pienakumu organizét partneribu ar socialajiem partneriem, lai

sasniegtu ESF mérkus un istenotu aktivitates.

Socialo partneru labas prakses pieméri ESF projektu organiz&S$ana ir, pieméram,
Apvienota Karaliste un Italija.'

Apvienotaja Karalisté ar ESF finans€jumu tikusi organizéti projekti (“Jauns
darfjums”, ,,Regionalas prasmju partneribas”, ,,Fonds partneribai darba”) ar mérki
mazinat bezdarbu un attistit darbaspéka kompetenci. Projektu ietvaros tika testétas
jaunas metodes bezdarbnieku - jaunieSu, personu ar invaliditati un citu apdraudétu
darbinieku kategoriju - ieklausanai darba tirgh. Projekta ietvaros tika nodroSinatas
apmacibas. Ar ESF palidzibu arodbiedribas istenoja aktivitates, kuras tika analizetas
plasas darbinieku samazinasanas uznémumos valsti, sniegtas konsultacijas un apmacibas
atlaistajiem darbiniekiem. Projekti sniedza veiksmigus rezultatus nozar€s, piemé&ram,
metala apstrades nozar€ nozares centralas arodbiedribas organizetas apmacibas sniedza
atlaistajiem darbiniekiem nepieciesamas zinasanas, lai atgrieztos darba tirgd, biezi
mainot nodarbosanos un nozari.*

ESF projekta ietvaros tika nodibinats ,,Fonds partneribai darba”, kura uzdevums

bija mudinat uznpémumus modernizé€t darba metodes un organizaciju, pamatojoties uz

partneribas pieeju darbavieta.

® Ar attiecigajiem dokumentiem, kuri nosaka ESF finans&juma sadalijuma, tostarp valsts lidzfinans&jumu,
var iepazities majas lapa www.esfondi.lv.

Eiropas Savienibas dalibvalstu [idzfinanSejuma apmeérus ESF projektos var redzet Seit:
http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=440&langld=Iv#opt2.

¥ The European Social Fund 2007-2013: a handbook for trade unisons. p.8.

1% Ar cietiem valstu labas prakses piemériem ESF projektu istenosana socialo partneru vidi var iepazities:
The European Social Fund 2007-2013: a handbook for trade unisons (p.17-32) un Socialie partneri ka
atbalsta saneémgji. Eiropas Sociala fonda atbalsts socialajiem partneriem laikposma no 2007. Iidz
2013.gadam. Pieejams: ec.europa.eu/esf/BlobServlet?docld=154&langld=Iv (10.-12.1pp).

1 The European Social Fund 2007-2013: a handbook for trade unisons. p.17-18.



http://www.esfondi.lv/
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Papildus organizacija ,Izglitiba arodbiedribam” veidoja arodbiedribu spgju
atbalstit apmacibas darbavietas, pamatojoties uz partneribam starp darba dev&jiem,
arodbiedribam un izglitibas nodro$inatajiem. Tas misija bija vairot darbinieku izredzes
dzivé un palielinat vinu ietekmi darbavietdas ar kvalitativas apmacibas palidzibu
arodbiedribas.'? Projektu ietvaros, arodbiedribas istenoja aktivitates, lai uzlabotu esos$o
biedru zinasanas un iemanas un ieviestu jaunu biedru piesaistes un apmacibas
programmu. Speciali nozimétiem un apmacitiem arodbiedribu biedriem bija pienakums
uzturét sakarus ar citiem biedriem, lai Savlaicigi saripétu viniem ne tikai darba
pienakumiem vajadzigo zinaSanu uzlaboSanu, bet arT ar personigo izaugsmi saistitas
zinasanas un iemanas.*®

Italija socialie partneri ESF projektu ietvaros pildija aktivu konsultativu lomu.
Socialo partneru parstavji piedalijas Monitoringa komitejas un Sadarbibas foruma. Lai
nodro$inatu to, ka socialie partneri ir kompetenti un gatavi piedalities komiteja un
foruma, ar ESF atbalstu tika organiz&tas apmacibas ka atbalsts projektu planosana. Tapat
tika izstradata majas lapa, socialas un ekonomiskas socialo partneru sadarbibas
veicinasanai.

Nemot véra projektu veiksmigos rezultatus un sadarbibu, nakamaja planosanas
perioda (2007.-2013.) socialie partneri aktivi piedalisies kapacitates stiprinaSanas
aktivitates, uznemsies kopigas darbibas valsts politikas veidoSana jautajumos, kas ir
saistiti ar socialo partneru darbibas funkcijam, pieméram, mizizglittba, darba
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organizéSanas modernizacija un uzpémumu restrukturizacijas seku reguléSana.

2.2. Atbalsts nodoklu atvieglojumu veida

Atbalsts socialajiem partneriem nodoklu atvieglojumu veida ir maz izplatits
atbalsta veids un biezi vien sensitivs jautajums, jo gadijumi, kad arodbiedribas kada
valstT bauda ipasu statusu nodok]u atvieglojumu veida, biezi tiek iesaistiti politiskajas
intrigas. Sliktas prakses piemérs ir mediju publikacijas par Ukrainu arodbiedribam.

5915

Atbilstosi mediju zinam vairakas Ukrainas ,,dzeltenas arodbiedribas™™ ir izdevigas darba

devgjiem, pateicoties specialajiem nodoklu atvieglojumiem, kurus piemé&ro

12 Socialie partneri ka atbalsta sangmgji. Eiropas Sociala fonda atbalsts socialajiem partneriem laikposma
no 2007. lidz 2013.gadam. Pieejams: ec.europa.eu/esf/BlobServlet?docld=154&Ilangld=Iv. 12.Ipp.

13 The European Social Fund 2007-2013: a handbook for trade unisons. p.17.

¥ Turpat p.21.

® Dzeltends arodbiedribas ir termins, ar kuru apzimé, darba devéja izveidotas un kontrolgtas
arodbiedribas.




arodbiedribam. Arodbiedribas privataja sektora tiek turétas aizdomas par naudas summu
parskaitiSanu caur arodbiedribu bankas kontiem, kuriem tiek piemerots nodoklu
atvieglojums.’® Sis ir piemérs par arodbiedribam sniegtd valsts atbalsta nodoklu
atvieglojumu veida launpratigu izmantoSanu.

Viens no labas prakses piemériem nodoklu atvieglojumu piemérosana ir Italijas
arodbiedribu konfederacijas.

Italija arodbiedribam nav pieSkirts specialas organizacijas statuss, ka tas ir
piemé&ram, Latvija, to darbibu neregulé atsevisks likums. Arodbiedribu darbibu Italija
regulg Civilkodekss, ka jebkuras citas juridiskas personas darbibu.’

Atbilstosi Civilkodeksa 36.panta reguléjumam arodbiedribas nemaksa nodoklus
no saviem ienakumiem. Sada »privilégija,, ir butiska arodbiedribu finansu stavoklim,
nemot vera arodbiedribu iesp€jas sanemt ienakumus no savas darbibas. Atbilstosi
atseviskiem ligumiem, ka ari publisko iepirkumu rezultata arodbiedribas sniedz dazada
veida pakalpojumus gan biedriem, gan noteiktos gadijumos — valstij. Iesp&ja sniegt
pakalpojumus un nemaksat ienakuma nodokli no Siem pakalpojumiem sniedz

arodbiedribu darbibai netiesu atbalstu no valsts puses.*®
2.2. Atbalsts subsidiju veida

Valsts atbalsts socialajiem partneriem subsidiju grantu vai nekustama tpasuma
pieskirSanas veida ir vél vairak politizéts un intrigam caurvits neka atbalsts nodoklu
atvieglojumu veida. Viens no sliktas prakses piemériem arodbiedribu tieSaja
subsidésana ir Egiptes Arodbiedribu federacija (turpmak — EFTU). Bijusa valsts
prezidenta Hosni Mubaraka laika Darbaspéka ministrija parskaitija EFTU ikgadgjas
finansialas subsidijas. AtbilstoSi preses informacijai subsidijas tika parskaititas ar merki
dabiit nepiecieSamas balsis v€léSanu laika. EFTU uzskatija par prezidenta kontrol&tu,
politizétu arodbiedribu konfederaciju.'®

Kopuma ir sarezgiti atrast informaciju par tiesa veida subsidijam vai grantiem

arodbiedribam vai darba devEju organizacijam. Arodbiedribas, kuras tiesa vai netiesa

1° The Twilight Of Trade Unions. Why Ukrainian workers are unable to defend their rights. Pieejams:
http://ukrainianweek.com/Politics/27610.

" The Italian Civil code (Codice civile). Pieejams: http://www.leggeonline.info/codicecivile/.

'8 Informacija iegiita komunikacijas ar Itliajs arodbiedribu konfederaciju kolégiem ietvaros.

19 Cabinet dissolves state-run trade union federation.

Pieejams: http://www.almasryalyoum.com/en/node/483386.

Skat. arT Manpower Ministry suspends subsidies to trade unisons.

Pieejams: http://www.almasryalyoum.com/en/node/360004.



http://ukrainianweek.com/Politics/27610
http://www.leggeonline.info/codicecivile/
http://www.almasryalyoum.com/en/node/483386
http://www.almasryalyoum.com/en/node/360004

veida, visbiezak saskana ar vienoSanOS ar valsti, sanem subsidijas vai finansialo
palidzibu, ,,neafis€” So faktu, censoties izvairities no parmetumiem, ka tie kalpo valsts
politikas mérkiem vai ir valsts kontrolé&ti.

Visbiezak valsts finansialais atbalsts nak ka iesp€ja sniegt pakalpojumus par
samaksu, nevis ka tie$as finansialas subsidijas vai granti. Pieméram, Belgija nozaru
arodbiedribas uz kopligumu pamata izmaksa biedriem dazadus pabalstus. Par So nozaru
arodbiedribas sanem no valsts l<ompens€u:iju.20

Somija arodbiedribas administré bezdarba apdrosinasanas fonda Iidzeklus. Fondu
subside Somijas valdiba. Daliba Bezdarbnieku apdrosSinasanas fonda ir obligata, lai
sanemtu uz ienakumiem balstitu bezdarba pabalstu. Caur fondu izmaksatais pabalsts ir
lielaks neka valdibas garantétais minimalais bezdarba pabalsts. Sada valsts apmaksata
funkcija lauj arodbiedribam Somija stiprinat savu kapacitati, jo vairaki petjjumi norada
uz vélmi piedalities Bezdarbnieku apdro§inasanas fonda ka vienu no iemesliem, lai
iestatos arodbiedriba.?!

Zviedrija bezdarbnieku pabalstus izmaksa caur arodbiedribam. Par S§ada
»pakalpojuma” sniegSanu arodbiedribas sanem no valsts atlidzibu.?? Tada pati sist€éma
pastav arT Belgija.”® lespgja sniegt bezdarba apdrofinasanas lidzeklu administréSanas

pakalpojumu sniedz arodbiedribam lielu atbalstu kapacitates stiprinasana.
3. Komentari par valsts atbalstu socialajiem partneriem Latvija

Latvija socialie partneri nesapem valsts atbalstu nedz subsidiju, nedz nodoklu
atvieglojumu veida. Tacu, nemot véra iepriekS apskatitos sliktas prakses piemé&rus un
Latvijas saspringto politisko vidi, lai realiz&tu atbalstu nodoklu atvieglojumu veida, biitu

nepiecieSami skaidri kritériji un efektiva kontroles sistéma, lai novérstu arodbiedribu

2 National Industrial Relations. Belgium. Trade Union. Pieejams: http://www.worker-

participation.eu/National-Industrial-Relations/Countries/Belgium/Trade-Union.

*! Trade union strategies to recruit new groups of workers — Finland. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0901028s/fi09010299.htm.

%2 Lundgren, Bo (2006), Recent development in unemployment insurance in Sweden, Brussel:
International Experts Workshop of the ISSA Technical Commission on Unemployment Insurance and
Employment Maintenance: http://www.issa.int/pdf/workshop/bruxelles06/2lundgren.pdf. Skat. ar:
Unemployment benefits in Sweden.

Pieejams: http://en.wikipedia.org/wiki/Unemployment benefits _in_Sweden.

2 Vanthemsche G. Unemployment Insurance in Interwar Belgium.
http://journals.cambridge.org/action/displayAbstract?fromPage=online&aid=2893084. Skat arT: National
Industrial Relations. Belgium. Trade Union. Pieejams: http://www.worker-participation.eu/National-
Industrial-Relations/Countries/Belgium/Trade-Union.
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Hpriviligéta stavokla” Jaunpratigu izmantoSanu, iesp&jamus stridus par negodigu
konkurenci arodbiedribu vidii un aizdomas par arodbiedribu darbibas politizésanu.
sarezgiti noverst arodbiedribu darbibas politizéSanu un stridus par negodigu konkurenci
socialo partneru vidd. Naudas Iidzeklu atvéléSana socialajiem partneriem vienkarsi
sociala dialoga attistibai vai kapacitates stiprinaSanai varétu saskarties ar smagu politisko
pretestibu, negodigas socialo partneru konkurences parmetumiem, ka arl griittbam
definét realus rezultatus mérku sasniegSana.

Iesp&jams, ir nepiecieSams izvertét valsts un socialo partneru publiskas un
privatas sadarbibas veidosanu, kas lautu socialajiem partneriem sniegt pakalpojumus
valstij socialo partneru darbibas sféras jautajumos, sanemot par to atlidzibu. Pieméram,
izstradajot pétjjumus nodarbinatibas un socialo jautajumu sfera, izstradajot jaunas
metodes darba tirgus un nodarbinatibas uzlabosanai vai deleggjot socialajiem partneriem
organiz&t aktivitates atseviski 1pasi apdraudéto darbinieku kategoriju icklausanai darba
tirgd. Veéra pemami butu iepriek§ noraditie Zviedrijas un Somijas pieméri par
bezdarbnieku ieklausanu tirgti un bezdarbnieku fondu administréSanas pakalpojumiem.
Socialajiem partneriem, kuri labi parzina nozaru izaicinajumus un vajadzibas, varétu biit
reals un kompetents skatijums par darba tirgus situaciju un nepiecieSamajam aktivitatem.
Tas varétu veidot veiksmigu valsts un socialo partneru sadarbibas modeli, vienlaikus
laujot socialajiem partneriem pildit vienu no savam funkcijam — nodarbinatibas apstaklu
uzlaboSanu un valsts socialas labklajibas veicinasanu. Vienlaikus tas stiprinatu pasu
socialo partneru kapacitati un veicinatu to finansialo stabilitati. Lai to realizétu, butu
nepiecieSams izstradat skaidru publiska pakalpojuma sniegSanas iepirkuma sist€ému,
iesniedz&ju kandidatu atlases sistému, lai novérstu negodigu konkurenci un socialo
partneru darbibas politizéSanu.

Visefektivakais esoSais atbalsta veids Latvija ir socialo partneru aktiva
iesaistiS8ana ESF projektu organizéSana, kas dod socidlajiem partneriem nepiecieSamo
finans€jumu zinasanu un iemanu attistibai, kapacitates stiprinasanai un funkciju
pildisanai. Vienlaikus, npemot véra fonda Ilidzeklu apguves auditu un kontroli par
attiecinamajam un neattiecinamajam izmaksam, $§ads atbalsts novers atbalsta launpratigu
izmantoSanu.

Attieciba uz situaciju Latvija, valsts, piedaloties ESF projektu istenoSana, aktivi
lesaista socialos partnerus. Pieméram, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba isteno ESF

projektu "Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates
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stiprina$ana." Projektd ir valsts budZeta lidzfinansgjums 170 198,25 Ls apméra.®’
Savukart Latvijas Darba devéju konfederacija isteno projektu ,,Latvijas Darba deveju
konfederacijas kapacitates stiprinasana”, kura valsts lidzfinansgéjums ir 193 082,75 Ls.®

Tadgjadi valsts atbalsta socialo partneru un sociala dialoga kapacitates stiprinasanu.

Natalja Mickevica
31.08.2011.

?* Informaciju par projektu var atrast LBAS majas lapa:

http://www:.lbas.lv/projects/strengthening_of capacity .

% Informacija pieejama Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa
http://www.nva.lv/esf/index.php?cid=17&mid=32.

Kopuma 2007.-2013.gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda nacionalais lidzfinansgjums ir
12.15% jeb 97 174 186 Eur - 2007.-2013.gada ES fondu planosanas perioda finansgjuma adalijums.
Pieejams: http://www.esfondi.lv/page.php?id=633.



http://www.lbas.lv/projects/strengthening_of_capacity
http://www.nva.lv/esf/index.php?cid=17&mid=32
http://www.esfondi.lv/page.php?id=633

