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1. levads

Latvija individualo darba stridu risinasanas procesu regulé Darba likums® un Darba
stridu likums.” Darbinieki savas aizskartds darba tiesibas var aizstavét darba stridu
komisijas, ja tadas ir izveidotas uznémuma, un tiesa.

Diemzel darba stridu izskatiSanas procesa efektivitate ir izpelnijusies daudz
kritikas. Sobrid darbinieku individualie darba tiesibu stridi galvenokart tiek risinati,
vérioties tiesa Civilprocesa likuma® noteiktaja kartiba. Savukart darba stridu komisijas nav
attistits un izplatits darba stridu risinasanas veids Latvija. Darba stridu izskatiSana tiesas
saskaras ar sarezgitu Skérsli — ilgu lietu izskatiSanas periodu tiesu noslogotibas dél, kas
visu darba aizsardzibas sistému padara par neefektivu.* Nemot véra darba stridu
risinasanas procesa kritiku, rodas jautajumi par citu valstu reguléjumu un pieredzi
individualo darba stridu risinasana, lai rastu piemérus iespéjamiem procesa
uzlabojumiem Latvija.

Sis ekspertizes ietvaros tiks apkopots individualo darba stridu izskati$anas process
divas valstis — Lietuva un Vacija. Ekspertize sniedz pieméru par individualo darba stridu

risinasanu civiltiesas un darba tiesas.

2. Individualo darba stridu risinasana Lietuva

Lietuvas individualo darba stridu risinasanas sistéma ir sameéra lidziga Latvijas
darba stridu risinasanai — tas pamata ir darba stridu izskatiSana civiltiesas. Pirms tiesu
izskatiSanas darba stridu izskatiSanas procesa Lietuva, tapat ka Latvija, darbojas ari darba

stridu komisijas.” Individualo darba stridu risina$ana ir reguléta Darba Kodeksa.®

120.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [stajas speka
01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 20.07.2011.

226.09.2002. likums "Darba stridu likums" ("LV", 149 (2724), 16.10.2002.; Zinotajs, 21, 14.11.2002.) [stajas
spéka 01.01.2003.].

®14.10.1998. likums "Civilprocesa likums" ("LV", 326/330 (1387/1391), 03.11.1998.; Zinot3js, 23,
03.12.1998.) [stajas speka 01.03.1999.] ar grozijumiem, kas izsludinati lidz 30.09.2011.

* Informativais zinojums ,,Par pasakumiem darba stridu izskatiSanas efektivitates palielinasanai”.
05.05.20009. 3.-10.Ipp.Pieejams: polsis.mk.gov.lv/LoadAtt/file25698.doc.

> National Labour Law Profile: Lithuania. Settlement of individual labour disputes. Pieejams:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/li.ntm#17.

® Labour Code. As last amended on 9 December 2010. Chapter XIX. Individual Labour Dispute.

Pieejams ang]u valoda: http://www3.Irs.It/pls/inter2/dokpaieska.showdoc e?p id=391385.



http://www3.lrs.lt/pls/inter2/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385
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Darba stridu komisijas

Darba stridu izskatiSana sakas darba stridu komisijas uznémumos. Darba stridu
komisijas sastav no darba devéju un darbinieku parstavjiem un atbilstosi likumam tiek
izveidotas katra uznémuma, organizacija vai iestadé. Darba devéjs nozimé komisijas
sekretaru (lietvedi), kurS nodrosSina komisijas darba tehnisko izpildi. Ja uznémuma,
iestadé vai organizacija nav izveidota darba stridu komisija, darba devéjam, sanemot
pieteikumu, ir pienakums septinu dienu laika izveidot komisiju. Komisijas darbibas laiks ir
divi gadi. Attieciba uz komisijas priekSsédétaja pienakumu pildisanu katras tikSanas
ietvaros darba devéja un darbinieku parstavji mainas priekSsédétaja pienakumu pildisana

rotacijas kartiba.

. DSK lemumu
P_rasil_]aus DSKizskata D_arh_adevep darbinieks
pieteiliana izpilda DSK -
DSK prasibu IEmumu var apstridet

tiesa

Darbinieks var pieteikt prasibu izskatiSanai darba stridu komisija tris ménesu laika
no strida izcelSanas dienas. Darba stridu komisija sanak uz sapulci septinu dienu laika no
pieteikuma sanemsanas, izskata prasibu un pienem |lémumu 14 dienu laika. Komisija
lemumu pienem, komisijas locekliem — darba devéja un darbinieku parstavjiem -
savstarpéji vienojoties. Komisijas sekretars piecu dienu laika no |IéEmuma pienemsanas

dienas nogada lemuma kopiju darba strida iesaistitajam pusem.



Svarigi, ka Darba Kodekss neparedz prasibu uz strida izskatiSanu obligati uzaicinat
darbinieku, nemot vera, ka stridu izskata darbinieku un darba devéju parstavji, nevis
kvalificéti juristi un darbinieka paskaidrojumi var ietekmét komisijas IEmumu. Lidz ar to
strida izskatiSana darba stridu komisija bieZzi notiek, pamatojoties uz iesniegtajiem
dokumentiem un rakstveida paskaidrojumiem.7 Darba devéjam ir pienakums izpildit
darba stridu komisijas IEmumu 10 dienu laika no IEmuma pienems3anas dienas. Vienlaikus
darbiniekam, ja vin$ nav apmierinats ar komisijas IeEmumu, ir tiesibas viena ménesa laika
apstridet komisijas pienemto |émumu tiesa. Tas pats attiecas ar1 uz situacijam, kad
komisijai neizdodas pienemt lemumu viedoklu atskirtbas deél vai neizdodas pienemt
[emumu noteiktaja termina.

Neraugoties uz $adu skaidri un detalizéti noteiktu procesu, darba stridu komisijas
praktiska efektivitate ir apSaubama un darba stridu izskatiSana pamata notiek tiesas.
Arodbiedribu parstavji norada, ka gadijumi, kad izdodas panakt vienoSanos komisija, ir
reti. Darba devéju parstavji komisija biezi ir neobjektivi, savukart darbinieku parstavji ir
pasivi, baidoties atklati oponét darba devéja parstavjiem. Labs risinajums esosai
neefektivitatei, Lietuvas socialo partneru ieskata, varétu but moderatoru nozimésana

darba stridu izskatisanai komisij:’as.8

Darba stridu izskatiSana civiltiesa

Tiesu sistéma pastav tris pakapes: pirma instance, apgabala (regionalas) tiesas un
augstaka tiesa. Darbinieki ir atbrivoti no tiesas nodevas par prasibas iesniegSanu.
Bezmaksas juridiska palidziba ir pieejama tikai darbiniekiem, kuri sanem socialo palidzibu
no valsts. Darbinieku var parstavét advokats vai arodbiedriba, ja darbinieks ir
arodbiedribas biedrs. Tiesa, izskatot prasibu, var pieskirt darbiniekam aprékinato videjas
izpelnas zaudéjumu kompensaciju, ka art nematerialo zaudéjumu kompensaciju. Likums
neparedz zaudéjumu kompensacijas apmeéra maksimumu.®

Ir atsevisSkas prasibu kategorijas, kuras izskata tiesa bez izskatiSanas darba stridu

komisijas:

7 Lithuania: Individual disputes at the workplace — alternative disputes resolution. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/It0910039g.htm.

8 Turpat. Views of governments and social partners.

? Judge Diana Labokaite. Summary of system for resolution of individual labour disputes in Lithuania.
Pieejams: http://www.ealcj.org/documents/Lithuania%20LABOUR%20DISPUTES%20Summary.pdf.



http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/lt0910039q.htm
http://www.ealcj.org/documents/Lithuania%20LABOUR%20DISPUTES%20Summary.pdf
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1) stridi attieciba uz darba ligumu nosacijumiem, ja darbinieks nepiekrit darba liguma
pamatnosacijumu grozisanai, darba uzteikums péc darba devéja iniciativas,
atlaiSana no darba;

2) stridi attieciba uz atlaiSanas pamatojuma formulésanu;

3) stridi starp arodbiedribu vai vairakiem darbiniekiem un darba devéju par likuma
vai darba liguma noteikto pienakumu nepildisanu;

4) arodbiedribu prasiba darba devéjam noteiktaja termina atcelt lémumu, kurs
parkapj arodbiedribu biedra vai biedru likuma noteiktas darba, ekonomiskas vai
socialas tiesibas;

5) darba attiecibu izbeigSanas gadijuma prasibas, kuras izriet no darba attiecibam.
Darbinieks var apstridét atlaiSanu no darba viena ménesa laika no uzteikuma

sanems$anas dienas. Ja, tiesa izskatot lietu, nonak pie secindjuma, ka atlaiSana ir
nepamatota, ta uzdod darba devéjam atjaunot darbinieku darba un izmaksat vidéjo
izpelnu par laiku no atlaiSanas dienas l1dz tiesas sprieduma izpildes dienai, kad darbinieks
neveica darbu nepamatotas atlaiSanas dé].

Ja darbinieku nav iespéjams atjaunot darba ekonomisku, tehnisku vai
organizatorisku iemeslu dé|, tiesa atzist atlaisanu par prettiesisku. Saja gadijuma darba
devéjam piespriez izmaksat darbiniekam vidéjo izpelnu par darba piespiedu kavéjuma
laiku no atlaiSanas dienas lidz tiesas sprieduma spéka stasanas dienai. Papildus tiesa var
lemt par atlaiSanas pabalsta izmaksu vid€jas izpelnas apméra, nemot véra darbinieka
darba attiecibu attiecigaja darba vieta ilgumu: sakot ar viena ménesa vidéjas izpelnas
apmeéru, ja darbinieks pie attieciga darba devéja bija nodarbinats mazak par 12
ménesiem, lidz seSu ménesu vidéjas izpelnas apmeéram, ja darbinieks bija nodarbinats
vairak neka 240 meénesus. Darba ligumu Saja gadijuma uzskata par izbeigtu ar tiesas

. . —v _ . 1
sprieduma spéka stasanas dienu.™®

3. Individualo darba stridu risinasana Vacija

Vacija darba stridu sistéma ir atskiriga no Latvijas un Lietuvas procesiem. Darba

stridu risinasana notiek Darba tiesas, kuram ir ekskluziva kompetence darba stridu

1% ithuania: Individual disputes at the workplace — alternative disputes resolution. Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/I1t0910039q.htm.



http://www.eurofound.europa.eu/eiro/studies/tn0910039s/lt0910039q.htm
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risinaéana. Individualo un kolektivo stridu izskati$anu regulé Darba tiesu likums.™ Ik gadu
darba tiesas izskata ap 650.000 lietu, no kuram 90% attiecas tieSi uz individualajiem darba

stridiem.

~
Il Federala darba tiesa
(Federalaja limeni)

Il Valsts darba tiesa
(regionalaja limeni)

| Darba tiesa (vietéja
[imenT)

Darba tiesu [imeni un kompetence

Pastav tris darba tiesu instances:
1. Vietéjas darba tiesas;
2. Regionalas darba tiesas;
3. Federala darba tiesa.

Darba tiesas izskata stridus par likuma noteikto darba tiesibu parkapumiem,
pieméram, nepamatotu atlaiSanu, darba liguma izbeigSanu, stridus par darba samaksu,
atvalinajumiem, pabalstiem, zaudéjumu atlidzibu, konkurences ierobeZojumu, ka ari
stridus par kopligumu normu interpretaciju.

Darba tiesas visas instancés paredz noziméto tiesneSu iesaisti — attiecigi no
darbinieku un darba devéju puses.'? Pirmaja un otraja instancé lietas izskata tris tiesnesi —
viens kvalificétais tiesnesis, tiesas priekSsédétajs, un divi noziméti tiesnesi. Tresaja

instance lietas izskata pieci tiesnesi - tris kvalificéti tiesnesi un divi nozimeéti tiesnesi.

Tiesvedibas izmaksas

Attieciba uz tiesvedibas izmaksam darba tiesu nodevas ir darbiniekam

»,draudzigakas” neka citu tiesvedibu nodevas. Nav paredzéta tiesu nodevas samaksa pirms

11Bundesarbeitsgericht - Federal Labour Court. General Information. Pieejama:
http://www.bundesarbeitsgericht.de/englisch/general.html
12

Turpat.



http://www.bundesarbeitsgericht.de/englisch/general.html
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tiesas |lémuma pienemsanas. Jebkura gadijuma katra puse pati apmaksa sava jurista
pakalpojumus un tas padara darba tiesas pieejamakas un ierobezo darbinieka risku, lietu
izskatot tiesa, proti, darbiniekam, ari zaudgéjot lietu, nav jaapmaksa darba deve€ja jurista
pakalpojumi. Turklat pirmaja instancé nav paredzéta prasiba, ka puses tiesvediba parstav
kvalificéts jurists.

Otraja un treSaja instancé ir noteikta prasiba par kvalificéta jurista vai
arodbiedribas parstavja obligatu parstavibu lieta. Lidz ar to darbinieki, kuri ir
arodbiedriba, atrodas priviligeéta stavokli, jo tos tiesvediba var parstavét vinu
arodbiedribas parstavji. Darbinieki, kuriem nav finansialo resursu savas parstavibas
nodrosSinasanai un kuri nav arodbiedribas biedri, var izmantot iespéju pieprasit speciala
konsula parstavniecibu atbilstosi Darba tiesu likumam. Tapat ka citos tiesvedibu veidos,

likuma noteiktajos ganijumos darbinieki var sanemt tiesisko palidzibu no valsts. 13

Obligata
Ined.No Prasibas 2 “Edé!“_::“‘a rr:_sg:;gf; Ja_krged_ﬂilcﬁia_s stridaizskatiZana
ETTN  niegian: kil Poc et RN
sanemsanas Darbatiesa dienas pusémun tiesas kempromiss instance

priekisedetajam

Ja darbinieks vélas apstridet darba uzteikumu, vins var iesniegt prasibu tiesa tris
nedé)u laika no uzteikuma sanemsanas dienas. Termins uzteikuma apstridésanai ir 1saks,
salidzinot ar Lietuvas viena ménesa laiku. Ja darbinieks neapstrid uzteikumu tris nedélu
laika, uzteikums automatiski tiek atzits par pamatotu un likumam atbilstosu.

Divu nedéelu laika no pieteikuma sanems3anas tiesa uzsak tiesvedibu un isteno

likuma paredzéto obligato mediacijas procesu.

Obligata mediacija pirmas instances tiesa

Mediacijas mérkis ir panakt pusu brivpratigu vienosanos. Obligata meditacija ir
paredzéeta visos darba stridu jautajumos. Divu nedélu laika no tiesvedibas sakuma tiesa
organizé mediacijas sédi?, kura piedalas pusu parstavji un darba tiesas priekssédeéetajs ka
mediators. Nozimétie tiesnesi nepiedalas mediacijas sede. Aptuveni puse no lietam tiek

atrisinatas mediacijas laika. Tiek uzskatits, ka stridos par nepamatotu atlaiSanu darba

3 Achim Seifert and Elke Funken-Hatzel. WRONGFUL DISMISSALS IN THE FEDERAL REPUBLIC OF
GERMANY.Comparative Labour Law and Policy Journal. Vol.25:487. p.507.



devéji ir ekonomiski ieintereséti atrisinat stridu mediacijas laika, samaksajot
kompensacijas darbiniekam. Tas ir pamatots ar to, ka stridu izskatiSanas laiks biezZi ieilgst
(I"dz pat diviem gadiem) un procesa zaudéjuma gadijuma tiesa piespriez darba devéjam
izmaksat darbiniekam darba samaksu par visu tiesvedibas procesu, kas parasti veido liela
apméra summu un ir liels slogs, it 1pasi maziem un vidéjiem uznémumiem.

Praksé, nemot véra puSu ekonomiskas intereses, Darba tiesas izpilda mediacijas
mehanisma funkcijas vairak neka tiesvedibas funkcijas. Rezultata, pieméram, lietas par
nepamatotu atlaiSanu, darbinieku prasiba par atjaunosanu darba bieZi tiek aizvietota ar

atlai$anas pabalstiem.™

Lietas izskatiSana Darba tiesu instancés

Ja mediacijas sédé nav panakta vieno$anas stridu nodot izskatiSanai pirmas
instances tiesa. Pusém ir tiesibas apstridét pirmas instances tiesas spriedumu otras un
attiecigi tre$as instances tiesa. Stridiem par darba uzteikuma apstridésanu tiek dota
priekSroka. Likums paredz, ka tos izskata nekavéjoties. Praksé diemzél lietu izskatiSana ir
sameéra gara. Lietas izskatiSanas ilgums ir atkarigs no lietas sareZgitibas pakapes. Ja ir
nepiecieSama pieradijumu parbaude, tiesa nozimé citu sédi. Lietas izskatiSana viena
instance videji aiznem seSus ménesus. Kopuma lietas izskatiSana visas trijas instancém var
ilgt dz pat diviem gadiem.15 Péc tiesvedibas administracijas budZeta samazinasanas
tiesvedibas ilgums ir palielinajies vél vairak.

Svarigi, ka lietas par darba uzteikumu apstridéSanu izskatiSanas laika un,
pamatojoties uz darbinieka pieteikumu, tiesa var lemt par darbinieka atjaunoSanu darba
ldz Iémuma pienemsSanas bridim. Tiesa pienem 3$adu lémumu, ja uzteikums ir
acimredzami nepamatots vai ja uzteikumu apstrid uznémuma darbinieku padome un
darbinieks iesniedzis prasibu tiesa, vai ari ja uzteikums ir atzits par nepamatotu pirmaja
instance un lieta tiek izskatita otraja instance.’®

Pirmas instances tiesas spriedumu var parstdzét apelacijas tiesa, regionalaja tiesa,
ja zemakas instances tiesa ir pieskirusi apelacijas tiesibas vai art ja prasibas summa

parsniedz 600 eiro. Papildus apelaciju var iesniegt par visam prasibam attieciba uz darba

" Turpat.p.510.

B Turpat 509. Skat. arT National Labour Law Profile: Federal Republic of Germany. Pieejams:
http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/ger.htm.

' Memorandum - General Overview Employment Law/Germany. Pieejams: leglobal.org/wordpress/wp-
content/.../LEGlobal_Memo_Germany_web.pdf



http://www.ilo.org/public/english/dialogue/ifpdial/info/national/ger.htm
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attiecibu spéka esamibu un izbeigSanu. Apelacijas instances tiesa, izskatot lietu, izverte
procesualo un materialo normu parkapumus, ka art lietas faktiskos apstaklus. Puses var
iesniegt papildus pieradijumus vai faktus. Lietas dalibniekus var parstavéet juristi un
arodbiedribu un darba devéju asociaciju parstaviji.

TreSaja instancé, Federalaja darba tiesa, regionalas tiesas spriedumu var
parsiudzeét, ja regionala tiesa ir Iemusi par Sadu iesp€ju. Atbilstosi likumam parstdzésanas
tiesibas pieskir, ja lieta tiek izskatits svarigs tiesibu jautajums vai ja spriedums secinajumi
izriet no Federalas Tiesas sprieduma, Augstako Federalo tiesu apvienota senata vai
Federalas Darba tiesas noléemuma. Tapat apelacijas tiesibas pieskir, ja ir noticis procesuals
parkapums vai ja spriedums ir pamatots ar apsvérumiem, attieciba uz kuriem pusém
nebija iespéjas iesniegt savus paskaidrojumus un viedoklus. Atteikumu pieskirt apelacijas
tiesibas var parsudzet.

Iznémuma gadijumos pirmas instances tiesas spriedumu var tieSi parstudzet
Federalaja tiesa, izmantojot ,tieSu apelaciju par tiesitbu jautajumu.” TieSu apelaciju var
iesniegt tikai:

e jaabas tiesvedibas puses tam piekrit un
e jalieta tiek izskatits Tpasi svarigs darba tiestbu pamatjautajums.

To pielauj stridos starp kopliguma pusém vai stridos par kopliguma spéka
esamibu, ka arT kopligumu normu interpretaciju. TieSas apelacijas lietas tiesa verte tikai
likuma interpretacijas un piemérosanas jautajumus un neskata lietas faktiskos apstak|us.

Tiesa verté, vai zemakas instances spriedums atbilst materialajam vai
procesualajam tiesibu normam. Ja tiesa atklaj, ka Iémuma, kuru pienémusi regionala
tiesa, trukst lietas faktisko apstak|u, ta nosuta lietu izskatiSanai atpakal regionalajai tiesai.

Kopuma Federalas darba tiesas svarigs uzdevums bez lietu izskatiSanas ir
nodrosinat tiesu spriedumu atbilstibu un saskanotibu darba tiesibu joma, ka art attistit

jaunas darba tiesibas, jautajumos, kuros ir likuma robs. *’

Natalja Mickevica

30.09.2011.

v Bundesarbeitsgericht - Federal Labour Court. General Information. Pieejama:
http://www.bundesarbeitsgericht.de/englisch/general.html.
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