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1. Ievads

2011.gada novembri Eiropas Ilimena socialie partneri - Eiropas
Arodbiedribu konfederacija no arodbiedribu puses un BUSINESSEUROPE
(darba devéji privataja sektora), UEAPME (mazo un vidé€jo uznémumu darba
devéji) un CEEP (valsts sektora darba devéji) no darba devéju puses vienojas
uzsakt sarunas par Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK par
konkrétiem darba laika organizé$anas aspektiem (turpmak - Direktiva)!
parskatiSanu. Sarunu mérkis ir noslégt vienoSanos par iespéjamam izmainam
Direktiva, lai novérstu problémjautajumus, kurus socialie partneri redz
Direktivas normas vai to piemérosana. Problémjautajumi pamata ir saistiti ar
atkapes iesp&ju piemérosanu (opt-out), daudzskaitligu ligumu reguléjumu (per
worker/ per contract), darba laika atskaites periodiem, dezdras laika
ieskaitiSanu darba laika, ka ari darba un gimenes dzives savienosanas,
profesionalo, autonomo darbinieku un vaditaju darba laika regul&jumu.?

Latvijas Brivo arodbiedribu parstavjiem, piedaloties socialo partneru
sarunas, ir nepiecieSams paust savu redzéumu par Direktivas
nepiecieSamajam izmainam. Lidz ar to nepiecieSsama informacija par detalizétu
darba laika regul&jumu citas valstis. ST zinojuma mérkis ir sniegt informaciju
par darba laika reguléjumu Lietuva un Igaunija un salidzinat to ar Latvijas

Darba likuma reguléjumu.

2. Darba laika reguléjums Lietuva un Igaunija

Darba laiks Lietuva® Igaunija* Latvija®

40 stundas nedéla, 8 | 40 stundas nedé€la, 8 40 stundas ned€la, 8

Normalais darba | stundas diena. stundas diena. stundas diena.
laiks
Darbiniekiem, kuri Nav paredzéts Nav paredzéts
strada vairak neka reguléjums reguléjums

! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba
laika organizésanas aspektiem.

Pieejama: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0088:LV:HTML

2 Ar socialo partneru diskusiju par darba laika reguléjuma izmainam tuvak var iepazities 2011.gada maija
zinojuma ,Darba laika direktivas parskatiSanas aktualitates”:

http://www.lbas.Iv/upload/stuff/201106/dld parskatisanas aktualitates 31052011 gala.pdf

3 Republic of Lithuania. Labour Code.(2002) As last amended on 9 December 2010 - No XI-1219. Pieejams
anglu valoda: http://www3.Irs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc e?p id=391385.

4 Republic of Estonia. Employment Contract Act. (2009). Latests amendments 18.06.2009. Pieejams angju
valoda: http://www.legaltext.ee/text/en/XXXX060.htm.

5 20.06.2001. likums "Darba likums" ("LV", 105 (2492), 06.07.2001.; Zinotajs, 15, 09.08.2001.) [st3jas
spéka 01.06.2002.] ar grozijumiem, kas izsludinati Iidz 20.07.2011.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32003L0088:LV:HTML
http://www.lbas.lv/upload/stuff/201106/dld_parskatisanas_aktualitates_31052011_gala.pdf
http://www3.lrs.lt/pls/inter3/dokpaieska.showdoc_e?p_id=391385
http://www.legaltext.ee/text/en/XXXX060.htm
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viena uznémuma, vai
viena uznémuma, bet
vairakos ligumos,
darba dienas laiks
nevar but ilgaks par
12 stundam.

gadijumiem, kad
vienam darbiniekam ir
noslégti vairaki ligumi
pie viena vai
vairakiem darba
deve€jiem.

gadijumiem, kad
vienam darbiniekam
ir noslégti vairaki
[fgumi pie viena vai
vairakiem darba
devéjiem.

Maksimalais
darba laiks

48 stundas 7 dienu
laika, ieskaitot
virsstundas.

Darbiniekiem, kuru
darbs saistits ar
Tpasu risku,
normalais darba laiks
nedrikst parsniegt
septinas stundas
diena un 35 stundas
nedéla,

48 stundas 7 dienu
laika, ieskaitot
virsstundas

Nav paredzéts.
Saskaitot vid€jo
maksimalo darba
laiku kopa ar
virsstundu laika
ierobezojumu, sanak
49 stundas 7 dienu
laika.

Darbiniekiem, kuru
darbs saistits ar 1pasu
risku, normalais
darba laiks nedrikst
parsniegt septinas
stundas diena un 35
stundas ned€la, ja
vini Saja darba ir
nodarbinati ne mazak
ka 50 procentus no
normala dienas vai
ned€las darba laika.

Atkapes no
maksimala darba
laika

Nav paredzétas.

Paredz iespé&ju
noteikt Tpasu
labvéligaku
reguléjumu veselibas
un socialas aprupes
iestades,
lauksaimnieciba,
pasta, enerdétikas,
transporta,
telekomunikaciju un
zvejas nozares.
Pieméram, medicinas
darbiniekiem darba
laiks nevar parsniegt
35 stundas nedéla.

Paredzeta neatkarigi
no nozares.

Darba devéji un
darbinieki var
vienoties par
maksimala darba laika
pagarinasanu lidz 52
stundam nedéla
atskaites perioda 4
meénesi, ja vienosanas
nav netaisniga
attieciba uz
darbiniekiem.

Paredzéts tikai
veselibas nozaré.

Arstniecibas likums:
lai nodrosinatu
arstniecibas
pieejamibu, péc
arstniecibas personas
vai arstniecibas
iestades iniciativas
arstniecibas personai
var noteikt
pagarinatu normalo
darba laiku, kas
neparsniedz 60
stundas nedéla un
240 stundas meénesi.

Darba laika
formas

e pilnais darba laiks
e nepilnais darba
laiks

e darba laika
summéta uzskaite

e pilnais darba laiks
e nepilnais darba laiks

¢ pilnais darba laiks
e nepilnais darba
laiks

e summeétais darba
laiks

Summeétais darba
laiks/ summeta
darba laika
uzskaite

Ja darba
tehnologiska procesa
dé] nav iesp&jams
ievérot darba dienas
vai darba ned€las

Nav paredzéts.

Ja darba rakstura dé|
nav iespéjams
ievérot attiecigajam
darbiniekam noteikto
normalo dienas vai




ilgumu.

nedélas darba laika
ilgumu.

Ne ilgak par 24
stundam péc kartas
un 56 stundam
nedéela.

Atskaites periods
summeétajam
darba
laikam/summetaj
ai darba laika

Summétajam darba
laikam - 4 ménesi

Nav paredzéts.

1 ménesis, ja darba
kopliguma vai darba
l[iguma nav noteikts
garaks parskata
periods, summeéta
darba laika parskata
periods. Darbinieks
un darba devejs
darba liguma var
vienoties par
parskata perioda

uzskaitei ilgumu, tacu ne
ilgaku par trim
meénesiem, bet
kopliguma — ne
ilgaku par 12
ménesiem.
Maksimali 4 stundas | N@v maksimala stundu
divas dienas péc lerobezojuma. Maksimali 144
ké:jt_as un 120 dienas stundas &etru
gada. ménesu perioda.
Pielaujams tikai D.arba qe"_eJS var
Virsstundu iznémuma plep_ra5|t, Ja v
reguléjums gadijumos. Aizliegts uzpeémuma ir radusies Pi . .
piemérot personam | NeParedzamie lelaujams, ja
lidz 18 gadiem, apstakli. darbinieks un darba
skoléniem un A|zI|egt§_ar d_eve3§ par to
profesionalo skolu pusaudziem, . V|en01u_5|e_s
studentiem skolas darbiniekiem, kuri rakstveida.
laika. strada bistamajos
darbos.
Piemaksa ne mazak
ka 100 procentu
apmeéra no noteiktas
Kompense€ ar atpltas stundas vai dienas
Piemaksa ne mazak laiku vai/un. darba alg:’js likmes, bet, ja
Virsstundu k3 ne mazak k3 50 samaksu. Piemaksa ne | noligta akorda alga,

kompensacija

procenti no noligtas
darba samaksas.

mazak ka ne mazak
ka 50 procenti no
noligtas darba
samaksas.

— ne mazak ka 100
procentu apmeéra no
akorddarba
izcenojuma par
paveikta darba
daudzumu.

Nakts darbs

Vismaz tris stundas
nakts laika 22:00-
06:00.

Darbs nakts laika
22:00-06:00.

Vismaz 2 stundas
nakts laika 22:00-
06:00.
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Nakts darbinieks

Nav definicijas.

Darbinieks, kurs
strada vismaz tris
dienas darba laika
stundas nakts laika vai
treSo dalu gada darba
laika.

Nakts darbinieks ir
darbinieks, kurs
parasti veic nakts
darbu saskana ar
mainu grafiku vai
vismaz 50 dienas
kalendara gada.

Nakts darba
ierobezojumi

Darba laiku nakti
saisina par 1 stundu.

Nakts darba laiku
nesaisina gadijuma,
ja darbinieks noligts
darbam nakti vai, ja
uznémuma notiek
nepartraukta
razosana.

Aizliegts nakts darba
nodarbinat personas,
kuras nav
sasniegusas 18
gadus, vai personas,
kuram saskana ar
medicinas iestades
atzinumu darbs nakti
ir nepielaujams.

Personas ar
invaliditati,
gritnieces, sievietes
pécdzemdibu
perioda, kuras baro
bérnu ar krati,
darbinieku, kurs
viens pats audzina
bérnu lidz tris gadu
vecumam vai bérnu
ar invaliditati lidz 14
gadu vecumam, var
nodarbinat nakts
darba tikai ar So
personu piekriSanu.

Nakts darbinieku ir
aizliegts nodarbinat
vairak par 8 stundam
24 stundu perioda 7
dienu atskaites
perioda.

Nakts darbinieku, kura
veseliba darba laika ir
paklauta Tpasam
riskam, ir aizliegts
nodarbinat ilgak par 8
stundam.

Nakts darbiniekam
normalais dienas
darba laiks saisinams
par vienu stundu. Sis
noteikums nav
attiecinams uz
darbiniekiem, kuriem
noteikts normalais
saisinatais darba
laiks.

Nakts darbiniekam
normalais dienas
darba laiks netiek
saisinats, ja tas
nepiecieSams
uznémuma darbibas
ipatnibu dé|.

Aizliegts nodarbinat
nakts laika personas,
kuras ir jaunakas par
18 gadiem,
grutnieces un
sievietes
pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, — visa
barosanas laika, ja ir
arsta atzinums, ka
attieciga darba
veiksana rada
draudus sievietes vai
vinas bérna drosibai
un veselibai.

Darbinieku, kuram ir
bérns Iidz triju gadu
vecumam, nodarbinat
nakts laika atlauts
tikai ar vina
piekriSanu.

Samaksa par
nakts darba laiku

150 procentu
apmeéra.

Ne mazak ka 125
procentu apméra.

150 procentu
apmeéra.
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Var vienoties par
atlidzibu brivo dienu
veida.

Darbs svetdienas
un svetku dienas

200 procentu
apmeéra.

200 procentu apméra.

Ne mazak ka 200
procentu apmeéra.

Deziras laika
definicija

Iznémuma
gadijumos, kad ir
nepiecieSams
nodrosSinat
uznémuma
nepartrauktu darbibu
vai pabeigt
steidzamu darbu,
darba devéjs var
uzdot darbiniekam
péc darba laika
beigam, atputas un
svétku dienas
atrasties dezira (be
on duty), tacu ne
vairak ka reizi
ménesi vai ar
darbinieka atlauju ne
vairak ka reizi
nedéla.

Deziras laiku darba
vieta iekaita darba
laika Deziras laiku
majas skaita ka pusi
no darba laika darba
vieta.

Laiks, kad darbinieks
ir darba devéja riciba
arpus sava darba
laika.

Vienosanas, kas
aizliedz deziras laika
piemé&rot normas par
dienas un nedé€las
atputu, nav spéka.

Dezuras laiks, kura
ietvaros darbinieks ir
vadibas paklautiba un
darba devéja
uzraudziba, ir darba
laiks.

Nav regul&juma.
Deziras laiks praksé
tiek uzskatits par
darba laiku. Nav
atseviski izdalits
deziras laiks darba
vieta un deziras laiks
majas.

Dezuras laika

100 procentu
apmera, ja darba
vieta. 50 procentu

Ne mazak ka 1/10 no
darbiniekam noligtas

apmaksa apmera, ja majas. darba algas.
Minimali - 30 Ja darbinieka dienas
mindtes, maksimali - darba laiks ir ilgaks
2 stundas. Pieskir Ne mazak ka 30 par seSam stundam.
péc pusdarbadienas , | mindtes 6 stundu
tacu ne vélak ka 4 perioda. Partraukumu pieskir
stundas péc darba ne vélak ka 4
dienas sakuma. Partraukumu stundas no darba

- . neieskaita darba laika, | sakuma.

Partraukumi = o
darb3 Partraukumu ja vien darba rakstura

neieskaita darba
laika.

Partraukuma laika
darbiniekam ir
tiesibas atstat darba
vietu.

dé| nav iesp&jams
nodrosSinat
partraukumu un darba
devéjs nodrosina
iespéju paést un
atpusties darba laika.

Partraukuma ilgumu
nosaka darba devéjs
péc konsultésanas ar
darbinieku
parstavjiem, tacu tas
nedrikst bat 1saks par
30 minttém.




Ja darba specifikas
dél nav iesp€jams
paredzét
partraukumu, darba
devéjs nodrosina
darbiniekam iespé&ju
paést darba laika.

Darba devéjam
janodrosina, ka
partraukuma laika
darbiniekam faktiski
ir iespé&ja paést un
atputies.

Partraukumu
neieskaita darba
laika.

Partraukuma laika
darbiniekam ir
tiesibas atstat savu
darba vietu, ja darba
l[iguma, darba
kopliguma vai darba
kartibas noteikumos
nav noteikts citadi.

Aizliegumam
partraukuma laika
atstat darba vietu
jabut pietiekami
pamatotam.

Ja darba rakstura dé|
partraukumu &sanai
nav iespéjams
noteikt, darba devejs
nodrosina
darbiniekam iespé&ju
paést darba laika.

Dienas atputas
laiks

Ne mazak ka 11
nepartrauktas
stundas 24 stundu
perioda.

Ne mazak ka 11
stundas 24 stundu
perioda (iznémumi
veselibas un socialas

nozares darbiniekiem).

Ne mazak ka 12
stundas péc kartas
24 stundu perioda.

Kompenséjosa
atputa

Nav paredzeta.

Paredzéta tikai dienas
atputas laika
gadijuma.

Ja darbinieks ir
nodarbinats vairak ka
13 stundas 24 stundu
perioda, vinam
pienakas papildus
atputas laiks, kas ir
lidzveértigs darba
laikam, kas parsniedz
13 stundas.

Darba laika, kas
parshiedz 13 stundas,
kompensésana nauda
ir aizliegta.

Nav paredzéta.

Nedelas atputas
laiks

Ne mazak ka 35
stundas péc kartas.

Ne mazak ka 48
stundas 7 dienu laika.
Pienem, ka atputas

Nedélas atputas
ilgums septinu dienu
perioda nedrikst bat
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laiks ir sestdiena un
svétdiena.

Isaks par 42 stundam
péc kartas.

Ja noteikta piecu
dienu darba nedéla,
darbiniekam pieskir
divas nedélas atpatas
dienas; ja noteikta
sesSu dienu darba
nedéla, — vienu
ned€las atputas
dienu. Abas nedélas
atputas dienas
parasti pieskir péc
kartas.

Darbs svetku

Aizliegts nodarbinat
darbiniekus svétku
dienas, iznemot
gadijumus, kad darbs
ir nepiecieSams

Darbinieki netiek
nodarbinati likuma
noteiktajas svetku
dienas.

Ja nepieciesams
nodroSinat
nepartrauktu darba

dienas sabiedribas gaitu, atlauts
pakalpojumu nodarbinat
nodrosinasanai vai darbinieku svétku
nevar bt partraukts diena, pieskirot
tehnisku iemeslu deJ. vinam atputu cita
ned€las diena vai
izmaksajot atbilstosu
atlidzibu.
Darbiniekus var Prasibas par dienas
nodarbinat atputas Atkapes no dienas un nede€las atputas
dienas, ja darbs ir atputas laika prasibam | laiku var nepiemeérot,
nepiecieSams var izdarit ar ja ir noteikts
sabiedribas kopligumu Direktivas summeétais darba
pakalpojumu 17.(3) panta laiks.
nodrosinasanai, paredzetajos
nevar bit partraukts | gadijumos vai ar darba | Atseviskus
razosSanas procesa, l[igumu, nosakot, ka darbiniekus ar darba
tehnisku iemeslu, dienas nepartraukta devéja rakstveida
- steidzamu atputa ir ne mazak ka | rikojumu var iesaistit
Atkapes no

atputas laika
noteikumiem

remontdarbu vai
neatliekamu
iekrausanas darbu
dél.

Sada gadijuma
atpltu var pieskirt
citas nedélas dienas,
turklat atpitas
dienam jabut
pieskirtam péc
kartas.

Summeéta darba laika

6 stundas un darbs
neapdraud darbinieka
veselibu un drosibu.

Atkapes no dienas
atputas laika prasibam
pieméro veselibas un
socialas nozares
darbiniekiem, tacu uz
tiem attiecas obligatas
kompenséjosas
atpultas prasibas.

darba ned€las
atputas laika,
pieskirot vinam
atpitu cita laika,
$ados gadijumos:

1) ja to prasa
sabiedribas
visneatliekamakas
vajadzibas;

2) lai noveérstu
neparvaramas varas,
nejausa notikuma vai
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gadijuma atpatu
pieskir saskana ar
darba grafiku.

citu arkartéju
apstaklu izraisitas
sekas, kas
nelabvéligi ietekmé
vai var ietekmét
parasto darba gaitu
uznémuma;

3) steidzama,
iepriekS neparedzéta
darba pabeigsanai
noteikta laika.

Ikgadéjais
apmaksatais
atvalinajums

Ne mazak ka 28
kalendaras dienas.

Neieskaita svetku
dienas.

Ne mazak ka 28
kalendaras dienas,
neieskaitot publiskos
svétkus.

Neieskaita svétku
dienas.

Ne mazak ka Cetras
kalendara ned€las.

Neieskaita svétku
dienas.

Ne mazak ka 35
kalendaras dienas:
(1) personam lidz 18
gadiem;

(2) vecakam, kas
vienpersonigi audzina
bérnu lidz 14 gadu

Ne mazak ka 35
kalendaras dienas:
(1) personam ar
invaliditati (starpibu
apmaksa no valsts

Papilduatvalinajumus
pieskir:

(1) darbiniekiem,
kuriem ir tris vai

vecumam vai bérnu budzeta); vairaki bérni vecuma
ar invaliditati Iidz 16 | (2) nepilngadigam lidz 16 gadiem vai
Ilgaks ikgadéjais | gadu vecumam; personam. bérns invalids lidz 18
apmaksatais (3) personam ar gadu vecumam, — 3
atvalinajums invaliditati. Maksimali 56 darba dienas;
kalendaras dienas (2) darbiniekiem,
Maksimali 58 izglitibas un kuru darbs saistits ar
kalendaras dienas pétniecibas Tpasu risku, — ne
darbiniekiem, kuru darbiniekiem. Sarakstu | mazak ka 3 darba
darbs ietver lielu ar amatiem nosaka dienas.
stresu, emocionalo valdiba.
un intelektualo
spriedzi un
profesionalo risku.
Darbinieks var
pieprasit atvalinajuma
plesl§|_rs?|ju, ja vins ir Par pirmo darba
Ikgadéja Pieskir péc seSiem nost_r.adaljls pie darba adu, ja darbinieks
gadeja_ Kir Pe devéja vismaz 6 gadu, ) .
apmaksata nostradatiem pie darba devéja ir

atvalinajuma
pieskirsana

ménesiem.

ménesus. Par periodu,
kas ir 1saks neka
kalendarais gads,
atvalinajumu pieskir
proporcionali
nostradatajam laikam,
skaitot no perioda

nepartraukti
nodarbinats ne
mazak ka sesus
ménesus.
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sakuma.

Atvalinajuma
sadalisana

Var sadalit, viena
dala nevar bat
mazaka par 14
kalendarajam
dienam.

Atvalinajumu var
sadalit dalas,
pamatojoties uz pusu
vienosanos. Viena dala
nevar bat mazaka par
14 kalendarajam
dienam. Darba
dev€jam ir tiesibas
atteikt sadalit
atvalinajumu dalas,
kas ir isakas par 7
dienam.

Darbiniekam un
darba devéjam
vienojoties, ikgadé&jo
apmaksato
atvalinajumu kartéja
gada var pieskirt pa
dalam, tacu viena no
atvalinajuma dalam
kartéja gada nedrikst
bit isaka par divam
nepartrauktam
kalendara nedélam.

Atvalinajuma
parcelSsana uz
nakamo periodu

Peéc darbinieka
pieprasijuma vai ar
vina atlauju var
parcelt un pievienot
nakama gada
atvalinajumam.

Neizmantoto
atvalinajuma dalu var
parcelt uz nakamo
periodu.

Ar darbinieka
rakstveida piekrisanu
iznémuma
gadijumos, kad
ikgadéja apmaksata
atvalinajuma
pieskirsana
darbiniekam pilna
apméra kartéja gada
var nelabvéligi
ietekmét parasto
darba gaitu
uznémuma,. Parcelto
atvalinajuma dalu
péc iespé&jas pievieno
nakama gada
atvalinajumam.
Atvalinajuma dalu
var parcelt tikai uz
vienu gadu.

Nedrikst parcelt
personam, kuras ir
jaunakas par 18
gadiem, grutniecém
un sievietém
pécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam,
bet, ja sieviete baro
bérnu ar krati, —
visa baroSanas laika.

Tiesibu uz
atvalinajumu
noilgums

Nav.

Tiesibas neizmantoto
uz ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu zud péc
gada, sakot no perioda
beigam, par kuru nav
izmantots
atvalinajums.

Nav.
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3. Komentari

3.1. Maksimalais darba laiks

Visas tris Baltijas valstis ir noteikusas maksimalo normalo darba laiku
40 stundas nedéla. Lietuva un Igaunija atbilstosi Direktivas prasibam ir
noteikusas 48 stundu darba laika limitu septinu dienu perioda visam darba
laika formam. Savukart Latvija Saja zina ir iznémums, jo maksimalais darba
laiks, ieskaitot virsstundas, Latvija ir vid€ji 49 stundas 48 stundu vieta.
Atbilstosi Darba likuma 136.panta piektajai dalai virsstundu darbs nedrikst
parsniegt 144 stundas Cetru ménesSu perioda. Tas ir pielidzinams devinam
stundam nedéla (nemot véra, ka cetru nedélu ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu neieskaita, aprékinot vidéjo ned€las darba laiku). Lidz ar to,
summeéjot 40 nedélas maksimalo normalo darba laiku un vidéji devinas

virsstundas nedéla, rezultata sanak 49 stundas maksimala darba laika.

3.2. Virsstundu darbs

Latvija un Igaunija pielauj virsstundu darbu, vienojoties ar darbinieku.
Visas tris Baltijas pielauj virsstundu darbu tikai iznémuma gadijumos.
Igaunija iznémuma gadijumi, kuros darba devéjs var pieprasit no darbinieka
virsstundu darbu, ir neparedzétie apstakli, kas apdraud uznémuma darbibu,
ipasSi zaudéjumu novérsana.
Latvija virsstundu darbu var piemérot bez darbinieka atlaujas Sados
apstak|os:
e sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;
e neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas
sekas;
e steidzams, iepriekS neparedzéts darbs.
Lietuva virsstundu darbs ir pielaujams:
e ja darbs ir nepiecieSams nacionalas aizsardzibas interesém un
apdraudéjumu novérsanai;

e ja darbs ir svarigs sabiedribas interesém;
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e ja darbu nav iesp€jams pabeigt normalaja darba laika neparedzeto apstak]u
dé| un ta apstadinasana var novest pie razosanas produktu pasliktinaSanas
vai darba aprikojuma bojasanas;

e ja darbu veic cita mainas darbinieka vieta, kur$ nevaréja ierasties darba un
ja darba procesu nevar kavét;

e ja darbs ir saistits ar iekrausanu, parkrausanu vai citu transporta darbu.

Jasecina, ka Igaunija un Latvija ,neparedzéts darbs” un ,neparedzéti
apstakli” ka virsstundu darba priekSnoteikums ir diezgan plasi tulkojami
termini. Darba devéji tos biezi izmanto, lai attaisnotu virsstundu darba
nepiecieSamibu. Péc bitibas loti daudzos gadijumos klauzulas - ,neparedzéti
apstakli” un ,nepiecieSamiba pabeigt darbu, lai nepielautu zaudéjumus”, var
izmantot virsstundu darba attaisnosanai, kad Tisteniba ta nepiecieSamibu
izraisa slikta uznémuma darba organizéSana, cilvékresursu nepietiekamiba vai
slikta parvalde. Lietuva minétais priekSnoteikums ir formuléts precizak,
sasaurinot ta piemérojamibu: ja darbu nav iespéjams pabeigt normalaja darba
laika neparedzétu apstak|u d€] un ta apstadinasana var novest pie razosanas
produktu pasliktinasanas vai darba aprikojuma bojasanas.

Visas tris Baltijas valstis paredz saudzigu reguléjumu attieciba uz
personam lidz 18 gadiem, grutniecEm un sievietém pécdzemdibu perioda.
Virsstundu darbs ir aizliegts personam, kuras nav sasniegusas 18 gadu
vecumu. Savukart virsstundu darbs grutniecei, sievietei pécdzemdibu perioda
vai sievietei, kura baro bérnu ar krati, ir pielaujams tikai ar vinas rakstveida
piekriSanu. Igaunija virsstundu darbs ir aizliegts ari darbiniekiem, kuri strada
bistamajos darbos.

Attieciba uz virsstundu kompensaciju Latvija darbinieks, kas veic
virsstundu darbu, sanem piemaksu ne mazak ka 100 procentu apmeéra no
vinam noteiktas stundas vai dienas algas likmes, bet, ja noligta akorda alga,
— ne mazak ka 100 procentu apméra no akorddarba izcenojuma par paveikta
darba daudzumu. Tas nozimé&, ka darbinieks par virsstundam sanem vinam
noligto darba samaksu par nostradato darba laiku un papildus piemaksu 100
procentu apméra. Tatad kop€ja samaksa par nostradato virsstundu laiku ir
200 procentu apmeéra.

Savukart, Igaunija piemaksa par virsstundu darbu ir 50 procentu
apméra, papildus darbiniekam var pieskirt atpltu, kas ir lidzvértiga

nostradatajam virsstundu darbam, ja vien darba devéjs un darbinieks nav
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vienojusies, ka kompensacija notiek tikai nauda. Lietuva ari paredz piemaksu
par virsstundu darbu 50 procentu apméra.

Interesanti, ka Igaunija neparedz virsstundu maksimalo robezu un
atskaites periodu. Lietuva paredz maksimali Cetras stundas divas dienas péc
kartas un 120 dienas gada. Savukart Latvija virsstundu darbs nedrikst
parsniegt 144 stundas Cetru ménesu perioda.

Lidz ar to virsstundu kompensacija darbiniekam vislabvéligaka ir Latvija,
savukart reguléjums attieclba uz maksimalo virsstundu daudzumu un

priekSnoteikumi virsstundu darbam ir labvéligaki Lietuva.

3.3. Darba laika formas

Lietuva un Latvija paredz Tpasu darba laika uzskaites formu - summeéto
darba laika uzskaiti. Ta ir pielaujama gadijumos, kad darba specifikas dé| nav
iesp€jams ieveérot darba dienas vai darba ned€las ilgumu. Igaunija neparedz
Sadu 1pasu darba laika uzskaiti.

Svarigi, ka Lietuva darba laika summeétas uzskaites gadijuma darbinieku
nedrikst nodarbinat vairak par 48 stundam nedéla un 12 stundam diena
(maina) Cetru ménesu perioda. Turklat, ja darba laiks parsniedz minéto darba
laika maksimalo robezu, péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir
pienakums saisinat darba dienu, pieskirt atpitas dienu saskana ar darba
lgumu, kopligumu vai iekS€jo darba kartibu vai izmaksat kompensaciju
apméra, kads ir paredzéts virsstundu apmaksai.

Savukart Latvija summeéta darba laika ietvaros ir aizliegts nodarbinat
darbinieku ilgak par 24 stundam péc kartas un 56 stundam nedéla viena
ménesSa atskaites perioda (ja vien darbinieks un darba devéjs darba liguma
nav vienojuSies par citu parskata perioda ilgumu, tacu ne ilgaku par trim
ménesiem, bet kopliguma — ne ilgaku par 12 ménesiem). Darba laiku, kurs
parsniedz minéto darba laika robezu, darba devéjs apmaksa ka virsstundu
darbu. Ja ir noteikts summeétais darba laiks, atpitas laiku darbiniekam pieskir
nekavéjoties péc darba veiksanas.

Lidz ar to Lietuvas reguléjums summeétas darba laika uzskaites

gadijuma ir saudzigaks darbiniekam.
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3.4. Nakts darbs

Nakts darba reguléjums Baltijas valstis ir sameéra lidzigs. Lietuva nav
paredzeta nakts darba definicija. Igaunija nakts darba slieksnis ir augstaks -
lai darbinieku atzitu par nakts darbinieku, vinam ir jastrada vismaz tris
stundas vai treSo daju gada darba laika nakts laika 22:00-06:00, salidzinot ar
Latvijas slieksni — divas stundas vai 50 dienas kalendaraja gada.

Attieclba uz nakts darba maksimalo robezu Igaunija reguléjums ir
bargaks, jo darbinieku aizliegts nodarbinat ilgak par 8 stundam 24 stundu
perioda 7 dienu atskaites perioda. Igaunija pielauj noteikt ari atkapes no Si
ierobezojuma ar kopligumiem vai darba ligumiem Direktivas 17.panta tresaja
dala paredzétajos gadijumos.®

Latvija un Lietuva paredz darba laiku nakti saisinat par vienu stundu.
Tacu uznémuma darbibas specifikas dé| pielauj atkapes no sSada darba laika
salsinajuma. Lietuva So iznémumu ir noteikusi Saurak - nakts darba laiku
nesaisina gadijuma, ja darbinieks tika noligts darbam nakti vai ja uznémuma
notiek nepartraukta razoSana. Vienlaikus tikai Igaunija paredz ipasu
ierobeZzojumu nakts darbiniekam, kurs ir paklauts Jpasam riskam - vina darba
laiks nevar parsniegt astonas stundas.

Lietuva un Igaunija paredz saudzigu reguléjumu nepilngadigam

personam, gritniecém un sievietém, kuras baro bé&rnu ar kriti. Sis valstis

6 a) tadu darbibu gadijuma, ja darba némé&ja darba vieta un vina dzivesvieta atrodas talu viena no otras,
ietverot arzonas darbu, vai kur dazadas darba néméja darba vietas atrodas talu cita no citas;

b) tadu drosibas un novérosanas darbibu gadijuma, kas pieprasa pastavigu klatbdtni, lai aizsargatu ipasumu
un personas, jo Tpasi brunota apsardze un uzraugi vai apsardzes firmas;

c) tadu darbibu gadijuma, kuras ir vajadziga nepartraukta apkalpoSana vai razosana, jo ipasi:

i) pakalpojumi, kas attiecas uz uznemsanu, arsté&Sanu un/vai apripi, ko sniedz slimnicas vai lidzigas
iestades, to skaita macibas esosu arstu darbibas, dzivojamo iestazu un cietumu darbibas;

ii) doku vai lidostu darba némeéji;

iii) prese, radio, televizija, kinematografijas razojumi, pasta un telekomunikaciju pakalpojumi, ambulatorie,
ugunsdzésibas un civilas aizsardzibas pakalpojumi;

iv) gazes, Udens un elektribas raZoSanas, parvades un izplatiSanas, saimju atkritumu savakSanas un
dedzinasanas iekartas;

V) razosanas nozares, kuras darbu nedrikst partraukt tehnisku iemeslu dél;

vi) pétniecibas un attistibas darbibas;

vii) lauksaimnieciba;

viii) darba néméji, kas saistiti ar pasazieru parvadasanu, sniedzot regularus pilsétas transporta
pakalpojumus;

d) ja ir paredzams aktivitates pieaugums, jo ipasi:

i) zemkopiba;

ii) tlrisma;

iii) pasta pakalpojumos;

e) attieciba uz personam, kas strada dzelzcela transporta:

i) kuru darbs ir neregulars;

ii) kuri pavada savu darba laiku vilciena; vai

iii) kuru darbs ir saistits ar transporta laika grafikiem un satiksmes nepartrauktibas un regularitates
nodrosinasanu;

f) apstaklos, kas aprakstiti Direktivas 89/391/EEK 5. panta 4. punkta;

g) negadijumos vai ja negadijums var radit batisku kaitéjumu.
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paredz ari lielaku samaksu par nakts darbu - 150 procentu apmeéra, salidzinot

ar Igauniju, kur samaksa ir 125 procentu apmeéra.
3.5. Dezuras laiks

Deziras laiks ir reguléts tikai Lietuvas un Igaunijas darba likumos,
savukart Latvija dezidras laika definiciju un reguléjumu neparedz. Latvija
praksé deziras laiku uzskata par darba laiku, nemot véra to, ka darbinieks
atrodas darba devéja riciba. Tacu nav reguléjuma, ka apmaksat deziras laiku,
kuru darbinieks pavada majas gatavs izbraukt péc darba devéja izsaukuma.

Lietuva dezlras laiks ir pielaujams tikai iznémuma gadijumos, kad ir
nepiecieSams nodroSinat uznémuma nepartrauktu darbibu vai pabeigt
steidzamu darbu. Dezlras laiku var pielaut ne biezak ka reizi ménesi vai ar
darbinieka atlauju ne biezak ka reizi nedéla. Dezlras laiku darba vieta ieskaita
darba laika, savukart deziras laiku majas skaita ka pusi no darba laika darba
vieta. Lidz ar to deziras laiku apmaksa 100 procentu apméra, ja tas tiek
veikts darba vietd un 50 procentu apméra, ja veikts majas. Tacu saskana ar
Lietuvas Administrativas tiesas 2005.gada spriedumu deziras laiks majas
(neaktivais darba laiks) ugunsdzésé&jiem ir uzskatams par darba laiku.’

Igaunija neizskir dezidras laiku darba vieta vai arpus darba vietas,
uzskatot deziras laiku, kura ietvaros darbinieks ir vadibas paklautiba un darba
devéja uzraudziba, par darba laiku. Tacu samaksa par deziras laiku ir

paredzeta tikai 1/10 apméra no darbiniekam noligtas darba algas.
3.6. Partraukumi darba. Dienas un nedelas atputas laika prasibas

Visas Baltijas valstis partraukumu un dienas atputas laika regul€jums ir
saméra lidzigs. Partraukumam darba laika jabut ne isakam ka 30 minates un
jabat pieskirtam ne vélak ka Cetras stundas péc darba laika sakuma. Sadas
prasibas nav Igaunija. Tapat Igaunija neparedz darbinieka tiesibas atstat
darba vietu. So tiesibu paredz Latvija un Lietuva, Latvija papildus paredz
darba devéja pienakumu pietiekami pamatot aizliegumu partraukuma laika

atstat darba vietu.

7 Citéts: Commission Staff Working Paper. Detailed report on the implementation by Member States of
Directive 2003/88/EC concerning certain aspects of the organisation of working time. (COM(2010) 802
final). Pieejams: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SEC:2010:1611:FIN:EN:PDF.
p.50.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=SEC:2010:1611:FIN:EN:PDF

17

Lietuva paredz darba devéja piendkumu nodrosinat, ka darbiniekam
faktiski ir iesp€ja paést un atpusties. Visas trijas valstis partraukumu
neieskaita darba laika. Latvijas reguléjums attieciba uz partraukumiem darba
ir detalizétakais.

Attieciba uz dienas atputas laika prasibam Latvija paredz ilgaku
minimalo atpdtas laiku - ne mazak ka 12 stundas péc kartas 24 stundu
perioda, salidzinot ar Lietuva un Igaunija noteiktajam 11 stundam. Toties
Igaunija ir vieniga Baltijas valsts, kura ir skaidri paredzéjusi kompenséjoso
atputu gadijuma, ja darbinieks ir nodarbinats vairak ka 13 stundas 24 stundu
perioda - vinam pienakas papildus atpltas laiks, kas ir lidzvértigs darba
laikam, kas parsniedz 13 stundas. Kompensé€josa atpita toties nav paredzéta
nedélas atputas prasibu parkapumu gadijuma.

Latvija un Lietuva kompenséjosa atpita nav paredzéta vispar.

Nedélas atpitas laika prasibas vislabvéligakas darbiniekam ir Igaunija -
darbiniekam pienakas vismaz 48 stundas septinu dienu perioda, salidzinot ar

42 stundam Latvija un 35 stundam Lietuva.

3.7. Atkapes no atputas laika prasibam

Latvija tiek piemérotas plasas atkapes summeéta darba laika gadijuma.
Prasibu par nedé€las atputas laiku nepieméro, ja noteikts summeétais darba
laiks. Turklat, kaut aril ir ietverta prasiba summéta darba laika gadijuma
atpltas laiku darbiniekam pieskirt nekavéjoties péc darba veikSanas, nav
paredzéta prasiba pieskirt lidzvértigu kompens€josu atpltu. Tapat atseviSkus
darbiniekus ar darba devé€ja rakstveida rikojumu var iesaistit darba nede€las
atpitas laika, pieskirot viniem atpatu cita laika, Sados gadijumos:

1) ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas;

2) lai novérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu arkartéju
apstaklu izraisitas sekas, kas nelabveéligi ietekmé vai var ietekmét
parasto darba gaitu uznémuma;

3) steidzama, ieprieksS neparedzéta darba pabeigSanai noteikta laika.

Igaunija pielauj atkapes no atpuatas laika prasibam ar kopligumu Direktiva

noteiktajos gadijumos (skat. 6.atsauci) un ar noteikumu, ka Sadas atkapes
neapdraud darbinieku veselibu un drosSibu. Papildus atkapes var paredzét
darba liguma ar nosacijumu, ka dienas nepartraukta atplta ir ne mazak ka 6

stundas un darbs neapdraud darbinieka veselibu un droSibu. Tapat atkapes ir
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iespéjams piemérot veselibas un socialas nozares darbiniekiem, tacu uz tiem
attiecas obligatas kompenséjosas atpitas prasibas. Atkapes var piemérot ari
attieciba uz nedélas atpitas laika prasibam, tacu Saja gadijuma prasiba par
kompensé&joso atpltu nav ietverta.

Lietuva pielauj atkapes no nedélas atputas laika prasibam. Atkapes ir
paredzétas summeéta darba laika gadijuma, kad atpltu pieskir atbilstosi darba
grafikam. Tapat atkapes ir pielaujamas uznémumos, kuros darbs pieprasa
darba nepartrauktibu sabiedribas pakalpojumu nodrosinasanai (publiskais
transports, teatris, muzeji un tml.) un uznémumos, kuros notiek nepartraukts
razoSanas process. Sados uznémumos atputas laiku nosaka attiecigi
pasvaldibas izpildinstitlicija vai darba grafika. Atkapes ir atlaujamas arl
steidzamu remontdarbu vai neatliekamu iekrausanas darbu dél.

Kopuma Lietuva darba laiks un attiecigi atkapes iesp€jas ir vismazak

elastigas.

3.8. Ikgadejais apmaksatais atvalinajums

Visas tris Baltijas valstis paredz minimali 28 kalendaras dienas ikgad€ja
apmaksata atvalinajuma. Visas tris valstis paredz ilgaku ikgadé&jo atvalinajumu
kadam specialam personu grupam. Igaunija un Lietuva nosaka 35 dienu
atvalinajumu (7 kalendaro dienu papildatvalinajums) personam ar invaliditati
un nepilngadigam personam. Lietuva papildus nosaka 35 dienu atvalinajumu
vecakam, kas viens audzina bérnu lidz 14 gadu vecumam vai bérnu ar
invaliditati I'dz 16 gadu vecumam. Tapat Lietuva paredz ilgaku atvalinajumu -
maksimali 58 kalendaras dienas - darbiniekiem, kuru darbs ietver lielu stresu,
emocionalo un intelektualo spriedzi un profesionalo risku. Sadu profesiju
sarakstu apstiprina valdiba.

Latvija paredz 1saku papildatvalinajuma ilgumu tikai tris darba dienas
darbiniekiem, kuriem ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem vai bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam, — 3 darba dienas, ka ari darbiniekiem, kuru
darbs saistits ar 1pasu risku.

Visas valstis pielauj atvalindjuma sadalisanu dalas, turklat viena dala
nedrikst bat isdka par 14 kalendarajam dienam, ka ari atvalinajuma parnesanu

uz nakamo gadu.



19

Igaunija vieniga no Baltijas valstim paredz darbiniekiem |oti nelabvéligu
nosacijumu ikgadéja apmaksata atvalinajuma pieskirsana, proti, atvalinajuma
noilgumu. Darbinieks tiesibas uz neizmantoto ikgadéjo apmaksato
atvalinagjumu zaudé péc gada, sakot no perioda beigam, par kuru nav
izmantots atvalinajums. Sads nosacijums turklat ir pretruna ar Eiropas
Savienibas Tiesas ikgadéja apmaksata atvalinajuma reguléjuma interpretaciju
sprieduma Stringer and Schultz-Hof.®

Kopuma var secinat, ka visu tris Baltijas valstu reguléjums ir saméra
lldzigs. Tas ir izskaidrojams ar to, ka valstis ir ieviesusas Direktivas prasibas
savos tiesibu aktos. Lietuvas reguléjums kopuma, salidzinot ar Igaunijas un
Latvijas reguléjumu, ir labvéligaks darbiniekiem, Saurak tulkojams, ka ari
precizaks. Lietuvas reguléjuma atseviskas prasibas, ka, pieméram, normas
attieciba uz virsstundu priekSnosacijumiem, virsstundu maksimalo robezu un
deziras laika (aktiva un pasiva) definéSanu, var nemt ka iespéjamos piemérus

darba laika reguléjuma precizéSanai Darba likuma.

Natalja Mickevica
30.12.2011.

8Joined Cases C-350/06 and C-520/06 Gerhard Schultz-Hoff v Deutsche Rentenversicherung Bund and
Stringer and Others v Her Majesty’s Revenue and Customs. Pieejams latvieSu valoda: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:62006CJ0350:LV:HTML.
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