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1. Ievads 
Valsts izglǭtǭbas attǭstǭbas aǥentȊra kopǕ ar ļetriem sadarbǭbas partneriem - Latvijas Darba 

devǛju konfederǕciju, Latvijas Brǭvo arodbiedrǭbu savienǭbu, Valsts izglǭtǭbas satura centru un Izglǭtǭbas 
kvalitǕtes valsts dienestu - ǭsteno projektu, kas izstrǕdǕts Eiropas SociǕlǕ fonda aktivitǕtes ĂNozaru 
kvalifikǕcijas sistǛmas izveide un profesionǕlǕs izglǭtǭbas efektivitǕtes un kvalitǕtes paaugstinǕġanaò 
ietvaros (vienoġanǕs Nr. 2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/IPIA/VIAA/001). 

Projekta mǛrǵis ir profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes un efektivitǕtes uzlaboġana atbilstoġi 
tautsaimniecǭbas attǭstǭbas vajadzǭbǕm, veicot profesionǕlǕs izglǭtǭbas pǕrstrukturizǕciju, izveidojot 
nozaru kvalifikǕciju sistǛmu, veicot tautsaimniecǭbas nozaru izpǛti, izstrǕdǕjot vai pilnveidojot 
pamatprofesiju standartus un specializǕciju kvalifikǕcijas pamatprasǭbas un attǭstot Ǖrpus formǕlǕs 
izglǭtǭbas iegȊto prasmju atzǭġanu. 

Projekta ietvaros tika veikts iepirkums ĂNozaru izpǛtes pǛtǭjums profesionǕlajai izglǭtǭbaiò 
(identifikǕcijas Nr. VIAA 2011/15) (turpmǕk - pǛtǭjums), atlasot pǛtǭjuma veicǛju ġǕdu nozaru izpǛtei: 
bȊvniecǭba, enerǥǛtika, ǵǭmiskǕ rȊpniecǭba un tǕs saskarnozares (ǵǭmija, farmǕcija, biotehnoloǥija, vide), 
kokrȊpniecǭba (meģsaimniecǭba, kokapstrǕde), pǕrtikas rȊpniecǭba, lauksaimniecǭba, metǕlapstrǕde, 
maġǭnbȊve, maġǭnzinǭbas, tekstilizstrǕdǕjumu, apǥǛrbu, Ǖdas un Ǖdas izstrǕdǕjumu raģoġana, tȊrisms 
un skaistumkopġana. 

Nozaru izpǛte veikta un nozares apraksts izstrǕdǕts saskaǺǕ ar Latvijas Republikas Izglǭtǭbas un 
zinǕtnes ministrijas ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas administrǕcijas izstrǕdǕto Nozares izpǛtes metodiku un 
formulǛto darba uzdevumu nacionǕlǕs programmas projekta ĂVienotas metodikas izstrǕde profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas kvalitǕtes paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un izglǭtoġanaiò ietvaros.  

Nozares izpǛtes rezultǕti sastǕv no divǕm daǸǕm ï nozares apraksta profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
vajadzǭbǕm (ġis dokuments) un nozares profesionǕlǕs kvalifikǕciju struktȊras. PrimǕrais ġajǕ izpǛtǛ ir 
nozares profesionǕlǕs kvalifikǕciju struktȊra un tǕs rezultǕti, jo tas ir pamats, lai varǛtu izstrǕdǕt 
vai aktualizǛt profesiju standartus un izstrǕdǕt atbilstoġas profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas 
ar moduǸu pieeju. Ar nozares aprakstu tiek iegȊts visaptveroġs nozari raksturojoġs informǕcijas 
kopums, ko var izmantot jaunieġi, lai iegȊtu priekġstatu par nozari, par nǕkamǕs profesijas izvǛli. 
Vienlaicǭgi ġo informǕciju var izmantot arǭ darba devǛji, pedagogi un profesionǕlǕs izglǭtǭbas audzǛkǺi, lai 
iegȊtu papildus informǕciju par nozares saistǭbu ar izglǭtǭbas sektoru. 

Nozares profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊra veidota, izmantojot ġǕdus informǕcijas avotus un 
datu analǭzes metodes: 

1. Esoġie profesiju standarti un izglǭtǭbas/studiju programmas (informǕcijas analǭze). 

2. PubliskǕ informǕcija par nozarǛ nepiecieġamajǕm nǕkotnes profesijǕm (informǕcijas 
analǭze). 

3. Nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju viedoklis par nepiecieġamajǕm profesijǕm nozarǛ 
(anketǛġana, intervijas). 

4. Ekspertu viedoklis par nepiecieġamajǕm profesijǕm nozarǛ (fokusgrupu diskusijas, 
intervijas). 

5. Nozares ekspertu padomes viedoklis par nepiecieġamajǕm profesijǕm nozarǛ (fokusgrupu 
diskusijas). 

Nozares apraksta mǛrǵis ï pamatojoties uz nozares izpǛtǛ iegȊto informǕciju, izveidot nozares 
aprakstu profesionǕlǕs izglǭtǭbas vajadzǭbǕm.  

Lai sasniegtu mǛrǵi, pǛtǭjuma ietvaros tika veikti tǕlǕk minǛtie uzdevumi. 

1. Apkopota un analizǛta informǕcija par nozares attǭstǭbas tendencǛm LatvijǕ un Eiropas 
SavienǭbǕ (turpmǕk ï ES). 

2. IzstrǕdǕta nozares izpǛtes anketa un veikta nozaru produktu raģoġanǕ un pakalpojumu 
sniegġanǕ iesaistǭto uzǺǛmumu anketǛġana. 

3. Veikta anketǛġanas rezultǕtu kvantitatǭvǕ (statistiskǕ) un kvalitatǭvǕ (saturiskǕ) analǭze. 
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4. Veikta nozares profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu aptauja, un veikta nozares profesionǕlo 
kvalifikǕciju struktȊras saskaǺoġana ar Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtes PǕrtikas 
tehnoloǥijas fakultǕti. 

5. IzstrǕdǕti kvalitatǭvo izpǛtes metoģu saturiskie jautǕjumi un veiktas strukturǛtǕs intervijas ar 
nozares ekspertiem, nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem. 

6. Sagatavots nozares apraksts, iekǸaujot ġǕdus saturiskos indikatorus: 

- pǛtǕmǕs nozares robeģas; 

- nozares attǭstǭbas tendences LatvijǕ un Eiropas Savienǭbas valstǭs; 

- nozares situǕcijas salǭdzinǕjums citǕs valstǭs; 

- nozares darbaspǛka raksturojums un prognozes; 

- profesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums; 

- ǕrǛjo faktoru ietekme. 

Nozares apraksta dokumenta izstrǕdǛ izmantotas tǕlǕk minǛtǕs kvantitatǭvǕs un kvalitatǭvǕs 
metodes. 

- InformǕcijas iegȊġana, apkopoġana un grupǛġana, lai iegȊtu informǕciju par nozares 
attǭstǭbas tendencǛm LatvijǕ un Eiropas Savienǭbas valstǭs, nozares uzǺǛmumiem un to 
darbǭbu raksturojoġiem rǕdǭtǕjiem, nozares profesionǕlajǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm, to 
realizǛtajǕm profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕm, izstrǕdǕtajiem profesiju standartiem u.c. 

- Nozares uzǺǛmumu anketǛġana, lai iegȊtu kvantitatǭvus datus par nozares attǭstǭbas 
prognozǛm, nozarǛ strǕdǕjoġajiem, strǕdǕjoġo izglǭtǭbas lǭmeni, prasmǛm un kompetencǛm 
darba devǛju vǛrtǛjumǕ. 

- Nozares profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu aptauja, lai iegȊtu detalizǛtu un padziǸinǕtu 
informǕciju par nozares profesionǕlo izglǭtǭbas iestǕģu darbu, realizǛtajǕm izglǭtǭbas/studiju 
programmǕm un nozares izglǭtǭbas/studiju programmu absolventiem izglǭtǭbas iestǕģu 
vǛrtǛjumǕ. 

- Intervijas ar nozares ekspertiem, uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem, lai iegȊtu detalizǛtu un padziǸinǕtu 
informǕciju par nozarǛ notiekoġajiem procesiem, darbaspǛka resursiem un tos 
ietekmǛjoġiem faktoriem. 

- Nozares ekspertu fokusgrupas diskusijas ï strukturǛtas intervijas nozares ekspertu grupǕ, 
kuru laikǕ apspriesti sagatavotie nozaru aprakstu darba materiǕli un definǛti virzieni nozaru 
aprakstu papildinǕġanai un pilnveidoġanai. 

- Nozares ekspertu novǛrtǛjums (Peer review) ï attiecǭgǕs nozares ekspertu vǛrtǛjums par 
nozares izpǛtes procesǕ iegȊtajiem rezultǕtiem, lai nodroġinǕtu pilnǭgǕku situǕcijas izpratni 
un vǛrtǛjumu. 

Darba ierobeģojumi 

- Nozares izpǛte veikta, izmantojot NacionǕlǕs programmas projekta ĂVienotas metodikas 
izstrǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un 
izglǭtoġanaiò nozares izpǛtes metodiku, to pielǕgojot tik tǕlu, cik tas nepiecieġams par nozari 
pieejamo datu izklǕsta un nozares specifikas vajadzǭbǕm. 

- Nozares izpǛtes aptaujai izmantota NacionǕlǕs programmas projekta ĂVienotas metodikas 
izstrǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un 
izglǭtoġanaiò nozares izpǛtes metodikǕ iekǸautǕ anketa, to precizǛjot tik tǕlu, cik tǕ skar 
katras nozares specifiku, un saskaǺojot ar Nozaru ekspertu padomǛm. 

- Nozares analǭzes ietvaros ir izmantoti nozares uzǺǛmumu aptaujǕ iegȊtie dati, paǸaujoties 
uz respondentu viedokli un sniegto ziǺu patiesumu un neveicot datu patiesuma pǕrbaudi. 

- DarbǕ izmantoti statistikas dati no daģǕdiem avotiem, kuri atseviġǵos gadǭjumos par 
vieniem un tiem paġiem rǕdǭtǕjiem var atġǵirties, kas izskaidrojams ar atġǵirǭgu aprǛǵinu 
metodoloǥijas pielietoġanu. 
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- ǹemot vǛrǕ, ka visi statistiskie rǕdǭtǕji nav pieejami par 2011. gadu, nozares aprakstǕ tiek 
izmantoti arǭ dati par 2009. un 2010. gadu. 

- Nozares uzǺǛmumu aptaujǕ iegȊtie dati, t.sk. dati par nozares profesijǕm atspoguǸo 
situǕciju konkrǛtǕ brǭdǭ, lǭdz ar to nav garantijas, ka iegȊtais rezultǕts bȊs tǕds pats, 
atkǕrtojot uzǺǛmumu aptauju pǛc noteikta laika perioda (ceturkġǺa, gada utt.). 

- Nozares apraksts izstrǕdǕts saskaǺǕ ar noteikto darba uzdevumu un NacionǕlǕs 
programmas projekta ĂVienotas metodikas izstrǕde profesionǕlǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 
paaugstinǕġanai un sociǕlo partneru iesaistei un izglǭtoġanaiò nozares izpǛtes metodiku, 
neveicot nepiecieġamǕ nodarbinǕto skaita prognozǛġanu pa nozares profesijǕm, kǕ arǭ 
neveicot salǭdzinǕjumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darbaspǛka 
pieprasǭjuma prognozǛm. 

- Apkopojot informǕciju par nozarǛ realizǛtajǕm izglǭtǭbas programmǕm, izmantots Izglǭtǭbas 
kvalitǕtes valsts dienesta mǕjas lapǕ apraksta izstrǕdes brǭdǭ pieejamais AkreditǛto 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmu reǥistrs un nodibinǕjuma ĂAugstǕkǕs izglǭtǭbas 
kvalitǕtes novǛrtǛġanas centrsò mǕjas lapǕ pieejamǕ informǕcija par akreditǛtajǕm 
profesionǕlǕs augstǕkǕs izglǭtǭbas programmǕm, atlasot programmas, kurǕm 2012. gada 
janvǕrǭ nav beidzies akreditǕcijas termiǺġ. gadǭjumǕ, ja Izglǭtǭbas kvalitǕtes valsts dienesta 
reǥistrǕ  minǛtǕ izglǭtǭbas iestǕde ir mainǭjusi nosaukumu vai tikusi reorganizǛta, nozares 
aprakstǕ pie attiecǭgǕs izglǭtǭbas programmas norǕdǭts mainǭtais nosaukums vai 
reorganizǛtǕs izglǭtǭbas iestǕdes nosaukums, nepǕrbaudot, vai attiecǭgǕ izglǭtǭbas 
programma tiek piedǕvǕta attiecǭgajǕ izglǭtǭbas iestǕdǛ. 

- Nozares aprakstǕ iekǸautǕs profesijas ir apkopotas, pamatojoties uz darba devǛju aptaujas 
rezultǕtiem, tǕdǛǸ tǕs var neatspoguǸot izglǭtǭbas sistǛmǕ izmantotos profesiju nosaukumus. 

- InformǕcija par nozares vakancǛm apkopota, pamatojoties uz NodarbinǕtǭbas valsts 
aǥentȊras sniegtajiem datiem, kuru uzskaitǛ ne vienmǛr tiek izmantoti izglǭtǭbas sistǛmǕ 
lietotie profesiju nosaukumi. 

- NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras un CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes sniegtie dati par 
nozares darbinieku pieejamǭbu darba tirgȊ nesniedz pilnǭgu raksturojumu par brǭvo 
darbavietu (vakanļu) skaitu nozarǛ, jo NVA reǥistrǛ ilgstoġi (ilgǕk par vienu mǛnesi) brǭvǕs 
darbavietas, bet CentrǕlǕs statistikas pǕrvalde informǕciju par brǭvajǕm darbvietǕm iegȊst 
no statistikas pǕrskatiem ik ceturksni. No izlasǛ iekǸautajiem respondentiem iegȊtǕ 
informǕcija tiek vispǕrinǕta, izmantojot katrai izlases vienǭbai pieġǵirto svaru. Visaptveroġa 
informǕcija par pǕrǛjǕm vakancǛm nozarǛ noteiktǕ laika periodǕ nav publiski pieejama, 
tǕdǛǸ pǛtǭjumǕ nav iekǸauta. 

- CentrǕlǕs statistikas pǕrvaldes datu bǕzǛs nav pieejama informǕcija par iedzǭvotǕju skaitu, 
kas ir nodarbinǕti noteiktǕs nozares profesijǕs, tǕdǛǸ ġǕda informǕcija pǛtǭjumǕ nav iekǸauta. 

- Nozares robeģas ir noteiktas saskaǺǕ ar darba uzdevumǕ noteiktajiem NACE 2.red. 
kodiem, un tǕs var atġǵirties no citos pǛtǭjumos noteiktajǕm robeģǕm, kur izmantoti citi 
klasifikatori vai robeģu noteikġanas principi. 

- Nozares aprakstǕ un profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊrǕ ir iekǸautas primǕri ar nozari 
saistǭtas pamatprofesijas, savukǕrt citu nozaru pamatprofesijas ir iekǸautas ierobeģotǕ 
apmǛrǕ saistǭto profesiju grupǕ. 

- UzǺǛmǛju aptaujǕ un profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊrǕ iekǸautǕs profesijas atġǵiras, jo 
profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊra ir vairǕku viedokǸu apkopojums. 

- Ġis dokuments nav uzskatǕms par nozares attǭstǭbas plǕnoġanas dokumentu. 

- Ar pǕrtikas nozari saistǭtǕs profesijas ir  uzskaitǭtas nozares profesionǕlo kvalifikǕciju 
struktȊras dokumentǕ, proti, pǕrtikas nozares profesionǕlo kvalifikǕciju struktȊrǕ. 

- Dati par nepiecieġamo absolventu skaitu ir balstǭti tikai uz pǕrtikas nozarǛ nodarbinǕto un 
aktuǕlo absolventu skaita statistiku un nav uzskatǕmi par pilnǭgu nozarei nepiecieġamo 
speciǕlistu skaita prognozi. Pilnǭgas prognozes aprǛǵiniem ir nepiecieġami precǭzi dati par 
nozarǛ kopǕ nodarbinǕto skaitu pa profesijǕm un izglǭtǭbas lǭmeǺiem, kǕ arǭ jǕǺem vǛrǕ 
virkne papildu faktoru, t.sk.: 
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Á nozares profesionǕlo izglǭtǭbu ieguvuġo speciǕlistu skaits, kas nestrǕdǕ savǕ 
specialitǕtǛ; 

Á nozares profesionǕlo izglǭtǭbu ieguvuġo speciǕlistu skaits, kas pǛc izglǭtǭbas 
iestǕdes absolvǛġanas strǕdǕ valsts, pǛtniecǭbas un citǕs iestǕdǛs; 

Á nozares profesionǕlo izglǭtǭbu ieguvuġo speciǕlistu skaits, kas pǛc izglǭtǭbas 
iestǕdes absolvǛġanas dodas strǕdǕt uz Ǖrvalstǭm; 

Á konkrǛtǕ kvalifikǕcijas lǭmeǺa iegȊġanai nepiecieġamais laiks, t.sk. akadǛmiskais 
atvaǸinǕjums un citi izglǭtǭbas iegȊġanas laiku ietekmǛjoġie faktori; 

Á prakses ilgums, kas nepiecieġams konkrǛtu jomu speciǕlistiem, lai pilnvǛrtǭgi 
uzsǕktu darbu iegȊtajǕ specialitǕtǛ; 

Á nozarǛ nodarbinǕto vecuma struktȊra pa profesijǕm un kvalifikǕcijas lǭmeǺiem, 
informǕcija par nodarbinǕto skaitu, kas gada laikǕ atstǕj nozari; 

Á un citi darba tirgu un nozari ietekmǛjoġie faktori. 

-  
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2. Kopsavilkums 
Nozares attǭstǭbas tendences 

PǕrtikas un dzǛrienu rȊpniecǭbas nozare (turpmǕk pǕrtikas nozare) ir viena no svarǭgǕkajǕm un 
dinamiskǕkajǕm rȊpniecǭbas nozarǛm. Ar ġo nozari ikdienǕ saskaras ikviens iedzǭvotǕjs. PǕrtikas nozare 
ir vitǕli svarǭga nozare katrai valstij un ir lielǕkǕ Latvijas apstrǕdes rȊpniecǭbas nozare, kas veido 
23,6% no kopǛjǕs apstrǕdes rȊpniecǭbas pievienotǕs vǛrtǭbas. KopǛjǕ IKP pǕrtikas nozare veido 2% jeb 
Ls 255 milj. PǕrtikas nozarǛ LatvijǕ 2010. gadǕ bija nodarbinǕti 21,4% no apstrǕdes rȊpniecǭbǕ 
strǕdǕjoġajiem. Ġǭ daudzpusǭgǕ nozare ir nozǭmǭga eksportǛtǕja, un tǕs raģoġanas gala produkti ir 
konkurǛtspǛjǭgi gan paġmǕju, gan starptautiskajos tirgos. 

Nozare pamatǕ ir orientǛta uz iekġǛjo tirgu, tǕpǛc ekonomiskǕs krǭzes laikǕ, samazinoties 
iekġǛjam pieprasǭjumam, nozares apgrozǭjums samazinǕjǕs. TomǛr pǛdǛjǕs tendences liecina, ka 
nozare sǕkusi vairǕk orientǛties uz eksporta tirgiem, kas savukǕrt ir ǸǕvis nozarei lǛnǕm atkopties. VǛl 
viens no nozares apgrozǭjuma pieauguma iemesliem 2010. un 2011. gadǕ bija raģotǕju cenu 
pieaugums.  

Nozares attǭstǭbas tendences ir saistǭtas gan ar eksporta tirgu paplaġinǕġanos, gan ar iekġǛjǕ 
pieprasǭjuma palielinǕġanos, Ǻemot vǛrǕ to, ka raģoġanas jaudas 2011.gadǕ tika izmantotas aptuveni 
65% apmǛrǕ, salǭdzinot ar 72% 2008. gadǕ. 

Investǭcijas pǛtniecǭbǕ un attǭstǭbǕ pǕrtikas un dzǛrienu nozarǛ ES lǭmenǭ, salǭdzinot ar citǕm 
nozarǛm, ir Ǹoti mazas. Laika posmǕ no 2003. gada lǭdz 2009. gadam vidǛjais investǭciju apmǛrs 
pǛtniecǭbǕ un attǭstǭbǕ salǭdzinǕjumǕ ar saraģoto produkciju ir samazinǕjies no 1,4% lǭdz 1%.  

KapitǕlieguldǭjumi, kuru mǛrǵis ir samazinǕt saraģotǕs produkcijas paġizmaksu, ir viens no 
galvenajiem konkurǛtspǛjas avotiem pǕrtikas rȊpniecǭbǕ globǕlǕ un reǥionǕlǕ mǛrogǕ. To atzǭst arǭ 
aptaujǕtie Latvijas pǕrtikas nozares uzǺǛmǛji. KapitǕlieguldǭjumi pǕrtikas nozarǛ 2010. gadǕ bija par 
vairǕk nekǕ 9% mazǕki salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu. 15% samazinǕjums bija dzǛrienu raģoġanas 
sektorǕ, bet vairǕk par 1% pǕrtikas produktu raģoġanas sektorǕ. KapitǕlieguldǭjumu samazinǕjumu 
apstrǕdes rȊpniecǭbǕ LatvijǕ ietekmǛja ǕrǛjǕ pieprasǭjuma samazinǕjums, kǕ arǭ straujǕks iekġǛjǕ 
pieprasǭjuma kritums un finanġu resursu nepieejamǭba. 

LatvijǕ 2010.gadǕ viens nodarbinǕtais pǕrtikas raģoġanas nozarǛ vidǛji deva 8,84 tȊkst. latu lielu 
pievienoto vǛrtǭbu gadǕ. Tas ir daudz zemǕks rǕdǭtǕjs nekǕ vidǛji ES. SaskaǺǕ ar Eurostat datiem 
2009. gadǕ vidǛji viens nodarbinǕtais pǕrtikas nozarǛ deva 32,7 tȊkst. latu gadǕ. Pieaugot 
produktivitǕtei, tuvǕkajos gados nodarbinǕto skaita pieaugums bȊs neliels. 

Nozares darbaspǛka raksturojums 

NozarǛ 2010. gadǕ tika nodarbinǕti 25 266 cilvǛki, proti, par 130 nodarbinǕtajiem mazǕk nekǕ 
2009. gadǕ. To galvenokǕrt noteica samazinǕjums dzǛrienu raģoġanas sektorǕ. Lai gan nodarbinǕto 
skaits ir nedaudz samazinǕjies, kopumǕ tas ir stabilizǛjies un nodarbinǕto skaita samazinǕjums nav tik 
liels kǕ tad, kad nozare vǛl izjuta ekonomiskǕs krǭzes radǭtǕs sekas. PǛc Ekonomikas ministrijas 
provizoriskajiem datiem 2016. gadǕ apstrǕdes rȊpniecǭbǕ darbinieku skaits varǛtu palielinǕties par 11%. 

PǛc pǛtǭjuma datiem var secinǕt, ka lielǕks atalgojums ir strǕdǕjoġiem ar augstǕku izglǭtǭbu. 
SpeciǕlisti ar augstǕko izglǭtǭbu vidǛji pelna vairǕk nekǕ administrǕcijas lǭmeǺa darbinieki ar profesionǕlo 
izglǭtǭbu.  

SaskaǺǕ ar uzǺǛmǛju aptaujas datiem izvǛrtǛjot atlases kritǛrijus, kurus darba devǛji Ǻem vǛrǕ, 
pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo profesiju un administrǕcijas (vadǭbas) lǭmenǭ pǕrtikas nozarǛ, 
vissvarǭgǕkais darbinieku atlases kritǛrijs ir darba prasmju demonstrǛjums, turpretim sveġvalodu 
zinǕġanǕm nav bȊtiskas nozǭmes. 

SaskaǺǕ ar izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas datiem ir diezgan daudz izglǭtǭbas iestǕģu beidzǛju,kuri 
nestrǕdǕ apgȊtajǕ profesijǕ. Tas varǛtu bȊt saistǭts ar praktisko iemaǺu trȊkumu un zemo sadarbǭbu 
starp uzǺǛmǛjiem un izglǭtǭbas iestǕdǛm. 
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ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums 

LatvijǕ ar pǕrtikas nozari saistǭtǕs profesijas var apgȊt 10 izglǭtǭbas iestǕdǛs, t.sk. augstskolǕs, 
koledģǕs, profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs. 2011.gadǕ pǕrtikas nozarǛ no 1. lǭdz 5. kvalifikǕcijas lǭmenim 
ir izstrǕdǕti un apstiprinǕti 19 profesijas standarti.  

AnalizǛjot absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeni izglǭtotǕju vǛrtǛjumǕ, var secinǕt, 
ka aptaujǕto izglǭtǭbas iestǕģu absolventu praktiskǕs iemaǺas, spǛja iekǸauties kolektǭvǕ, mǛrǵtiecǭba un 
teorǛtiskǕs zinǕġanas ir augstas. TajǕ paġǕ laikǕ nozares uzǺǛmǛji norǕda, ka izglǭtǭbas iestǕģu 
absolventiem bieģi vien trȊkst izpratnes par teorǛtisko procesu un praktisko procesu atġǵirǭbǕm, kas 
apgrȊtina sǕkotnǛjo integrǛġanos darba vietǕ. 

KopumǕ, vǛrtǛjot pǕrtikas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, kuras 
ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu pabeigġanas, 
visaugstǕk tiek vǛrtǛta attieksme pret darba pienǕkumiem un spǛja iekǸauties kolektǭvǕ, kǕ arǭ 
mǛrǵtiecǭba. ViszemǕk tiek vǛrtǛtas profesionǕlǕs zinǕġanas, ko devusi izglǭtǭbas sistǛma. Ġǭ tendence ir 
vǛrojama arǭ darbiniekiem ar stǕģu, taļu profesionǕlǕs kompetences tiek vǛrtǛtas augstǕk, norǕdot uz 
apmǕcǭbu un pieredzes laikǕ iegȊtajǕm zinǕġanǕm, strǕdǕjot uzǺǛmumǕ. 
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3. PǛtniecǭbas metodoloǥija 
Nozares apraksta izveidǛ tika izmantotas ġǕdas tǕlǕk minǛtǕs galvenǕs pǛtniecǭbas metodes. 

- InformǕcijas iegȊġana, apkopoġana un grupǛġana, primǕro un sekundǕro datu analǭze, lai 
apkopotu iegȊto informǕciju par nozari un grupǛtu to saskaǺǕ ar nozares apraksta satura 
prasǭbǕm. 

- StatistiskǕs analǭzes metodes, t.sk. salǭdzinǕġana, grupǛġana, relatǭvo lielumu 
aprǛǵinǕġana, tendenļu atspoguǸoġana. 

- Anketaptaujas, lai iegȊtu kvantitatǭvu un viegli apkopojamu informǕciju par nozari un nozarǛ 
strǕdǕjoġajiem apraksta satura vajadzǭbǕm. 

- Intervijas, lai iegȊtu detalizǛtu un padziǸinǕtu informǕciju par kǕdu no nozares procesiem. 

- Fokusgrupu diskusija ï strukturǛta diskusija ekspertu grupǕ daģǕdu viedokǸu apkopoġanai 
un ar nozares apraksta sagatavoġanu saistǭtu jautǕjumu pǕrrunǕġanai. 

Nozares uzǺǛmumu anketǛġanǕ tika izmantota nozares izpǛtes anketa, kas izstrǕdǕta saskaǺǕ 
ar Nozares izpǛtes metodikǕ sniegto projektu, precizǛta atbilstoġi nozares specifikai un saskaǺota ar 
nozares ekspertu padomi. 

Nozares uzǺǛmumi tika atlasǭti, izmantojot LR UzǺǛmumu reǥistra komersantu datu bǕzi, atlasot 
uzǺǛmumus pǛc to darbǭbas veidiem saskaǺǕ ar NACE 2.red. klasifikatoru atbilst darba uzdevumǕ 
noteiktajiem nozares sektoriem. UzǺǛmumu reprezentatǭvǕ izlase veidota, ievǛrojot ġǕdus kritǛrijus: 

- ne mazǕk kǕ 40% uzǺǛmumu no katra darba uzdevumǕ noteiktǕ sektora (pǛc NACE 2.red.) 
pǛc Latvijas Republikas UzǺǛmumu reǥistra datiem; 

- ne mazǕk kǕ 40% no katrǕ darba uzdevumǕ ietvertajǕ sektorǕ (pǛc NACE) ir reǥionǕlie 
uzǺǛmumi (ja nosacǭjums izpildǕs); 

- izlases kopas dalǭjums mazos, vidǛjos un lielajos uzǺǛmumos ir proporcionǕls dalǭjumam 
sektorǕ kopumǕ. 

Izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas ietvaros tika aptaujǕtas septiǺas izglǭtǭbas iestǕdes LatvijǕ, kas 
piedǕvǕ ar nozari saistǭtǕs izglǭtǭbas programmas. Izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas rezultǕtǕ tika iegȊta 
informǕcija par profesionǕlo vidǛjo un arodizglǭtǭbas iestǕģu un augstskolu spǛju sagatavot darba tirgus 
prasǭbǕm atbilstoġus jaunos speciǕlistus, par izglǭtǭbas iestǕģu un uzǺǛmumu sadarbǭbu, t.sk. par 
esoġajǕm un iespǛjamǕm sadarbǭbas formǕm, iespǛjamiem sadarbǭbas ġǵǛrġǸiem, kǕ arǭ par izglǭtǭbas 
iestǕģu darbu ietekmǛjoġiem faktoriem. 

PǛtǭjuma ietvaros tika veiktas padziǸinǕtas intervijas (klǕtienǛ, pa telefonu) ar nozares 
ekspertiem (intervǛto nozares pǕrstǕvju saraksts aplȊkojams PielikumǕ Nr. 3). PadziǸinǕtajǕs intervijǕs 
eksperti izteica savu viedokli par nozares attǭstǭbas tendencǛm un perspektǭvǕm LatvijǕ, svarǭgǕkajiem 
nozares izmaiǺu cǛloǺiem un nozares daģǕdu sektoru attǭstǭbas tendencǛm, kǕ arǭ prognozes par 
atalgojuma izmaiǺǕm nozarǛ, par nozares uzǺǛmumu iespǛjǕm piesaistǭt darbiniekus. 

Papildus tam tika organizǛtas fokusgrupu diskusijas jeb strukturǛtas intervijas ekspertu grupǕ, 
kuru ietvaros tika pǕrrunǕtas pǛtǕmo nozaru robeģas, precizǛta nozaru izpǛtei nepiecieġamǕ 
informǕcija, aptaujas anketu saturs, nozares attǭstǭbas tendences, sagatavoti galvenie secinǕjumi un 
pǕrrunǕti citi jautǕjumi. 

Lai nodroġinǕtu datu analǭzes objektivitǕti, izstrǕdǕjot nozares aprakstu un secinǕjumus, 
izmantotǕs pǛtniecǭbas metodes tika savstarpǛji kombinǛtas. 

Lai definǛtu nepiecieġamǕs pamatprofesijas un nepiecieġamos profesionǕlǕs kvalifikǕcijas 
lǭmeǺus tika veiktas tǕlǕk minǛtǕs darbǭbas. 

1. AnalizǛti nozares pamatrǕdǭtǕji (pa apakġsektoriem un reǥioniem, kur attiecinǕms): 

- pievienotǕ vǛrtǭba un pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars Latvijas IKP; 

- apgrozǭjums; 

- nodarbinǕto skaits; 
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- uzǺǛmumu skaits; 

- personǕla izmaksas; 

- investǭcijas nozarǛ, 

lai definǛtu tos nozares apakġsektorus, kuri ir visnozǭmǭgǕkie, Ǻemot vǛrǕ strǕdǕjoġo skaitu,  potenciǕlǕs 
attǭstǭbas iespǛjas un lǭdz ar to arǭ profesionǕlǕs izglǭtǭbas vajadzǭbas. 

2. AnalizǛts paġreizǛjais profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu absolventu skaits profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas programmǕs (pamatprofesiju lǭmenǭ, balstoties uz IZM datiem par izglǭtǭbas 
programmu absolventiem). 

3. AnalizǛti zinǕtniski pǛtnieciskǕs darbǭbas virzieni un valsts atbalstǕmo aktivitǕġu 
nǕkamajiem gadiem virzieni pǕrtikas nozarǛ, kas izmantoti potenciǕlo nǕkotnes 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas vajadzǭbu noteikġanai. 

Analǭzes rezultǕti izmantoti, lai definǛtu: 

1) nepiecieġamǕs pamatprofesijas, specializǕcijas un profesionǕlǕs kvalifikǕcijas lǭmeǺus, 
iezǭmǛjot iespǛjamǕs izmaiǺas nepiecieġamajǕs pǕrtikas nozares pamatprofesijǕs (iekǸauts 
dokumentǕ Nozares profesionǕlǕs kvalifikǕciju struktȊras); 

2) nozares sektorus, kuros varǛtu bȊt nepiecieġams lielǕks nozares pamatprofesiju ieguvuġo 
darbinieku skaits; 

3) nozares pamatprofesiju reǥionǕlo sadalǭjumu, pamatojoties uz uzǺǛmumu reǥionǕlo 
sadalǭjumu. 
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4. PǛtǕmǕs nozares robeģas 
PǕrtikas nozare pǛc NACE 2.red. klasifikatora ir apstrǕdes rȊpniecǭbas (C sadaǸa) nozare. 

PǕrtikas nozares apraksta ietvaros tiek apskatǭta pǕrtikas produktu raģoġana (NACE 2.red. ï 10, nodaǸa) 
un dzǛrienu raģoġana (NACE 2.red. ï 11. nodaǸa). 

PǕrtikas produktu raģoġana 

PǕrtikas produktu raģoġanǕ ietilpst lauksaimniecǭbas, meģsaimniecǭbas un zivsaimniecǭbas 
produktu pǕrstrǕde par pǕrtikas produktiem, kǕ arǭ daģǕdu tǕdu starpproduktu raģoġana, kurus tieġi 
neizmanto pǕrtikas produktiem. Darbǭbas ġajǕ nodaǸǕ grupǛtas atbilstoġi ġǕdiem pǕrstrǕdǕjamo produktu 
veidiem: gaǸa, zivis, augǸis un dǕrzeǺi, tauki un eǸǸas, piena un graudu malġanas produkti un citi pǕrtikas 
produkti. PǛtǭjumǕ netiek apskatǭta Dzǭvnieku barǭbas raģoġana (NACE 2.red. ï 10.9). 

Par raģoġanu tiek uzskatǭtas arǭ daģas darbǭbas uzǺǛmumos, kuru pamatdarbǭba nav rȊpniecǭba 
(piemǛram, tǕs, ko veic maiznǭcǕs, konditorejas izstrǕdǕjumu veikalos, gatavu gaǸas izstrǕdǕjumu 
veikalos u.c., kas pǕrdod savu produkciju), kaut gan raģotǕju veikalos notiek ġo produktu 
mazumtirdzniecǭba. TomǛr, ja apstrǕde ir minimǕla un tǕs gaitǕ netiek veikta reǕla pǕrveidoġana, vienǭba 
tiek klasificǛta mazumtirdzniecǭbas vai vairumtirdzniecǭbas vienǭba (NACE 2.red. - G sadaǸa). 

DzǛrienu raģoġana 

ĠajǕ nodaǸǕ ietilpst dzǛrienu raģoġana, piemǛram, bezalkoholisko dzǛrienu un minerǕlȊdens 
raģoġana, alkoholisko dzǛrienu raģoġana, izmantojot galvenokǕrt fermentǕciju, alus un vǭna raģoġana un 
destilǛtu alkoholisko dzǛrienu raģoġana. ĠajǕ nodaǸǕ neietilpst augǸu un dǕrzeǺu sulu raģoġana, sk. klasi 
10.32, piena dzǛrienu raģoġana, sk. klasi 10.51, kafijas, tǛjas un miltu produktu raģoġana, sk. klasi 
10.83. 

Tabula Nr. 1. PǕrtikas un dzǛrienu nozares apraksta ietvaros ietverti ġǕdi pǕrtikas un dzǛrienu 
nozares sektori un klases pǛc saimnieciskǕs darbǭbas statistiskǕs klasifikǕcijas (NACE 2.red.) 

NACE kods Darbǭbas veida grupa Darbǭbas veidi 

NACE 2.red. ï 10 PǕrtikas produktu raģoġana - 10.1 GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana 
- 10.11 GaǸas pǕrstrǕde un konservǛġana 

- 10.12 MǕjputnu gaǸas pǕrstrǕde un konservǛġana 

- 10.13 GaǸas un mǕjputnu gaǸas produktu 
raģoġana 

- 10.2 Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un 
konservǛġana 

- 10.3 AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 

- 10.31 KartupeǸu pǕrstrǕde 

- 10.32 AugǸu un dǕrzeǺu sulas raģoġana 

- 10.39 Cita veida augǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un 
konservǛġana 

- 10.4 Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana 

- 10.41 EǸǸu un tauku raģoġana 

- 10.42 Margarǭna un lǭdzǭgu pǕrtikas tauku 
raģoġana 

- 10.5 Piena produktu raģoġana 

- 10.51 Piena pǕrstrǕde un siera raģoġana 

- 10.52 SaldǛjuma raģoġana 

- 10.6 Graudu malġanas produktu, cietes un cietes 
produktu raģoġana 
- 10.61 Graudu malġanas produktu raģoġana 

- 10.62 Cietes un cietes produktu raģoġana 

- 10.7 Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 
- 10.71 Maizes raģoġana; svaigi ceptu mǭklas 
izstrǕdǕjumu un kȊku raģoġana 

- 10.72 SausiǺu un cepumu raģoġana; ilgi 
uzglabǕjamo konditorejas izstrǕdǕjumu un kȊku 
raģoġana 

- 10.73 Makaronu, nȊdeǸu, kuskusa un lǭdzǭgu miltu 
izstrǕdǕjumu raģoġana 

- 10.8 Citu pǕrtikas produktu raģoġana 
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NACE kods Darbǭbas veida grupa Darbǭbas veidi 

- 10.81 Cukura raģoġana 

- 10.82 Kakao, ġokolǕdes, konfekġu un citu 
cukuroto konditorejas izstrǕdǕjumu raģoġana 

- 10.83 TǛjas un kafijas pǕrstrǕde 

- 10.84 Garġvielu un piedevu raģoġana 

- 10.85 Gatavu Ǜdienu raģoġana 

- 10.86 HomogenizǛto un diǛtisko pǕrtikas produktu 
raģoġana 

- 10.89 PǕrǛjo citur neklasificǛtu pǕrtikas produktu 
raģoġana 

NACE 2.red. ï 11 DzǛrienu raģoġana - 11.01 Spirtu destilǛġana, rektificǛġana un maisǭġana 

- 11.02 Vǭnu raģoġana no vǭnogǕm 

- 11.03 Sidra un citu augǸu vǭnu raģoġana 

- 11.04 Citu nedestilǛtu dzǛrienu raģoġana no raudzǛtǕm 
izejvielǕm 

- 11.05 Alus raģoġana 

- 11.06 Iesala raģoġana 

- 11.07 Bezalkohola dzǛrienu raģoġana; minerǕlȊdeǺu 
un pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu raģoġana 
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5. Nozares attǭstǭbas tendences LatvijǕ un 
citǕs ES valstǭs  

5.1. Nozares attǭstǭbas raksturojums 
Nozares makroekonomiskǕs analǭzes ietvaros ir analizǛts nozares pievienotǕs vǛrtǭbas 

ǭpatsvars Latvijas IKP struktȊrǕ un apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, analizǛta produkcijas vǛrtǭbas un apgrozǭjuma 
dinamika LatvijǕ un Eiropas SavienǭbǕ (turpmǕk ES), kǕ arǭ apskatǭtas nozares attǭstǭbas tendences 
LatvijǕ un citǕs Eiropas valstǭs. 

PǕrtikas nozares ǭpatsvars Eiropas SavienǭbǕ 

SaskaǺǕ ar FoodDrinkEurope konkurǛtspǛjas ziǺojuma datiem pǕrtikas nozare 2009. gadǕ bija 
lielǕkǕ nozare ES pǛc apgrozǭjuma (954 mljrd. eiro) un nodarbinǕto skaita (4,2 milj.), sniedzot 
2% pievienoto vǛrtǭbu ES ekonomikǕ.

1
 

PǕrtikas nozare ir arǭ lielǕkǕ apstrǕdes rȊpniecǭbas nozare, veidojot 12.9% lielu apgrozǭjuma 
ǭpatsvaru 2009. gadǕ. TurklǕt pǕrtikas nozare ir vadoġais darba devǛjs apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, nodarbinot 
13,5% ġajǕ nozarǛ strǕdǕjoġo.

2
  

ES 2010. gadǕ produkcijas izlaide pǕrtikas raģoġanas sektorǕ pieauga par 2%  salǭdzinǕjumǕ ar 
2009. gadu. SavukǕrt, dzǛrienu raģoġanas sektorǕ 2010. gadǕ bija vǛrojams samazinǕjums par 1,5%, 
kamǛr 2009. gadǕ kritums par 2,5%

3
. Tas liecina par stabilizǕciju pǛc ekonomiskǕs krǭzes. 

Pasaules ekonomiskǕs krǭzes ietekmǛ 2009. gadǕ ES raģotǕji pieredzǛja 4% apgrozǭjuma 
kritumu salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu. Par 1,5% samazinǕjǕs arǭ nodarbinǕto skaits. JǕuzsver, ka ES 
pǕrtikas un dzǛrienu raģoġanas nozare tirgus lejupslǭdes laikǕ ir uzrǕdǭjusi labǕkus rezultǕtus, salǭdzinot 
ar citǕm nozarǛm. Lai gan ir notikuġas patǛriǺa izmaiǺas lǛtǕku produktu virzienǕ, nozarei ir otrs 
labǕkais apjoma pieaugums ES pǛc krǭzes periodǕ uzreiz pǛc farmǕcijas uzǺǛmumiem.

4
 

 Tabula Nr. 2. PǕrtikas nozares ǭpatsvars apstrǕdes rȊpniecǭbǕ Baltijas valstǭs un lielǕkajǕs ES 
valstǭs 2008.-2009. gadǕ (%). 

  PǕrtikas raģoġana DzǛrienu raģoġana 

 
2008 2009 2008 2009 

Igaunija 10,8 13,8 3,0 3,9 

Latvija 18,2 21,0 4,3 4,5 

Lietuva 16,4 23,3 5,2 5,6 

VǕcija 6,3 7,3 1,1 1,3 

SpǕnija 12,5 14,7 3,6 4,6 

Francija 12,8 14,8 2,6 2,8 

ItǕlija 8,0 9,9 nav datu 1,5 

LielbritǕnija 12,3 14,3 nav datu nav datu 

Avots: EUROSTAT 

AplȊkojot pǕrtikas un dzǛrienu raģoġanas sektoru ǭpatsvaru apstrǕdes rȊpniecǭbǕ salǭdzinǕjumǕ 
ar pǕrǛjǕm Eiropas valstǭm (Tabula Nr. 2), redzams, ka LatvijǕ ġǭs nozares ǭpatsvars apstrǕdes 
rȊpniecǭbǕ ir viens no vislielǕkajiem salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjǕm valstǭm. No aplȊkotajǕm valstǭm 
vislielǕkais ǭpatsvars apstrǕdes rȊpniecǭbǕ ir LietuvǕ.  

                                                      
 
 
1
 FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-

releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf. 
2
 FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-

releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf. 
3
 FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-

releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf. 
4
 FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-

releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf. 
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AplȊkojot apgrozǭjumu lielǕkajǕs ES valstǭs, kǕ arǭ Baltijas valstǭs 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
iepriekġǛjo periodu, redzams, ka LatvijǕ ir vislielǕkais apgrozǭjuma samazinǕjums, bet pǕrtikas 
raģoġanas sektorǕ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu apgrozǭjums ir pieaudzis par nedaudz vairǕk 
nekǕ 4%. Tas liecina, ka pamazǕm ġis sektors atkopjas no ekonomiskǕs krǭzes radǭtajǕm sekǕm. Lai 
gan jǕpiemin, ka dzǛrienu raģoġanas sektorǕ apgrozǭjums 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu 
turpinǕjis samazinǕties (Tabula Nr. 3).  

Tabula Nr. 3. Apgrozǭjuma apjomi pǕrtikas nozarǛ sektoru dalǭjumǕ Baltijas valstǭs un lielǕkajǕs 
ES valstǭs 2008.-2010. gads (milj. EUR) 

  PǕrtikas produktu raģoġana  DzǛrienu raģoġana 

  2008 2009 2010 % izmaiǺas 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

ES 27 valsts 846 625 790 000 nav datu nav datu 146 157 139 227 nav datu nav datu 

Igaunija 1 225,50 1 048,90 1 127,50 7,49% 263,10 225,20 230,30 2,26% 

Latvija 1 512,70 1 199,00 1 248,60 4,14% 395,80 313,60 278,10 -11,32% 

Lietuva 2 818,90 2 470,30 2 683,80 8,64% 497,10 404,10 402,10 -0,49% 

VǕcija 153 105 140 249 143 690 2,45% 21 228 20 369 20 907 2,64% 

SpǕnija 83 734 76 720 78 674 2,55% 17 206 15 440 15 859 2,72% 

Francija 144 554 135 635 137 684 1,51% 24 694 23 432 23 668 1,01% 

ItǕlija 103 120 97 436 101 586 4,26% nav datu 14 881 15 160 1,88% 

LielbritǕnija 82 487 76 087 84 460 11,00% nav datu 21 330 nav datu nav datu  

Avots: EUROSTAT 

LielǕkajǕs ES valstǭs apgrozǭjuma samazinǕjums 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo 
periodu ir bijis apmǛram 7%, bet 2010. gadǕ apgrozǭjums pieaudzis par 2-6%. Baltijas valstǭs 
2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu apgrozǭjums samazinǕjǕs aptuveni aptuveni par 14%. 
LatvijǕ abos sektoros apgrozǭjums samazinǕjies vairǕk nekǕ par 20%. Tas liecina, ka LatvijǕ ekonomiskǕ 
krǭze pǕrtikas nozari tǕpat kǕ citas tautsaimniecǭbas nozares ir ietekmǛjusi daudz vairǕk. 2010.gadǕ 
Latvijai salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjǕm Baltijas valstǭm bija arǭ vismazǕkais apgrozǭjuma pieaugums. 

Tirdzniecǭba Eiropas SavienǭbǕ 

SaskaǺǕ ar FoodDrinkEurope konkurǛtspǛjas ziǺojuma datiem ES pǕrtikas un dzǛrienu daǸa 
pasaules eksporta tirgȊ 2009. gadǕ bija 18,6%. Ġǭ tendence vairǕk nekǕ desmit gadu garumǕ ir 
pakǕpeniski samazinǕjusies. Tas liecina par reǥiona zemǕku konkurǛtspǛju un izmaiǺǕm produktu 
patǛriǺǕ. 

PǛdǛjos astoǺos gados ES tirdzniecǭbas bilance ir samazinǕjusies, tomǛr 2009. gadǕ, 
pateicoties straujam importa samazinǕjumam (-14% un -11% pǛc vǛrtǭbas un apjoma attiecǭgi 2008. un 
2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu), bija novǛrojams tirdzniecǭbas bilances kǕpums. 
2009. gadǕ ES ir eksportǛjusi produkciju 77,4 mljrd. eiro vǛrtǭbǕ, savukǕrt pǕrtikas preces un dzǛrienus 
importǛjusi 72 mljrd. eiro vǛrtǭbǕ. Eksporta un importa tirdzniecǭbas apjomu samazinǕjums ir skaidrojams 
galvenokǕrt ar patǛriǺa un cenu samazinǕjuma un eiro kursa kǕpumu pret citu valstu valȊtǕm.

5
 

Tabula Nr. 4. LielǕkǕs eksportǛtǕs un importǛtǕs produktu grupas ES 2009. ï 2010. gadam 
(milj. EUR) 

 Eksports 2009 2010 % izmaiǺas  Imports 2009 2010 % izmaiǺas 

Spirts 2,942 3,662 20% Zivis 2,334 2,433 4% 

Vǭns 2,886 3,486 17% VǛģveidǭgie 1,747 2,002 15% 

ǚdienu sagataves 1,813 2,031 11% Palmu eǸǸa 1,585 1,681 6% 

Siers 1,304 1,609 19% Vǭns 1,345 1,315 -2% 

Piens 1,012 1,475 31% Sagatavotas zivis 1,288 1,216 -6% 

GaǸa 1,195 1,471 19% AugǸu sulas 1,006 890 -11% 

Graudu produkti 1,233 1,408 12% Sagatavota gaǸa 855 850 -1% 

Alus 1,179 1,289 9% Liellopa gaǸa 766 766 0% 

Konditoreja 918 1,034 11% Gatavi augǸi 673 713 6% 

                                                      
 
 
5 
FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-

releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf. 
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 Eksports 2009 2010 % izmaiǺas  Imports 2009 2010 % izmaiǺas 

ĠokolǕde 879 1,03 15% SasaldǛtas zivis 674 703 4% 

OlǭveǸǸa 661 801 18% Cukurs 714 661 -8% 

Cukurs 233 714 67% ǚdienu sagataves 646 658 2% 

Avots: FoodDrinkEurope 

Ļetri galvenie apakġsektori ï dzǛrienu raģoġana, piena pǕrstrǕdes produktu raģoġana, gaǸas un 
gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un konservǛġana un citas pǕrtikas preļu raģoġana (t.sk. ġokolǕdes, 
cepumu un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana) veido aptuveni 80% no pǕrtikas nozares eksporta Ǖrpus ES. 
SavukǕrt zivis un zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕdes un konservǛġanas produkti ir galvenie 
importa produkti no treġajǕm pasaules valstǭm (Tabula Nr. 4). 

VisvairǕk eksportǛtie produkti ES 2010. gadǕ bija spirts un vǭns. Abu ġo produktu eksporta 
pieaugums salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu sasniedza 20%. VislielǕko eksporta pieaugumu ES 2010. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu ir sasniedza piena pǕrstrǕdes produkti, proti, 31% (Tabula Nr. 4).  

2010. gada pirmajos septiǺos mǛneġos salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gada attiecǭgo periodu ES 
eksportǛto pǕrtikas produktu un dzǛrienu apjoms ir pieaudzis vidǛji par 16%, pateicoties labvǛlǭgam 
tirdzniecǭbas klimatam un globǕlajǕm cenu lǭmeǺa izmaiǺǕm.

6
 Tas norǕda, ka ES sǕk atgȊties no 

ekonomiskǕs krǭzes, kǕ arǭ par globǕlo cenu lǭmeni, t.sk. izejvielu cenu nozǭmi, pǕrtikas nozarǛ. 

PǕrtikas nozares ǭpatsvars LatvijǕ 

PǕrtikas nozare ir viena no nozǭmǭgǕkajǕm tautsaimniecǭbas nozarǛm, kǕ arǭ lielǕkǕ Latvijas 
apstrǕdes rȊpniecǭbas nozare un veido 23,6% no apstrǕdes rȊpniecǭbas pievienotǕs vǛrtǭbas, kas 
savukǕrt veido 12,67% no IKP (2011. gads) (Tabula Nr. 5). No kopǛjǕ IKP tie ir 2% jeb Ls 255 
milj. PǕrtikas nozarǛ LatvijǕ 2010. gadǕ bija nodarbinǕti 21,4% no apstrǕdes rȊpniecǭbǕ strǕdǕjoġajiem, 
savukǕrt 2011.gadǕ tie bija 23%

7
. No tǕ var secinǕt, ka pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars ir aptuveni tǕds 

pats kǕ nodarbinǕto skaita ǭpatsvars apstrǕdes rȊpniecǭbǕ.
8
 

Tabula Nr. 5. ApstrǕdes rȊpniecǭbas ǭpatsvars kopǛjǕ Latvijas IKP struktȊrǕ no 2005. lǭdz 
2011. gadam (tȊkst. Ls) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 

PAVISAM  9 000 348 11 126 574 14 720 651 16 084 678 13 070 448 12 738 735 14 161 028 

ApstrǕdes rȊpniecǭba 1 026 644 1 184 986 1 517 810 1 559 234 1 279 956 1 534 372 1 793 613 

ApstrǕdes rȊpniecǭba 
(%) no IKP 

11,41% 10,65% 10,31% 9,69% 9,79% 12,04% 12,67% 

Avots: CSP 

AplȊkojot pievienotǕs vǛrtǭbas dinamiku pǕrtikas nozarǛ, var novǛrot, ka 2010. gadǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu pǕrtikas raģoġanas sektora pievienotǕ vǛrtǭba ir pieaugusi, kamǛr dzǛrienu 
raģoġanas sektorǕ tǕ ir uzrǕdǭjusi pakǕpenisku samazinǕjumu jau no 2007. gada.  

 

AttǛls Nr. 1 
PievienotǕs vǛrtǭbas dinamika pǕrtikas nozares sektoros no 2005. lǭdz 2010. gadam (tȊkst. Ls) 

Avots: CSP 

                                                      
 
 
6
 FoodDrinkEurope competetiveness report (2011), http://www.fooddrinkeurope.eu/uploads/press-

releases_documents/FoodDrinkEurope_Competitiveness_Report_2011.pdf. 
7
 Ekonomikas ministrijas  ZiǺojums par Latvijas tautsaimniecǭbas attǭstǭbu. 

8
 Zemkopǭbas ministrijas informatǭvais ziǺojums ĂPar pǕrtikas nozares koordinǛġanas nodroġinǕġanuò 

http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc. 
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PievienotǕs vǛrtǭbas pieaugums 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu ir bijis mazǕks 
kǕ apgrozǭjuma pieaugums (Tabula Nr. 6). Tas liecina, ka pǕrtikas raģoġanas sektors lǛnǕm atkopjas no 
ekonomiskǕs krǭzes sekǕm. Tas ir skaidrojams ar cenu samazinǕjumu ġajǕ laika periodǕ, lai gan cenu 
pieaugums 2011. gadǕ liecina, ka nozares apgrozǭjums varǛtu pieaugt

9
 (AttǛls Nr. 4). 

Apgrozǭjuma apjoma izmaiǺas sadalǭjumǕ pa apakġsektoriem parǕda katra apakġsektora 
ǭpatsvaru un tǕ attǭstǭbu apskatǕmajǕ laika periodǕ (2005. ï 2010.).

10
 SaskaǺǕ ar Zemkopǭbas ministrijas 

datiem pǕrtikas nozare ekonomiskǕs krǭzes laikǕ ir piedzǭvojusi otru straujǕko apgrozǭjuma kritumu ES. 
Raģoġanas apjomu samazinǕġanos ǭpaġi ietekmǛja iekġǛjǕ pieprasǭjuma kritums. 2010. gada pirmajos 
ļetros mǛneġos nozares raģoġanas apjomi bija par 6,9% mazǕki nekǕ 2009. gada janvǕrǭ ï aprǭlǭ.

11
 

TomǛr 2010.gada kopǛjǕ statistika rǕda, ka pǕrtikas nozare ir sǕkusi stabilizǛties. 

KopumǕ vǛrojams, ka visos apakġsektoros apgrozǭjums laika periodǕ no 2005. gada lǭdz 
2008. gadam ir pieaudzis, 2009. gadǕ, salǭdzinot ar iepriekġǛjo gadu, piedzǭvojot bȊtisku samazinǕjumu. 
Tas skaidrojams ar ekonomiskǕs krǭzes ietekmi. Lai gan 2010. gadǕ vairǕkos pǕrtikas nozares 
apakġsektoros un nozarǛ kopumǕ apgrozǭjums ir pieaudzis, lielǕkoties pǕrsniedzot 2008. gada lǭmeni, 
tomǛr ir sektori un apakġsektori, piemǛram, dzǛrienu raģoġanas sektors un gaǸas un gaǸas produktu 
raģoġanas, pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektors, kuros 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo 
periodu apgrozǭjums turpinǕjis samazinǕties (Tabula Nr. 6).  

Tabula Nr. 6. Apgrozǭjuma izmaiǺas pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġsektoriem no 2005. lǭdz 
2010. gadam (tȊkst. Ls) 

  2005 2006 2007 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

(C10) PǕrtikas produktu 
raģoġana 754 212 856 876 948 748 1 062 998 846 117 884 898 4,58% 

(C10.1) GaǸas un gaǸas produktu 
raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana 173 050 209 437 236 091 263 809 216 103 212 484 -1,67% 

(C10.2) Zivju, vǛģveidǭgo un 
mǭkstmieġu pǕrstrǕde un 
konservǛġana 110 821 114 884 118 322 152 958 108 081 108 111 0,03% 

(C10.3) AugǸu un dǕrzeǺu 
pǕrstrǕde un konservǛġana nav datu nav datu 30 402 30 505 27 376 30 167 10,20% 

(C10.4) Augu un dzǭvnieku eǸǸu un 
tauku raģoġana nav datu nav datu 10 089 17 373 13 470 12 141 -9,87% 

(C10.5) Piena produktu raģoġana 188 091 212 772 235 323 245 186 183 692 203 371 10,71% 

(C10.6) Graudu malġanas 
produktu, cietes un cietes 
produktu raģoġana 46 757 45 753 54 347 65 161 47 844 54 221 13,33% 

(C10.7) Konditorejas un miltu 
izstrǕdǕjumu raģoġana 97 009 112 675 122 783 140 878 127 217 116 257 -8,62% 

(C10.8) Citu pǕrtikas produktu 
raģoġana 96 260 107 681 112 717 111 243 92 286 148 146 60,53% 

(C11) DzǛrienu raģoġana 191 197 226 865 278 909 278 106 221 331 197 089 -10,95% 

(C11.01) Spirtu destilǛġana, 
rektificǛġana un maisǭġana nav datu nav datu nav datu 130 393 104 743 nav datu -19,67% 

(C11.05) Alus raģoġana 61 502 72 958 90 446 81 151 67 292 63 846 -5,12% 

(C11.07) Bezalkohola dzǛrienu 
raģoġana; minerǕlȊdeǺu un 
pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu 
raģoġana nav datu nav datu nav datu 66 562 49 296 nav datu -25,94% 

Avots: CSP 

AplȊkojot pǕrtikas nozares apgrozǭjumu laika periodǕ no 2005. lǭdz 2010. gadam, redzams, ka 
attǭstǭbas tendences ir lǭdzǭgas produkcijas vǛrtǭbas izmaiǺǕm (AttǛls Nr. 3). No 2005. lǭdz 2008. gadam 
abas apakġnozarǛ apgrozǭjums pieauga par aptuveni 30% (Tabula Nr. 6).  

                                                      
 
 
9 
Uz nozares apraksta izstrǕdes brǭdi, nav pieejami CSP dati par 2011.gada pievienotǕs vǛrtǭbas dinamiku. 

10
 11.03, 11.04, 11.06 NACE 2. red. apakġsektori tabulǕ nav iekǸauti, jo dati par ġiem apakġsektoriem nav pieejami. 

11
 Zemkopǭbas ministrijas informatǭvais ziǺojums ĂPar pǕrtikas nozares koordinǛġanas nodroġinǕġanuò 

http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc. 
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PǕrtikas raģoġanas sektora apakġsektoru apgrozǭjuma izmaiǺu rǕdǭtǕji rǕda, ka daģǕdos 
apkaġsektoros atkopġanǕs no krǭzes norit atġǵirǭgos tempos, jo gan produktu, gan pieprasǭjuma 
struktȊra apakġsektoros ir atġǵirǭga. Lǭdz ar to arǭ nǕkotnes attǭstǭbas tendences katrǕ no 
apakġsektoriem var bȊt atġǵirǭgas (Tabula Nr. 6).  

Apskatot turpmǕkǕs attǭstǭbas tendences apgrozǭjuma izmaiǺǕs (AttǛls Nr. 2), redzams, ka pǛc 
2009. gada apgrozǭjuma krituma abos sektoros ir vǛrojama pakǕpeniska attǭstǭba. Taļu kopumǕ 
apgrozǭjuma indekss pǕrtikas nozarǛ 2010. gadǕ vǛl joprojǕm bija zem 2005. gada lǭmeǺa. 

 

AttǛls Nr. 2 
Apgrozǭjuma indeksa izmaiǺas pa mǛneġiem laika periodǕ no 2009. lǭdz 2011. gadam (2005=100). 

Avots: CSP 

AplȊkojot apgrozǭjuma indeksa izmaiǺu tendenci, var redzǛt, ka pǕrtikas nozare pamazǕm 
atgȊstas no krǭzes radǭtajǕm sekǕm. VǛrtǛjot lǭdzġinǛjǕs apgrozǭjuma indeksa izmaiǺas, ir sagaidǕms, ka 
ġǕda mǛrena attǭstǭba bȊs arǭ turpmǕk. ĠǕdu viedokli apstiprina arǭ nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvji, kuri 
nozares apraksta tapġanas gaitǕ sniedza viedokli par nozares attǭstǭbu. Lǭdzǭga attǭstǭbas tendence ir 
vǛrojama arǭ ES kopumǕ. 

Produkcijas vǛrtǭba pǕrtikas nozarǛ 2010.gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu ir augusi par 
aptuveni 4%, tomǛr sadalǭjumǕ pa sektoriem ġǭ situǕcija ir atġǵirǭga. 

DzǛrienu raģoġanas sektora produkcijas vǛrtǭba dzǛrienu raģoġanas sektorǕ 2010. gadǕ ir bijusi 
2005. gada lǭmenǭ, samazinoties par aptuveni 10% salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu.  

PǕrtikas raģoġanas sektorǕ produkcijas vǛrtǭbas apjoms 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
2009. gadu pieauga aptuveni 8%. TikmǛr 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2007. gadu produkcijas vǛrtǭba 
samazinǕjǕs par vairǕk nekǕ 23%, dzǛrienu raģoġanas sektors ġajǕ laika periodǕ ir samazinǕjies lǭdzǭgǕ 
apmǛrǕ (AttǛls Nr. 3). 

 

AttǛls Nr. 3 
Produkcijas vǛrtǭbas dinamika pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa sektoriem no 2005. lǭdz 

2010. gadam (tȊkst. Ls) 
Avots: CSP 
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RezultǕti parǕda, ka dzǛrienu raģoġanas sektoru ekonomiskǕ situǕcija ir ietekmǛjusi vairǕk nekǕ 
pǕrtikas raģoġanas sektoru. DzǛrienu nozarǛ produkcijas vǛrtǭba ir sǕkusi kristies ǕtrǕk (samazinǕjums 
novǛrots jau 2008. gadǕ), un ietekme bijusi ilgstoġǕka salǭdzinǕjumǕ ar pǕrtikas raģoġanas sektoru, jo 
pǕrtikas nozare 2010. gadǕ sǕkusi palielinǕt produkcijas vǛrtǭbas apmǛrus, kamǛr dzǛrienu raģoġanas 
sektorǕ vǛl joprojǕm tiek novǛrots kritums.  

Tabula Nr. 7. Nozares sadalǭjums sektoros pǛc apgrozǭjuma 2010. gadǕ 

  DaǸa, % Apgrozǭjums, tȊkst. Ls 

(C10.1) - GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un konservǛġana 15,74% 212 484 

(C10.2) - Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un konservǛġana 8,01% 108 111 

(C10.3) - AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 2,23% 30 167 

(C10.4) - Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana 0,90% 12 141 

(C10.5) - Piena produktu raģoġana 15,06% 203 371 

(C10.6) - Graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu raģoġana 4,02% 54 221 

(C10.7) - Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 8,61% 116 257 

(C10.8) - Citu pǕrtikas produktu raģoġana 30,83% 416 157 

(C11) - DzǛrienu raģoġana 14,60% 197 089 

KopǕ: PǕrtikas un dzǛrienu raģoġana 100,0% 1 081 988 

Avots: CSP 

LatvijǕ pǕrtikas nozares raģoġanas struktȊrǕ vislielǕkais ǭpatsvars 2010. gadǕ nozarǛ bija citu 
pǕrtikas produktu raģoġanas apakġsektorǕ (apakġsektors veido 30,83% no kopǛjǕ nozares apgrozǭjuma) 
gaǸas un gaǸas produktu raģoġanas, pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektorǕ (15,74%) un piena 
produktu raģoġanas apakġsektorǕ, proti, veidojot 15,06% no kopǛjǕ nozares apgrozǭjuma (Tabula Nr. 7).  

ǔrǛjǕ tirdzniecǭba LatvijǕ 

Latvijas lauksaimniecǭbas un pǕrtikas produktu eksportam 2010. gadǕ bija stabila izaugsmes 
tendence - 2010. gada ceturtajǕ ceturksnǭ salǭdzinǕjumǕ ar pirmo ceturksni eksports pieauga pat par 
47%, ierindojot nozari otrajǕ vietǕ starp nozǭmǭgǕkajǕm Latvijas eksporta nozarǛm. 2010. gadǕ kopumǕ 
lauksaimniecǭbas un pǕrtikas produktu eksports veidoja 17,6% (Ls 818 milj.) no kopǛjǕs Latvijas 
eksporta vǛrtǭbas (pirmajǕ vietǕ bija koksnes un tǕs izstrǕdǕjumu eksports, kas veidoja 19,5% no 
kopǛjǕs Latvijas eksporta vǛrtǭbas).

12
 

NozǭmǭgǕkie Latvijas pǕrtikas produktu un dzǛrienu raģoġanas eksporta produkti 2010. gadǕ bija 
alkoholiskie un bezalkoholiskie dzǛrieni (21% no kopǛjǕs pǕrtikas produktu eksporta vǛrtǭbas) un piena 
produkti (13%). MinǛto produktu eksports attiecǭgi palielinǕjies par 61%, 13% un 44% salǭdzinǕjumǕ ar 
2009. gadu. JǕatzǭmǛ, ka 2011. gadǕ vǛrojams eksporta pieaugums uz NVS valstǭm un galvenajiem 
tirdzniecǭbas partneriem Eiropas SavienǭbǕ.

 13
 

 
Tabula Nr. 8. Eksporta apjomi pǕrtikas nozarǛ no 2009. lǭdz 2011. gadam

14
 

  2009 % izmaiǺas 2010 % izmaiǺas 2011 % izmaiǺas 

Pavisam 3 602 243   4 694 885   5 996 932   

10 - PǕrtikas produktu raģoġana 170 032 4,72% 207 424 4,42% 258 088 4,30% 

11, 12 - DzǛrienu un tabakas 
izstrǕdǕjumu raģoġana 

50 364 1,40% 50 473 1,08% 50 370 0,84% 

KopǕ 220 396 6,12% 257 897 5,49% 308 458 5,14% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot eksporta apjomus, redzams, ka 2011. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu eksporta 
apjomi ir pieauguġi, lai gan jǕatzǭmǛ, ka kopǛjais eksporta ǭpatsvars ir samazinǕjies gandrǭz par vienu 
procentu. Tas varǛtu bȊt skaidrojams ar pǕrǛjo nozaru eksporta kǕpumu (Tabula Nr. 8). 

Galvenie eksporta partneri ir Lietuva, Krievija un Igaunija, savukǕrt importa jomǕ - Lietuva, Polija 
un VǕcija. Tiesa, 2010. gada deviǺos mǛneġos eksporta ziǺǕ Krievija izvirzǭjusies pirmajǕ vietǕ ar 

                                                      
 
 
12

 Zemkopǭbas ministrijas informatǭvais ziǺojums ĂPar pǕrtikas nozares koordinǛġanas nodroġinǕġanuò 
http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc. 
13

 Zemkopǭbas ministrijas informatǭvais ziǺojums ĂPar pǕrtikas nozares koordinǛġanas nodroġinǕġanuò 
http://www.mk.gov.lv/doc/2005/ZMZino_140311_partika.567.doc. 
14

 CSP ir pieejami dati par apvienoto NACE 2.red. 11 un 12 sektoru. 
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Ls 117 milj., par ļetriem miljoniem apsteidzot Lietuvu. Galvenie eksporta produkti ir graudaugi un miltu 
produkti, dzǛrieni un sulas. JǕpiebilst, ka straujġ izrǕviens eksportǕ uz Krieviju sasniegts 2008. gadǕ, 
kad kaimiǺvalstǭ realizǛta pǕrtikas produkcija Ls 133 milj. vǛrtǭbǕ jeb par Ls 43,2 milj. vairǕk nekǕ gadu 
iepriekġ.

15
  

 
AttǛls Nr. 4 

Produkcijas eksports pa valstu grupǕm 2011. gada vienpadsmit mǛneġos (%) 
Avots: LR EM ZiǺojums par Latvijas tautsaimniecǭbas attǭstǭbu 

AnalizǛjot produkcijas eksportu sadalǭjumǕ pa valstu grupǕm, redzams, ka vairǕk par pusi no 
visas produkcijas eksportǛ uz NVS un Lietuvu. Lielu daǸu produkcijas eksportǛ uz Igauniju un ES-15 
valstǭm, ġie reǥioni kopǕ veido gandrǭz 90% no kopǛja eksporta apjoma.  

 
Tabula Nr. 9. Importa apjomi pǕrtikas nozarǛ no 2009. lǭdz 2011. gadam

16
 

  2009 % izmaiǺas 2010 % izmaiǺas 2011 % izmaiǺas 

Pavisam 4 709 779   5 911 949   7 639 787   

10 - PǕrtikas produktu raģoġana 131 003 2,78% 144 356 2,44% 167 791 2,20% 

11, 12 - DzǛrienu un tabakas 
izstrǕdǕjumu raģoġana 

62 470 1,33% 58 077 0,98% 68 310 0,89% 

KopǕ 193 473 4,11% 202 433 3,42% 236 101 3,09% 

Avots: CSP 

AnalizǛjot importu, redzams, ka importa apjomi ir pieauguġi, lai gan to ǭpatsvars kopǛjǕ importǕ 
2011. gadǕ ir samazinǕjies (Tabula Nr. 9).  

PǕrtikas preļu cenas LatvijǕ 

No 2009. lǭdz 2011. gadam pǕrtikas sektorǕ raģotǕju cenas (AttǛls Nr. 5) auguġas, taļu dzǛrienu 
raģoġanas sektorǕ tǕs kopumǕ ir nedaudz samazinǕjuġǕs. TǕ kǕ cenu izmaiǺas ietekmǛ arǭ 
apgrozǭjumu, tad viens no iepriekġ analizǛto apgrozǭjuma izmaiǺu (pieaugums pǕrtikas sektorǕ un 
samazinǕjums dzǛrienu raģoġanas sektorǕ) avotiem abos pǕrtikas nozares sektoros ir tieġi ġǭs cenu 
izmaiǺas. 2011. gada raģotǕju cenu izmaiǺu tendence, Ǹauj secinǕt, ka apgrozǭjums pǕrtikas raģoġanas 
sektorǕ turpinǕs pieaugt, taļu dzǛrienu nozarǛ izaugsme nav sagaidǕma (Tabula Nr. 7). 

AplȊkojot pǕrtikas raģoġanas sektora cenu izmaiǺas no 2005. lǭdz 2011. gadam (AttǛls Nr. 5), 
redzams, ka abos sektoros eksporta cenas ir lielǕkas nekǕ vietǛjǕ tirgȊ. 2011. gadǕ pǕrtikas raģoġanas 
sektorǕ indekss ir pieaudzis, taļu dzǛrienu raģoġanas sektorǕ 2011. gadǕ ir saglabǕjies stabils cenu 
indekss. Raģoġanas sektora kopǛjǕs cenas norǕda arǭ katra sektora eksporta ǭpatsvaru, jo lielǕks 
eksporta apjoms, jo kopǛjǕs raģotǕju cenas bȊs ĂtuvǕkò eksporta cenu lǭknei.  

                                                      
 
 
15

 BalticExport, (2011). Nozare ar strauju eksporta attǭstǭbu: http://balticexport.com/?article=nozare-ar-strauju-eksporta-
attistibu&lang=lv. 
16

 CSP ir pieejami dati par apvienoto NACE 2.red. 11 un 12 sektoru. 
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AttǛls Nr. 5 
RaģotǕju cenu indekss pǕrtikas nozarǛ vietǛjǕ un eksporta tirgȊ sadalǭjumǕ pa sektoriem no 

2006. lǭdz 2011. gadam (2005=100). 
Avots: CSP  

PǕrtikas raģoġanas sektoram lielǕks ǭpatsvars ir iekġǛjam tirgum, taļu kopġ 2009. gada ġis 
ǭpatsvars ir samazinǕjies, norǕdot, ka uzǺǛmǛji maina savu darbǭbas virzienu, vairǕk koncentrǛjoties uz 
eksportu. DzǛrienu raģoġanas sektors visǕ apskatǕmajǕ laika periodǕ lielǕkoties ir koncentrǛjis savu 
darbǭbu uz eksportu. RaģotǕju cenu izmaiǺas arǭ norǕda sektora attǭstǭbas tendences, jo raģotǕju cenu 
attǭstǭbas tendences ir lǭdzǭgas produkcijas vǛrtǭbas izmaiǺǕm.  

 

AttǛls Nr. 6 
RaģotǕju cenu izmaiǺas pǕrtikas nozarǛ sektoru griezumǕ un sadalǭjumǕ pa mǛneġiem no 

2009. lǭdz 2011. gadam (2005=100). 
Avots: CSP 

AplȊkojot raģoġanas cenu izmaiǺas pa mǛneġiem laika periodǕ no 2009. lǭdz 2011. gadam, var 
novǛrot, ka pǕrtikas raģoġanas sektorǕ raģotǕju cenas samazinǕjǕs lǭdz 2009. gada beigǕm un tad 
pakǕpeniski pieauguġas lǭdz 2011. gada vidum, kad tǕs nostabilizǛjǕs. DzǛrienu raģoġanas sektorǕ 
aplȊkotajǕ laika periodǕ cenas ir vienmǛrǭgas, pie tam zemǕkas nekǕ pǕrtikas raģoġanas sektorǕ (AttǛls 
Nr. 6). 
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5.2. Nozares attǭstǭbas prognoze 
IepriekġǛjǕs sadaǸǕs tika apskatǭti vǛsturiskie un paġreizǛjie nozares darbǭbas rǕdǭtǕji. TurpmǕkǕ 

analǭze tiks vǛrsta uz nozares attǭstǭbas rǕdǭtǕjiem un vispǕrǛjǕm prognozǛm. 

Nozares uzǺǛmumu apgrozǭjuma izmaiǺu prognozes Eiropas SavienǭbǕ 

EiropǕ attǭstǭbas tendences ir iezǭmǛtas Zemkopǭbas ministrijas lauksaimniecǭbas ziǺojumǕ, kas 
parǕda ES pǕrtikas nozares attǭstǭbu. ES pirmajos 2011. gada ļetros mǛneġos attǭstǭbas tempi 
salǭdzinǕjumǕ ar Baltijas valstǭm bija straujǕki. Arǭ turpmǕkǕ prognoze ir pozitǭva.

17
  

SaskaǺǕ ar Zemkopǭbas ministrijas lauksaimniecǭbas ziǺojumǕ sniegto informǕciju 2012. gada 
aprǭlǭ vǛl nebija precǭzi iezǭmǛti atbalsta sektori pǕrtikas nozarǛ nǕkamajam ES fondu plǕnoġanas 
periodam, jo ġis jautǕjums ġobrǭd tiek aktǭvi apspriests. 

KǕ vienu no vǛlamajǕm attǭstǭbas tendencǛm Zemkopǭbas ministrija iezǭmǛ vertikǕlo integrǕciju, 
kas nodroġinǕtu lielǕku konkurǛtspǛju Latvijas uzǺǛmumiem, kǕ arǭ mazo uzǺǛmumu kooperǕciju, kas 
bȊtu nepiecieġama eksportspǛjas palielinǕġanai tieġi mazo un vidǛjo uzǺǛmumu grupǕ. 

Nozares uzǺǛmumu apgrozǭjuma izmaiǺu prognozes LatvijǕ 

Atbilstoġi ziǺojumam par Latvijas tautsaimniecǭbas attǭstǭbu apstrǕdes rȊpniecǭbǕ (tǕtad tajǕ 
skaitǕ pǕrtikas nozarǛ) tiek prognozǛta mǛrena attǭstǭba ar IKP pieaugumu no 4,9 lǭdz 6,2% gadǕ, tomǛr 
saskaǺǕ ar Ekonomikas ministrijas informǕciju pieauguma nodroġinǕġanǕ izġǵiroġa nozǭme bȊs 
atbilstoġam produktivitǕtes kǕpumam un eksporta produktu komplicǛtǭbas pieaugumam.

18
 Attiecǭgi 

profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmǕm ir jǕnodroġina nepiecieġamǕs zinǕġanas, prasmes un iemaǺas, 
kas pǕrtikas nozares uzǺǛmumiem Ǹautu sasniegt plǕnotos rezultǕtus. 

Nozares apraksta izstrǕdes laikǕ notiek darbs pie Latvijas NacionǕlǕ attǭstǭbas plǕna 2014. ï 
2020. gadam izstrǕdes. Atbilstoġi Ekonomikas ministrijas  publicǛtajai informǕcijai

19
 tiek paredzǛts, ka 

2020. gadǕ: 

 apstrǕdes rȊpniecǭbas ǭpatsvars IKP bȊs 20%, salǭdzinot ar aptuveni 14% ġobrǭd; 

 darba raģǭguma jeb produktivitǕtes palielinǕġana raģoġanǕ par 40%; 

 apstrǕdes rȊpniecǭbǕ raģoġanas pieaugums par 60%; 

 ieguldǭjumi izpǛtǛ un attǭstǭbǕ pakǕpeniski sasniedz 1,5% no IKP; 

 eksporta pieaugums par vismaz 60%, salǭdzinot ar situǕciju paġlaik. 

ǹemot vǛrǕ, ka pǕrtikas nozare ir lielǕkǕ apstrǕdes rȊpniecǭbas nozare, tad izvirzǭtie ambiciozie 
attǭstǭbas plǕni vistieġǕkajǕ mǛrǕ ir attiecinǕmi uz ġo nozari. Tas nozǭmǛ, ka turpmǕkajos gados pǕrtikas 
nozares uzǺǛmumiem bȊs jǕinvestǛ tehnoloǥiju un cilvǛkresursu attǭstǭbǕ, lai palielinǕtu produktivitǕti. 
Tas attiecǭgi radǭs pieprasǭjumu pǛc darbaspǛka, kas spǛj strǕdǕt ar jaunajǕm tehnoloǥijǕm. TurklǕt 
palielinoties pǕrtikas raģoġanas apjomiem, visticamǕk, palielinǕsies arǭ nozarǛ nodarbinǕto skaits. 

SaskaǺǕ ar nozares uzǺǛmumu un asociǕciju pǕrstǕvju viedokǸiem nozares attǭstǭbǕ bȊtisku 
lomu turpmǕkajos gados spǛlǛs mazo uzǺǛmumu spǛja sadarboties, ǭpaġi attiecǭbǕ uz eksporta tirgu 
apguvi. TomǛr tiek paustas arǭ baģas, ka tradǭciju un ierasto sadarbǭbas formu dǛǸ, uzǺǛmumu 
sadarbǭba var neǭstenoties tǕdǕ apmǛrǕ un ǕtrumǕ, kǕ tas nozarei nepiecieġams. KǕ bȊtisks attǭstǭbas 
nosacǭjums, piemǛram, piena pǕrstrǕdes sektorǕ tiek minǛts piena cenu stabilizǕcijas mehǕnismu 
ievieġana, Ǻemot vǛrǕ lielo cenu svǕrstǭgumu ġajǕ sektorǕ, kas bȊtiski ietekmǛ sektora uzǺǛmumu 
darbǭbu. TǕpat nozares asociǕciju pǕrstǕvji neizsaka pǕrsliecinoġu atbalstu Ekonomikas ministrijas 
izvirzǭtajiem plǕniem, norǕdot, ka to realizǕcijai nepiecieġams konkrǛts rǭcǭbas plǕns. 

Ar pǕrtikas nozari saistǭtǕs lauksaimniecǭbas nozares uzǺǛmumu un asociǕciju pǕrstǕvji 
norǕdǭjuġi, ka ǭpaġi mikro un mazo uzǺǛmumu grupǕ bȊtiski ir nodroġinǕt gan lauksaimniecǭbas un 
zivsaimniecǭbas produktu raģoġanu, gan arǭ tǕlǕko pǕrstrǕdi, lai tǕdǛjǕdi mikro un mazie uzǺǛmumi 
spǛtu radǭt lielǕku pievienoto vǛrtǭbu savam produktam, nodroġinot uzǺǛmuma ilgtspǛju. Tas savukǕrt 

                                                      
 
 
17

 Zemkopǭbas ministrijas 2011. gada ziǺojums, http://www.zm.gov.lv/index.php?sadala=739&id=12778. 
18  

Ekonomikas ministrijas  ZiǺojums par Latvijas tautsaimniecǭbas attǭstǭbu. 
19 

http://www.em.gov.lv/em/blog?id=99&page=com, pieejams 24.04.2012. 
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norǕda uz to, ka nǕkotnǛ uzmanǭba ir jǕpievǛrġ lauksaimniecǭbas un pǕrtikas nozares sinerǥijai ne tikai 
nozaru lǭmenǭ, bet arǭ viena konkrǛta uzǺǛmuma lǭmenǭ gan attiecǭbǕ uz uzǺǛmǛjdarbǭbas veicinǕġanas 
aktivitǕtǛm, gan arǭ uz profesionǕlǕs izglǭtǭbas saturu. 

Nozares uzǺǛmumu un asociǕciju pǕrstǕvju viedoklis saskan ar Ekonomikas ministrijas  pausto 
viedokli par apstrǕdes rȊpniecǭbas attǭstǭbu LatvijǕ, norǕdot, ka ĂkǕ rǕda ZiemeǸvalstu piemǛrs, 
ekonomikas kopǛjai veselǭbai Ǹoti svarǭgs ir arǭ vidǛju un mazu raģojoġo uzǺǛmumu ǭpatsvars, jo tie 
parasti ir elastǭgi un spǛj raģot lieliskus, patǛrǛtǕju mainǭgajam pieprasǭjumam atbilstoġus produktus.ò

20 

ĠǕdi attǭstǭbas plǕni Ǹauj secinǕt, ka profesionǕlǕs izglǭtǭbas saturam ir jǕatbalsta mazo un vidǛjo 
uzǺǛmumu raġanǕs un darbǭba, nodroġinot uzǺǛmumu darbiniekiem gan nozares specifiskǕs, gan citu 
saistǭto nozaru (piemǛram, uzǺǛmǛjdarbǭbas, tirgzinǭbas) zinǕġanas. 

Nozares uzǺǛmumu aptaujas rezultǕti liecina, ka pǕrtikas nozare nǕkotnǛ attǭstǭsies vai 
saglabǕs esoġo lǭmeni. No aptaujǕtajiem nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvjiem aptuveni 40% vidǛjo un tǕds 
pats skaits lielo uzǺǛmumu pǕrstǕvju prognozǛ, ka nozare kopumǕ nǕkotnǛ attǭstǭsies. MikrouzǺǛmumi 
ir nedaudz optimistiskǕki, tomǛr uzskata, ka nozare attǭstǭsies (~ 47%). Strauju attǭstǭbu prognozǛ neliela 
daǸa (~8%) vidǛjo uzǺǛmumu. Pesimistiski ir mazie uzǺǛmǛji, kur tikai 9% prognozǛ nozares attǭstǭbu, 
tikmǛr 86% uzskata, ka tǕs attǭstǭba paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ.  

  
AttǛls Nr. 7 

UzǺǛmumu prognozes par pǕrtikas nozares attǭstǭbu (%) sadalǭjumǕ pǛc uzǺǛmuma lieluma 
Avots: Aptaujas dati 

Interesanti, ka mikro un vidǛjo uzǺǛmumu vidȊ ir visvairǕk to uzǺǛmumu, kas uzskata, ka nozare 
nǕkotnǛ varǛtu saġaurinǕties. 11,9% mikrouzǺǛmumu un 7,7% vidǛjo uzǺǛmumu atzǭst, ka nozare 
varǛtu saġaurinǕties. TomǛr lielǕkǕ daǸa no ġiem uzǺǛmumiem prognozǛ, ka nozares attǭstǭba paliks 
tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ (~40 ï 46%).  

KopumǕ redzams, ka statistikas dati atspoguǸojuġi nozares kritumu 2009. gadǕ un tǕs 
stabilizǕciju 2010. gadǕ, taļu uzǺǛmǛji prognozǛ nozares turpmǕku attǭstǭbu vai vismaz tǕs palikġanu 
esoġajǕ lǭmenǭ. ĠǕdu viedokli pauģ arǭ intervijǕs aptaujǕtie nozares pǕrstǕvji, pieminot, ka attǭstǭba ir Ǹoti 
atkarǭga no jaunu eksporta tirgu apguves un esoġo tirgu paplaġinǕġanas. TurklǕt attǭstǭbu noteicoġs 
faktors bȊs izejvielu cenu izmaiǺas, kas lielǕ mǛrǕ noteiks arǭ nozares konkurǛtspǛju. 
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 http://www.em.gov.lv/em/blog?id=99&page=com, pieejams 24.04.2012. 
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6. Nozares salǭdzinǕjums ar situǕciju citǕs 
Eiropas valstǭs 
Nozares makroekonomiskǕs situǕcijas raksturojums un salǭdzinǕjums ar citǕm Eiropas valstǭm 

sniegts 5. nodaǸǕ. 

6.1. Nozares uzǺǛmumu un strǕdǕjoġo raksturojums 
PǕrtikas nozares uzǺǛmumu raksturojums pǛc lieluma Eiropas SavienǭbǕ 

AplȊkojot uzǺǛmumu skaitu lielǕkajǕs ES valstǭs redzams, ka visvairǕk uzǺǛmumu pǕrtikas 
produktu raģoġanas sektorǕ ir FrancijǕ un ItǕlijǕ (abǕs vairǕk par 54 000 uzǺǛmumu 2009. gadǕ). 
VislielǕkais uzǺǛmumu skaita kritums 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu ir bijis VǕcijǕ, kur 
uzǺǛmumu skaits samazinǕjǕs gandrǭz par treġo daǸu. 

2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu uzǺǛmumu skaits pǕrtikas produktu raģoġanas sektorǕ 
ir pieaudzis visvairǕk, vienǭgi SpǕnijǕ par desmit procentpunktiem ir lielǕks uzǺǛmumu skaita pieaugums 
ġajǕ laika periodǕ. Turpretim dzǛrienu raģoġanas sektorǕ ir pilnǭgi pretǛja tendence, proti, LatvijǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar apskatǕmajǕm valstǭm ir vislielǕkais uzǺǛmumu skaita samazinǕjums, proti, par 4%. 

Tabula Nr. 10. UzǺǛmumu skaits pǕrtikas nozarǛ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs (2008. ï
 2010. gadam) 

  PǕrtikas produktu raģoġana DzǛrienu raģoġana 

  2008 2009 2010 % izmaiǺas 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

ES 27 valsts 267 919 251 249 nav datu -6,22% nav datu 22 748 nav datu --- 

Igaunija 375 370 355 -4,05% 33 30 31 3,33% 

Latvija 674 651 679 4,30% 47 50 48 -4,00% 

Lietuva 1144 1081 1111 2,78% 100 98 101 3,06% 

VǕcija 29 258 20 520 20 537 0,08% 2 296 2 403 2 394 -0,37% 

SpǕnija 24 099 23 114 24 130 4,40% 4 623 4 335 4 770 10,03% 

Francija 59 488 57 127 56 376 -1,31% 2 725 2 903 2 792 -3,82% 

ItǕlija 57 549 54 990 nav datu --- nav datu 2 758 nav datu --- 

LielbritǕnija 6 494 6 327 6 379 0,82% 955 938 977 4,16% 

Avots: EUROSTAT 

SaskaǺǕ ar Eurostat datiem ES 2009. gadǕ pǕrtikas produktu raģoġanas sektorǕ darbojǕs 251 
249 uzǺǛmumi (Tabula Nr. 11). DzǛrienu raģoġanas sektorǕ visvairǕk uzǺǛmumu ir SpǕnijǕ (vairǕk par 
4 300 uzǺǛmumu), VǕcijǕ, FrancijǕ un ItǕlijǕ uzǺǛmumu skaits ir no 2 400 ï 2 900.  

PǕrtikas nozares darbinieku skaits Eiropas SavienǭbǕ 

NodarbinǕto skaits pǕrtikas raģoġanas sektorǕ lielǕkajǕs ES valstǭs norǕda to, ka VǕcijǕ un 
FrancijǕ ir vislielǕkais darbinieku skaits. Attiecǭgi ġajǕs valstǭs ir vislielǕkais uzǺǛmumu skaits pǕrtikas 
raģoġanas sektorǕ. 

2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm pǕrtikas 
raģoġanas sektorǕ nodarbinǕto skaits ir samazinǕjies visvairǕk, izǺemot LielbritǕniju, kur nodarbinǕto ir 
samazinǕjies vǛl vairǕk. Arǭ dzǛrienu raģoġanas sektorǕ nodarbinǕto skaits LatvijǕ ir samazinǕjies 
visvairǕk salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm. Baltijas valstǭs dzǛrienu raģoġanas sektorǕ vienǭgi 
LietuvǕ nodarbinǕto skaits ir samazinǕjies lielǕkǕ apmǛrǕ. Turpretim pǕrtikas nozarǛ nodarbinǕto skaits 
LatvijǕ ir samazinǕjies vismazǕk salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjǕm Baltijas valstǭm.  

Tabula Nr. 11. NodarbinǕto skaits pǕrtikas nozarǛ lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs (2008. ï
 2010. gadam) 

  PǕrtikas produktu raģoġana DzǛrienu raģoġana  

  2008 2009 2010 % izmaiǺas 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

ES 27 valsts 3 800 000 3 770 000 nav datu -0,79% 436 600 nav datu nav datu   
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  PǕrtikas produktu raģoġana DzǛrienu raģoġana  

  2008 2009 2010 % izmaiǺas 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

Igaunija 14 118 12 747 12 452 -2,31% 1 965 1 676 1 540 -8,11% 

Latvija 27 429 23 136 22 944 -0,83% 3 175 2 605 2 322 -10,86% 

Lietuva 43 180 39 886 39 095 -1,98% 4 683 4 230 3 682 -12,96% 

VǕcija 731 449 682 494 704 690 3,25% 73 038 72 513 76 206 5,09% 

SpǕnija 321 354 310 046 322 398 3,98% 49 493 46 229 49 598 7,29% 

Francija 478 062 536 260 nav datu 12,17% nav datu 45 003 nav datu   

ItǕlija 299 728 318 179 392 398 23,33% nav datu 32 459 35 419 9,12% 

LielbritǕnija 372 847 360 675 353 880 -1,88% 45 175 nav datu nav datu   

Avots: EUROSTAT 

Zǭmǭgi, ka VǕcijǕ darbinieku skaits samazinǕjies par 6,7%. SalǭdzinǕjumǕ ar uzǺǛmumu skaita 
izmaiǺǕm, ġis rǕdǭtǕjs ir neliels, iespǛjams, norǕdot, ka bankrotǛja vairǕk mikro un mazie uzǺǛmumi. 
Turpretim FrancijǕ darbinieku skaits palielinǕjǕs par 12%, neskatoties uz uzǺǛmumu skaita 
samazinǕjumu. 

DzǛrienu raģoġanas sektorǕ vislielǕkais darbinieku skaits ir VǕcijǕ. 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
2008. gadu darbinieku skaits VǕcijǕ samazinǕjǕs, taļu uzǺǛmumu skaits palielinǕjǕs. Turpretim SpǕnijǕ 
dzǛrienu raģoġanas nozarǛ darbinieku skaits 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu samazinǕjǕs 
lǭdzǭgǕ apmǛrǕ kǕ uzǺǛmumu skaits ġajǕ valstǭ.  

PǕrtikas nozares uzǺǛmumu raksturojums pǛc lieluma LatvijǕ 

2010. gada beigǕs LatvijǕ darbojǕs 679 pǕrtikas un 48 dzǛrienu raģoġanas uzǺǛmumi. LielǕkais 
uzǺǛmumu skaits ir maizes un miltu izstrǕdǕjumu raģoġanas sektorǕ ï 231, gaǸas un gaǸas produktu 
raģoġanǕ, pǕrstrǕdǛ un konservǛġanǕ ï 131 un zvejas produktu apstrǕdǛ ï 104 uzǺǛmumi. Sadalot 
apgrozǭjumu pa uzǺǛmumiem, viena uzǺǛmuma veido apgrozǭjums bija vidǛjis Ls 1 357 tȊkst.  

Tabula Nr. 12. UzǺǛmumu skaits pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa sektoriem 2005.- 2010. gadǕ 

    2005 2006 2007 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

10 PǕrtikas produktu raģoġana: 706 694 668 659 634 679 7,10% 

(10.1) 
GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde 
un konservǛġana 130 122 124 128 128 131 2,4% 

(10.2) 
Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un 
konservǛġana  112 109 107 108 96 104 8,5% 

(10.3) AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 25 29 29 35 33 38 15,2% 

(10.4) Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana  3 7 5 5 7 7 0,0% 

(10.5) Piena produktu raģoġana 48 50 49 42 44 41 -6,8% 

(10.6) 
Graudu malġanas produktu, cietes un cietes 
produktu raģoġana 34 29 29 25 23 23 0,0% 

(10.7) Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 270 262 241 228 223 231 3,8% 

(10.8) Citu pǕrtikas produktu raģoġana 84 86 84 88 80 103 28,75% 

11 
DzǛrienu raģoġana (alkoholiskie un 
bezalkoholiskie) 56 54 53 47 50 48 -4,00% 

(11.01.) Spirtu destilǛġana, rektificǛġana un maisǭġana 10 10 11 10 10 10 0,0% 

(11.03.) Sidra un citu augǸu vǭnu raģoġana - - - - - - - 

(11.04.) 
Citu nedestilǛtu dzǛrienu raģoġana no 
raudzǛtǕm izejvielǕm - - - - - 1 - 

(11.05.) Alus raģoġana 20 19 20 17 18 15 -16,7% 

(11.06.) Iesala raģoġana - - - - - - - 

(11.07.) 
Bezalkohola dzǛrienu raģoġana minerǕlȊdeǺu 
un pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu raģoġana 26 25 22 20 22 22 0,0% 

  KopǕ  762 748 721 706 684 727 6,29% 

Avots: CSP 

UzǺǛmumu skaita dinamika no 2005. lǭdz 2010. gadam parǕda, ka uzǺǛmumu skaits nozarǛ ir 
samazinǕjies, taļu ġis samazinǕjums pǕrtikas raģoġanas sektorǕ nav pǕrsniedzis 5% un dzǛrienu 
raģoġanas sektorǕ apskatǕmajǕ laika periodǕ bijis ap 15%.  
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AttǛls Nr. 8 
PǕrtikas nozares uzǺǛmumu skaits sadalǭjumǕ pa nozares sektoriem no 2005. lǭdz 2010. gadam 

Avots: CSP 

PǕrtikas nozarǛ pieaugoġais uzǺǛmumu skaits 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu norǕda, 
ka uzǺǛmǛjdarbǭbas apstǕkǸi ir uzlabojoġies. Tas liecina par pozitǭvǕm attǭstǭbas tendencǛm, kas 
pagaidǕm vǛl nav vǛrojamas dzǛrienu raģoġanas sektorǕ (AttǛls Nr. 8).  

 

AttǛls Nr. 9 
Ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu sadalǭjums pǛc lieluma apstrǕdes rȊpniecǭbǕ 2010. gadǕ 

(%) 
Avots: CSP 

AplȊkojot ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu
21

 sadalǭjumu apstrǕdes rȊpniecǭbǕ 2010. gadǕ, 
redzams, ka trǭs ceturtdaǸas no tǕm ir mikro statistikas vienǭbas, gandrǭz 18% - mazǕs statistikas 
vienǭbas. TǕdǛjǕdi ekonomiski aktǭvǕs statistikas vienǭbas ar darbinieku skaitu lǭdz desmit darbiniekiem 
veido gandrǭz 94% no ekonomiski aktǭvo vienǭbu kopskaita. LielǕs statistikas vienǭbas (ar vairǕk nekǕ 
250 darbiniekiem) ir mazǕk par 1% no ekonomiski aktǭvo vienǭbu kopskaita (AttǛls Nr. 9). 

                                                      
 
 
21

 SaskaǺǕ ar CSP datiem ekonomiski aktǭvǕs statistikas vienǭbas ietver individuǕlos komersantus, paġnodarbinǕtos, 
komercsabiedrǭbas un zemnieku/zvejnieku saimniecǭbas. 
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49.06% 

32.08% 

13.21% 

5.66% 

Mikro MazǕs VidǛjǕs LielǕs 

  

AttǛls Nr. 10 
Ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu sadalǭjums pǛc lieluma pǕrtikas nozares pǕrtikas 

raģoġanas un dzǛrienu raģoġanas sektorǕ 2010. gadǕ (%)
22

 
Avots: CSP 

Salǭdzinot apstrǕdes rȊpniecǭbas ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu sadalǭjumu pa pǕrtikas un 
dzǛrienu raģoġanas sektoriem, redzams, ka vidǛjo un lielo statistikas vienǭbu ǭpatsvars ir lielǕks, taļu 
dzǛrienu rȊpniecǭbas sektorǕ, salǭdzinot ar pǕrtikas sektoru, ir vairǕk mazo un lielo statistikas vienǭbu. 
Tas liecina, ka pǕrtikas nozarǛ salǭdzinǕjumǕ ar apstrǕdes rȊpniecǭbu lielǕka nozǭme ir lielajǕm 
statistikas vienǭbǕm (AttǛls Nr. 10).  

Tabula Nr. 13 Nozares ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu skaits pǛc lieluma
23

 2009. gadǕ (%) 

  Mikro MazǕs VidǛjǕs LielǕs 

C10 - PǕrtikas produktu raģoġana 51% 29% 17% 3% 

 C101 - GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un konservǛġana 54% 25% 19% 2% 

 C102 - Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un konservǛġana 40% 39% 17% 5% 

 C103 - AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 58% 33% 9% 0%  

 C104 - Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana 57% 29% 14% 0% 

 C105 - Piena produktu raģoġana 39% 16% 36% 9% 

 C106 - Graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu raģoġana 70% 17% 13% 0% 

 C107 - Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 53% 31% 14% 2% 

 C108 - Citu pǕrtikas produktu raģoġana 56% 29% 14% 1% 

C11 - DzǛrienu raģoġana 52% 30% 12% 6% 

KopǕ: PǕrtikas un dzǛrienu raģoġana 51% 29% 17% 3% 

Avots: CSP 

LatvijǕ mazǕs un vidǛjǕs statistikas vienǭbas 2009. gadǕ nodarbinǕja 97%  visas nozares 
strǕdǕjoġo un realizǛja 67% kopǛjǕ pǕrtikas produkcijas apjoma. Salǭdzinoġi lielǕko produkcijas apjomu 
rada lielǕkǕs statistikas vienǭbas, tomǛr mikro un mazǕs statistikas vienǭbas ir nozǭmǭgas nodarbinǕtǭbas 
veicinǕġanai. To atzǭst arǭ nozares pǕrstǕvji. 

 

 
 

                                                      
 
 
22

 KreisajǕ pusǛ ir attǛlots pǕrtikas sektors, bet labajǕ pusǛ dzǛrienu sektors. 
23

 UzǺǛmumu lielums ir nodefinǛts EM mǕjaslapǕ: http://www.em.gov.lv/em/2nd/?cat=23394. 

55.77% 26.59% 

15.06% 

2.58% 

Mikro MazǕs VidǛjǕs LielǕs 
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Tabula Nr. 14 Produkcijas realizǕcija pǛc ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu lieluma 2009. gadǕ 
(%) 

  Mikro MazǕs VidǛjǕs LielǕs 

C10 - PǕrtikas produktu raģoġana 2% 17% 48% 32% 

 C101 - GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un konservǛġana 4% 20% 54% 23% 

 C102 - Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un konservǛġana 3% 0% 26% 70% 

 C103 - AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 0% 7% 93% 0% 

 C104 - Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana 0% 0% 0% 0% 

 C105 - Piena produktu raģoġana 0% 0% 38% 62% 

 C106 - Graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu raģoġana 1% 0% 99% 0% 

 C107 - Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 2% 14% 42% 41% 

 C108 - Citu pǕrtikas produktu raģoġana 6% 33% 61% 0% 

C11 - DzǛrienu raģoġana 1% 7% 29% 64% 

KopǕ: PǕrtikas un dzǛrienu raģoġana 2% 15% 44% 39% 

Avots: CSP 

AplȊkojot produkcijas realizǕciju pǛc ekonomiski aktǭvo statistikas vienǭbu lieluma, redzams, ka 
vairǕk ir mazo un mikro statistikas vienǭbu, bet lielǕku produkta realizǕciju un lǭdz ar to arǭ apgrozǭjumu 
dod lielǕs un vidǛjǕs statistikas vienǭbas. Ǭpaġi graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu 
raģoġanas un augǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektora statistikas vienǭbas, kur 
absolȊto vairumu produkcijas realizǕcijas veido vidǛjǕs statistikas vienǭbas, bet to ǭpatsvars katrǕ nozarǛ 
ir tikai attiecǭgi 13% un 19%. Tas liecina, ka mikro un mazǕs statistikas vienǭbas 2009. gadǕ nedeva vǛrǕ 
Ǻemamu produkcijas realizǕciju. 

PǕrtikas nozarǛ nodarbinǕto skaits LatvijǕ 

PǕrtikas un dzǛrienu raģoġanas nozarǛ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu vairumǕ 
apakġsektoru darbinieku skaits ir samazinǕjies robeģǕs no 3 ï 13%.  TomǛr ir daģi apakġsektori, kuros 
darbinieku skaits ir pieaudzis. Ġo apakġsektoru darbinieku skaita pieaugums ietekmǛjis pǕrtikas 
produktu raģoġanas sektoru, darbinieku skaitam 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu pieaugot par 
0,7%. TikmǛr dzǛrienu raģoġanas sektorǕ darbinieku skaits turpinǕjis kristies. 

Tabula Nr. 15 PǕrtikas nozarǛ nodarbinǕto skaita izmaiǺas no 2005. lǭdz 2010. gadam 
    2005 2006 2007 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

10 PǕrtikas produktu raģoġana: 31 073 30 713 28 656 27 021 22 786 22 944 0,69% 

(10.1) 

GaǸas un gaǸas produktu 
raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana; 5 898 6 128 6 196 6 162 5 171 4 929 -4,7% 

(10.2) 
Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu 
pǕrstrǕde un konservǛġana;  7 929 7 501 6 206 6 003 4 728 5 015 6,1% 

(10.3) 
AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un 
konservǛġana; 647 758 772 736 647 668 3,3% 

(10.4) 
Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku 
raģoġana;  136 210 223 246 211 198 -6,2% 

(10.5) Piena produktu raģoġana; 4 120 4 207 3 994 3 720 3 167 2 997 -5,4% 

(10.6) 
Graudu malġanas produktu, cietes 
un cietes produktu raģoġana; 878 752 677 574 421 367 -12,8% 

(10.7) 
Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu 
raģoġana; 8 379 8 041 7 607 7 038 6 423 6 238 -2,9% 

(10.8) Citu pǕrtikas produktu raģoġana; 3 086 3 116 2 981 2 542 2 018 2 532 25,47% 

11 
DzǛrienu raģoġana (alkoholiskie 
un bezalkoholiskie); 3 578 3 781 3 815 3 217 2 610 2 579 -1,2% 

(11.01.) 
Spirtu destilǛġana, rektificǛġana 
un maisǭġana; 984 1 039 1 089 940 834 834 0,0% 

(11.03.) Sidra un citu augǸu vǭnu raģoġana; - - - - - 4 - 

(11.04.) 
Citu nedestilǛtu dzǛrienu raģoġana 
no raudzǛtǕm izejvielǕm - - - - -   - 

(11.05.) Alus raģoġana; 1 761 1 629 1 618 1 182 850 815 -4,1% 

(11.06.) Iesala raģoġana; - - - - - - - 

(11.07.) Bezalkohola dzǛrienu raģoġana; 833 1 113 1 108 1 095 926 926 0,0% 
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    2005 2006 2007 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

minerǕlȊdeǺu un pudelǛs iepildǭtu 
citu ȊdeǺu raģoġana. 

  KopǕ  34 651 34 494 32 471 30 238 25 396 25 226 -0,51% 

Avots: CSP 

KopumǕ ir vǛrojams daģu specifisko apakġnozaru pieaugums, kamǛr pamatǕ nozarǛ strǕdǕjoġo 
skaits ir samazinǕjies.  

 

AttǛls Nr. 11 
Darbinieku skaita izmaiǺas pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa sektoriem no 2005. lǭdz 2011. gadam 

Avots: CSP 

Salǭdzinot ar 2009. gada rǕdǭtǕjiem, uzlabojoties situǕcijai tautsaimniecǭbǕ, 2010. gadǕ 
apstrǕdes rȊpniecǭbǕ LatvijǕ ir novǛrojams neliels nodarbinǕto skaita pieaugums. Tiek prognozǛts, ka arǭ 
tuvǕkajos gados nodarbinǕto skaita pieaugums bȊs neliels un bȊs atkarǭgs no produktivitǕtes 
pieauguma.  

Apskatot vidǛjo darba algu, redzams, ka vislielǕkǕs algas saǺem dzǛrienu raģoġanas un graudu 
malġanas produktu, cietes un cietes produktu raģoġanas kopǕ ar dzǭvnieku barǭbas raģoġanas darbǭbas 
viedu uzǺǛmumu darbinieki.  

Tabula Nr. 16 VidǛjǕ bruto un neto darba alga pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġsektoriem no 
2009. lǭdz 2011. gadam (Ls) 

 

2009 2010 2011 

Bruto Neto Bruto Neto Bruto Neto 

(10) PǕrtikas produktu raģoġana 356 269 349 252 362 260 

(10.1) GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana 324 246 322 232 324 234 

(10.2) Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un 
konservǛġana 

275 211 250 184 274 199 

(10.3) AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 469 349 461 325 477 340 

(10.4) Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana 313 241 466 330 nav datu nav datu 

(10.5) Piena produktu raģoġana 440 330 441 314 460 328 

(10.6+10.9) Graudu malġanas produktu, cietes un cietes 
produktu raģoġana; dzǭvnieku barǭbas raģoġana 561 422 570 405 640 454 

(10.7) Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 333 253 330 240 341 246 

(10.8) Citu pǕrtikas produktu raģoġana 442 329 438 310 447 316 

(11) DzǛrienu raģoġana 627 460 618 435 642 452 

Avots: CSP 

ViszemǕkais atalgojums ir gaǸas un gaǸas produktu raģoġanas, pǕrstrǕdes un konservǛġanas un 
zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektora uzǺǛmumiem. KopumǕ 
pǕrstrǕdes uzǺǛmumi salǭdzinǕjumǕ ar raģoġanas uzǺǛmumiem saǺem mazǕku atalgojumu.  

2011. gadǕ tǕ ir darba alga pieaugusi salǭdzinǕjumǕ ar 2010. gadu. 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 
2009. gadu tǕ bija samazinǕjusies, atspoguǸojot kopǭgǕs tautsaimniecǭbas tendences. 

KopumǕ 2011. gadǕ darba algas pieaugums pǕrsniedza 2009. gada lǭmeni, tǕpǛc tas liecina, ka 
nozare pamazǕm atkopjas un ir sagaidǕms apgrozǭjuma pieaugums. To parǕda arǭ apgrozǭjuma indekss. 
RezultǕti sakrǭt arǭ ar galvenajiem uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕju rezultǕtiem (Tabula Nr. 17). 
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Galvenie uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġsektoriem 

Galvenie uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji ietver jau iepriekġ 5.1. un 6.1. sadaǸǕ apkopoto informǕciju. 
Ġie rǕdǭtǕji sadalǭjumǕ pa apakġsektoriem Ǹauj analizǛt, kǕdi ir katra apakġsektora rǕdǭtǕji salǭdzinǕjumǕ 
ar nozari kopumǕ. 

AplȊkojot galvenos uzǺǛmǛjdarbǭbas rezultǕtus 2010. gadǕ pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa 
apakġsektoriem (Tabula Nr. 17), ir redzams, ka vislielǕko apgrozǭjuma pienesumu pǕrtikas nozarǛ 
kopumǕ sniedz citu pǕrtikas produktu raģoġanas apakġsektors, veidojot 30% kopǛjǕ nozares 
apgrozǭjuma. Augstu pienesumu sniedz arǭ gaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana, kǕ arǭ piena produktu raģoġanas apakġsektori, katrs veidojot aptuveni 15% kopǛjǕ 
nozares apgrozǭjuma. KopumǕ pǕrtikas produktu raģoġanas sektors dod vairǕk nekǕ 85%  nozares 
kopǛjǕ apgrozǭjuma.  

Apskatot pievienoto vǛrtǭbu, ir redzams, ka tǕpat kǕ lielǕkie apgrozǭjuma veidotǕji nozarǛ, citu 
pǕrtikas produktu raģoġanas gaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un konservǛġana, kǕ arǭ piena 
produktu raģoġanas apakġsektors sniedz augstu pievienoto vǛrtǭbu. LielǕkie kapitǕlieguldǭjumi ir tajǕs 
nozarǛs, kas sniedz vislielǕko pievienoto vǛrtǭbu.  

Tabula Nr. 17 UzǺǛmǛjdarbǭbas galvenie rǕdǭtǕji 2010. gadǕ pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa 
apakġsektoriem

24
  

  

UzǺǛm
umu 

skaits 

Apgrozǭj
ums 

(tȊkst./Ls
) 

Produkcijas 
vǛrtǭba 
(tȊkst./Ls) 

PievienotǕ 
vǛrtǭba 
(tȊkst./Ls) 

KopǛjǕ preļu 
un 

pakalpojumu 
iepirkumu 
vǛrtǭba 
(tȊkst./Ls) 

PersonǕla 
izmaksas 
(tȊkst./Ls) 

Bruto 
kapitǕlieguld
ǭjumi 

materiǕlǕs 
lietǕs 

(tȊkst./Ls) 

Nodarbi
nǕto 

personu 
skaits 

PǔRTIKAS RȉPNIECǬBA 727 1 081 988 1 034 299 223 268 842 341 125 853 31 570 25 266 

PǕrtikas produktu 
raģoġana: 

679 884 899 845 496 190 700 731 515 105 536 29 218 22 944 

GaǸas un gaǸas produktu 
raģoġana, pǕrstrǕde un 

konservǛġana 

131 212 484 208 315 44 157 183 320 21 141 4 606 4 929 

Zivju, vǛģveidǭgo un 
mǭkstmieġu pǕrstrǕde un 
konservǛġana  

104 108 111 101 496 27 682 87 399 16 143 5 431 5 015 

AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde 
un konservǛġana 

38 30 167 29 405 8 518 22 683 4 015 1 499 668 

Augu un dzǭvnieku eǸǸu un 
tauku raģoġana  

7 12 141 12 224 2 284 9 443 1 110 344 198 

Piena produktu raģoġana 41 203 371 199 106 36 272 172 992 19 027 6 128 2 997 

Graudu malġanas produktu, 
cietes un cietes produktu 
raģoġana 

23 54 221 45 908 8 282 50 134 3 455 4 367 367 

Konditorejas un miltu 

izstrǕdǕjumu raģoġana 
231 116 257 111 372 38 396 80 514 25 805 3 213 6 238 

Citu pǕrtikas produktu 
raģoġana 

103 148 146 137 669 25 109 125 031 14 840 3 630 2 532 

DzǛrienu raģoġana 
(alkoholiskie un 
bezalkoholiskie) 

48 197 089 188 803 32 568 110 826 20 317 2 352 2 322 

Spirtu destilǛġana, 
rektificǛġana un maisǭġana 

10 104 743 105 664 17 317 45 055 6 921 1 517 834 

Alus raģoġana 15 63 846 58 518 8 579 39 667 7 943 1 397 815 

Bezalkohola dzǛrienu 
raģoġana minerǕlȊdeǺu un 
pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu 
raģoġana 

22 49 296 47 544 11 288 36 374 7 960 1 576 926 

Avots: CSP 

Apskatot uzǺǛmǛjdarbǭbas raksturojoġos rǕdǭtǕjus (Tabula Nr. 18), redzams, ka piena produktu 
raģoġanas un spirta destilǛġanas apakġsektoros ir visvairǕk darbinieku uz vienu uzǺǛmumu. Tas liecina, 
ka ġajos apakġsektoros ir vairǕk vidǛjo un lielo uzǺǛmumu. 

VislielǕkais apgrozǭjums uz vienu uzǺǛmumu ir spirtu destilǛġanas, rektificǛġanas un maisǭġanas 
un piena produktu raģoġanas uzǺǛmumos. Tas ir izskaidrojams ar to, ka ġo sektoru uzǺǛmumi ir 

                                                      
 
 
24

 Citu nedestilǛtu dzǛrienu raģoġanas no raudzǛtǕm izejvielǕm un sidra un citu augǸu vǭnu raģoġanas darbǭbas veidǕ 2010. gadǕ 
nodibinǕjǕs pirmie uzǺǛmumi, konfidencialitǕtes dǛǸ dati nav publicǛti. Iesala raģoġanas darbǭbas veidǕ uzǺǛmumu nav. Spirtu 
destilǛġanas, rektificǛġanas un maisǭġanas un bezalkohola dzǛrienu raģoġanas  minerǕlȊdeǺu un pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu 
raģoġanas darbǭbas veidos ir dati par 2009. gadu. Visi pǕrǛjie ir par 2010. gadu. 
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vislielǕkie pǕrtikas nozarǛ. Taļu, aplȊkojot apgrozǭjumu uz vienu darbinieku, iezǭmǛjas atġǵirǭbas starp 
apakġsektoriem.  

VislielǕko pievienoto vǛrtǭbu uz vienu uzǺǛmumu rada spirtu destilǛġanas, rektificǛġanas un 
maisǭġanas un piena produktu raģoġanas uzǺǛmumos.  

Apskatot pievienoto vǛrtǭbu uz vienu nodarbinǕto, redzams, ka augsts rǕdǭtǕjs ir visiem dzǛrienu 
raģoġanas sektora uzǺǛmumiem, kǕ arǭ piena produktu raģoġanas un augǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕdes un 
konservǛġanas uzǺǛmumiem. VisaugstǕkais rǕdǭtǕjs ir graudu malġanas produktu, cietes un cietes 
produktu raģoġanas uzǺǛmumiem. Ġo darbinieku radǭtais apgrozǭjums ir vislielǕkais salǭdzinǕjumǕ ar 
pǕrǛjiem apakġsektoriem. Tas nozǭmǛ, ka lielǕks apgrozǭjums uz vienu darbinieku rada arǭ lielǕku 
pievienoto vǛrtǭbu. To varǛtu skaidrot arǭ ar iespǛjamajiem automatizǕcijas procesiem ġo apakġsektoru 
uzǺǛmumos. Zems pievienotǕs vǛrtǭbas rǕdǭtǕjs uz vienu darbinieku ir zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu 
pǕrstrǕdes un konservǛġanas un konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġanas apakġsektorǕ.  

Tabula Nr. 18 UzǺǛmǛjdarbǭbu raksturojoġie rǕdǭtǕji 2010. gadǕ pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa 
apakġsektoriem

25, 26
  

  

Apgrozǭj
ums 
(tȊkst. 
Ls) uz 
vienu 
uzǺǛmu

mu 

Apgrozǭj
ums 
(tȊkst. 
Ls) uz 
vienu 

nodarbin
Ǖto 

PievienotǕ 
vǛrtǭba 
(tȊkst. Ls) 
uz vienu 
uzǺǛmumu 

Pievienot
Ǖ vǛrtǭba 
(tȊkst. 
Ls) uz 
vienu 

nodarbin
Ǖto 

Investǭcija
s (tȊkst. 
Ls) uz 
vienu 

uzǺǛmum
u 

Investǭciju 
ǭpatsvars 

(%) 

Darbinieku 
skaits 

uzǺǛmumǕ 

VidǛjǕ 
alga 

(tȊkst. Ls 
gadǕ) 

PǔRTIKAS RȉPNIECǬBA 1 488,29 42,82 307,11 8,84 43,43 14,14% 34,75 4,98 

PǕrtikas produktu 
raģoġana: 

1 303,24 38,57 280,85 8,31 43,03 15,32% 33,79 4,60 

GaǸas un gaǸas produktu 
raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana 

1 621,89 43,11 337,05 8,96 35,15 10,43% 37,62 4,29 

Zivju, vǛģveidǭgo un 
mǭkstmieġu pǕrstrǕde un 

konservǛġana  

1 037,83 21,56 265,74 5,52 52,14 19,62% 48,14 3,22 

AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde 
un konservǛġana 

793,65 45,14 224,09 12,75 39,45 17,60% 17,58 6,01 

Augu un dzǭvnieku eǸǸu un 
tauku raģoġana  

1 734,42 61,32 326,29 11,54 49,13 15,06% 28,29 5,61 

Piena produktu raģoġana 4 960,27 67,86 884,68 12,10 149,46 16,89% 73,10 6,35 

Graudu malġanas produktu, 
cietes un cietes produktu 
raģoġana 

2 357,45 147,74 360,07 22,57 189,88 52,73% 15,96 9,41 

Konditorejas un miltu 
izstrǕdǕjumu raģoġana 

502,23 18,64 165,87 6,16 13,88 8,37% 26,95 4,14 

Citu pǕrtikas produktu 
raģoġana 

1 433,72 58,51 243,00 9,92 35,13 14,46% 24,51 5,86 

DzǛrienu raģoġana 
(alkoholiskie un 
bezalkoholiskie) 

4 106,02 84,88 678,50 14,03 49,00 7,22% 48,38 8,75 

Spirtu destilǛġana, 
rektificǛġana un maisǭġana 

10 474,30 125,59 1 731,70 20,76 151,70 8,76% 83,40 8,30 

Alus raģoġana 4 256,39 78,34 571,96 10,53 93,15 16,29% 54,33 9,75 

Bezalkohola dzǛrienu 
raģoġana minerǕlȊdeǺu un 
pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu 
raģoġana 

2 240,73 53,24 513,09 12,19 71,64 13,96% 42,09 8,60 

Avots: CSP 

AnalizǛjot investǭciju ǭpatsvaru, redzams, ka graudu malġanas produktu, cietes un cietes 
produktu raģoġanas apakġsektora uzǺǛmumi 2010. gadǕ piesaistǭjuġi bȊtiskus finanġu lǭdzekǸus 
investǭcijǕs. Tas izskaidro arǭ augstos uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕjus.  

AplȊkojot vidǛjo atalgojumu, ir redzams, ka vislielǕkais atalgojums ir dzǛrienu raģoġanas sektora 
uzǺǛmumos (vairǕk par 8,75 tȊkst. latu gadǕ uz vienu darbinieku). Tas ir par aptuveni 40% lielǕks par 
nozares vidǛjo algu. Augsts atalgojums ir arǭ graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu 

                                                      
 
 
25

 Citu nedestilǛtu dzǛrienu raģoġanas no raudzǛtǕm izejvielǕm un sidra un citu augǸu vǭnu raģoġanas darbǭbas veidǕ 2010. gadǕ 
nodibinǕjǕs pirmie uzǺǛmumi, konfidencialitǕtes dǛǸ dati nav publicǛti. Iesala raģoġanas darbǭbas veidǕ uzǺǛmumu nav. Spirtu 
destilǛġanas, rektificǛġanas un maisǭġanas un bezalkohola dzǛrienu raģoġanas  minerǕlȊdeǺu un pudelǛs iepildǭtu citu ȊdeǺu 
raģoġanas darbǭbas veidos ir dati par 2009. gadu. Visi pǕrǛjie ir par 2010. gadu. 
26

 VidǛjǕ alga tiek rǛǵinǕta kǕ personǕla izmaksas uz vienu darbinieku un izsaka, cik tȊkst. Ls gadǕ maksǕ vidǛji vienam 
darbiniekam. Investǭciju ǭpatsvars norǕda, cik liels pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvars tiek ieinvestǛts atpakaǸ uzǺǛmumǕ. 
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raģoġanas apakġsektora uzǺǛmumos. RezultǕti atbilst to spǛjai radǭt pievienoto vǛrtǭbu uz vienu 
darbinieku.  

6.2. Tirgus apjoms un tǕ prognozes 
Nozares uzǺǛmumu apgrozǭjuma izmaiǺu prognozes 

Nozares uzǺǛmumu aptaujas ietvaros uzǺǛmumu pǕrstǕvji tika lȊgti novǛrtǛt uzǺǛmuma 
prognozǛto attǭstǭbu 2012. gada laikǕ gan vietǛjǕ, gan eksporta tirgȊ. SadalǭjumǕ pa pǕrtikas nozares 
sektoriem var secinǕt, ka 55,6% dzǛrienu raģoġanas uzǺǛmumu uzskata, ka uzǺǛmumu apgrozǭjums 
2012. gadǕ vietǛjǕ tirgȊ pieaugs, bet desmitǕ daǸa uzskata, ka paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ. TikmǛr aptuveni 
treġajai daǸai uzǺǛmumu apgrozǭjuma pieaugums nav gaidǕms.  

 

AttǛls Nr. 12 
UzǺǛmumu prognozes pǕrtikas nozarǛ par uzǺǛmuma apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ 

eksporta tirgȊ (%) sadalǭjumǕ pa pǕrtikas nozares apakġnozarǛm 
Avots: Aptaujas dati 

Aptuveni piektǕ daǸa no pǕrtikas produktu raģoġanas sektora uzǺǛmumiem prognozǛ, ka 
uzǺǛmumu apgrozǭjums 2012. gadǕ eksporta tirgȊ varǛtu pieaugt, tikpat liela daǸa uzskata, ka 
apgrozǭjums paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ. Neviens no sektora uzǺǛmumiem neprognozǛ apgrozǭjuma 
samazinǕġanos eksporta tirgȊ.  

TikmǛr dzǛrienu raģoġanas sektorǕ puse uzǺǛmumu prognozǛ, ka apgrozǭjums eksporta tirgȊ 
pieaugs. Tas nozǭmǛ, ka dzǛrienu raģoġanas sektora uzǺǛmǛju prognozes ir optimistiskǕkas nekǕ 
pǕrtikas produktu raģoġanas sektorǕ.  

 
AttǛls Nr. 13 

UzǺǛmumu prognozes pǕrtikas nozarǛ par apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ vietǛjǕ tirgȊ (%) 
sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm 

Avots: Aptaujas dati 

IzvǛrtǛjot pǕrtikas nozares uzǺǛmumu prognozes par apgrozǭjuma izmaiǺǕm 2012. gadǕ vietǛjǕ 
tirgȊ, var redzǛt, ka LatvijǕ ir daudzi uzǺǛmǛju, kas savu produkciju neeksportǛ. 60% pǕrtikas nozares 
uzǺǛmumu ar eksportu nenodarbojas. PǕrǛjie uzǺǛmumi prognozǛ apgrozǭjuma pieaugumu 2012. gadǕ 
(22,4%). 

6.3. Investǭcijas un sadarbǭba 
Investǭcijas pǛtniecǭbǕ un attǭstǭbǕ pǕrtikas un dzǛrienu nozarǛ ES, salǭdzinot ar citǕm nozarǛm, 

tradicionǕli ir Ǹoti mazas. Laika posmǕ no 2003. gada lǭdz 2009. gadam vidǛjǕs investǭcijas pǛtniecǭbǕ un 
attǭstǭbǕ pret saraģoto produkciju ir samazinǕjuġǕs no 1,4% lǭdz 1%. No 2006. gada ġo investǭciju 
apjoms pret saraģoto produkciju ir nemainǭgi zems ï aptuveni 1%.  

AplȊkojot investǭciju izmaiǺas laika periodǕ no 2005. lǭdz 2010. gadam, var redzǛt, ka kopġ 2006. gada 
pǕrtikas raģoġanas sektorǕ investǭcijas ir samazinǕjuġǕs, tiesa, 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo 
periodu ġis kritums ir bijis mazǕks. 
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Tabula Nr. 19. Bruto kapitǕlieguldǭjumi materiǕlǕs lietǕs no 2005. lǭdz 2010. gadam 

    2005 2006 2007 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

10 
PǕrtikas produktu 
raģoġana: 86 978 76 229 69 252 60 455 29 550 29 218 -1,12% 

(10.1) 

GaǸas un gaǸas 
produktu raģoġana, 
pǕrstrǕde un 
konservǛġana  30 483 16 673 12 860 11 796 4 317 4 606 6,7% 

(10.2) 

Zivju, vǛģveidǭgo un 
mǭkstmieġu pǕrstrǕde 
un konservǛġana   9 660 8 848 7 458 5 316 3 837 5 431 41,5% 

(10.3) 

AugǸu un dǕrzeǺu 
pǕrstrǕde un 
konservǛġana  

Ā Ā 

2 456 1 173 1 067 1 499 40,5% 

(10.4) 
Augu un dzǭvnieku eǸǸu 
un tauku raģoġana   

Ā Ā 
2 140 4 318 725 344 -52,6% 

(10.5) 
Piena produktu 
raģoġana  21 280 22 562 11 166 15 783 5 178 6 128 18,3% 

(10.6) 

Graudu malġanas 
produktu, cietes un 
cietes produktu 
raģoġana  3 163 4 113 2 444 2 798 1 311 4 367 233,1% 

(10.7) 
Konditorejas un miltu 
izstrǕdǕjumu raģoġana  15 367 15 483 18 236 13 675 6 724 3 213 -52,2% 

(10.8) 
Citu pǕrtikas produktu 
raģoġana  7 025 8 550 12 492 5 596 6 391 3 630 -46,02% 

11 

DzǛrienu raģoġana 
(alkoholiskie un 
bezalkoholiskie)  14 960 11 056 13 907 51 197 5 286 4 490 -15,1% 

(11.01.) 

Spirtu destilǛġana, 
rektificǛġana un 
maisǭġana  

Ā Ā Ā 

2 164 1 517 1 517 0,0% 

(11.03.) 
Sidra un citu augǸu vǭnu 
raģoġana  - - - - - 

- 
- 

(11.04.) 

Citu nedestilǛtu 
dzǛrienu raģoġana no 
raudzǛtǕm izejvielǕm - - - - - 

- 
- 

(11.05.) Alus raģoġana  14 960 11 056 13 907 28 765 2 193 1 397 -36,3% 

(11.06.) Iesala raģoġana  - - - - - - - 

(11.07.) 

Bezalkohola dzǛrienu 
raģoġana  
minerǕlȊdeǺu un 
pudelǛs iepildǭtu citu 
ȊdeǺu raģoġana 

Ā Ā Ā 

20 268 1 576 1 576 0,0% 

  KopǕ  101 938 87 285 83 159 111 652 34 836 31 570 -9,38% 

Avots: CSP 

Investǭcijas 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu samazinǕjǕs. KopumǕ pǕrtikas raģoġanas 
sektorǕ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2006. gadu investǭcijas ir samazinǕjuġǕs par gandrǭz divas ar pusi 
reizes. 

Turpretim dzǛrienu raģoġanas sektorǕ investǭcijas 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu ir 
samazinǕjuġǕs uz pusi, pie tam 2009. gadǕ, salǭdzinot ar 2008. gadu, tǕs ir samazinǕjuġǕs gandrǭz 
desmit reiģu. DzǛrienu raģoġanas sektorǕ 2008. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo periodu investǭcijas ir 
pieauguġas gandrǭz divas ar pusi reizes.  

No 2005. lǭdz 2007. gadam investǭcijas abos sektoros ir bijuġas vienǕ lǭmenǭ. Abos sektoros 
zemais investǭciju lǭmeni turpmǕk varǛtu negatǭvi ietekmǛt nozares attǭstǭbas potenciǕlu.  

KapitǕlieguldǭjumi raģoġanas ǛkǕs un iekǕrtǕs pǕrtikas nozarǛ 2008. gadǕ veidojuġi 15% no 
kopǛjiem kapitǕlieguldǭjumiem apstrǕdes rȊpniecǭbǕ, turpretim 2009. gadǕ pǕrtikas nozarǛ ieguldǭtie 
Ls 26,2 milj. veido 11% no kopǛjiem ieguldǭjumiem apstrǕdes rȊpniecǭbǕ. KapitǕlieguldǭjuma 
samazinǕjumu apstrǕdes rȊpniecǭbǕ LatvijǕ ietekmǛja ǕrǛjǕ un iekġǛjǕ pieprasǭjuma kritums.  
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Tabula Nr. 20 KapitǕlieguldǭjumi raģoġanas ǛkǕs un iekǕrtǕs pǕrtikas nozarǛ 2008. un 2009. gadǕ, 
(tȊkst. Ls) 

  2008 2009 IzmaiǺas(%) 

C10 - PǕrtikas produktu raģoġana 58 892 21 264 -177% 

 C101 - GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un konservǛġana 11 213 6 241 -80% 

 C102 - Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un konservǛġana 4 688 4 102 -14% 

 C103 - AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana 4 085 906 -351% 

 C104 - Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana 3 573 7 -50943% 

 C105 - Piena produktu raģoġana 15 453 1 802 -758% 

 C106 - Graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu raģoġana 2 041 1 089 -87% 

 C107 - Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 11 848 1 530 -674% 

 C108 - Citu pǕrtikas produktu raģoġana 5 991 5 587 -7% 

C11 - DzǛrienu raģoġana 41 667 4 918 -747% 

KopǕ: PǕrtikas un dzǛrienu raģoġana 100 559 26 182 -284% 

Avots: CSP 

Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġanǕ investǭcijas salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjiem pǕrtikas nozares 
sektoriem ir ievǛrojami samazinǕjuġǕs. Neskatoties uz to, tǕ ir vienǭgǕ nozare, kurǕ ir vǛrǕ Ǻemams 
darbinieku skaita pieaugums (Tabula Nr. 17). Tas var bȊt skaidrojams ar to, ka investǭciju ietekme 
parǕdǕs tikai nǕkamajos periodos pǛc to piesaistǭġanas. 

Ir arǭ citas apakġnozares, kurǕs investǭcijas samazinǕjuġǕs vairǕk nekǕ divas reizes. KopumǕ 
redzams, ka pǕrtikas produktu raģoġanǕ kapitǕlieguldǭjumi ir samazinǕjuġies gandrǭz divas reizes. 
DzǛrienu raģoġanas nozare ir cietusi smagǕk, par to liecina tǕs kopǛjais samazinǕjums, kas ir gandrǭz 
trǭs reizes lielǕks salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo gadu. ĠǕds investǭciju samazinǕjums var negatǭvi ietekmǛt 
turpmǕko nozares attǭstǭbu.  

Tabula Nr. 21. Bruto kapitǕlieguldǭjumi materiǕlǕs lietǕs lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 
2008. lǭdz 2010. gadam (milj. EUR) 

  PǕrtikas produktu raģoġana DzǛrienu raģoġana  

  2008 2009 2010 % izmaiǺas 2008 2009 2010 % izmaiǺas 

ES 27 valsts 25 400 nav datu nav datu nav datu 7 497,58 nav datu nav datu nav datu 

Igaunija 83,7 44,0 66,6 51,36% 16,5 12,0 11,1 -7,50% 

Latvija 87,7 43,0 41,2 -4,19% 72,9 7,5 3,3 -56,00% 

Lietuva 177,8 87,7 58,5 -33,30% 44,2 19,1 13,6 -28,80% 

VǕcija 3 657,0 3 773,6 3 759,0 -0,39% 1 146,5 927,0 925,8 -0,13% 

SpǕnija 4 011,7 2 844,2 2 553,9 -10,21% 1 184,5 745,6 780,9 4,73% 

Francija nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 

ItǕlija 4 272,9 4 362,7 nav datu nav datu nav datu 676,9 nav datu nav datu 

LielbritǕnija 2 290,9 1 913,3 2 615,9 36,72% nav datu nav datu nav datu nav datu 

Avots: EUROSTAT 

AnalizǛjot investǭcijas lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs, redzams, ka pǕrtikas produktu 
raģoġanas sektorǕ 2010. gadǕ LatvijǕ salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm ir sliktǕki rǕdǭtǕji, lai gan 
SpǕnijǕ investǭcijas ġajǕ laika periodǕ samazinǕjǕs lielǕkǕ apmǛrǕ nekǕ LatvijǕ. Arǭ dzǛrienu raģoġanas 
sektorǕ 2010. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu Latvijas rǕdǭtǕji bijuġi vissliktǕkie.  

TurklǕt Baltijas valstǭs gan pǕrtikas produktu raģoġanas, gan dzǛrienu raģoġanas sektoros 
investǭciju apmǛrs 2010. gadǕ ir bijis vismazǕkais. Zǭmǭgi, ka 2008. gadǕ LatvijǕ dzǛrienu raģoġanas 
sektorǕ investǭcijas bija vislielǕkǕs, salǭdzinot ar pǕrǛjǕm Baltijas valstǭm.  
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Tabula Nr. 22. Investǭciju ǭpatsvars
27

 lielǕkajǕs ES valstǭs un Baltijas valstǭs no 2008. lǭdz 
2009. gadam (%) 

  PǕrtikas produktu raģoġana DzǛrienu raģoġana  

  2008 2009 % izmaiǺas 2008 2009 % izmaiǺas 

ES 27 valsts 19 nav datu nav datu 26,19 nav datu nav datu 

Igaunija 36,0 20,1 -44,17% 25,4 19,2 -24,41% 

Latvija 25,6 16,6 -35,16% 90,0 13,6 -84,89% 

Lietuva 40,0 17,3 -56,75% 31,2 15,6 -50,00% 

VǕcija 12,9 13,5 4,65% 23,8 19,1 -19,75% 

SpǕnija 25,3 19,2 -24,11% 25,8 16,1 -37,60% 

Francija nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 

ItǕlija 25,2 24,6 -2,38% nav datu 25,1 nav datu 

LielbritǕnija 10,1 9,3 -7,92% nav datu nav datu nav datu 

Avots: EUROSTAT 

AnalizǛjot investǭciju ǭpatsvaru, redzams, ka pǕrtikas produktu raģoġanas sektorǕ LatvijǕ 
salǭdzinǕjumǕ ar lielǕkajǕm ES valstǭm 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu investǭcijas ir 
samazinǕjuġǕs visvairǕk, norǕdot, ka arvien mazǕka daǸa no pievienotǕs vǛrtǭbas tiek investǛta atpakaǸ 
uzǺǛmumǕ. Baltijas valstu salǭdzinǕjumǕ LatvijǕ procentuǕlǕs izmaiǺas pǕrtikas produktu raģoġanas 
sektorǕ ir vismazǕkǕs. Turpretim dzǛrienu raģoġanas sektorǕ LatvijǕ ne tikai starp Baltijas valstǭm, bet 
arǭ starp visǕm apskatǕmajǕm valstǭm procentuǕlǕs izmaiǺas 2009. gadǕ salǭdzinǕjumǕ ar 2008. gadu ir 
visaugstǕkǕs. TurklǕt gan pǕrtikas produktu raģoġanas, gan dzǛrienu raģoġanas sektoros investǭciju 
ǭpatsvars LatvijǕ 2009. gadǕ ir bijis vismazǕkais salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjǕm Baltijas valstǭm. Tas varǛtu 
liecinǕt par negatǭvǕm turpmǕkas attǭstǭbas iezǭmǛm, tǕpǛc bȊtu jǕorientǛjas uz eksporta tirgu kǕ vienu 
no potenciǕlajǕm iespǛjǕm turpmǕkai nozares attǭstǭbai. 

A/S ĂLatfoodò pǕrstǕve akcentǛ to, ka inovǕciju ievieġanas process, kas tieġǕ veidǕ saistǭts ar 
investǭcijǕm, pǕrtikas produktu raģoġanas uzǺǛmumos ir pǕrǕk lǛns. InovǕcijas galvenokǕrt ietekmǛ 
konkurence nozarǛ ï ja viens uzǺǛmums ievieġ jaunu tehnoloǥiju, tam seko pǕrǛjie uzǺǛmumi, bet liela 
daǸa uzǺǛmumu nozarǛ tǕ arǭ nespǛj ieviest jaunǕs tehnoloǥijas, jo tas saistǭts ar ievǛrojamu 
finansǛjumu. InovǕcijas ir nozares attǭstǭbas virzǭtǕjs. Papildus tam nozares eksperte norǕda, ka ǭpaġi 
pievilcǭgs sektors nǕkotnǛ bȊs pusfabrikǕtu raģoġana, lai gan ġǭs jomas attǭstǭbu kavǛ ierobeģota 
iedzǭvotǕju pirktspǛja, turklǕt ġǕdu produktu raģoġanai nepiecieġamas lielas investǭcijas tehnoloǥijǕs, 
piemǛram, iepakoġanas aparatȊrǕ. 

SavukǕrt SIA ĂSaldus gaǸas kombinǕtsò pǕrstǕvis norǕda, ka investǭcijas tiek veiktas galvenokǕrt, 
lai uzlabotu raģoġanas procesu  un izpildǭtu normatǭvo aktu prasǭbas. Viens no investǭciju mǛrǵiem ir 
dalǭba izstǕdǛs, lai paplaġinǕtu produkcijas eksportu. 

AS ĂRǭgas Miesnieksò pǕrstǕve norǕda, ka lǭdz ar jaunǕku  tehnoloǥiju ievieġanu samazinǕs arǭ 
darbinieku skaits noteiktu operǕciju veikġanai. 

SavukǕrt AS ĂSmiltenes Piensò pǕrstǕve norǕda, ka jauno tehnoloǥiju ievieġana ir svarǭga 
uzǺǛmuma ilgtspǛjas nodroġinǕġanai. 

StarptautiskǕ un zinǕtniskǕ sadarbǭba 

AplȊkojot starptautisko sadarbǭbu, ir vǛrts pieminǛt daģus no starptautiskǕs sadarbǭbas 
piemǛriem pǕrtikas nozares profesionǕlǕs izglǭtǭbas attǭstǭbǕ, pasniedzǛju kvalifikǕcijas lǭmeǺa 
paaugstinǕġanǕ, kǕ arǭ mǕcǭbu materiǕlu izstrǕde. PiemǛrs ir DǕnijas investǭcijas Saulaines 
ProfesionǕlajǕ vidusskolǕ.

28
 

Lǭdzǭgi darbojas arǭ valsts SIA ĂRǭgas pǕrtikas raģotǕju vidusskolaò, kas uzskata, ka, piedaloties 
starptautiskǕ tǭklǕ, ir iespǛja apmainǭties ar zinǕġanǕm un pieredzi starptautiskǕ lǭmenǭ. Skola, ǭstenojot 
ESF projektus, veica profesionǕlǕs izglǭtǭbas programmas satura modernizǕciju. Tas veicinǕs izglǭtojamo 
apmǕcǭbu atbilstoġi ES darba tirgus prasǭbǕm, kǕ arǭ Ǹaus sagatavot kvalificǛtus, konkurǛtspǛjǭgus 
speciǕlistus miltu izstrǕdǕjumu raģoġanǕ, pǕrtikas produktu tehnoloǥijǕ, kǕ arǭ ǛdinǕġanas un 
viesmǭlǭbas pakalpojumu jomǕs. Skolai ir cieġa starptautiskǕ sadarbǭba ar radniecǭgo nozaru skolǕm, kas 

                                                      
 
 
27

 Investǭciju ǭpatsvars ir aprǛǵinǕts kǕ investǭciju apmǛrs pret pievienoto vǛrtǭbu. 
28

 Zemkopǭbas Ministrija, Eiropas Savienǭbas un starptautiskǕs sadarbǭbas projekti, ǭstenotie starptautiskie projekti  (2000.-2009.) 
http://www.zm.gov.lv/?sadala=1167. 
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Ǹauj ǭstenot ġǕdus projektus. Izglǭtǭbas iestǕde uzskata, ka tas vairǕk sekmǛs izglǭtojamo profesionǕlo 
izaugsmi un karjeras attǭstǭbu.

29  

Arǭ arodbiedrǭbas veido starptautisko sadarbǭbu, piemǛram, Latvijas IndustriǕlo nozaru 
arodbiedrǭba (LIA), kurǕ darbojǕs ǵǭmijas, naftas ǵǭmijas un vieglǕs rȊpniecǭbas un pǕrtikas rȊpniecǭbas 
nozaru uzǺǛmumu arodorganizǕcijas. LIA ir dalǭborganizǕcija vairǕkǕs starptautiskǕs arodbiedrǭbu 
organizǕcijǕs, tostarp arǭ IUF, starptautiskǕ organizǕcijǕ, kas apvieno pǕrtikas nozarǛ strǕdǕjoġos, 
veidojot kopǭgus sadarbǭbas projektus, ǭpaġi pievǛrġot uzmanǭbu speciǕlistu sagatavoġanǕ atbilstoġi 
Eiropas darba tirgus prasǭbǕm.

 30 

ZinǕtniskǕ sadarbǭba starp uzǺǛmumiem un zinǕtniekiem ir bȊtisks nozares attǭstǭbas dzinulis. 
ĠǕdas sadarbǭbas rezultǕtǕ radǭtǕs zinǕġanas vai tehnoloǥijas un produkti tiek izplatǭti nozares 
uzǺǛmumos, tǕdǛjǕdi veicinot attǭstǭbu un inovǕcijas. Ġie rezultǕti tiek publiskoti arǭ starptautiski, tǕdǛjǕdi 
radot Latvijas pǕrtikas nozares atpazǭstamǭbu Ǖrpus Latvijas robeģǕm. KǕ viens no bȊtiskǕkajiem 
nozares zinǕtniskajiem partneriem ir minama LLU PǕrtikas tehnoloǥijas fakultǕte, kuras zinǕtniskie 
darbinieki aktǭvi sadarbojas ar nozares uzǺǛmumiem.

31
 

6.4. Nozares SVID analǭze 
PǕrtikas nozares SVID analǭze izstrǕdǕta, pamatojoties uz publiski pieejamo informǕciju par 

pǕrtikas nozares paġreizǛjo tirgus situǕciju un tǕs attǭstǭbu, kas aprakstǭta attiecǭgǕs nozares 
stratǛǥiskajǕ plǕnǕ, kǕ arǭ uz  interviju un datu analǭzes rezultǕtiem. 

Tabula Nr. 23. PǕrtikas nozares SVID analǭze 

StiprǕs puses
32

 VǕjǕs puses 

- Latvijas vǕrda atpazǭstamǭba tirgȊ; 

- EksportspǛjǭga nozare; 

- Pietiekama pieejamǭba nekvalificǛtam 
darbaspǛkam; 

- Plaġs tirgus KrievijǕ un pǕrǛjǕ NVS un ǔzijǕ, kǕ arǭ 
jauni tirgi rietumos; 

- Izkoptas tradǭcijas un zinǕġanas produkcijas 
izstrǕdǛ; 

- PǕrtikas nozarǛ ir pieejamas subsǭdijas; 

- SpǛcǭgas preļu zǭmes: ĂLaimaò, ĂPure Foodsò, 
ĂSpilvaò ĂRǭgas ġprotesò u.c. 

- Nozare ES un LatvijǕ atkopjas no krǭzes, un 
kopumǕ nozarǛ sǕkusies mǛrena izaugsme, ko 
atġǵirǭgi apakġsektori izjȊt atġǵirǭgi, citi sǕk pieaugt, 
citi vǛl turpina stabilizǛties; 

- Latvijas lauksaimniecǭbas un pǕrtikas produktu 
eksportam 2010. gadǕ bija stabila izaugsmes 
tendence - 2010. gada 4. ceturksnǭ salǭdzinǕjumǕ 
ar 1. ceturksni eksports pieauga pat par 47%, 
ierindojot nozari otrajǕ vietǕ starp nozǭmǭgǕkajǕm 
Latvijas eksporta nozarǛm; 

- SaskaǺǕ ar Ekonomikas ministrijas  plǕnoto 
attǭstǭbas scenǕriju, turpmǕkajos gados ir 
paredzǛta bȊtiska apstrǕdes rȊpniecǭbas un lǭdz ar 
to arǭ pǕrtikas nozares attǭstǭba gan darbinieku 
skaita ziǺǕ, gan produktivitǕtes uzlaboġanas un 

- Nozarei zems prestiģs potenciǕlo darbinieku acǭs 
(ǭpaġi zemǕkǕ lǭmeǺa darbiniekiem); 

- SaskaǺǕ ar LLU sniegto informǕciju jaunieġi 
nelabprǕt izvǛlas studǛt ar pǕrtikas nozari saistǭtǕs 
izglǭtǭbas programmas, kaut arǭ nozares uzǺǛmumi 
pieprasa ġǕdas profesijas ieguvuġus speciǕlistus; 

- SaskaǺǕ ar nozares pǕrstǕvju sniegto informǕciju 
nozares uzǺǛmumos trȊkst zemas kvalifikǕcijas 
darbinieku, kas bȊtu ar mieru veikt manuǕlas 
produktu apstrǕdes procedȊras; 

- Kopǭgas sadarbǭbas stratǛǥijas trȊkums ar izejvielu 
piegǕdǕtǕjiem; 

- VǕji izteikta kooperǕcija starp mikro un mazajiem 
uzǺǛmumiem, kas var traucǛt ġǕda izmǛra 
uzǺǛmumiem startǛt eksporta tirgos; 

- NacionǕlǕ lobija trȊkums ES institȊcijǕs; 

- TrȊkst apgrozǕmo un finanġu lǭdzekǸu; 

- Nevienlǭdzǭga konkurence ar citu valstu raģotǕjiem; 

- Nekvalitatǭva produkcija grauj produkta prestiģu un 
ietekmǛ visu nozari; 

- Liela atkarǭba no energoresursu cenǕm; 

- Ƿoti liela uzǺǛmumu koncentrǕcija RǭgǕ un 
Pierǭgas reǥionǕ, radot lielu darbaspǛka 
pieprasǭjumu ġajos reǥionos; 

- Salǭdzinoġi zema produktivitǕte; 

                                                      
 
 
29

 Valsts Izglǭtǭbas Attǭstǭbas AǥentȊra, ES struktȊrfondi, Projektu pieredze: Sagatavo speciǕlistus, kas atbilst Eiropas darba tirgus 
prasǭbǕm, http://www.viaa.gov.lv/lat/strukturfondi/rojektu_pieredze_2007/?text_id=12667. 
30

 Latvijas IndustriǕlo Nozaru arodbiedrǭba, dalǭborganizǕcijas: 
http://www.lbas.lv/members/Latvian_Industrial_Workers_Trade_Union. 
31

 Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte http://www.llu.lv/petnieciba 
32

 Zemkopǭbas ministrija, Latvijas lauku attǭstǭbas valsts stratǛǥiskais plǕns 2007, ï 2013. gadam, http://www.zm. 
gov.lv/index.php?sadala=1820&id=11920. 
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raģoġanas apjomu paaugstinǕġanas ziǺǕ; 

- Ir pietiekami daudz mikro un mazo uzǺǛmumu, kas 
var elastǭgi pielǕgot produktus tirgus vajadzǭbǕm; 

- Nozǭmǭga nozare apstrǕdes rȊpniecǭbǕ (tǕ veido 
lielǕko pievienotǕs vǛrtǭbas ǭpatsvaru apstrǕdes 
rȊpniecǭbǕ); 

- ES fondu lǭdzekǸi investǛti raģoġanas iekǕrtu 
modernizǕcijai; 

- 2010. gadǕ ir atjaunojuġǕs investǭcijas atseviġǵos 
pǕrtikas nozares apakġsektoros. 

- Nozares uzǺǛmumu viedoklis, ka normatǭvais 
regulǛjums bȊtiski apgrȊtina uzǺǛmumu attǭstǭbu; 

- UzǺǛmumu pǕrstǕvji norǕda uz saistǭto nozaru 
profesiju trȊkumu pǕrtikas nozarǛ, piemǛram, 
mehǕniǵu un elektriǵu trȊkumu; 

- Niġas produktu izstrǕdei raģoġanai var bȊt 
vajadzǭgs liels roku darbs; 

- UzǺǛmumi paġi apmǕca darbiniekus zemǕkos 
lǭmeǺos, jo profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdes 
neiemǕca vajadzǭgǕs prasmes, piemǛram, 
kuterǛtǕja prasmes gaǸas apstrǕdǛ; 

- ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu absolventiem , 
pabeidzot mǕcǭbu iestǕdi, nav izpratnes, kǕ teorija 
atġǵiras no praktiskǕs dzǭves. 

IespǛjas Draudi 

- Iekarot jaunus noieta tirgus (tai skaitǕ EiropǕ, ǔzijǕ, 
starptautiskie iepirkumi, pǕrtikas palǭdzǭbas 
programmas u.c.); 

- UzǺǛmumu vertikǕlǕs integrǕcijas attǭstǭba; 

- IlgtermiǺa lǭgumi starp pǕrtikas izplatǭtǕjiem un 
raģotǕjiem un starp pǕrstrǕdǕtǕjiem un 
piegǕdǕtǕjiem; 

- IespǛjas celt produktivitǕti, atjaunojot iekǕrtas un 
pilnveidojot darbaspǛku; 

- Ir pieejamas neizmantotas raģoġanas jaudas; 

- IespǛja investǛt energoefektivitǕtes uzlaboġanas 
pasǕkumos raģoġanas procesǕ; 

- Papildu struktȊrfondu lǭdzekǸi pǕrtikas 
uzǺǛmumiem (tai skaitǕ lǭdzekǸi mǕrketingam, 
jaunu tirgu apgȊġanai, produktivitǕtes 
paaugstinǕġanai); 

- Nozares apakġsektoru attǭstǭba notiek atġǵirǭgos 
tempos, lǭdz ar to no speciǕlistu pieprasǭjuma 
viedokǸa ir iespǛjama stabilizǛjoġa darbǭba; 
(pǕrspecializǕcija); 

- Izmantot valsts lobiju savu intereġu aizstǕvǭbai; 

- UzǺǛmǛji arvien vairǕk pieprasa zǭmolu attǭstǭtǕjus, 
kas liecina par vǛlmi arvien vairǕk virzǭt produktus 
tirgȊ (iekġǛjǕ un ǕrǛjǕ); 

- Nozares uzǺǛmǛji nǕkotnǛ prognozǛ lielǕku 
nepiecieġamǭbu pǛc pǕrtikas tehnologiem un 
pǕrtikas kvalitǕtes speciǕlistiem, kas liecina par 
uzǺǛmumu koncentrǛġanos uz jauniem 
kvalitatǭviem produktiem; 

- SaskaǺot izglǭtǭbas programmas starp daģǕdiem 
lǭmeǺiem, Ǹaujot vienkǕrġot pǕreju no viena 
kvalifikǕcijas lǭmeǺa uz otru; 

- Izglǭtǭbas programmas 1.-3. lǭmenǭ veidot Ǹoti cieġǕ 
sadarbǭbǕ ar raģotǕjiem (iespǛjams,  piesaistot 
uzǺǛmumus kǕ mǛrǵstipendiju nodroġinǕtǕjus). 

- DarbaspǛka izmaksu pieaugums; 

- PǕrtikas nekaitǭguma normu ierobeģojumi; 

- Izejvielu sadǕrdzinǕjums; 

- Energoresursu  cenu pieaugums pasaules tirgos; 

- Nozares attǭstǭba ir bȊtiski atkarǭga no izejvielu 
cenǕm, kǕ arǭ no eksporta tirgus paplaġinǕġanǕs; 

- Protekcionisma pasǕkumi eksporta tirgos 
(ievedmuita u.c.); 

- CitǕs ES valstǭs pǛdǛjos gados ir bijuġi lielǕki 
kapitǕlieguldǭjumi pǕrtikas nozarǛ, piemǛram, 
IgaunijǕ 2010. gadǕ bruto kapitǕlieguldǭjumi 
pǕrtikas nozarǛ ir bijuġi par 51% vairǕk 
salǭdzinǕjumǕ ar 2009. gadu,  kamǛr LatvijǕ 
kapitǕlieguldǭjumu apjoms ir bijis nedaudz mazǕks 
nekǕ 2009.gadǕ; 

- Izejvielu eksporta pieaugums uz kaimiǺvalstǭm. 
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7. Nozares darbaspǛka raksturojums un 
prognozes 
TurpinǕjumǕ sniegta padziǸinǕta analǭze par nozarǛ nodarbinǕtajiem, t.sk. darbinieku 

raksturojums pa vecuma grupǕm un sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvaru, darbinieku mainǭbu, darbinieku 
kompetenļu un prasmju, atlases kritǛriju vǛrtǛjums, pamatojoties uz uzǺǛmǛju aptaujas datiem. 

7.1. NozarǛ strǕdǕjoġo raksturojums 
Darbinieku raksturojums pa vecuma un dzimuma grupǕm 

PǕrtikas produktu raģoġanas uzǺǛmumos ir vǛrojams neliels vǭrieġu pǕrsvars. SadalǭjumǕ pa 
vecuma kategorijǕm redzams, ka vecumǕ no 25-60 gadiem darbinieku sadalǭjums ir vienǕds ï ap 
28% (AttǛls Nr. 14). 

 
AttǛls Nr. 14 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums pa vecuma grupǕm pǕrtikas produktu raģoġanas sektorǕ (%) 
Avots: Aptaujas dati 

AnalizǛjot sievieġu un vǭrieġu ǭpatsvaru pǕrtikas uzǺǛmumu nozarǛsvisvairǕk sievieġu ġajǕ 
nozarǛ strǕdǕ vecumǕ no 41 lǭdz 50 gadiem (65,5% sievieġu). Liels sievieġu ǭpatsvars ir arǭ vecumǕ no 
25 lǭdz 40, kǕ arǭ lǭdz 25 gadiem. MazǕks sievieġu ǭpatsvars ir vecumǕ virs 60 gadiem (ġajǕ grupǕ tiek 
nodarbinǕti 41,3% sievieġu). ĠǕda parǕdǭba ir vǛrojama valsts mǛrogǕ. Tas varǛtu bȊt skaidrojams ar to, 
ka vairǕk sievieġu iziet no darba tirgus agrǕk nekǕ vǭrieġi. 

 
AttǛls Nr. 15 

Darbinieki sadalǭjumǕ pa vecuma un dzimuma grupǕm (%)  
Avots: Aptaujas dati 

 
Darbinieku mainǭbas raksturojums 

Apkopojot pǕrtikas nozares darbinieku mainǭbas tendences, var redzǛt, ka vismazǕkǕ 
uzǺǛmuma darbinieku mainǭba gada laikǕ ir pǕrtikas produktu raģoġanas uzǺǛmumos (91% uzǺǛmumu 
mainǭba ir 0ï10% robeģǕs), kamǛr mazǕk kǕ desmitajǕ daǸǕ uzǺǛmumu mainǭba ir 11ï20% robeģǕs. Ġie 
dati norǕda uz Ǹoti zemu darbinieku mainǭbu Latvijas mǛrogǕ.  
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TikmǛr pretǛji rezultǕti ir redzami dzǛrienu raģoġanas sektora uzǺǛmumos, kur tikai 
55,4% uzǺǛmumos mainǭba ir 0ï10%, kamǛr pǕrǛjos mainǭba ir 11ï20%. Tas varǛtu bȊt skaidrojams ar 
daģu uzǺǛmumu darbu sezonalitǕti, kǕ arǭ iespǛjamo ġǭs apakġnozares uzǺǛmumu darba specifiku. 

 AttǛls Nr. 16 
UzǺǛmuma darbinieku mainǭba gadǕ (%) pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa apakġnozarǛm 

Avots: Aptaujas dati 

SavukǕrt, analizǛjot darbinieku mainǭbas tendences pa reǥioniem, no uzǺǛmǛju aptaujas datiem 
var redzǛt ġǕdu tendenci ï vismazǕkǕ darbinieku mainǭba (95,2% uzǺǛmumos mainǭba ir 0ï10% gadǕ) 
ir Zemgales reǥionǕ, lielǕka darbinieku mainǭba ir Latgales un Kurzemes reǥionos, bet vislielǕkǕ 
darbinieku mainǭba ir Pierǭgas reǥionǕ. Tas liecina par apakġnozares uzǺǛmumu sadalǭjumu reǥionos. 
Pierǭgas reǥionǕ lielǕka darbinieku mainǭba ir skaidrojama ar ǕtrǕku un vienkǕrġǕku iespǛju atsǕkt 
darbu.  

AS ĂCidoò pǕrstǕve norǕda, ka uzǺǛmumǕ faktiski nav darbinieku mainǭbas (mazǕk par 
5% gadǕ). Darbinieki strǕdǕ ilgstoġi, pat vairǕk nekǕ 20 gadus, turklǕt raģoġanǕ darbinieku mainǭba 
praktiski vispǕr nepastǕv. VidǛjais darbinieku vecums ir 40-50 gadu robeģǕs, tǕdǛǸ pǛc kǕda laika 
uzǺǛmums var saskarties ar darbinieku novecoġanǕs problǛmu. 

Lǭdzǭgu viedokli pauģ arǭ SIA ĂSaldus gaǸas kombinǕtsò pǕrstǕvis, sakot, ka uzǺǛmumǕ 
darbinieki strǕdǕ 10 un vairǕk gadus, kǕ iemeslu norǕdot uzǺǛmuma stabilitǕti. 

TikmǛr AS ĂLatfoodò pǕrstǕve, skaidrojot darbinieku mainǭbas tendences uzǺǛmumǕ, norǕda, ka 
nǕkotnǛ nav plǕnots radikǕli palielinǕt vai samazinǕt strǕdǕjoġo skaitu. PiemǛram, AS ĂLatfoodò ir viena 
raģoġanas lǭnija, kurai nepiecieġams nemainǭgs darbinieku skaits. TǕdǛǸ arǭ nǕkotnǛ, Ǻemot vǛrǕ to, ka 
tuvǕkajǕ laikǕ nav plǕnots ieviest jaunas raģoġanas lǭnijas, darbinieku skaits paliks nemainǭgs. 
UzǺǛmuma pǕrstǕve norǕda, ka jaunu tehnoloǥiju ievieġana bȊtu saistǭta ar darbaspǛka samazinǕjumu 
uzǺǛmumos, bet tǕ, kǕ lielǕs tehnoloǥiskǕs lǭnijas uzǺǛmumǕ nav mainǭjuġǕs, darbinieku skaits ir 
nemainǭgs. NozarǛ darbinieku skaita izmaiǺas ir Ǹoti atkarǭgs no konkrǛtǕ uzǺǛmuma specifikas - 
atseviġǵos uzǺǛmumos automatizǕcija rada darbinieku skaita kritumu, savukǕrt, uzǺǛmumos, kuros 
tehnoloǥiju ievieġana ir lǛnǕka, darbinieku skaits varǛtu pieaug. Paġlaik saistǭbǕ ar krǭzes ietekmi daudzi 
uzǺǛmumi nav gatavi investǛt jaunǕs tehnoloǥijǕs un var tirgȊ konkurǛt, izmantojot esoġǕs tehnoloǥijas. 
AS ĂRǭgas Miesnieksò pǕrstǕve norǕda, ka uzǺǛmumam ir pastǕvǭgie darbinieki un sezonas darbinieki, 
piemǛram, ġaġliku griezǛji. PastǕvǭgi darbinieki tiek Ǹoti atbalstǭti un motivǛti, jo ġos darbiniekus ir 
salǭdzinoġi grȊti aizstǕt, tǕpǛc pastǕvǭgo darbinieku mainǭba ir salǭdzinoġi maza. 

7.2. NozarǛ strǕdǕjoġo kompetences un prasmes 
KopumǕ, vǛrtǛjot pǕrtikas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, kuras 

ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu pabeigġanas, 
visaugstǕk tiek vǛrtǛta spǛja iekǸauties kolektǭvǕ (64,3% respondentu ġo kritǛriju novǛrtǛja kǕ augstu 
pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), kǕ arǭ attieksme pret darba pienǕkumiem un mǛrǵtiecǭba 
(63,2% respondentu ġos kritǛrijus novǛrtǛja kǕ augstus) 

ViszemǕk tiek vǛrtǛtas profesionǕlǕs zinǕġanas, ko devusi izglǭtǭbas sistǛma (tikai 40,2% 
respondentu to novǛrtǛja augstu, pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), tǕ, iespǛjams, norǕdot uz problǛmǕm 
izglǭtǭbas sistǛmǕ. Ġǭ tendence ir vǛrojama gan attiecǭbǕ uz jaunajiem, gan darbiniekiem ar stǕģu. Arǭ 
vǛlme pilnveidot savu kvalifikǕciju ir novǛrtǛta nedaudz zemǕk par pǕrǛjiem faktoriem. Jaunajiem 
darbiniekiem darba prasmes ir otrs zemǕk novǛrtǛtais kritǛrijs, taļu darbiniekiem ar stǕģu profesionǕlǕs 
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kompetences ir visaugstǕk novǛrtǛtais faktors. Tas varǛtu liecinǕt par darba prasmju pilnveidoġanu 
darba laikǕ. TikmǛr zemais darba prasmju lǭmenis varǛtu bȊt skaidrojams ar nepietiekamu praktiskǕs 
izglǭtǭbas apjomu, to apstiprina uzǺǛmǛju novǛrtǛjums profesionǕlajǕm zinǕġanǕm, ko devusi izglǭtǭbas 
iestǕde. 

 

AttǛls Nr. 17 
Jauno un pieredzǛjuġo darbinieku zinǕġanu, prasmju un attieksmju novǛrtǛjums (%)  

Avots: Aptaujas dati 

IepriekġǛjǕ attǛlǕ redzams, ka jaunieġi vairǕk ir motivǛti strǕdǕt, gȊt pirmo pieredzi, kǕ arǭ ir 
komunikabli un, ienǕkot jaunǕ vidǛ, izrǕda iniciatǭvu, kamǛr pieredzǛjuġiem darbiniekiem izteiktǕka ir 
kompetence, kǕ arǭ mǛrǵtiecǭba, jo ilgǕk strǕdǕjoġie darbinieki spǛj novǛrtǛt vǛlamo rezultǕtu, bet 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas novǛrtǛjums, iespǛjams, liecina par nepiecieġamǭbu pǕrdomǕt izglǭtǭbas sistǛmas 
efektivitǕti, it ǭpaġi, Ǻemot vǛrǕ, ka pieredzǛjuġiem darbiniekiem ir ġǭ kompetence, kas trȊkst jauniem. To 
apstiprina salǭdzinoġi augstie rǕdǭtǕji gan jauno, gan pieredzǛjuġo darbinieku vǛlmei pilnveidot savu 
kvalifikǕciju. 

7.3. Nozares darbinieku atlases kritǛriji 
IzvǛrtǛjot atlases kritǛrijus, kurus Ǻem vǛrǕ darba devǛji, pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo 

profesiju
33

 un administrǕcijas
34

 lǭmenǭ pǕrtikas nozarǛ, secinǕm, ka vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ 
vissvarǭgǕkais darbinieku atlases kritǛrijs ir darba prasmju demonstrǛjums, ko 82,2% respondentu 
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 Attiecas uz profesijǕm raģoġanas lǭmenǭ 
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novǛrtǛja kǕ svarǭgu, bet sveġvalodu zinǕġanǕm pǛc 58,3% respondentu domǕm, pieǺemot darbǕ 
darbiniekus vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ, nav nozǭmes. Ƿoti maz respondentu (tikai 18%) ġo kritǛriju vǛrtǛ 
augstu vai Ǹoti augstu.  

 
AttǛls Nr. 18 

PǕrtikas nozares uzǺǛmumos izmantotie atlases kritǛriji, pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo 
profesiju un administrǕcijas (vadǭbas) lǭmenǭ (%) 

Avots: Aptaujas dati 

IzvǛrtǛjot atlases kritǛrijus, kurus Ǻem vǛrǕ darba devǛji, pieǺemot darbǕ darbiniekus 
administrǕcijas lǭmenǭ pǕrtikas nozarǛ, secinǕm, ka lǭdzǭgi kǕ vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ svarǭgǕkais 
darbinieku atlases kritǛrijs ir darba prasmju demonstrǛjums (to augstu novǛrtǛja 77% respondentu, 
pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), arǭ personiskais iespaids un profesionǕlǕs izglǭtǭbas dokuments ir 
svarǭgs (attiecǭgi 67,8% un 70,1% respondentu ġos kritǛrijus novǛrtǛja kǕ svarǭgus). Visi pǕrǛjie 
izvǛrtǛjamie kritǛriji pǛc respondentu domǕm ir vienlǭdz svarǭgi.  

Apskatot iepriekġǛjǕs sadaǸas rezultǕtus, ir redzams, ka izglǭtǭbas dokuments ir svarǭgs atlases 
kritǛrijs, kuru darba devǛji Ǻem vǛrǕ, pieǺemot darbǕ darbiniekus vienkǕrġo profesiju un administrǕcijas 
(vadǭbas) lǭmenǭ pǕrtikas nozarǛ, taļu profesionǕlǕs zinǕġanas, ko darbinieki ieguvuġi izglǭtǭbas iestǕdǛ 
uzǺǛmǛji nevǛrtǛ augstu (AttǛls Nr. 17).  

Darba prasmes ir pats svarǭgǕkais kritǛrijs, pieǺemot darbiniekus darbǕ. TurklǕt ġis kritǛrijs ir 
svarǭgǕks vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ salǭdzinǕjumǕ ar administrǕcijas lǭmeni. VienkǕrġo profesiju lǭmenǭ 
pǕrǛjiem aspektiem ir zinǕma nozǭme, taļu tǕ nav tik bȊtiska kǕ darba prasmes. Toties izglǭtǭbai un 
valodu zinǕġanǕm pǛc uzǺǛmǛju domǕm nav bȊtiskas nozǭmes. Tas varǛtu bȊt skaidrojams ar to, ka 
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vienkǕrġo profesiju lǭmenǭ nav nepiecieġamas iemaǺas, ko varǛtu sniegt izglǭtǭbas iestǕde, jo 
nepiecieġamǕs iemaǺas iespǛjams apgȊt uzǺǛmumǕ. Skatoties rezultǕtus administrǕcijas lǭmenǭ, 
redzams, ka pǕrǛjiem kritǛrijiem (bez darba prasmju demonstrǛjuma) ir lielǕka nozǭme salǭdzinǕjumǕ ar 
vienkǕrġo profesiju lǭmeni. LielǕka nozǭme tiek pieġǵirta arǭ izglǭtǭbas dokumentam.  

7.4. Nozares darbinieku pieejamǭba darba tirgȊ 
(vakances) 
Nozares darbinieku pieejamǭbu darba tirgȊ raksturo vairǕki rǕdǭtǕji, t.sk. brǭvǕs darbavietas 

nozarǛ, bezdarbnieku skaits, kǕ arǭ bezdarbniekiem piedǕvǕs apmǕcǭbas iespǛjas (izglǭtǭbas 
programmas). ĠajǕ sadaǸǕ ġie rǕdǭtǕji tiks analizǛti, pamatojoties uz NodarbinǕtǭbas valsts aǥentȊras 
(NVA)

35
 un CSP

36
 publiski pieejamiem datiem. Taļu jǕpiebilst, ka NVA dati nav pilnǭgi un precǭzi 

neraksturo darbaspǛka pieprasǭjumu darba tirgȊ, jo tie atspoguǸo tikai daǸu no tirgȊ esoġajǕm brǭvajǕm 
darbavietǕm. Bez NVA informǕciju par brǭvajǕm darbavietǕm tirgȊ apkopo juridiskǕs personas, tomǛr ġo 
personu apkopotie dati publiski ir pieejami tikai vienǕ konkrǛtǕ datumǕ. ĠǕda informǕcija nesniedz 
pilnǭgu situǕcijas raksturojumu par brǭvo darbavietu skaitu nozarǛ, tǕpǛc ġie dati pǛtǭjumǕ netiek 
apkopoti. 

Tabula Nr. 24. Brǭvo darbavietu skaits pǕrtikas nozarǛ no 2009. lǭdz 2011. gadam 

  
Skaits 

Brǭvo darbvietu 
ǭpatsvars, % 

  2009 2010 2011 2009 2010 2011 

(10) PǕrtikas produktu raģoġana 63 31 16 0,3 0,1 0,1 

(10.1) GaǸas un gaǸas produktu raģoġana, pǕrstrǕde un 
konservǛġana 

4 1 1 - - - 

(10.2) Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕde un konservǛġana 34 18 6 - - - 

(10.3) AugǸu un dǕrzeǺu pǕrstrǕde un konservǛġana - - - - - - 

(10.4) Augu un dzǭvnieku eǸǸu un tauku raģoġana - - - - - - 

(10.5) Piena produktu raģoġana 2 1 4 - - - 

(10.6 un10.9) Graudu malġanas produktu, cietes un cietes produktu 
raģoġana; dzǭvnieku barǭbas raģoġana 

12 4 - - - - 

(10.7) Konditorejas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 11 7 5 - - - 

(10.8) Citu pǕrtikas produktu raģoġana - - - - - - 

(11) DzǛrienu raģoġana 3 3 4 0,1 0,1 0,2 

KopǕ 66 34 20 0,4 0,2 0,3 

Avots: CSP 

AnalizǛjot brǭvo darbavietu skaitu no 2009. lǭdz 2011. gadam, redzams, ka kopġ 2009. gada 
brǭvo darbavietu skaits pǕrtikas sektorǕ ir samazinǕjies, lai gan dzǛrienu sektorǕ pieaudzis par vienu 
brǭvo darbavietu. KopumǕ 2011. gadǕ brǭvǕs darbavietas bija 0,3% no visǕm pieejamajǕm darbavietǕm.  

Ir daģi apakġsektori, kuros visu trǭs gadu laikǕ nav parǕdǭjusies neviena brǭva darbavieta. 
VisvairǕk brǭvas darbavietas ir zivju, vǛģveidǭgu un mǭkstmieġu pǕrstrǕdes un konservǛġanas 
apakġsektorǕ apskatǕmajǕ laika posmǕ. 

SaskaǺǕ ar SIA ĂSaldus gaǸas kombinǕtsò pǕrstǕvja teikto gan ġajǕ uzǺǛmumǕ, gan citos 
apakġsektora uzǺǛmumos trȊkst zemǕkǕ lǭmeǺa darbinieku, kuri bȊtu gatavi strǕdǕt roku darbu 
raģoġanas procesǕ. Lai arǭ darbu uzsǕkuġo skaits ir liels, ġǕdi darbinieki Ǹoti Ǖtri pǕrtrauc darba 
attiecǭbas, jo darbǕ nepiecieġama pacietǭba un precizitǕte. Apakġsektoru uzǺǛmumos trȊkst citu nozaru 
darbinieku, piemǛram, mehǕniǵu un elektriǵu. 

PǛc NVA datiem par brǭvo darbavietu skaitu pǕrtikas nozarǛ 2010. gada 31. decembrǭ un 
2011. gada 30. novembrǭ vispieprasǭtǕkǕs profesijas pǕrtikas nozarǛ ir zivju apstrǕdǕtǕjs, konditors un 
ġprotu pakotǕjs. LatvijǕ 2010. gada 12 mǛneġos nozares profesijǕs kopumǕ bija attiecǭgi 25, 25 un 
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 NVA dati reǥistrǛti, pamatojoties uz uzskaitǛ esoġo iedzǭvotǕju sniegto informǕciju, tǕpǛc atseviġǵu profesiju nosaukumi var 
atġǵirties no Profesiju klasifikatorǕ vai izstrǕdǕtajos profesiju standartos lietotajiem profesiju nosaukumiem 
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 InformǕciju par brǭvajǕm darbvietǕm iegȊst no statistikas pǕrskatiem ik ceturksni. No izlasǛ iekǸautajiem respondentiem iegȊtǕ 
informǕcija tiek vispǕrinǕta, izmantojot katrai izlases vienǭbai pieġǵirtos svarus. 
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0 neaizpildǭtas darbavietas ġajǕs profesijǕs, bet 2011. gada 11 mǛneġos attiecǭgi 43, 24 un 20 brǭvu 
darbavietu. GaǸas izcirtǛja, ġprotu pakotǕja un zivju apstrǕdǕtǕja profesijǕ brǭvo darbavietu skaits 
analizǛtajǕ laika periodǕ pieaudzis attiecǭgi par 7, 20 un 18 darbavietǕm. PǕrǛjǕs nozares profesijǕs 
brǭvo darbavietu skaits ir caurmǛrǕ 1 ï 5 vakances attiecǭgajǕ profesijǕ.  

Tabula Nr. 25 Brǭvas darbavietas 30.11.2011. un 31.12.2010. 

Profesija 
Vietu skaits 
31.12.2010 

Vietu skaits 
30.11.2011 

CepǛjs 4 0 

GaǸas apstrǕdes iekǕrtu operators 1 5 

GaǸas izcirtǛjs 0 7 

GaǸas kȊpinǕtǕjs 0 2 

GaǸas un Ǖdu apstrǕdǕtǕjs 0 4 

Konditora palǭgs 0 6 

Konditors 25 24 

Lopu kǕvǛjs 2 1 

Maizes un miltu konditorijas izstrǕdǕjumu speciǕlists 0 1 

Maiznieks 0 3 

Miesnieks 0 5 

PǕrtikas produktu raģoġanas operators 0 1 

PǕrtikas un dzǛrienu tehnologs 0 5 

PavǕrs 0 1 

PudeǸu uzpildes operators 0 3 

ĠefpavǕrs 0 1 

Ġprotu pakotǕjs (roku darbs) 0 20 

Virtuves darbinieks 0 1 

Zivju apstrǕdǕtǕjs 25 43 

Zivju apstrǕdes iekǕrtu operators 10 0 

Zivju vǛrǛjs (roku darbs) 20 20 

KopǕ 87 153 

Avots: NVA 

NozarǛ kopumǕ laika periodǕ no 2010. gada 31. decembra lǭdz 2011. gada 30. novembrim 
vǛrojams brǭvo darbavietu pieaugums par 80%, norǕdot uz nozares izaugsmi. Redzams, ka nozǭmǭgǕks 
pieaugums ir zivju apstrǕdes uzǺǛmumos, liecinot par to straujǕku izaugsmi. 

SaskaǺǕ ar NVA datiem par bezdarbnieku skaitu 2011. gada 30. septembrǭ pǕrtikas nozares 
profesijǕs vislielǕkais bezdarbnieku skaits vǛrojams zivju apstrǕdǕtǕja profesijǕ (856 reǥistrǛtie 
bezdarbnieki 2011. gada 30. septembrǭ; 760 bezdarbnieku 2010. gada 31. decembrǭ). 

Tabula Nr. 26 Bezdarbnieku skaits 2011. gada 30,septembrǭ profesijǕs, kurǕs ir vairǕk par 
50 bezdarbniekiem 

Profesijas nosaukums 
Bezdarbnieku 
skaits 
(31.12.2010) 

Bezdarbnieku 
skaits 
(30.09.2011) 

GaǸas apstrǕdes iekǕrtu operators 0 108 

GaǸas apstrǕdes operators 64 0 

GaǸas izcirtǛjs 93 68 

Maiznieks 195 208 

Miesnieks 50 56 

PǕrtikas un dzǛrienu tehnologs 87 77 

Zivju apstrǕdǕtǕjs 760 856 

Zivju apstrǕdes operators 87 0 

Zivju sagatavotǕjs 200 63 

KopǕ 1563 1463 

Avots: NVA 

Raksturǭgi, ka tieġi zivju apstrǕdǕtǕja profesijǕ saskaǺǕ ar iepriekġ analizǛto informǕciju 
2011. gada 11 mǛneġos ir viens no lielǕkajiem brǭvo darbavietu skaita rǕdǭtǕjiem pǕrtikas nozarǛ (43), 
turklǕt arǭ bezdarbnieku pieaugums ir vislielǕkais, salǭdzinot ar iepriekġǛjo periodu. TǕpat redzams, ka 
pastǕv ievǛrojamas atġǵirǭbas starp brǭvo vakanļu un bezdarbnieku skaitu. Bezdarbnieku skaits 
ievǛrojami pǕrsniedz vakanļu skaitu. 
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Liels brǭvo darbavietu skaits, bet arǭ ievǛrojamais bezdarbnieku skaits varǛtu bȊt izskaidrojams 
ar to, ka izglǭtǭbas iestǕģu sniegtǕs profesionǕlǕs apmǕcǭbas programmas neatbilst darba tirgus 
vajadzǭbǕm un nozarǛ netiek pietiekami veicinǕta darbaspǛka mobilitǕte. Ġǭ tendence ir novǛrojama 
vairǕkǕs nozarǛs. Tieġi tǕpǛc ir jǕpievǛrġ uzmanǭba ġǭm profesijǕm un jǕpǕrliecinǕs par pǕrkvalifikǕcijas 
iespǛjǕm, kǕ arǭ turpmǕkiem uzlabojumiem izglǭtǭbas programmǕ. KopumǕ bezdarbnieku skaita 
samazinǕjums ir salǭdzinoġi neliels. 

NVA organizǛ profesionǕlǕs apmǕcǭbas bezdarbniekiem, lai palǭdzǛtu veiksmǭgǕk integrǛties 
darba tirgȊ. InformǕcija par profesionǕlǕs apmǕcǭbas izglǭtǭbas programmǕm par 2011. gada desmit 
mǛneġiem sniegta turpmǕkajǕ tabulǕ. 

Tabula Nr. 27 InformǕcija par profesionǕlǕs apmǕcǭbas izglǭtǭbas programmǕm par 2011. gada 10 
mǛneġiem 
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Maiznieks 11 8 8 0 0 0 0 0 0 

Avots: NVA 

VienǭgǕ piedǕvǕtǕ izglǭtǭbas programma ir maiznieka profesijǕ, kurǕ uzsǕkuġi mǕcǭbas ir 11 
cilvǛku, bet pabeiguġi 8 cilvǛki. Neviens no ġiem profesionǕlǕs apmǕcǭbas beidzǛjiem nestrǕdǕ. Tas 
varǛtu bȊt skaidrojams ar to, ka izglǭtǭbas programmu beidzǛji samǛrǕ nesen pabeiguġi apmǕcǭbu, tǕpǛc 
nav spǛjuġi tik Ǖtri atrast darbu. 

KopumǕ var secinǕt, ka maiznieka profesijǕ gan brǭvo darbavietu skaits, gan bezdarbnieku 
skaits ir ievǛrojams. Tie, kas pabeiguġi apmǕcǭbas konkrǛtajǕ profesijǕ, darbu nav dabȊjuġi. Nekas tǕds 
nav novǛrojams citu nozaru profesijǕs. Ġie rǕdǭtǕji var liecinǕt par problǛmǕm ġajǕ nozarǛ. To, 
iespǛjams, ietekmǛ nepietiekami kvalificǛts darbaspǛks, nepiecieġamo zinǕġanu trȊkums, kǕ arǭ tas, ka 
apmǕcǭbas kursos nepiedǕvǕ nepiecieġamǕs kompetences un zinǕġanas.  

7.5. Darba resursu piedǕvǕjums un to ietekmǛjoġie faktori 
TǕlǕk sniegts pǕrtikas nozares uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtu apkopojums un to kritǛriju analǭze, 

kas pǛc uzǺǛmǛju pǕrstǕvju domǕm ir bȊtiski nozares uzǺǛmumu darbiniekiem. Analǭze sniegta 
sadalǭjumǕ pa darbinieku lǭmeǺiem, atseviġǵi analizǛjot vienkǕrġo profesiju lǭmeǺa darbiniekus un 
vadǭbas lǭmeǺa darbiniekus.  

Darbinieku piesaistes kritǛriji  

AnalizǛjot respondentu atbildes par vienkǕrġo profesiju  darbiniekiem, lielǕkǕ daǸa uzǺǛmumu 
uzskata, ka svarǭgǕkais darbiniekus piesaistoġais faktors ir stabils darba nodroġinǕjums ilgtermiǺǕ 
(85,3%) un atalgojums  (87%). SavukǕrt kǕ nesvarǭgs tiek atzǭmǛts profesijas prestiģs (22,4%).  

Arǭ par administrǕcijas lǭmenǭ strǕdǕjoġajiem viedoklis ir lǭdzǭgs ï atalgojums, stabils darba 
nodroġinǕjums ilgtermiǺǕ, savukǕrt vismazǕkǕ nozǭme ir uzǺǛmuma reputǕcijai un profesijas prestiģam. 

ĠǕda tendence ir vǛrojama visǕs apakġnozarǛs visas Latvijas mǛrogǕ (83,5 ï 87%). TikmǛr 
uzǺǛmuma prestiģs ir nesvarǭgs visǕs apakġnozarǛs. Vienǭgi administrǕcijas lǭmenǭ uzǺǛmuma 
prestiģam bȊtiski pieaug nozǭme (lǭdz 61,4%, kas ir gandrǭz trǭs reizes lielǕks pieaugums salǭdzinǕjumǕ 
ar vienkǕrġo profesiju lǭmeni), tomǛr saglabǕjot viszemǕko novǛrtǛjumu.  
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AttǛls Nr. 19 

Darbinieku piesaisti ietekmǛjoġie faktori vienkǕrġo profesiju un vadǭbas lǭmenǭ (%)  
Avots: Aptaujas dati 

 
Atalgojuma tendenļu raksturojums 

AnalizǛjot atalgojuma tendences pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pa algas summas kategorijǕm un 
darbinieku lǭmeǺiem, var secinǕt, ka vadǭbas lǭmenǭ darbiniekiem atalgojums ir lielǕks nekǕ citos 
darbinieku profesiju lǭmeǺos.  

KopumǕ, analizǛjot atalgojuma tendences vadǭbas lǭmenǭ, var secinǕt, ka aptuveni vairǕk par 
30% no ġǭ lǭmeǺa darbinieku saǺem atalgojumu virs Ls 401 mǛnesǭ. Tas vadǭbas lǭmenǭ nav liels 
rǕdǭtǕjs, salǭdzinot ar vidǛjo rǕdǭtǕju LatvijǕ.  

AplȊkojot vidǛjo atalgojumu mǛnesǭ, var izdalǭt trǭs daģǕdas grupas. VienkǕrġo profesiju lǭmenǭ 
atalgojums lǭdz Ls 300 ir gandrǭz 90% darbinieku. Darbiniekiem ar profesionǕlo izglǭtǭbu atalgojums lǭdz 
Ls 300 ir aptuveni 62% darbinieku, toties administratǭvajǕ lǭmenǭ ir vairǕk to cilvǛku, kuru atalgojums ir 
mazǕks par Ls 200. Neskatoties uz to, aptuveni 24% darbinieku administratǭvajǕ lǭmenǭ ar profesionǕlo 
izglǭtǭbu saǺem atalgojumu virs Ls 400, kamǛr speciǕlistu lǭmenǭ ar profesionǕlo izglǭtǭbu ġis rǕdǭtǕjs ir 
tikai ap 14%. 
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AttǛls Nr. 20 

VidǛjais atalgojums mǛnesǭ sadalǭjumǕ pa algas apmǛriem un darbinieku lǭmeǺiem (%)  
Avots: Aptaujas dati 

AdministrǕcijas lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ar augstǕko izglǭtǭbu atalgojuma lǭmenis, salǭdzinot ar 
vadǭbas lǭmeni, ir nedaudz zemǕks ï aptuveni 30% ġǭ lǭmeǺa darbiniekiu saǺem vairǕk par Ls 401 
mǛnesǭ.  

SavukǕrt atalgojums administrǕcijas lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ar profesionǕlo vidǛjo un arodizglǭtǭbu ir 
nedaudz zemǕks par speciǕlistiem ar augstǕko izglǭtǭbu, jo 14,3%  ġǭ lǭmeǺa darbinieku atalgojums 
pǕrsniedz Ls 401 mǛnesǭ, bet 62,8% darbinieku saǺem lǭdz Ls 300 mǛnesǭ. SpeciǕlistu ar profesionǕlo 
izglǭtǭbu vidȊ visvairǕk ir tǕdu darbinieku, kuru atalgojums ir robeģǕs no Ls 201 lǭdz 300 mǛnesǭ (37,1%) 
un lǭdz Ls 200 mǛnesǭ (25,7%).  

SpeciǕlistu lǭmenǭ ar augstǕko vidǛjo un arodizglǭtǭbu visvairǕk ir to strǕdǕjoġo, kuru atalgojums 
mǛnesǭ ir robeģǕs no Ls 201 lǭdz Ls 300 (32,1%), kǕ arǭ ievǛrojamam skaitam strǕdǕjoġo atalgojums ir 
lǭdz Ls 200 (21,4%). SpeciǕlistu lǭmenǭ ar augstǕko izglǭtǭbu ir vairǕk tǕdu darbinieku, kuriem atalgojums 
ir no Ls 501 lǭdz Ls 700 (14,3%). 

VienkǕrġo profesiju lǭmenǭ kopǛjie aptaujas dati parǕda, ka gandrǭz 90% ġǭ lǭmeǺa darbinieku 
atalgojums ir lǭdz Ls 300 mǛnesǭ.  

Izglǭtǭbai ir svarǭga nozǭme, proti, jo augstǕka izglǭtǭba, jo lielǕka alga. Pat speciǕlisti ar augstǕko 
izglǭtǭbu vidǛji pelna vairǕk nekǕ administrǕcijas lǭmeǺa darbinieki ar profesionǕlo izglǭtǭbu.  

 
AttǛls Nr. 21 

UzǺǛmǛju prognozes par atalgojuma izmaiǺǕm pǕrtikas nozarǛ 2012. gadǕ (%)  
Avots: Aptaujas dati 

AnalizǛjot pǕrtikas nozares prognozes atalgojuma izmaiǺas 2012. gadǕ, kopumǕ var redzǛt, ka 
lielǕkǕ daǸa pǕrtikas nozares pǕrstǕvju neparedz atalgojuma palielinǕġanos (51,8%), uzskatot, ka 
atalgojums paliks tǕdǕ paġǕ lǭmenǭ. DesmitǕ daǸa uzǺǛmumu uzskata, ka atalgojums varǛtu pieaugt par 
10% vai 20%; ap 40% uzskata, ka atalgojums palielinǕsies (AttǛls Nr. 7).  
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7.6. Nozares personǕla plǕnoġana 

PǛtǭjuma ietvaros tika analizǛtas profesijas un to pieprasǭjuma tendences pǛc trǭs gadiem, 
pamatojoties uz uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtiem. TurpinǕjumǕ sniegti aptaujas rezultǕti gan par nozari 
kopumǕ, gan pa nozǭmǭgǕkajiem apaksġektoriem atseviġǵi. 

Nozares asociǕciju prognozes par darba tirgus pieprasǭjuma izmaiǺǕm 
 

Pamatojoties uz Latvijas PǕrtikas uzǺǛmumu federǕcijas viedokli, pǕrtikas nozarǛ svarǭgi ir 
saglabǕt tos cilvǛkresursus, kuri jau paġreiz strǕdǕ ġajǕ nozarǛ, jo pǕrtikas nozare lielǕkoties orientǛjas 
uz iekġǛjo tirgu, lǭdz ar to jǕǺem vǛrǕ gan Latvijas iedzǭvotǕju pirktspǛja, gan demogrǕfiskǕs attǭstǭbas 
tendences. NǕkotnǛ nozarǛ ir prognozǛjama roku darba samazinǕġanǕs, jo notiek arvien bȊtiskǕka 
tehnoloǥiju attǭstǭba un izmantoġana raģoġanas procesǕ. TomǛr pǕrtikas nozarǛ bȊs nepiecieġami 
speciǕlisti no saistǭtǕm citu nozaru profesijǕm (elektriǵi, mehǕniǵi u.tml.). PǕrtikas nozarǛ strǕdǕjoġajiem 
ir svarǭgi nodroġinǕt profesionǕlǕs izglǭtǭbas iegȊġanu, kǕ arǭ citas darba tirgȊ nepiecieġamǕs prasmes, 
piemǛram, sveġvalodu zinǕġanas.  

AsociǕcija neprognozǛ bȊtisku papildu darbaspǛka pieprasǭjumu, un tǕdǛjǕdi ir iespǛjama 
situǕcija, ka bezdarbnieku skaits nesamazinǕsies tikpat straujos tempos pǛdǛjǕ gada laikǕ.

37
 

 
Nozares uzǺǛmumu prognozes par darba tirgus pieprasǭjuma izmaiǺǕm

38
 

 
AttǛls Nr. 22 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums, skaits un prognoze (%) piena produktu raģoġanas 
apakġsektorǕ

39
 

Avots: Aptaujas dati 
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 Informatǭvais ziǺojums ĂPar darba tirgus ǭstermiǺa prognozǛm 
2011. gadam un bezdarbnieku un darba meklǛtǕju prioritǕrajiem apmǕcǭbu 
virzieniemò, 2011. gada 28, februǕris, pieejams interneta vietnǛ http://izm.izm. gov.lv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/06-
IZMPamnp4_231209_TA4628,pdf. 
38

 AttǛlos iekǸautie profesiju nosaukumi atbilst darba devǛju norǕdǭtajam veiktǕs uzǺǛmǛju aptaujas ietvaros. 
39

 Profesijas Ăzemnieksò un Ălopkopju darbiniekiò attiecas uz uzǺǛmumiem, kuros piena produktu raģoġana un pǕrstrǕde tiek veikta 
vienkopus 
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AnalizǛjot datus piena produktu raģoġanas apakġsektorǕ, redzams, ka pǛc darbinieku skaita 
pǕrstǕvǛtǕkǕ profesija ir pǕrtikas produktu pǕrstrǕdes operators, veidojot treġo daǸu no visǕm profesijǕm. 
Redzams, ka pǛc trǭs gadiem prognozǛts, ka pieaugs pieprasǭjums pǛc tǕdǕm profesijǕm kǕ krǕvǛjs, 
laborants, pǕrtikas raģoġanas iekǕrtu operatori un pǕrtikas kvalitǕtes speciǕlisti.  

 
AttǛls Nr. 23 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums, skaits un prognoze (%) konditorijas un miltu izstrǕdǕjumu 
raģoġanas apakġsektorǕ

40
 

Avots: Aptaujas dati 

IzvǛrtǛjot uzǺǛmumu darbinieku sadalǭjumu konditorijas un miltu izstrǕdǕjumu raģoġanas 
apakġsektorǕ, redzams, ka tǕpat kǕ piena produktu raģoġanas apakġsektorǕ arǭ ġajǕ sektorǕ 
vispieprasǭtǕkǕ profesija ir pǕrtikas produktu pǕrstrǕdes operators. Vienǭgi ġajǕ apakġsektorǕ ir 
pieprasǭtas arǭ tǕdas profesijas kǕ konditors, maiznieks, maizes un miltu konditorejas izstrǕdǕjumu 
speciǕlists. ĠajǕ apakġsektorǕ ir pieprasǭtas arǭ tǕdas profesijas kǕ pǕrtikas uzǺǛmumu raģoġanas 
tehniǵis, pǕrtikas ǵǭmiǵis un pǕrtikas tehnologs. 
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 AttǛlos iekǸautie profesiju nosaukumi atbilst darba devǛju norǕdǭtajam veiktǕs uzǺǛmǛju aptaujas ietvaros. 
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 AttǛls Nr. 24 
UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums, skaits un prognoze (%) zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu 

pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektorǕ
41

 
Avots: Aptaujas dati 

Apskatot zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektoru, var 
novǛrot, ka visvairǕk strǕdǕjoġo ir zivju apstrǕdǕja/operatora profesijǕ, proti, gandrǭz 80% visu 
darbinieku. Taļu tǕdas profesijas kǕ zivkopis un dzǭvnieku sugu audzǛġanas speciǕlists ir raksturǭgas 
tikai ġim apakġektoram salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjiem pǕrtikas nozares apaksġektoriem, pie tam ġie 
speciǕlisti ir vajadzǭgi gan uzǺǛmumos, kas audzǛ, gan pǕrstrǕdǕ zivju produktus. Lielais zivju 
apstrǕdǕtǕju/operatoru skaits ir skaidrojams ar lielo manuǕlo darbu ġajǕ sektorǕ. 
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 AttǛlos iekǸautie profesiju nosaukumi atbilst darba devǛju norǕdǭtajam veiktǕs uzǺǛmǛju aptaujas ietvaros. 
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 AttǛls Nr. 25 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums, skaits un prognoze (%) gaǸas un gaǸas produktu raģoġanas, 
pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektorǕ

42
 

Avots: Aptaujas dati 

NovǛrtǛjot gaǸas un gaǸas produktu raģoġanas, pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektorǕ pǛc 
darbinieku skaita pǕrstǕvǛtǕkǕs profesijas, redzams, ka pǕrstǕvǛtǕkǕ profesija ir pǕrtikas pǕrstrǕdes 
strǕdnieks. TǕdas profesijas kǕ miesnieks, gaǸas produktu meistars, dzǭvnieku kǕvǛjs un lopu 
pǕrvadǕtǕjs ir nozǭmǭgas un ġim apaksġektoram raksturǭgas profesijas. ApakġektorǕ parǕdǕs arǭ 
profesija zemnieks. Tas bȊtu skaidrojams ar to, ka ir zemnieku saimniecǭbas, kuras specializǛjuġǕs arǭ 
gaǸas un gaǸas produktu raģoġanǕ un pǕrstrǕdǛ. 
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 AttǛlos iekǸautie profesiju nosaukumi atbilst darba devǛju norǕdǭtajam veiktǕs uzǺǛmǛju aptaujas ietvaros. 
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AttǛls Nr. 26 

UzǺǛmumu darbinieku sadalǭjums, skaits un prognoze profesiju griezumǕ (%) dzǛrienu 
raģoġanas sektorǕ

43
 

Avots: Aptaujas dati 

Visbeidzot, analizǛjot dzǛrienu raģoġanas sektorǕ populǕrǕkǕs profesijas, redzams, ka ġajǕ 
sektorǕ vispǕrstǕvǛtǕkǕs profesijas ir pǕrdevǛjs un krǕvǛjs. Taļu ir arǭ tǕdas profesijas kǕ komplektǛtǕjs 
un aldaris, kas ir raksturǭgas tikai ġim sektoram. Daudz strǕdǕjoġo ir arǭ tǕdǕs profesijǕs kǕ pǕrtikas 
uzǺǛmuma raģoġanas tehniǵis un pǕrtikas kvalitǕtes speciǕlists.  

Darbinieku skaita izmaiǺas varǛtu bȊt skaidrojamas ar to, ka pǕrtikas uzǺǛmumi strauji tiek 
automatizǛti un modernizǛti, samazinoties nepiecieġamǭbai pǛc darbaspǛka. TǕdǛjǕdi mainǕs arǭ 
prasǭbas darbaspǛkam. NǕkotnǛ bȊs nepiecieġami labi apmǕcǭti darbinieki, jo pǕrtikas raģoġana ir tikai 
neliels posms produkta raģoġanǕ un nogǕdǕġanǕ patǛrǛtǕjam. ParedzǛts, ka nǕkotnǛ bȊs lielǕks 
tehnoloǥisko iekǕrtu vadǭtǕju, pǕrtikas tehnologu, kǕ arǭ citǕm ar pǕrtikas raģoġanu saistǭto profesiju 
ǭpatsvars. 
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8. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas piedǕvǕjums 

8.1. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas raksturojums, esoġo 
programmu uzskaitǭjums 

8.1.1. VadoġǕs izglǭtǭbas iestǕdes 

PǛc NacionǕlǕs izglǭtǭbas iespǛju datu bǕzes (NIID) un AugstǕkǕs izglǭtǭbas kvalitǕtes 
novǛrtǛġanas centra (AIKNC) publiski pieejamǕs informǕcijas LatvijǕ ar pǕrtikas nozari saistǭtǕs 
profesijas var apgȊt 10 izglǭtǭbas iestǕdǛs (Pielikums Nr.1), t.sk. augstskolǕs, koledģǕs, profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas iestǕdǛs.  

2009. gada nogalǛ Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija (turpmǕk ï IZM) izstrǕdǕja ProfesionǕlǕs 
izglǭtǭbas iestǕģu tǭkla optimizǕcijas pamatnostǕdnes 2010 - 2015. gadam, kuras noteica turpmǕko vǭziju 
par izglǭtǭbas iestǕdǛm daģǕdǕs nozarǛs LatvijǕ, t.sk. pǕrtikas nozarǛ.  

 ǹemot vǛrǕ Latvijas PǕrtikas uzǺǛmumu federǕcijas vǛrtǛjumu un priekġlikumus un to, ka 
nozares uzǺǛmumi ir visos Latvijas reǥionos, reǥionǕlie profesionǕlǕs izglǭtǭbas kompetences centri

44
 ar 

nozarei atbilstoġu materiǕlo bǕzi ir nepiecieġami katrǕ Latvijas reǥionǕ. ReǥionǕlos profesionǕlǕs 
izglǭtǭbas kompetences centrus paredzǛts izveidot: RǭgǕ un Rǭgas reǥionǕ ï valsts SIA ĂRǭgas pǕrtikas 
raģotǕju vidusskola", KurzemǛ ï LiepǕjas Valsts tehnikumǕ, LatgalǛ ï Austrumlatgales ProfesionǕlajǕ 
vidusskolǕ, VidzemǛ ï Valmieras ProfesionǕlajǕ vidusskolǕ, ZemgalǛ ï Jelgavas Amatu vidusskolǕ. 
Rǭgas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ, Ogres Valsts tehnikumǕ un Barkavas arodvidusskolǕ paredzǛts 
ǭstenot pǕrtikas produktu raģoġanas izglǭtǭbas programmu pamatiemaǺu apguvei.

45
 

8.1.2. NozarǛ esoġǕs izglǭtǭbas programmas 

KopumǕ pǕrtikas nozarǛ profesionǕlo izglǭtǭbu ir iespǛjams apgȊt daģǕdos lǭmeǺos ï no 
arodizglǭtǭbas lǭdz augstǕkajai izglǭtǭbai. NǕkamajǕ tabulǕ attǛlots, kǕdas profesijas un kurǕs Latvijas 
izglǭtǭbas iestǕdǛs paġlaik tiek piedǕvǕtas izglǭtǭbas programmas pǕrtikas nozarǛ. 

Tabula Nr. 28 Izglǭtǭbas iestǕdes pǕrtikas nozarǛ  

Npk. Profesija Izglǭtǭbas iestǕdes 

1 Maiznieks Barkavas Arodvidusskola 

2 Konditors 

Jelgavas Amatu vidusskola 
Valmieras ProfesionǕlǕ vidusskola 
Valsts sabiedrǭba ar ierobeģotu atbildǭbu "Rǭgas 
pǕrtikas raģotǕju vidusskola" 
LiepǕjas Valsts tehnikums 
 Ogres Valsts tehnikums 
ZiemeǸkurzemes ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas 
kompetences centrs "Ventspils ProfesionǕlǕ 
vidusskola"  
Laidzes ProfesionǕlǕ vidusskola 
Kuldǭgas Tehnoloǥiju un tȊrisma profesionǕlǕ 
vidusskola 
Daugavpils Tirdzniecǭbas skola 

3 Konditora palǭgs LiepǕjas Valsts tehnikums 

4 Maizes un miltu konditorejas izstrǕdǕjumu speciǕlists Jelgavas Amatu vidusskola 
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Kompetences centrs ïprofesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕde, kurǕ ir nepiecieġamǕ materiǕlǕ bǕze profesionǕlǕs kvalifikǕcijas ieguvei 
visǕs attiecǭgajǕs nozares pamatprofesijǕs. TǕs uzdevums ir sniegt nepiecieġamo metodisko atbalstu attiecǭgǕs nozares profesiju 
apgȊġanai citǕm profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛm un kalpot kǕ jaunǕko tehnoloǥiju apguves vietai gan jaunieġiem, gan 
pieauguġajiem. NǕkotnǛ paredzǛts pildǭt eksaminǕcijas centra funkcijas, arǭ neformǕlǕ ceǸǕ iegȊtas izglǭtǭbas atzǭġanai. 
ĂInformatǭvais ziǺojums par reformu norisi profesionǕlajǕ izglǭtǭbǕò, 2011. gada 11. jȊlijs. Pieejams interneta vietnǛ 
http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/info_zinojumi/IZMzino_110711_IZ.1734.pdf 
45 
ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu tǭkla optimizǕcijas pamatnostǕdnes  

2010, ï 2015. gadam, 2009. gada 22,decembris, pieejams interneta vietnǛ http://izm.izm. 
gov.lv/upload_file/Izglitiba/Profesionala_izglitiba/IZMPam_231209_TA4628,pdf 

http://izm.izm.gov.lv/upload_file/Normativie_akti/info_zinojumi/IZMzino_110711_IZ.1734.pdf
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Npk. Profesija Izglǭtǭbas iestǕdes 

Rǭgas pǕrtikas raģotǕju vidusskola 
Ogres Valsts tehnikums 

5 Piena produktu raģoġanas meistara palǭgs Valmieras ProfesionǕlǕ vidusskola 

6 Saldumu un ġokolǕdes izstrǕdǕjumu raģoġanas tehniǵis Rǭgas pǕrtikas raģotǕju vidusskola 

7 PǕrtikas produktu raģoġanas tehniǵis 

Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 

Valmieras ProfesionǕlǕ vidusskola 
Rǭgas pǕrtikas raģotǕju vidusskola 

8 PǕrtikas kvalitǕtes speciǕlists  Olaines MehǕnikas un tehnoloǥijas koledģa  

9 PǕrtikas produktu pǕrstrǕdes speciǕlists  

Rǭgas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģa  

10 HigiǛnists Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

11 PǕrtikas un dzǛrienu tehnologs  
Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

 
Ǭpaġi daudz profesiju var apgȊt Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtǛ un Valmieras 

ProfesionǕlajǕ vidusskolǕ. TikmǛr ir daģas profesijas, kuras piedǕvǕ tikai viena vai daģas izglǭtǭbas 
iestǕdes. PiemǛram, pǕrtikas produktu pǕrstrǕdes speciǕlista  profesija ir apgȊstama tikai Rǭgas 
UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģǕ.  

8.1.3. NozarǛ esoġie profesiju standarti 
Profesijas standarts ir profesionǕlo izglǭtǭbu reglamentǛjoġs dokuments, kas nosaka 

profesionǕlǕs kvalifikǕcijas pamatprasǭbas, kǕ arǭ attiecǭgǕs specifiskǕs prasǭbas, kas nepiecieġamas 
galveno darbu pienǕkumu un uzdevumu veikġanai attiecǭgajǕ profesijǕ. Ġobrǭd pǕrtikas nozarǛ ir 
izstrǕdǕti 19 profesiju standarti.
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Tabula Nr. 29 Nozares profesiju standarti 

Npk. 
ReǥistrǕcijas 

Nr. 
Izglǭtǭbas tematiskǕs 

jomas 
Profesijas nosaukums 

ProfesionǕlǕs 
kvalifikǕcijas 
lǭmenis 

1 PS 0426 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas produktu raģoġanas operators 2 

2 PS 0189 Raģoġana un pǕrstrǕde Maiznieks 2 

3 PS 0190 Raģoġana un pǕrstrǕde GaǸas kulinǕrs 2 

4 PS 0339 Raģoġana un pǕrstrǕde GaǸas izcirtǛjs 2 

5 PS 0340 Raģoġana un pǕrstrǕde GaǸas izstrǕdǕjumu raģoġanas operators 2 

6 PS 0114 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas produktu kvalitǕtes inspektora palǭgs 3 

7 PS 0212 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas uzǺǛmuma raģoġanas tehniǵis 3 

8 PS 0212 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas produktu raģoġanas tehniǵis 3 

9 PS 0197 Raģoġana un pǕrstrǕde 
Maizes un miltu konditorejas izstrǕdǕjumu 
speciǕlists 3 

10 PS 0192 Raģoġana un pǕrstrǕde GaǸas produktu raģoġanas meistara palǭgs 3 

11 PS 0427 Raģoġana un pǕrstrǕde 
Saldumu un ġokolǕdes izstrǕdǕjumu 
raģoġanas tehniǵis 3 

12 PS 0159 Raģoġana un pǕrstrǕde Piena produktu raģoġanas meistara palǭgs 3 

13 PS 0197 Raģoġana un pǕrstrǕde 
Maizes un miltu konditorejas izstrǕdǕjumu 
speciǕlists 3 

14 PS 0125 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas produktu pǕrstrǕdes speciǕlists 4 

15 PS 0127 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas kvalitǕtes speciǕlists 4 

16 PS 0171 Raģoġana un pǕrstrǕde PǕrtikas un dzǛrienu tehnologs 5 

17 PS 0002 IndividuǕlie pakalpojumi Konditors 2 

18 PS 0023 IndividuǕlie pakalpojumi Konditora palǭgs 1 

19 PS 0418 Raģoġana un pǕrstrǕde Konfekġu raģotǕjs 2 

LielǕkoties profesiju  standarti izstrǕdǕti profesijǕm 2. un 3. kvalifikǕcijas lǭmenǭ. AugstǕkas 
kvalifikǕcijas lǭmenis ir mazǕk sastopams. AnalizǛjot profesiju pieprasǭjumu, redzams, ka desmit 
pǕrstǕvǛtǕko profesiju sarakstǕ nav sastopamas augstǕko kvalifikǕcijas lǭmeǺu profesijas, izǺemot 4. 
kvalifikǕcijas lǭmeǺa pǕrtikas produktu un pǕrstrǕdes speciǕlista profesiju.  

                                                      
 
 
46 
Valsts Izglǭtǭbas satura centrs (VISC), 2011. gads, http://visc. gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml. 

http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=104
http://www.aiknc.lv/standarti/Partikas_prod_parstrPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=42
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=36
http://www.aiknc.lv/standarti/Partikas_un_dzerienu_tehnologsPS0171.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=36
http://www.aiknc.lv/standarti/Partikas_prod_parstrPS.pdf
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=42
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=42
http://visc.gov.lv/saturs/profizgl/stand_registrs.shtml
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Ar profesiju standartu palǭdzǭbu notiek izglǭtǭbas programmu satura saskaǺoġana ar darba 
devǛju prasǭbǕm. Tiek sagatavoti profesiju standarti, uz kuru pamata izstrǕdǕ izglǭtǭbas programmas. 
Salǭdzinot profesiju standartus un izglǭtǭbas programmas, redzams, ka gandrǭz visi pǕrtikas nozares 
profesiju standarti izstrǕdǕti vienǕ noteiktǕ izglǭtǭbas tematiskajǕ jomǕ. Citas tematiskǕs jomas, kurǕs ir 
iespǛjams apgȊt pǛc profesiju standartiem izveidotǕs izglǭtǭbas programmǕs pǕrtikas nozarǛ, ir 
izstrǕdǕta individuǕlo pakalpojumu jomǕ.  

8.1.4. Dati par nozares profesionǕlǕs izglǭtǭbas ieguvuġajiem absolventiem 

IzvǛrtǛjot profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺus sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas programmǕm 
pǕrtikas nozarǛ, redzams, ka 2011. gadǕ mǕcǕs 536 audzǛkǺi, lai gan 2010. gadǕ bija 557 audzǛkǺi. 
Tas iezǭmǛ audzǛkǺu skaita samazinǕjumu pǛdǛjǕ gadǕ. TomǛr, salǭdzinot ar 2007. gadu, audzǛkǺu 
skaits ir pieaudzis. 

Tabula Nr. 30. ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺi pa izglǭtǭbas programmǕm no 2007. lǭdz 
2011. gadam 

RǕdǭtǕjs Gads 
DzǛrienu 
raģoġana 

Miltu 
izstrǕdǕjumu 
raģoġana 

PǕrtikas 
produktu 
kvalitǕtes 
kontrole 

PǕrtikas 
produktu 
tehnoloǥija 

PǕrtikas 
raģoġanas 

tehnoloǥijas un 
izstrǕdǕjumu 
izgatavoġana 

Piena 
produktu 
raģoġana 

KopǕ 

MǕcǕs kopǕ 

2007 

11 210 84 40 7 82 434 

meitenes 11 144 66 27 4 47 299 

faktiskais 
01.01.2007. - 
01.10.2007. 10 6 25 31 0 19 91 

t.sk.meitenes 7 5 19 22 0 18 71 

MǕcǕs kopǕ 

2008 

10 199 67 103   34 413 

meitenes 6 139 57 58   14 274 

faktiskais 
01.01.2008. - 
01.10.2008. 0 39 25 15   13 92 

t.sk.meitenes 0 28 18 9   11 66 

MǕcǕs kopǕ 

2009 

5 265 73 159   43 545 

meitenes 2 166 50 92   23 333 

faktiskais 
01.01.2009. - 
01.10.2009. 0 49 15 0   0 64 

t.sk.meitenes 0 38 14 0   0 52 

MǕcǕs kopǕ 

2010 

5 248 47 232   25 557 

meitenes 2 141 32 122   16 313 

faktiskais 
01.01.2010. - 
01.10.2010. 0 60 12 0   28 100 

t.sk.meitenes 0 44 12 0   14 70 

MǕcǕs kopǕ 

2011 

  221 28 236 51 0 536 

meitenes   131 19 137 36 0 323 

faktiskais 
01.01.2011. - 
01.10.2011.   35 13 0 13 10 71 

t.sk.meitenes   25 10 0 9 6 50 

Avots: IZM 

AnalizǛjot profesionǕlǕs izglǭtǭbas ietǕģu audzǛkǺus sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas programmǕm 
pǕrtikas nozarǛ, redzams, ka visvairǕk jaunieġi apgȊst miltu izstrǕdǕjumu raģoġanas un pǕrtikas 
produktu tehnoloǥijas izglǭtǭbas programmas (ġajǕ sektorǕ ir arǭ visvairǕk nodarbinǕto). DzǛrienu 
raģoġanas izglǭtǭbas programmǕs kopġ 2007. gada vǛrojams studǛjoġo skaita sarukums, un 2011. gadǕ 
ġajǕ izglǭtǭbas programmǕ nebija neviena audzǛkǺa. IlgǕkǕ termiǺǕ tas var radǭt problǛmas ar kvalificǛtu 
darbinieku piesaisti, jo uzǺǛmǛju aptaujǕ norǕdǭta nepiecieġamǭba pǛc specifiskǕm profesijǕm. 
PielikumǕ Nr. 4 ir redzama detalizǛtǕka informǕcija par izglǭtǭbas iestǕdǛm, kas piedǕvǕ izglǭtǭbas 
programmas, un tajǕs studǛjoġo skaitu. 
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Tabula Nr. 31 ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺu un absolventu skaits no 2007. lǭdz 2011. 
gadam 

RǕdǭtǕjs Gads KopǕ 

AudzǛkǺu skaits 

2007 

434 

Absolventu skaits 91 

AudzǛkǺu skaits 

2008 

413 

Absolventu skaits 92 

AudzǛkǺu skaits 

2009 

545 

Absolventu skaits 64 

AudzǛkǺu skaits 

2010 

557 

Absolventu skaits 100 

AudzǛkǺu skaits 

2011 

536 

Absolventu skaits 71 

  AudzǛkǺu skaits 2007. -2011. gadǕ kopǕ 2 485 

Absolventu skaits 2007.-2011. gadǕ kopǕ 418 

Avots: Izglǭtǭbas un zinǕtnes ministrija 

SaskaǺǕ ar statistikas datiem par profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺiem sadalǭjumǕ pa 
izglǭtǭbas programmǕm (Tabula Nr. 31), redzams, ka absolventu skaitam ir tendence samazinǕties, proti, 
2007. gadǕ - 91 absolvents, 2008. gadǕ - 92 absolventi, 2009. gadǕ - 64 absolventi, 2010. gadǕ - 100 
absolventu un 2011. gadǕ - 71 absolvents. 2010. gadǕ pǕrtikas un dzǛrienu raģoġanǕ kopumǕ tika 
nodarbinǕti 25 266 strǕdǕjoġie, un, pieǺemot, ka puse no tiem ir citu profesiju pǕrstǕvji (piemǛram, 
administratǭvie, pǕrdoġanas, loǥistikas darbinieki u.c.), pǕrtikas nozares profesijǕs strǕdǕja 12 633 
nodarbinǕtie, kuriem bȊtu nepiecieġama izglǭtǭba pǕrtikas nozarǛ. PieǺemot, ka viena darbinieka vidǛjais 
nodarbinǕtǭbas periods nozarǛ ir 30 gadi, kopumǕ no 1. lǭdz 5. kvalifikǕcijas lǭmenim nozarǛ ik gadu 
nepiecieġams aptuveni 421 jauns darbinieks (12 633/30). PieǺemot, ka aptuveni puse no tiem jeb 6 317 
strǕdǕjoġo tiek nodarbinǕti mazǕk kvalificǛtǕ darbǕ, bet otra puse (6 317 strǕdǕjoġo) veic augstǕk 
kvalificǛtu darbu, ik gadu darba tirgus vajadzǭbǕm vajadzǛtu sagatavot aptuveni 211 kvalificǛtu 
speciǕlistu (6 317/30). 

Salǭdzinot ġo nepiecieġamo darbinieku skaita rǕdǭtǕju ar absolventu skaitu izglǭtǭbas iestǕdǛs, 
proti, 418 absolventu no 2007. lǭdz 2011. gadam (aptuveni 84 absolventi gadǕ, neskaitot 5. kvalifikǕcijas 
lǭmeni), var secinǕt, ka profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs paġlaik sagatavoto speciǕlistu skaits varǛtu bȊt 
nepietiekams ilgtspǛjǭgai nozares attǭstǭbai. Taļu jǕǺem vǛrǕ, ka saskaǺǕ ar uzǺǛmǛju sniegto 
informǕciju pǕrsvarǕ uzǺǛmumi paġi apmǕca savus darbiniekus, lai nodroġinǕtu specifisku prasmju 
apgȊġanu. Lǭdz ar to, nodroġinot to, ka ġǭs prasmes darbiniekiem tiek attǭstǭtas jau izglǭtǭbas iestǕdǛ, 
uzǺǛmǛji varǛtu pieǺemt darbǕ jau atbilstoġi specifiskǕm darba tirgus vajadzǭbǕm sagatavotus 
speciǕlistus. ĠǕdu izglǭtǭbas programmu izstrǕde jǕveido cieġǕ darba devǛju un izglǭtǭbas iestǕģu 
sadarbǭbǕ, un paredzams, ka tas varǛtu tikt veikts ilgtermiǺǕ, jo tas prasǭtu cieġu prakses iekǸauġanu 
mǕcǭbu procesǕ, ko varǛtu nodroġinǕt uzǺǛmumi. Ja ġǕda integrǕcija netiek nodroġinǕta, tad 
pieprasǭjums pǛc absolventiem varǛtu tik strauji nepieaugt. 

Intervijas ar nozares ekspertiem iegȊtǕ informǕcija liecina, ka, piemǛram, pǕrtikas tehnologi 
galvenokǕrt nepiecieġami lielajos un vidǛjajos uzǺǛmumos (1 lǭdz 2 speciǕlisti vienǕ uzǺǛmumǕ), bet 
mazajos un mikrouzǺǛmumos ġǕdi speciǕlisti pastǕvǭgi ir nepiecieġami mazǕkǕ apjomǕ. ĠajǕ gadǭjumǕ 
viens speciǕlists var apkalpot vairǕkus uzǺǛmumus vai arǭ vienǕ uzǺǛmumǕ veikt vairǕkas funkcijas. 
Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtǛ studiju programmu ĂPǕrtikas produktu tehnoloǥijaò ik gadu 
absolvǛ 29 - 33  studenti. SaskaǺǕ ar CSP datiem 2010. gadǕ nozarǛ kopumǕ  darbojǕs 727 uzǺǛmumi, 
no kuriem aptuveni 20% (aptuveni 145 uzǺǛmumi) bija vidǛjie un lielie uzǺǛmumi, kam visvairǕk ir 
nepiecieġami profesionǕlǕs vidǛjǕs, arodizglǭtǭbas un augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕģu sagatavotie speciǕlisti. 
PieǺemot, ka katram vidǛjajam un lielajam uzǺǛmumam nepiecieġami aptuveni 1 ï 2 pǕrtikas tehnologi 
(vidǛji 1,5) un vidǛjais viena darbinieka nodarbinǕtǭbas periods ir 30 gadu, darba tirgȊ tikai vidǛjajiem un 
lielajiem uzǺǛmumiem vien nepiecieġamo pǕrtikas tehnologu skaits ik gadu ir 8 speciǕlisti ((145*1,5)/30).  
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Tabula Nr. 32. Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕtes absolventu skaits no 2007. ï 2011. gadam 
  pilna laika  nepilna laika maǥistratȊra 

Izglǭtǭbas programma 
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2010/2011 

PǕrtikas zinǭbas 9                 

PǕrtikas produktu tehnoloǥija     20     13       

UzturzinǕtne               6   

PǕrtikas zinǕtne               10   

2009/2010 

PǕrtikas zinǭbas 15                 

PǕrtikas produktu tehnoloǥija     15     14       

UzturzinǕtne               8   

PǕrtikas zinǕtne               10   

PǕrtikas zinǭbas 16                 

2008/2009 

PǕrtikas produktu tehnoloǥija     14     19       

UzturzinǕtne               4   

PǕrtikas zinǕtne               6   

PǕrtikas zinǭbas 12                 

UzturzinǕtne                4   

2007/2008 

PǕrtikas produktu tehnoloǥija     8     21       

PǕrtikas zinǕtne               7 5 

PǕrtikas zinǭbas 18                 

2006/2007 

PǕrtikas produktu tehnoloǥija     15     17       

PǕrtikas zinǕtne               5 1 

KopǕ: 

2008/2009 gadǕ studenti kopǕ 
  

3846 

2008/2009 gadǕ absolventi kopǕ     40 

2010/2011 gadǕ studenti kopǕ     3932 

2010/2011 gadǕ absolventi kopǕ     61 

Avots: Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte 

AnalizǛjot absolventu skaitu ar pǕrtikas nozari saistǭtajǕs izglǭtǭbas programmǕs Latvijas 
Lauksaimniecǭbas universitǕtǛ, redzams, ka kopġ 1948. gada, kad parǕdǭjusies pǕrtikas zinǭbas un 
produktu tehnoloǥiju studiju programma, to ir absolvǛjuġi vairǕk par 3 900 studentiem. KopumǕ ap 30 
studentu ik gadu absolvǛ ġo izglǭtǭbas programmu, iegȊstot kvalifikǕciju, un no 10 ï 20 studentiem 
bakalaura lǭmenǭ. TurklǕt uzǺǛmumu pǕrstǕvji norǕda, ka, piemǛram, pǕrtikas tehnologu uzǺǛmumǕ 
paġlaik it kǕ netrȊkst, bet, ja ir nepiecieġams ġǕds speciǕlists, tad to atrast ir diezgan grȊti. 

8.2. Izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭba nozares 
vajadzǭbǕm 
ĠajǕ sadaǸǕ tiks analizǛta izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭba nozares vajadzǭbǕm 

(absolventu kompetenļu un prasmju atbilstǭba darba tirgus pieprasǭjumam), t.sk. darba devǛju un 
izglǭtotǕju vǛrtǛjumǕ. 

8.2.1. Darba devǛju vǛrtǛjumǕ 

Lai izvǛrtǛtu izglǭtǭbas programmu piedǕvǕjuma atbilstǭbu nozares vajadzǭbǕm, uzǺǛmumu 
aptaujas ietvaros darba devǛji tika lȊgti sniegt savu vǛrtǛjumu par zinǕġanǕm un profesionǕlajǕm 
prasmǛm, kuras ir jaunieġiem, kuri sǕkuġi strǕdǕt uzǺǛmumos uzreiz pǛc profesionǕlo mǕcǭbu iestǕģu 
un tehnikumu beigġanas. 

KopumǕ, vǛrtǛjot pǕrtikas nozares jauno speciǕlistu profesionǕlǕs zinǕġanas un prasmes, kuras 
ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas valstǭ 
kopumǕ, var secinǕt, ka visaugstǕk tiek vǛrtǛtas teorǛtiskǕs zinǕġanas (40,2% to novǛrtǛ augstu, 
pieġǵirot vǛrtǛjumus Ă4ò un Ă5ò), radoġǕ domǕġana (39,1%) un iniciatǭva (39%). 
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Zems lǭmenis ir spǛjai patstǕvǭgi risinǕt problǛmsituǕcijas (29,8%) un praktiskajǕm 
profesionǕlajǕm prasmǛm (33,3%). Ġo abu faktoru zemais novǛrtǛjums, iespǛjams, liecina par 
kvalitatǭvu praktisko zinǕġanu trȊkumu izglǭtǭbas programmǕ. ĠǕdu secinǕjumu atspoguǸo arǭ studentu 
prasmju un attieksmju novǛrtǛjums (AttǛls Nr. 17). 

 
AttǛls Nr. 27 

ZinǕġanu un profesionǕlo prasmju, kuras ir jaunieġiem, atnǕkot strǕdǕt uz uzǺǛmumu pǛc 
profesionǕlo arodskolu un tehnikumu beigġanas (%)  

Avots: Aptaujas dati 

AS ĂLatfoodò pǕrstǕve norǕda, ka jaunieġiem nav pietiekamu praktisko iemaǺu, spǛjas rast 
risinǕjumus problǛmsituǕcijǕs, jo bieģi vien vǛrojama vǕja problǛmas izpratne, trȊkst praktiskǕs darba 
dzǭves izpratnes, savukǕrt teorǛtiskǕs zinǕġanas ir labǕ lǭmenǭ. BȊtu vǛlams, lai jaunieġiem bȊtu dziǸǕka 
izpratne par kvalitǕtes prasǭbǕm pǕrtikas raģoġanǕ, jo daudzi nozares uzǺǛmumi eksportǛ savu 
produkciju un jǕnodroġina atbilstǭba ES prasǭbǕm, kas mainǕs un kǸȊst arvien stingrǕkas. TǕpat 
jaunieġiem jǕapgȊst zinǕġanas par pǕrtikas nekaitǭguma standartiem, darba droġǭbas, kvalitǕtes 
jautǕjumiem. AS ĂLatfoodò tiek rǭkoti apmǕcǭbas kursi, lai papildinǕtu ġǭs darbinieku zinǕġanas. 
PiemǛram, operatoru lǭmenǭ izglǭtǭbas sertifikǕts nav tik noteicoġs, lai pieǺemtu darbǕ darbinieku, turklǕt 
augstǕkajos lǭmeǺos (vadǭbas lǭmenǭ) tas ir Ǹoti bȊtisks faktors. Raģoġanas lǭmenǭ vairǕk par 
50% darbinieku nav formǕlǕs izglǭtǭbas. TurklǕt ġajǕ lǭmenǭ strǕdǕjoġiem ir salǭdzinoġi zemas ambǭcijas 
un bieģi nav vǛlmes veidot karjeru, un ġis darbs ir  tikai iztikas avots, bet, lai kǕptu pa karjeras kǕpnǛm, ir 
nepiecieġams laiks un finanġu lǭdzekǸi, kas bieģi vien ġǭ lǭmeǺa darbiniekiem nav pieejami. Zǭmǭgi, ka 
vecǕka gada gǕjuma darbiniekiem, lai gan bieģi nav formǕlǕs izglǭtǭbas, darba prasmju demonstrǛjums ir 
labs ï vǭrieġi ir fiziski spǛcǭgi un sievietes izdarǭgas, tǕdǛǸ darbu izpilda bieģi vien labǕk kǕ jaunieġi, kuri 
nesen absolvǛjuġi izglǭtǭbas iestǕdes. Tas ir skaidrojams arǭ ar to, ka darbinieki ar stǕģu pastǕvǭgi 
atjauno teorǛtiskǕs un praktiskǕs iemaǺas.  

UzǺǛmuma pǕrstǕve norǕda, ka jaunieġiem izglǭtǭbas iestǕdǛs ir pǕrǕk ǭsa prakse un nav 
ieinteresǛtǭbas padziǸinǕti mǕcǭties ar nozari saistǭtos priekġmetus. NǕkotnǛ praksei bȊtu nepiecieġams 
vismaz pusgads, jo tas Ǹautu vairǕk iepazǭt daģǕdus raģoġanas procesus. TurklǕt praksi nepiecieġams 
organizǛt mijiedarbǭbǕ ar mǕcǭbǕm, skolotǕjiem braucot uz raģoġanas uzǺǛmumiem un rosinot 
diskusijas uz vietas uzǺǛmumos, kǕ arǭ piesaistot raģotǕjus, uzǺǛmumu pǕrstǕvjus atseviġǵǕs lekcijǕs 
izglǭtǭbas iestǕdǛs, veidojot cieġu saikni starp visǕm iesaistǭtajǕm pusǛm. Lǭdzǭgu viedokli pauģ A/S 
ĂRǭgas Miesnieksò pǕrstǕve, norǕdot, ka izglǭtǭbas iestǕdes nesagatavo uzǺǛmumam vajadzǭgos 
speciǕlistus, tǕdǛǸ uzǺǛmums tos apmǕca pats. TomǛr, ja izglǭtǭbas iestǕdes sagatavotu ġǕdus 
speciǕlistus,  tad uzǺǛmums tos pieǺemtu darbǕ. 

8.2.2. IzglǭtotǕju vǛrtǛjumǕ 

Analǭze veikta, pamatojoties uz aptaujǕ iegȊto informǕciju, kuras ietvaros tika aptaujǕtas 
septiǺas izglǭtǭbas iestǕdes LatvijǕ, kurǕs tiek ǭstenotas pǕrtikas nozares izglǭtǭbas programmas. 
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ǹemot vǛrǕ izglǭtotǕju vǛrtǛjumu tika analizǛtas nepilnǭbas nozares profesionǕlǕs izglǭtǭbas 
iestǕdǛs LatvijǕ, izglǭtǭbas iestǕģu sadarbǭba ar uzǺǛmǛjiem un citiem sociǕlajiem partneriem, kǕ arǭ 
analizǛti absolventu nodarbinǕtǭbas, zinǕġanu, prasmju un attieksmju rǕdǭtǕji.  

Absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeǺa novǛrtǛjums 

AnalizǛjot absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeni, secinǕm, ka izglǭtotǕji augstu 
vǛrtǛ absolventu praktiskǕs iemaǺas (to augstu novǛrtǛ 71,4% aptaujǕto), spǛju iekǸauties kolektǭvǕ 
(57,1%), mǛrǵtiecǭbu un teorǛtiskǕs zinǕġanas (42,9%) (AttǛls Nr. 23).  

Respondentu domas dalǭjǕs, vǛrtǛjot absolventu vǛlamǕs profesijas izvǛles skaidrǭbu, t.sk. 
darba pienǕkumu izpratni, kǕ arǭ absolventu atbilstǭbu nepiecieġamajǕm iemaǺǕm profesijǕ. 
28,6% aptaujǕto lǭdzvǛrtǭgi norǕdǭja, ka absolventu vǛlamǕs profesijas izvǛles skaidrǭba ir zema, vidǛja 
un augsta. Lǭdz ar to ġis faktors nozares augstǕkǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs bȊtiski atġǵiras. 
LielǕkǕ daǸa aptaujǕto (85,7%) norǕdǭja, ka absolventu sveġvalodu zinǕġanu lǭmenis ir vidǛjs, bet atlikusǭ 
respondentu daǸa tǕs vǛrtǛja kǕ zemas.  

 
AttǛls Nr. 28 

Absolventu zinǕġanu, prasmju un attieksmju lǭmeǺa novǛrtǛjums  
(1-niecǭgs, 2-zems, 3-vidǛjs, 4-augsts, 5-Ǹoti augsts lǭmenis) 

Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

ProblǛma sveġvalodu zinǕġanas, tomǛr tas nav bȊtiskǕkais atlases kritǛrijs, pieǺemot darbǕ 
darbiniekus. Taļu bȊtiskǕkǕs atġǵirǭbas ir izglǭtotǕju un uzǺǛmǛju uzskatos par praktiskajǕm iemaǺǕm, 
kuras izglǭtotǕji novǛrtǛ augstu, bet darba devǛji tieġi  pretǛji. KǕ iespǛjamǕ problǛma ir komunikǕcijas 
un sadarbǭbas trȊkums, kas veido atġǵirǭgo saprati par praktisko apmǕcǭbu. 

Absolventu nodarbinǕtǭba 

NǕkamajǕ attǛlǕ redzams, ka treġǕ daǸa respondentu (33,3%)
47

 norǕda, ka aptuveni puse jeb 40 
ï 60% absolventu pǛc izglǭtǭbas iestǕdes beigġanas strǕdǕ profesijǕ, kuru apguvuġi izglǭtǭbas iestǕdǛ. 
PǕrǛjǕ aptaujǕto daǸa lǭdzvǛrtǭgi norǕdǭja absolventu ǭpatsvaru, kuri strǕdǕ savǕ iegȊtajǕ profesijǕ pǛc 
izglǭtǭbas iestǕdes beigġanas (16,7%). Taļu neviens respondents nenorǕdǭja, ka 80-100% absolventu 
strǕdǕtu iegȊtajǕ profesijǕ. 

KopumǕ secinǕm, ka absolventu nodarbinǕtǭba savǕ iegȊtajǕ profesijǕ pǛc izglǭtǭbas iestǕģu 
beigġanas starp daģǕdǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm LatvijǕ ievǛrojami atġǵiras. 

                                                      
 
 
47 
Uz ġo jautǕjumu aptaujǕ atbildǛja 6 no 7 izglǭtǭbas iestǕdǛm, kuras piedalǭjǕs aptaujǕ 
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AttǛls Nr. 29 

Absolventu raksturojums, kuri strǕdǕ iegȊtajǕ profesijǕ 
Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

IzvǛrtǛjot absolventu nodarbinǕtǭbu (AttǛls Nr. 30), secinǕm, ka lielǕkǕ daǸa izglǭtǭbas iestǕģu, 
kurǕs tiek piedǕvǕtas izglǭtǭbas programmas, kas saistǭtas ar pǕrtikas nozari, absolventu pǛc izglǭtǭbas 
iestǕdes beigġanas strǕdǕ savǕ profesijǕ LatvijǕ (47,6% absolventu); aptuveni 15,2% absolventu izvǛlas 
strǕdǕt citǕ nozarǛ; tikpat liela daǸa jeb 15,7% absolventu turpina izglǭtǭbu augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs; 
9% absolventu strǕdǕ Ǖrvalstǭs, bet 9,0% absolventu pǛc izglǭtǭbas iestǕdes beigġanas nestrǕdǕ un 
nemǕcǕs. Par 16,6% absolventu aptaujǕtajǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm nav informǕcijas. 

 
AttǛls Nr. 30 

Absolventu nodarbinǕtǭbas raksturojums 
Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

LielǕkais absolventu skaits, kas nestrǕdǕ apgȊtajǕ profesijǕ, liecina par iespǛjamǕm problǛmǕm 
profesionǕlǕs izglǭtǭbas sistǛmǕ. To apstiprina salǭdzinoġi zemie vǛrtǛjumi mǛrǵtiecǭbai un skaidrai 
vǛlamǕs profesijas izvǛlei. Ġo aspektu bȊtu jǕzvǛrtǛ, izstrǕdǕjot izglǭtǭbas programmas. 

8.3. Nozares darbaspǛka tǕlǕkizglǭtǭba un karjeras 
izaugsmes iespǛjas 

8.3.1. PǕrkvalifikǕcijas iespǛjas, kvalifikǕcijas celġanas iespǛjas 

LielǕkǕ daǸa pǕrtikas nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju nav izteikuġi vǛlmi pǛc specifiskiem kursiem 
(to norǕdǭjuġi 85,9% respondentu). Lǭdz ar to aptaujas rezultǕti neliecina par lielu pieprasǭjumu pǛc 
specifiskajiem kursiem ġajǕ nozarǛ. 

 
AttǛls Nr. 31 

Specifisku kursu nepiecieġamǭba uzǺǛmumiem pǕrtikas nozarǛ (%) 
Avots: Aptaujas dati 
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VisvairǕk vǛlmi pǛc specifiskiem kursiem izteikuġi lielie uzǺǛmumi (to norǕda 40% lielo 
uzǺǛmumu), tas liecina par lielo uzǺǛmumu vǛlmi bȊt konkurǛtspǛjǭgiem un attǭstǭties. Ġǭ tendence 
samazinǕs, mazinoties uzǺǛmuma lielumam. SavukǕrt vismazǕk ġǕdu vǛlmi izteikuġi vidǛjie uzǺǛmumi 
(7,7%). 

 
AttǛls Nr. 32 

Specifisku kursu nepiecieġamǭba uzǺǛmumiem pǕrtikas nozarǛ (%) sadalǭjumǕ pǛc uzǺǛmumu 
lieluma kategorijǕm 
Avots: Aptaujas dati 

Apkopojot datus par profesionǕlǕs pilnveides kursu rǭkoġanas bieģumu, var secinǕt, ka lielǕkajǕ 
daǸǕ uzǺǛmumu kursi tiek rǭkoti retǕk nekǕ reizi gadǕ. JǕatzǭmǛ, ka ir arǭ uzǺǛmumi, kuros ġǕda veida 
kursi nenotiek nekad, jo 36% pǕrtikas nozares uzǺǛmumu pǕrstǕvju atzinuġi, ka nerǭko pilnveides 
kursus. 

 
AttǛls Nr. 33 

ProfesionǕlǕs pilnveides kursu rǭkoġanas bieģums pǕrtikas nozarǛ (%) 
Avots: Aptaujas dati 

Lai arǭ uzǺǛmumi darbiniekiem mǕcǭbas organizǛ, tas pǕrsvarǕ notiek reti. LielǕkais uzǺǛmumu 
skaits, kuru darbiniekiem ir iespǛjas piedalǭties ġǕdos kursos bieģǕk nekǕ reizi pusgadǕ, ir lielo 
uzǺǛmumu grupǕ. TajǕ paġǕ laikǕ ir tǕdi mazie (4,5%), mikro (8,6%) un vidǛjie (7,7%) uzǺǛmumi, kuri 
profesionǕlǕs pilnveides kursus saviem darbiniekiem piedǕvǕ arǭ bieģǕk (AttǛls Nr. 34). 

 
AttǛls Nr. 34 

ProfesionǕlǕs pilnveides kursu organizǛġanas bieģums uzǺǛmumos pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ 
pǛc uzǺǛmumu lieluma kategorijǕm (%) 

Avots: Aptaujas dati 

KǕ liecina pǛtǭjuma rezultǕti, mikro uzǺǛmumu iespǛjas organizǛt apmǕcǭbas kursus ir 
pietiekami labas, jo mǕcǭbas nerǭko tikai mazǕk par 40% uzǺǛmumu. Liela daǸa mazo (~41%) 
uzǺǛmumu profesionǕlo pilnveidi saviem darbiniekiem nepiedǕvǕ nekad. TikmǛr lielǕkǕ daǸa vidǛjo 
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uzǺǛmumu apmǕcǭbas kursus organizǛ reti. Tas ir zems rǕdǭtǕjs ġǕda lieluma uzǺǛmumiem. 
Pamatojoties uz anketǛġanas rezultǕtiem, 60% lielo uzǺǛmumu organizǛ savu darbinieku profesionǕlǕs 
pilnveides apmǕcǭbu vismaz reizi gadǕ (AttǛls Nr. 34).  

Lai gan lielǕkǕ daǸa uzǺǛmǛju nav izteikuġi vǛlmi pǛc specifiskiem kursiem, tomǛr daǸa ir 
nosaukuġi kursus, kurus vǛlǛtos organizǛt saviem darbiniekiem pǕrtikas nozarǛ (PielikumǕ Nr. 5). ǹemot 
vǛrǕ aptaujas rezultǕtus, var secinǕt, ka katrs ceturtais uzǺǛmums nespǛj piedǕvǕt apmǕcǭbu, lai 
uzturǛtu darbinieku esoġo kompetences lǭmeni. Tas var liecinǕt par problǛmǕm un negatǭvu ietekmi uz 
ġo dinamisko nozari. 

 
AttǛls Nr. 35 

IespǛja apgȊt papildu zinǕġanas un prasmes uzǺǛmumos pǕrtikas nozarǛ sadalǭjumǕ pǛc 
uzǺǛmumu lieluma kategorijǕm (%) 

Avots: Aptaujas dati 

Apkopojot datus par iespǛju apgȊt papildu zinǕġanas un prasmes pǕrtikas nozares uzǺǛmumos 
(AttǛls Nr. 35), var secinǕt, ka lielǕkǕ daǸa uzǺǛmumu uzskata, ka darbinieki uzǺǛmumǕ var apgȊt 
papildu zinǕġanas un prasmes, lai kvalificǛti veiktu darbu un nodroġinǕtu kompetences lǭmeǺa 
uzturǛġanu. Ir arǭ uzǺǛmumi, kuri nevar piedǕvǕt mǕcǭbu iespǛjas uzǺǛmuma ietvaros, visvairǕk tǕdu ir 
mikrouzǺǛmumu kategorijǕ. 

 NǕkamajǕ attǛlǕ redzams, ka mazǕk ir to aptaujǕto uzǺǛmumu, kas paġlaik finansǛ darbinieku 
kvalifikǕcijas celġanu. Tas var liecinǕt par uzǺǛmumu vǛlmi veikt lielǕku ieguldǭjumu darbinieku 
kvalifikǕcijǕ nǕkotnǛ. 

 
AttǛls Nr. 36 

UzǺǛmumi pǕrtikas nozarǛ, kas finansǛ darbinieku kvalifikǕcijas celġanu (%)  
Avots: Aptaujas dati 

SadalǭjumǕ pǛc uzǺǛmumu lieluma var secinǕt, ka pǕrtikas nozares lielie uzǺǛmumi vairǕk 
finansǛ darbinieku kvalifikǕcijas celġanu - 80%, taļu, samazinoties uzǺǛmuma lielumam, finansǛġana 
samazinǕs aptuveni par 20% (nǕkotnǛ to plǕno darǭt 60% uzǺǛmumu). 
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AttǛls Nr. 37 

UzǺǛmumi pǕrtikas nozarǛ, kuri finansǛ darbinieku kvalifikǕcijas celġanu (%) sadalǭjumǕ pǛc 
uzǺǛmumu lieluma 

Avots: Aptaujas dati 

Taļu saskaǺǕ ar uzǺǛmumu aptaujas rezultǕtiem lielie uzǺǛmumi turpmǕk samazinǕs 
finansǛjumu darbinieku kvalifikǕcijai, kamǛr vidǛjie uzǺǛmumi finansǛjuma apjomu nemainǭs. Tas 
norǕda uz pretǛju tendenci salǭdzinǕjumǕ ar mazǕkiem uzǺǛmumiem. Taļu lielie uzǺǛmumi ir vairǕk 
ieinteresǛti darbinieku attǭstǭbǕ, turklǕt to iespǛjas rǭkot apmǕcǭbas kursus ir labǕkas nekǕ citǕs iestǕdǛs, 
pateicoties to finansiǕlajǕm iespǛjǕm. Par to liecina arǭ uzǺǛmumu gatavǭba finansǛt mǕcǭbas atkarǭbǕ 
no uzǺǛmumu lieluma. Visi uzǺǛmumi, izǺemot mikrouzǺǛmumus, bȊtu gatavi finansǛt darbinieku 
kvalifikǕcijas celġanu (AttǛls Nr. 39).  

TajǕ paġǕ laikǕ lielie uzǺǛmumi spǛj apmǕcǭt darbiniekus, ne tikai uzturǛt to kompetences 
lǭmeni, bet 40% aptaujǕto uzǺǛmumu iespǛjas nodroġinǕt labǕku apmǕcǭbu nekǕ citur. Tas varǛtu 
liecinǕt par uzǺǛmumu spǛju pilnveidot darbiniekus. 

 
AttǛls Nr. 38 

UzǺǛmumi pǕrtikas nozarǛ, kuri gatavi finansǛt darbinieku kvalifikǕcijas celġanu (%) 
Avots: Aptaujas dati  

AnalizǛjot uzǺǛmǛju aptaujas rezultǕtus par tiem uzǺǛmumiem, kas ir gatavi finansǛt darbinieku 
kvalifikǕcijas paaugstinǕġanu, gandrǭz puse uzǺǛmumu to ir gatavi darǭt. TǕ ir pozitǭva tendence. 
Skatoties pǛc uzǺǛmumu sadalǭjuma pǛc lieluma, var redzǛt, ka finansǛt darbinieku kvalifikǕcijas 
celġanu ir gatavi 60% aptaujǕto uzǺǛmumu, izǺemot mikrouzǺǛmumus, kur ġǕdu gatavǭbu pauģ 
40% uzǺǛmumu. 
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AttǛls Nr. 39 

UzǺǛmumi pǕrtikas nozarǛ, kuri gatavi finansǛt darbinieku kvalifikǕcijas celġanu sadalǭjumǕ pǛc 
uzǺǛmumu lieluma (%) 

Avots: Aptaujas dati 

 Ġie rezultǕti atspoguǸojas arǭ to uzǺǛmumu ǭpatsvarǕ, kuri rǭko apmǕcǭbas, proti, tie uzǺǛmǛji, 
kas nekad nerǭko apmǕcǭbas, arǭ nav gatavi tǕs finansǛt. Ġǭ iezǭme atġǵiras tikai vidǛjo un 
mikrouzǺǛmumu sadalǭjumǕ, kur mazǕk aptaujǕto uzǺǛmumu norǕdǭja, ka nekad nenodroġina 
apmǕcǭbu. 

8.4. Sadarbǭba starp darba devǛjiem un izglǭtotǕjiem 
Iepriekġ tika apskatǭti uzǺǛmumos pieejamie resursi darbaspǛka kvalifikǕcijas paaugstinǕġanai. 

ĠajǕ sadaǸǕ tiks analizǛti izglǭtǭbas iestǕģu un uzǺǛmǛju sadarbǭbas veidi, prakses organizǛġanas 
iespǛjas, nozares tehnoloǥiju izmantoġana un speciǕlistu iesaiste mǕcǭbu procesǕ. 

Sadarbǭba ar uzǺǛmǛjiem 

ǬstenotǕs sadarbǭbas ar uzǺǛmǛjiem analǭze parǕda, ka izglǭtǭbas iestǕdes saǺem atbalstu 
galvenokǕrt izveidotu prakses vietu veidǕ (57,1% respondentu norǕda, ka tas tiek bieģi praktizǛts), kǕ arǭ 
uzǺǛmumos organizǛjot mǕcǭbu ekskursijas (71,5%), taļu tǕda sadarbǭba kǕ uzǺǛmǛju dǕvinǕjumi 
(piemǛram, uzǺǛmumiem piederoġǕs raģoġanas iekǕrtas) izglǭtǭbas iestǕdǛm un mǕcǭbu programmu 
izstrǕdes lǭdzfinansǛġana praktiski netiek ǭstenota vai tiek ǭstenota tikai atseviġǵos gadǭjumos, jo 
85,7% respondentu ġǭs sadarbǭbas formas novǛrtǛja ar Ă1ò, bet pǕrǛjie 14,3% abus sadarbǭbas veidus 
novǛrtǛja ar Ă2ò. FinansǛjums ir sadarbǭbas forma, kas nepietiekami tiek ǭstenota arǭ Latvijas mǛrogǕ, 
taļu varǛtu tikt uzlabota, piemǛram, uzǺǛmǛji varǛtu vairǕk iesaistǭties, pasniedzot lekcijas un 
darbojoties  izglǭtǭbas iestǕģu padomǛs. 

IzvǛrtǛjot tǕdus sadarbǭbas veidus kǕ uzǺǛmumu pieġǵirtǕs stipendijas studentiem/audzǛkǺiem 
un ziedojumi izglǭtǭbas iestǕdes materiǕli tehniskǕs bǕzes uzlaboġanai, secinǕm, ka ġǕda veida 
sadarbǭba lielǕkoties netiek praktizǛta (57,1%). Izglǭtǭbas iestǕdǛs, kuras ǭsteno ar pǕrtikas nozari 
saistǭtas izglǭtǭbas programmas, netiek praktizǛta arǭ uzǺǛmǛju piedalǭġanǕs izglǭtǭbas iestǕdes 
padomǛs/domǛs. Uz to norǕdǭja 42,9% aptaujǕto. Respondentu domas dalǕs, analizǛjot uzǺǛmuma 
speciǕlistu iesaisti lekciju lasǭġanǕ ï lǭdzvǛrtǭga respondentu daǸa (28,6%) sadarbǭbu novǛrtǛja kǕ 
neesoġu, zemu un vidǛju. Tas kopumǕ liecina, ka ġo sadarbǭbas formu varǛtu uzlabot. 
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AttǛls Nr. 40 

AugstǕkǕs un profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu sadarbǭba ar uzǺǛmǛjiem  
(1-netiek praktizǛta; 5- tiek praktizǛta bieģi) 

Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

Praktikantu skaits pǕrtikas nozarǛ pǛdǛjos trǭs gados visos uzǺǛmumos ir bijis pietiekami liels, 
ǭpaġi profesionǕlǕs, vidǛjǕs un arodizglǭtǭbas audzǛkǺi (71,3% no viesiem praktikantiem). 19,5%  
uzǺǛmumu piedǕvǕ prakses vietas augstǕko izglǭtǭbas iestǕģu studentiem. Tas ir mazǕk salǭdzinǕjumǕ 
ar profesionǕlǕs, vidǛjǕs un arodizglǭtǭbas audzǛkǺiem, tomǛr ġo studentu ir kopumǕ skaitliski mazǕk. 
PǛtǭjuma rezultǕti parǕda arǭ to, ka nozarǛ ir uzǺǛmumi, kuros pǛdǛjos trǭs gados ir bijuġi arǭ citi 
praktikanti, piemǛram, NVA un maksas kursu praktikanti,  

 
AttǛls Nr. 41 

PǛdǛjos trǭs gados pǕrtikas nozares uzǺǛmumos pieǺemto praktikantu skaits (%)  
Avots: Aptaujas dati 

PǛc prakses beigǕm pǕrtikas nozares uzǺǛmumos palikuġi strǕdǕt 64,3% profesionǕlǕs, vidǛjǕs 
un arodizglǭtǭbas audzǛkǺu un  26,5% augstǕkǕs izglǭtǭbas iestǕģu studentu.  
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AttǛls Nr. 42 

PǛdǛjos trǭs gados pǛc prakses beigǕm uzǺǛmumos strǕdǕt palikuġo praktikantu skaits pǕrtikas 
nozarǛ (%) 

Avots: Aptaujas dati 

8.4.1. Prakses organizǛġanas iespǛjas 

Pamatojoties uz izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas datiem, kopumǕ sadarbǭba ir laba. Prakses iespǛjas 
ir ierobeģotas Latgales reǥionǕ, kur nav tik daudz pǕrtikas uzǺǛmumu, kǕ arǭ gaǸas pǕrstrǕdes un zivju 
pǕrstrǕdes uzǺǛmumu. VisbieģǕkais sadarbǭbas atteikuma iemesls ir nepiecieġamǭba uzǺemties 
atbildǭbu par praktikantiem ï neviens nevǛlas uzǺemties prakses vadǭtǕja lomu, tǕ prasa lielu atbildǭbu 
un par to nekǕds papildu atalgojums netiek saǺemts. Sadarbǭba pǕrsvarǕ notiek ar valsts mǛroga 
(lieliem) uzǺǛmumiem. VislabǕkǕ sadarbǭba ir ar AS ĂLaimaò, AS ĂRǭgas Piensaimnieksò, AS ĂRǭgas 
Piena kombinǕtsò, AS ĂRǭgas Miesnieksò, AS ĂStaburadzeò, AS ĂAldarisò. 

8.4.2. Nozares tehnoloǥiju izmantoġana apmǕcǭbas procesǕ 

PǛc izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas datiem iepazǭġanǕs ar jaunǕkajǕm tehnoloǥijǕm notiek 
ekskursijǕs pa uzǺǛmumiem. SavukǕrt tǕm izglǭtǭbas iestǕdǛm, kam ir pieejami ERAF lǭdzekǸi, var 
iegǕdǕties jaunu laboratoriju aprǭkojumu. Prakses laikǕ studenti apgȊst pǕrtikas nozares tehnoloǥijas arǭ 
prakses uzǺǛmumos.  

ǔrpus prakses darba devǛji mǕcǭbu procesǕ saistǭbǕ ar nozaru tehnoloǥiju izmantoġanu 
neiesaistǕs. DaģǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs izglǭtǭbas process ir pakǕrtots nozares tehnoloǥiju apguvei un 
jaunǕko risinǕjumu piedǕvǕġanai, nodroġinot gan teorǛtisko, gan praktisko apmǕcǭbu. Ġǭm izglǭtǭbas 
iestǕdǛm ir laboratorijas tipa iekǕrtas (pilotiekǕrtas), kas nodroġina zinǕġanas un izpratni par iekǕrtu 
darbu, uzbȊvi, procesiem un ietekmi uz kvalitǕti. 

8.4.3. Nozares speciǕlistu iesaistǭġanǕs izglǭtǭbas procesǕ 

SaskaǺǕ ar izglǭtǭbas iestǕģu pǕrstǕvju viedokli kopumǕ nozaru speciǕlisti ir atsaucǭgi. Nozares 
eksperti apmǕca izglǭtojamos gan praktiskajǕs, gan teorǛtiskajǕs nodarbǭbǕs. Liela atsaucǭba ir  
eksǕmenu izstrǕdǛ. Darba devǛji piedalǕs profesijas standartu izstrǕdǛ. Pamatojoties uz darba devǛju 
aptaujǕm, tiek pilnveidotas studiju kursu programmas. Nozares eksperti piedalǕs komisiju darbǕ, vada 
studentu prakses darbu uzǺǛmumos, uzǺem studentus uzǺǛmumǕ, ierodas pie audzǛkǺiem skolǕ 
atseviġǵǕs stundǕs vai tematiskos pasǕkumos, kǕ arǭ piedalǕs izglǭtǭbas procesǕ kǕ konsultanti.  

8.5. Ierobeģojumi izglǭtǭbai 
PǛdǛjais aspekts, kas tiks analizǛts ġajǕ sadaǸǕ, ir izglǭtǭbas iestǕģu darbu ietekmǛjoġie faktori, 

pamatojoties uz izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas rezultǕtiem.  

ProblǛmas un nepilnǭbas izglǭtǭbas iestǕdǛs LatvijǕ 

IzvǛrtǛjot kritǛrijus, kuri nav uzskatǕmi par nepilnǭbǕm nozares profesionǕlajǕs izglǭtǭbas 
iestǕdǛs LatvijǕ, aptaujǕtie minǛja pǕrǕk ġauras un plaġas specializǕcijas aspektu (attiecǭgi 85,7% un 
70,7% respondentu norǕdǭja, ka ġǕdu nepilnǭbu nav). 85,7% respondentu norǕdǭja, ka praktisko un 
teorǛtisko mǕcǭbu nesabalansǛtǭba izglǭtǭbas programmǕs, kurǕs audzǛkǺi apgȊst ar pǕrtikas nozari 
saistǭtǕs profesijas, nav problǛma. Taļu izglǭtojoġǕ personǕla problǛmas, piemǛram, izglǭtotǕju trȊkumu 
vai to nepietiekamu kvalifikǕciju kǕ nepilnǭbu norǕdǭja 28,6%. Arǭ izglǭtǭbas pieejamǭba un izvǛle reǥionos 
netika vǛrtǛta kǕ problǛma (42,9%), bet prakses vietu trȊkums uzǺǛmumos nozarǛ un novecojusi 
materiǕli tehniskǕ bǕze pǛc respondentu domǕm ir nenozǭmǭga problǛma, uz to norǕdǭja vairǕk par pusi 
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(57,1%) respondentu. IzvǛrtǛjot informǕcijas trȊkumu potenciǕlajiem audzǛkǺiem, darba devǛjiem un 
sabiedrǭbai kopumǕ, secinǕm, ka respondentu domas dalǕs, vǛrtǛjot ġo aspektu kǕ neesoġu, zema 
lǭmeǺa un vidǛju problǛmu (28,6%). 

 
AttǛls Nr. 43 

ProblǛmas un nepilnǭbas nozares profesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕdǛs LatvijǕ 
(1-nav problǛma; 5-bȊtiska problǛma) 
Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

Izglǭtǭbas iestǕģu darbu ietekmǛjoġie faktori 

KǕ galvenie faktori, kuri bȊtiski ietekmǛ izglǭtǭbas iestǕdes spǛju pildǭt savu uzdevumu ï sniegt 
kvalitatǭvas vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs zinǕġanas izglǭtojamiem un studentiem, minǛti finanġu lǭdzekǸu 
pieejamǭba (71,4%) un apmǕcǭbu tehnisko iekǕrtu esamǭba izglǭtǭbas iestǕdǛ (71,4%). Salǭdzinoġi augstu 
tiek vǛrtǛts arǭ vispǕrǛjǕs infrastruktȊras attǭstǭbas lǭmenis, kǕ arǭ IT infrastruktȊras attǭstǭbas lǭmenis, ko 
71,4% respondentu minǛjuġi kǕ pastǕvoġu problǛmu. 
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AttǛls Nr. 44 

Izglǭtǭbas iestǕģu darbu ietekmǛjoġo faktoru novǛrtǛjums  
(1-niecǭga, 2-zema, 3-vidǛja, 4-augsta, 5-Ǹoti augsta ietekme) 

Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

PǛc izglǭtǭbas iestǕģu pǕrstǕvju domǕm kvalificǛtu pedagogu un administratǭvǕ personǕla un IT 
infrastruktȊras pieejamǭba (abi 71,4%) bȊtiski ietekmǛ izglǭtǭbas iestǕdes darbu. Respondentu domas 
dalǕs, izvǛrtǛjot konkurences ietekmi izglǭtǭbas sistǛmǕ, jo vienǕda daǸa aptaujǕto (28,6%) ġo kritǛriju 
vǛrtǛja kǕ niecǭgas, zemas un Ǹoti augstas ietekmes faktoru, bet tǕda pati respondentu daǸa kǕ vidǛjas 
un augstas ietekmes faktorus norǕdǭja mǕcǭbu iestǕdes darbǭbas plǕna ar prioritǕtǛm esamǭbas, 
informǕcijas par nozares speciǕlistu pieprasǭjumu un izglǭtǭbas sistǛmas administratǭvo ġǵǛrġǸu ietekmi 
(42,9%). Zemo nozares prestiģu sabiedrǭbǕ un informǕcijas par nozares attǭstǭbas tendencǛm 
pieejamǭbu kǕ vidǛji nozǭmǭgus ietekmes faktorus minǛjuġi 57,1% respondentu. 

Izglǭtǭbas iestǕģu saǺemtais atbalsts 

 SaskaǺǕ ar izglǭtǭbas iestǕģu aptaujas rezultǕtiem 57,1% respondentu norǕda, ka vietǛjo 
paġvaldǭbu un reǥionǕla lǭmeǺa paġvaldǭbu sniegtais atbalsts vǛrtǛjams kǕ niecǭgs, lǭdz ar to ir jǕsecina, 
ka ġǭm atbalsta formǕm praktiski nav ietekmes uz izglǭtǭbas iestǕģu darbu, turklǕt 28,6% respondentu 
ġos kritǛrijus vǛrtǛ kǕ vidǛjas ietekmes faktorus. 
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AttǛls Nr. 45 

Faktoru, atbilstoġi saǺemtajam atbalstam, kas ietekmǛ izglǭtǭbas iestǕdes darbu, novǛrtǛjums  
(1-niecǭga, 2-zema, 3-vidǛja, 4-augsta, 5-Ǹoti augsta ietekme) 

Avots: Izglǭtǭbas iestǕģu aptauja 

Respondentu viedoklis nav viennozǭmǭgs, izvǛrtǛjot valsts atbalsta programmu un institȊciju 
ietekmi uz iestǕdes spǛju sniegt kvalitatǭvas vispǕrǛjǕs un profesionǕlǕs zinǕġanas izglǭtojamiem un 
studentiem, jo vienǕda daǸa respondentu (28,6%) norǕda, ka ġǭ faktora ietekme ir vǛrtǛjama kǕ augsta 
un vidǛja. KǕ augstas nozǭmes faktors tiek raksturota arǭ IT infrastruktȊras pieejamǭba izglǭtǭbas iestǕdǛ 
(57,1%). IzvǛrtǛjot sadarbǭbu ar NVO un asociǕcijǕm, 42,9% respondentu norǕda uz ġǭ faktora vidǛjo 
ietekmes lǭmeni uz izglǭtǭbas iestǕdes darbu. 
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9. ǔrǛjo faktoru ietekme 
UzǺǛmumu darbǭbu ietekmǛjoġie faktori 

PǕrtikas nozares uzǺǛmumi kǕ paġus svarǭgǕkos uzǺǛmumu darbǭbu ietekmǛjoġos faktorus 
atzǭmǛ pirktspǛju (71,7%), nodokǸu izmaiǺu politiku (75,3%) un darbaspǛka kompetences lǭmeni 
(81,2%), kǕ arǭ darbaspǛka pieejamǭbu darba tirgȊ (68,2%). KǕ paġus nesvarǭgǕkos faktorus uzǺǛmǛji 
min jaunu noieta tirgu apgȊġanu, kǕ arǭ konkurences ietekmi, mǕrketinga stratǛǥiju, darbaspǛka 
pieejamǭbu darba tirgȊ un kvalitǕtes prasǭbu izmaiǺas (~6% - 13%).  

 
AttǛls Nr. 46 

UzǺǛmumu darbǭbu ietekmǛjoġie faktori pǕrtikas nozarǛ (%)  
Avots: Aptaujas dati 

 
Nozare ir jȊtǭga pret ǕrǛjo ekonomisko ietekmi. To var novǛrot apgrozǭjuma un bruto 

kapitǕlieguldǭjumu izmaiǺǕ atkarǭbǕ no ekonomiskǕs situǕcijas. Arǭ pirktspǛja ir norǕdǭta kǕ bȊtisks 
ǕrǛjǕs ietekmes faktors, kas ir saistǭts ar ekonomisko situǕciju, jo, ekonomiskajai situǕcijai pasliktinoties, 
samazinǕs nodarbinǕto skaits valstǭ un atalgojums, kas savukǕrt ietekmǛ pirktspǛju. 

VisnozǭmǭgǕkais ǕrǛjǕs ietekmes faktors ir darbaspǛka kompetences lǭmenis. Kompetence 
iegȊstama gan strǕdǕjot, gan iegȊstot kvalitatǭvu izglǭtǭbu un praktizǛjoties pilnvǛrtǭgǕ prakses vietǕ.  

Normatǭvie akti Eiropas SavienǭbǕ un LatvijǕ 

ES un Latvijas apstrǕdes rȊpniecǭbas nozares uzǺǛmumi darbojas stingri regulǛtǕ 
vidǛ. GalvenǕs regulǛjuma un uzraudzǭbas jomas ir prasǭbas pǕrtikas produktiem, administratǭvǕs 
prasǭbas raģotǕjiem un iekġǛjǕ tirgus regulǛġana. KǕ specifiskas regulǛjuma jomas pǕrtikas un dzǛrienu 
nozarǛ ir jǕmin ǥenǛtiski modificǛto produktu klǕtbȊtne tirgȊ un inovatǭvu produktu ievieġana tirgȊ.  

UzǺǛmǛjprǕt bieģo  regulu izmaiǺu un papildinǕjumu dǛǸ gan Latvijas, gan ES nozares 
uzǺǛmumiem trȊkst skaidrǭbas un paredzamǭbas saimniecisko lǛmumu pieǺemġanai. KopumǕ tirgus 
regulǛġanas administratǭvǕs barjeras pǛdǛjo piecu gadu laikǕ ir samazinǕjuġǕs, tomǛr jaunas 
uzǺǛmǛjdarbǭbas uzsǕkġanas procedȊrǕ joprojǕm ir daudz barjeru, kas var samazinǕt uzǺǛmumu  
skaitu nozarǛ, tǕdǛjǕdi uzlabojot konkurences apstǕkǸus pǕrǛjiem uzǺǛmumiem.  
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TǕpǛc nozǭmǭgs ǕrǛjais faktors ir regulu izmaiǺas, kas var ietekmǛt uzǺǛmǛjdarbǭbu, pat 
izmaiǺas mǕcǭbu programmǕs. KǕ piemǛrs minami MK noteikumi Nr. 310 ĂKauġanai paredzǛto  
lauksaimniecǭbas dzǭvnieku aizsardzǭbas prasǭbasò, kas 2013. gadǕ zaudǛs spǛku. TǕ vietǕ tiks ieviesta 
EK Regula Nr. 1099/2009 par Dzǭvnieku aizsardzǭbu nonǕvǛġanas laikǕ. Lǭdz ar ġo regulu kautuvju 
ǭpaġniekiem bȊs jǕnodroġina kautuvǛs darbinieki ar atbilstoġu kvalifikǕciju. TǕdǛǸ bȊtu nepiecieġams 
mainǭt attiecǭgǕs mǕcǭbu programmas, lai spǛtu atbilstoġi regulai apmǕcǭt kautuvju darbiniekus, lai tie 
varǛtu iegȊt atbilstoġo sertifikǕtu, kas Ǹautu tiem pildǭt ġos darba pienǕkumus.  

Tabula Nr. 33 Galvenie uzǺǛmǛjdarbǭbas rǕdǭtǕji 2009. gadǕ sadalǭjumǕ pa reǥioniem nozares 
sektoros 

 
Apgrozǭjums 
(tȊkst. Ls) 

Produkcijas 
vǛrtǭba 
(tȊkst. Ls) 

PievienotǕ 
vǛrtǭba 
(tȊkst. Ls) 

PersonǕla 
izmaksas 
(tȊkst. Ls) 

Bruto 
kapitǕlieguldǭju
mi materiǕlǕs 
lietǕs (tȊkst. Ls) 

NodarbinǕ
to 
personu 
skaits 

(C10) PǕrtikas produktu 
raģoġana 

            

Rǭgas reǥions 281 588 253 537 63 387 35 301 9 608 6 085 

Pierǭgas reǥions 205 259 195 435 44 613 30 813 8 768 5 679 

Vidzemes reǥions 72 484 65 428 13 589 10 305 2 124 2 073 

Kurzemes reǥions 88 584 90 403 20 553 13 020 3 238 3 911 

Zemgales reǥions 91 273 81 161 20 036 10 337 3 156 2 343 

Latgales reǥions 106 930 96 792 20 479 12 264 3 443 3 093 

(C11) DzǛrienu raģoġana             

Rǭgas reǥions 146 682 142 905 26 869 18 208 2 933 1 834 

Pierǭgas reǥions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 176 

Vidzemes reǥions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 316 

Kurzemes reǥions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 99 

Zemgales reǥions nav datu nav datu nav datu nav datu nav datu 123 

Latgales reǥions 506 699 229 148 174 62 

Avots: CSP 

VislielǕkǕs investǭcijas ir Rǭgas un Pierǭgas reǥionǕ, pǕrǛjos reǥionos investǭcijas ir lǭdzǭgas. 
Apskatot nodarbinǕto skaitu salǭdzinǕjumǕ ar apgrozǭjumu, redzams, ka Rǭgas un Zemgales reǥionǕ ir 
lielǕks apgrozǭjums uz vienu darbinieku, savukǕrt viszemǕkais ir Kurzemes reǥionǕ. Lǭdzǭga attiecǭba ir 
arǭ pievienotajai vǛrtǭbai uz vienu darbinieku. Taļu, aplȊkojot investǭcijas pret iepriekġ minǛtajiem 
rǕdǭtǕjiem, ir redzams, ka Zemgales reǥionǕ, salǭdzinot ar Rǭgu un Pierǭgu, ir zemǕkas investǭcijas, taļu 
ġis reǥions uzrǕda augstu pievienoto vǛrtǭbu uz vienu darbinieku. Pierǭgas reǥionǕ ir salǭdzinoġi lielas 
investǭcijas, taļu ġǭ reǥiona rǕdǭtǕji ir zemǕki nekǕ Rǭgas un Zemgales reǥionǕ, norǕdot, ka ġajǕ reǥionǕ 
investǭciju atdeve nav tik liela. 

AplȊkojot personǕla izmaksas, redzams, ka Kurzemes reǥionǕ, kurǕ ir viszemǕkǕ pievienotǕ 
vǛrtǭba, pǛc Rǭgas un Pierǭgas reǥiona ir visaugstǕkǕs personǕla izmaksas. TikmǛr Zemgales reǥionam 
tǕs ir vienas no zemǕkajǕm, taļu darbinieki rada vienu no augstǕkajǕm pievienotajǕm vǛrtǭbǕm 
salǭdzinǕjumǕ ar pǕrǛjiem reǥioniem. Rǭgas reǥionǕ dzǛrienu raģoġanas sektorǕ ir lielǕka radǭtǕ 
pievienotǕ vǛrtǭba uz vienu darbinieku, salǭdzinot ar pǕrtikas raģoġanas sektoru. PersonǕla izmaksu 
paaugstinǕġanǕs varǛtu bȊt viens no ǕrǛjiem faktoriem, kas varǛtu ietekmǛt uzǺǛmumu konkurǛtspǛju 
un to pievienoto vǛrtǭbu. 

KǕ citi ǕrǛjie faktori minǛti regulu izmaiǺas pǕrtikas nozarǛ, jo lǭdz ar augstǕkǕm prasǭbǕm 
pǕrtikas nekaitǭgumam var paaugstinǕties raģoġanas izmaksas. TurklǕt daģi uzǺǛmumi, nespǛjot pildǭt 
ġǭs prasǭbas, var pǕrtraukt savu darbǭbu. PǕrtikas nozare ir atkarǭga no izejvielu cenǕm, tǕpǛc to 
izmaiǺas ietekmǛ pǕrtikas nozares attǭstǭbu, kǕ arǭ uzǺǛmumu peǸǺu, tǕpǛc ES kǕ vienu no stratǛǥiskǕs 
attǭstǭbas mǛrǵiem ir izvirzǭjusi pǕrtikas cenu stabilizǕciju. Visbeidzot, pieaugoġǕ konkurence no valstǭm 
Ǖrpus ES var radǭt papildu grȊtǭbas ġǭs nozares uzǺǛmumiem. 
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Pielikums Nr.1 
 

Tabula Nr. 34. Izglǭtǭbas iestǕdes, kurǕs iespǛjams apgȊt ar pǕrtikas nozari saistǭtǕs profesijas 

Npk. Izglǭtǭbas iestǕdes 

1 Barkavas arodvidusskola 

2 Jelgavas Amatu vidusskola 

3 Latvijas Lauksaimniecǭbas universitǕte  

4 Ogres Valsts tehnikums 

5 Olaines MehǕnikas un tehnoloǥijas koledģa  

6 Austrumlatgales ProfesionǕlǕ vidusskola 

7 Rǭgas UzǺǛmǛjdarbǭbas koledģa  

8 SIA  ĂProfesionǕlǕs izglǭtǭbas, tǕlǕkizglǭtǭbas un eksaminǕcijas centrs"  

9 Valmieras ProfesionǕlǕ vidusskola 

10 Valsts SIA ĂRǭgas pǕrtikas raģotǕju vidusskola" 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=36
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=104
http://www.aiknc.lv/lv/desc.php?id=42
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Pielikums Nr. 2 
 

Pamata informǕcija par respondentiem 

Tabula Nr. 35. UzǺǛmumu kopǛjais skaits un aptaujǕjamo uzǺǛmumu skaits pǕrtikas nozares 
sektoros 

Sektors pǛc NACE 2.red. UzǺǛmumu skaits 
UzǺǛmumu skaits 

aptaujai 

Procentos no 
kopǛjǕ uzǺǛmumu 

skaita 

(10) PǕrtikas produktu raģoġana 679 272 40% 

(11) DzǛrienu raģoġana (alkoholiskie un 
bezalkoholiskie) 

48 20 40% 

KOPǔ 727 292 40% 

 
 

Tabula Nr. 36. AptaujǕto uzǺǛmumu skaits un procentuǕlais apjoms no kopǛjǕ uzǺǛmumu skaita 

Sektors pǛc NACE 2.red. 
AptaujǕto 

uzǺǛmumu skaits 
Procentos no 
kopǛjǕ skaita 

(10) PǕrtikas produktu raģoġana 338 49,8% 

(11) DzǛrienu raģoġana (alkoholiskie un bezalkoholiskie) 42 88% 

KOPǔ 380 52,2% 

 

Tabula Nr. 37. SaǺemto atbilģu skaits sadalǭjumǕ pa pǕrtikas nozares sektoriem 

Sektors pǛc NACE 2.red. 
SaǺemto atbilģu 

skaits 

(10) PǕrtikas produktu raģoġana 82 

(11) DzǛrienu raģoġana (alkoholiskie un bezalkoholiskie) 12 

KOPǔ 94 

 

AttǛls Nr. 47 
UzǺǛmumi (%) sadalǭjumǕ pǛc uzǺǛmuma lieluma 

Avots: Aptaujas dati 

 
 
  

80.41% 

12.63% 

3.87% 
3.09% 

Mikro  Mazie VidǛjie Lielie 
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Pielikums Nr. 3 
 

InformǕcija par aptaujǕtajiem nozares ekspertiem 

Tabula Nr. 38. IntervǛto uzǺǛmumu nosaukumi un to klasifikǕcija pǛc darbǭbas veida 

GaǸas un gaǸas produktu raģoġanas, pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektorǕ 

SIA ĂSaldus gaǸas kombinǕtsò  valdes loceklis Sandis Stibe 

A/S ĂRǭgas Miesnieksò personǕla daǸas vadǭtǕja Sigita  Ozola 

A/S ĂJelgavas gaǸas kombinǕts" personǕla daǸas vadǭtǕja Sigita Ozola 

Piena produktu raģoġanas apakġsektorǕ 

A/S ĂSmiltenes Piensò valdes priekġsǛdǛtǕja Gita MȊrniece 

A/S ĂTukuma Piensò mǕrketinga nodaǸas vadǭtǕjs Armands Artihoviļs  

Latvijas Piensaimnieku centrǕlǕs savienǭbas (LPCS) vadǭtǕjs JǕnis Ġolks 

Zivju, vǛģveidǭgo un mǭkstmieġu pǕrstrǕdes un konservǛġanas apakġsektorǕ 

SIA ĂGAMMA-Aò tehnologs Andis Zviedris 

SIA ĂKaravelaò valdes loceklis Andris Bite 

SIA ĂSaldus gaǸas kombinǕtsò valdes loceklis Sandis Stibe 

DzǛrienu raģoġana 

SIA ĂCido Grupaò personǕla vadǭtǕja Laila Vǭksna 

A/S Aldaris personǕla vadǭtǕja Iveta Nelsone  

SIA ĂValmiermuiģas alusò vadǭtǕjs Aigars Runǥis 

AS ĂCǛsu alusò personǕla nodaǸas vadǭtǕja Daiga OzoliǺa ï PunǕne 

SIA ĂKrǕslavas avotsò  
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Pielikums Nr. 4 
 
 

Tabula Nr. 39 ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺi sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas programmǕm 
2009./2010.m.g.1.oktobrǭ 

IestǕdes nosaukums 
Progr. 
kods 

Programmas nosaukums 

P
a
v
is

a
m

 

m
Ǖ
c
Ǖ
s

 

t.
s
k
. 

s
ie

v
ie

te
s

 

0
1
.1

0
.0

9
. 

- 

0
1
.1

0
.1

0
. 

t.
s

k
. 

s
ie

v
ie

te
s
 

    DzǛrienu raģoġana kopǕ 5 2 0 0 

Rǭgas UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģas vidusskola 3354109 DzǛrienu raģoġana 5 2     

    
Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 
kopǕ 248 141 60 44 

Barkavas arodvidusskola 3254104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 14 11 4 3 

Ogres Amatniecǭbas vidusskola 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 96 58 16 12 

VSIA  "Rǭgas pǕrtikas raģotǕju 
vidusskola" 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 60 31 31 22 

Rǭgas UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģas vidusskola 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 23 15     

Jelgavas Amatu vidusskola 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 55 26 9 7 

    
PǕrtikas produktu kvalitǕtes 
kontrole kopǕ 47 32 12 12 

Olaines MehǕnikas un 
tehnoloǥijas koledģa 3354103 

PǕrtikas produktu kvalitǕtes 
kontrole 47 32 12 12 

    
PǕrtikas produktu tehnoloǥija 
kopǕ 232 122 0 0 

RǛzeknes ProfesionǕlǕ 
vidusskola 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 75 43     

VSIA  "Rǭgas pǕrtikas raģotǕju 
vidusskola" 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 10 8     

VSIA  "Rǭgas pǕrtikas raģotǕju 
vidusskola" 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 52 14     

Valmieras PǕrtikas raģotǕju 
vidusskola 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 75 44     

RǛzeknes ProfesionǕlǕ 
vidusskola 3554101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 20 13     

    Piena produktu raģoġana kopǕ 25 16 28 14 

Rǭgas UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģas vidusskola 3354106 Piena produktu raģoġana 14 10 11 9 

Valmieras PǕrtikas raģotǕju 
vidusskola 3354106 Piena produktu raģoġana 11 6 17 5 
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Tabula Nr. 40 ProfesionǕlǕs izglǭtǭbas iestǕģu audzǛkǺi sadalǭjumǕ pa izglǭtǭbas programmǕm 
2010./2011. m. g. 1. oktobrǭ 

IestǕdes nosaukums 
Progr. 
kods 

Programmas nosaukums 

P
a

v
is

a
m

 

m
Ǖ
c
Ǖ
s

 

t.
s

k
. 

s
ie

v
ie

te
s
 

Iz
la

id
u

m
s

 

0
1

.1
0

.1
0

. 
- 

0
1

.1
0

.1
1

. 

t.
s

k
. 

s
ie

v
ie

te
s
 

    GaǸas produktu raģoġana kopǕ 13 11 0 0 

Rǭgas 
UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģa 3354105 GaǸas produktu raģoġana 13 11     

    Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana kopǕ 221 131 35 25 

Barkavas 
arodvidusskola 3254104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana     8 7 

Ogres Valsts tehnikums 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 91 51 15 10 

VSIA "Rǭgas pǕrtikas 
raģotǕju vidusskola" 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 65 43 12 8 

Jelgavas Amatu 
vidusskola 3354104 Miltu izstrǕdǕjumu raģoġana 65 37     

    
PǕrtikas produktu kvalitǕtes kontrole 
kopǕ 28 19 13 10 

Olaines MehǕnikas un 
tehnoloǥijas koledģa 3354103 PǕrtikas produktu kvalitǕtes kontrole 28 19 13 10 

    PǕrtikas produktu tehnoloǥija kopǕ 236 137 0 0 

Austrumlatgales 
ProfesionǕlǕ vidusskola 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 65 36     

Austrumlatgales 
ProfesionǕlǕ vidusskola 35b54101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 37 24     

VSIA "Rǭgas pǕrtikas 
raģotǕju vidusskola" 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 72 36     

Valmieras ProfesionǕlǕ 
vidusskola 3354101 PǕrtikas produktu tehnoloǥija 62 41     

    
PǕrtikas raģoġanas tehnoloǥijas un 
izstrǕdǕjumu izgatavoġana kopǕ 51 36 13 9 

VSIA "Rǭgas pǕrtikas 
raģotǕju vidusskola" 3354100 

PǕrtikas raģoġanas tehnoloǥijas un 
izstrǕdǕjumu izgatavoġana 19 13 9 8 

Rǭgas 
UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģa 3354100 

PǕrtikas raģoġanas tehnoloǥijas un 
izstrǕdǕjumu izgatavoġana 21 15     

Rǭgas 
UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģa 3354100 

PǕrtikas raģoġanas tehnoloǥijas un 
izstrǕdǕjumu izgatavoġana 11 8     

Rǭgas 
UzǺǛmǛjdarbǭbas 
koledģa 3354100 

PǕrtikas raģoġanas tehnoloǥijas un 
izstrǕdǕjumu izgatavoġana     4 1 

    Piena produktu raģoġana kopǕ 0 0 10 6 

Valmieras ProfesionǕlǕ 
vidusskola 3354106 Piena produktu raģoġana     10 6 
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Pielikums Nr. 5 

 
 

UzǺǛmumiem nepiecieġamie specifiskie profesionǕlo zinǕġanu un iemaǺu kursi 

Tabula Nr. 41 ProfesionǕlo zinǕġanu un iemaǺu kursi
48

 

Nr.p.k. Specifiskie profesionǕlo zinǕġanu un iemaǺu kursi 

1.  SterilizǕcijas iekǕrtu operatori 

2.  KȊpinǕġanas operatori 

3.  VǕkoġanas iekǕrtu tehniǵi 

4.  VǕkoġanas iekǕrtu operatori 

5.  PǕrtikas tehnoloǥiju kvalifikǕcijas paaugstinǕġana 

6.  Alus tehnoloǥija 

7.  PǕrdoġanas prasmju pilnveidoġana 

8.  Vadǭbas prasmju pilnveidoġana 

9.  KvalitǕtes vadǭba 

10.  Alus darǭġana 

11.  KvalitǕtes sistǛmas (ISC kursi) 

12.  IekǕrtas specifikas (uzǺǛmumam specifiski) 

 
 

                                                      
 
 
48

 Atbilstoġi uzǺǛmǛju norǕdǭtajam  uzǺǛmǛju aptaujas ietvaros 


