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EIROPAS SAVIENIBA

elKT nozares ekspertu padomes darba plana izpilde 2012. gada

Nr. p.k. Galvenie uzdevumi Svarigakas darbibas uzdevumu Izpildes Darbibas rezultati un Atbildigie
istenoSanai termins rezultativie raditaji
NODEFINETS DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMS
1. Nozares izpéte/ Nozaru kvalifikaciju struktiiru atbilstiba darba tirgum:
Daliba nozares kvalifikacijas | Nozares izpetes starprezultatu | februaris/ marts Papildinati nozares izpetes | Nozares
strukttiras izstrade, sadarbiba | izvertéSana un papildinasana, starprezultati un  nozares | konsultanti
ar nozares petniekiem sadarbiba ar nozares piesaistot NEP | IZPILDITS kvalifikaciju struktiras.
loceklus.
Informét NEP par nozares | Priekslikumi, secinajumi turpmako | aprilis Sanaksme sadarbiba ar Ernst | Nozares
izpétes rezultatiem pétijumu veikSana lidz nodevumam & Young parstavjiem. konsultanti
VIAA. IZPILDITS un NEP locekli
Parskatita nozaru | Sanemot pétijuma rezultatus — veikt | aprilis Nozaru kvalifikaciju strukttru | Nozares
kvalifikacijas struktiira, | nozaru kvalifikacijas struktdiru (noteiktas pamatprofesijas, | konsultanti
sadarbiba ar NEP locekliem saskanoSanu — pamatprofesiju, saistito | IZPILDITS saistitas profesijas un | un NEP locekli
profesiju un specializaciju atbilstibu specializacijas) atbilstiba darba
darba tirgus prasibam. tirgum
Veikt nozares izpétes | Atlasit vienu ekspertu no IT nozares, | marts/aprilis Nosaukti divi eksperti nozares | Nozares
ekspertizes ekspertu atlasi | vienu no elektronikas, vienu no izpétes rezultatu ekspertizei. konsultanti
saskana ar krit€rijiem telekomunikacijam un optiskajiem | IZPILDITS
tikliem.
Informé&t NEP par nozares maijs/jiinijs Sanaksme sadarbiba ar Emnst | Nozares
izp@tes ekspertizes rezultatiem IZPILDITS & Young parstavjiem. konsultanti
Sniegt/ izstradat secinajumus, | Darba grupas izveide, kura izstrada | P&c Sagatavota un nosiitita | Nozares
rekomendacijas nozares | rekomendacijas. nepiecieSamibas secinagjumu,  rekomendaciju | konsultanti
attistibas uzlaboSanai | NepiecieSams sagatavot vestuli sociala vestule/ dokuments | un NEP locekli
socialajiem partneriem. dialoga veicinasana. iesniegSanai.
Papildinat nozares izp&tes | Pieméram, papildinat ar jautajumu par | Oktobris/novembr | Papildinata anketa | Nozares
anketu un izmantot to katru | prognozém — nakotnes profesijas/ | is izmantoSanai 2013. gada. konsultanti
gadu, datu salidzinaSanai. amati (pec 5 gadiem). IZPILDITS un NEP locekli




Nozares profesionalas
izglitibas  sistémas aktualo/
problematisko jautajumu
regulara apzinasana un
virzisana elKT NEP

sanaksmés (arT starpposmos)
izskatiSanai.

Sagatavot priekslikumus/ eIKT NEP
lemumus nozares profesionalas
izglitibas sistémas aktualo/
problematisko jautajumu risina$anai.
Sagatavot dokumentu un iesniegt
atbilstosam instanc€m, vispirms [ZM.
Pieaicinat asociaciju parstavjus zinot
par aktualo nozare.

maijs/jinijs  jeb

saskana ar
ekspertiz€Sanas
noslégsanos  un
petijuma

nodevumu VIAA.
Un saskana ar

PINTSA un
socialo  partneru
redz&jumu.
IZPILDITS

Sagatavota un nosiitita
priekslikumu véstule IZM un
péc nepiecieSamibas citiem
socialajiem partneriem.

Nozares
konsultanti ~ un
NEP locekli,
asociaciju
parstavji.

NODEFIN

ETS DARBA TIRGUS PIEPRASIJUMS

2.

Definétas kompetences specialistiem (kvalitativie dati)/ Nozares prognozes (kvantitativie dati)/Nodrosinata nepartrauktiba

nozaru izpete:

Nozares vajadzibu
identificésana par
nepiecieSamajam profesionalas
izglitibas programmam — darba
devéju un darba pémgju
redzgjums.

NEP locekli informée nozaru
konsultantus par nepiecie$samo
profesionalas izglitibas programmu

izstradi atbilstosi nozares vajadzibam
Organizé darba grupas profesionalas
izglitibas programmu izstradei.

Rosinat macibu iestadém ieviest
asistentus macibu personalam (Iidzigi

ka tas ir augstskolas — studiju
programmu padomes u.tml.), Kkas
strada uz macibu  programmas

atjaunoSanu vai organizgt izglitibas
progresa darba grupas, kas to veic
arpus darba  pienakumiem  par
atseviSku samaksu.

NEP aicinat (PIKC un darba devgjus)
uzneéméjus aktivak piedalities macibu
programmas izveid€ (macibu materialu
izstrade, specialas aparaturas,
programmattras nodro§inajums,
pasniedzg&ju resurss u.tml.).

Pec
nepiecieSamibas.

Novembris

2013. gads

Pec
nepiecieSamibas.

Izstradatas nozaré
nepiecieSamas  profesionalas
izglitibas programmas.

Organizéta darba grupa.

priekslikumu/
vestule

Sagatavota
rekomendaciju
izglitibas iestadem.

Organizéta  tikSanas  par
macibu perioda atjaunosanu.

Sagatavota priekslikumu/
motivéjosa vestule. Raksts
medijos ar veiksmes stastu.

Nozares
konsultanti




Apkopot tirgii esoSos komercialos | 2013. gada | Optimizacijas nolikos privatas | Nozares
kursus, apmacibas un analiz€t to | ministrijas macibu iestades varétu | konsultanti
nepiecieSsamibu  skolas, organiz&jot | apkopojums. pasniegt ari wvalsts macibu
iepirkumus u.tml. iestads, izejot  attiecigu
licencéS$anas programmu.

Sniegt priekslikumus izglitibas | Novembris Izstradats priekslikumu | Nozares
iestadém, atseviskam praktiskajam dokuments iesniegSanai. konsultanti, NEP
programmam — izskatit iespgju Iesniegts attiecigajas instanc€s. | locekli no darba
pagarinat macibu ilgumu, ieklaujot | Darba grupas devgju puses, ka
nopietnu  razoSanas praksi, t.sk. | sasaukSana. ari no darba
versties arl pie augstakajam izglitibas n€meju puses par
iestadém un rosinat izglitibas iestades razos$anas
senatam pienemt atseviSkus l€émumus prakses
izglitibas programmas pagarinaSanai nepiecieSamibu.
no 1,5-2, 3-4 gadiem.
Sniegt priekslikumus izglitibas | 2013. gads, | Sagatavota véstule, t.sk. par
iestadém ieverot profesiju standartus, | saskana ar | ttmu izglittbas programmu
sagatavojot ne tikai profesionalas | profesiju ilgums.
studiju  programmas, bet  ar | standartu  jauno
pamatprogrammas. pieejamo

redakciju.
Nemot véra to, ka uz visam macibu | 2012. gada | Skatit izglitibas iestazu
iestadém nepietiek kvalificéta | oktobris,  2013. | akreditaciju konteksta — plana
darbaspeka, nepiecieSams  veicinat | gads 6. un 7. punkts.
darba devgju interesi un virzit
specialistus, audzinat jaunos
pedagogus.
NEP veidot sabiedribas domu - | 2012.gads PIKC kritériju skanojums.
medijos, padom@s par nepiecieSamam
izmainam izglitibas iestazu
akreditacijas un programmu
licencgsana.
Sniegt priekSlikumu I1ZM uc. -
organizet centraliz€tu programmu

ievieSanu, kontrolét un ari uznemties
atbildibu no lielako macibu iestazu




puses.

Sniegt  priekSlikumus  macibspeku | Péc Publicitate aicinat uzpemeéjus
mobilitatei studét arvalstis (klatieng, | nepiecieSamibas. | atbalstit  izglitibas  iestazu
neklatien€), apmainas programmas, ka darbibu — slédzot partneribas
arl apzinat iesp€jas stazeties Latvija ligumus.
u.tml.
Apzinat pieejamas izglitibas | Novembris Apkopoti  I1ZM  dati  par | NEP Nozaru
programmas  nozaré, apzinat to uznemsanas planiem, | konsultants
licencéSanas un akreditacijas faktiskais uznemtais audzeknu | profesionalas
jautajumus, kopgu statusu péc skaits, ka arm1 VISC dati par | izglitibas satura
studgjoso skaita, sekmeém u.tml. profesionalajiem jautadjumos  un
centralizétajiem eksameniem. | NEP locekli.
Profesiondlaja  izglittha = samazinat | IZPILDITS Apzinata reala situacija, elKT
prasibas  pasniedz&jiem  (magistra nozarg ir pilniba pietiekosi
grada, pedagogiskas izglitibas piedavat  programmas  no
nepieciesamibu), lai darba devgjs uzpémumu puses, kas
varétu piedavat ka  macibspeku ieklaujas attiecigaja  stundu
profesionalus, kam nav abu So skaita, pie kura ve&l nav
atbilstibu vai ir tikai viena, tadgjadi jau nepieciesama pedagogiska
ar iesp&ju uzstaties ne tikai ka viesu izglitiba.
pasniedz&jam ar 1so programmu, bet
gan jau ar garaku programmu. 2012. gada | Informét uzpémumus  par
novembris - | iespgjam pasniegt bez
apzinat pedagogiskas izglitibas lidz
uznémumus. 480 h programmu.
Apzinat likumdoSanu, kas reglamenté | 2013. gads — 50 | NepiecieSams apzinat, Kkas
pasniedzgju atbilstibu. lielie uzp@mumi, | Sobrid jau pasniedz izglitibas
50 vidgjie un 50 | iestades un kas  gribetu
mazie uznémumi. | pasniegt.
IZPILDITS
Aktualizét datus par nozares | Pec vienota ietvara apkopot datus par | Péc nozares | lzveidots datu apkopojums par | Nozares
darbaspéka piedavajumu un | nozares darbaspéka vajadzibam: izpétes -  reizi | nozares darbaspéka | konsultanti
pieprasTjumu 1)Apkopot  datus par  nozares | gada pieprasTjumu un piedavajumu.

darbaspéka pieprasijumu (uznp€mumu




aptaujas par nepiecieSamajiem

specialistiem, vakanéu registra analize) | 2013. gada | NEP  atzinums/priekslikumu

profesionalo kvalifikaciju un | februaris vestule par uznemsanas

regionalaja griezuma nosacijumiem/ krit€rijiem,

2) Apkopot datus par nozares | 2012. gada | iesniegSanai IZM, izglitibas

darbaspeka piedavajumu profesionalo | oktobris /| iestadém.

kvalifikaciju griezuma (uzgpemamo | novembris

audzéknu un absolventu  skaits

profesionalas  izglitibas  iestades,

bezdarbnieku skaits) (esosos datus

precizet saskana ar nozares

vajadzibam).

Nozares izpé€t€ netika apzinati

Izpétit darbaspeka imigracijas/ | 2013. gads starptautiskie pakalpojumi

starptautiskas sadarbibas iespgju un eksportam. Biitu nepiecieSams

efektivitati. nakotn€ ieviest.

3) Sniegt prognozes attieciba uz IKT | Pec Argumentécija, ka nozares téla

nozari valsti. nepiecieSamibas. | veidoSanas instruments.
Izveidots pieprasijums Izvértét audzeknu uzpemsanas planu | 2012. gada Izvertets profesionalas Nozares
profesionalajai izglitibai - NEP. februaris — 2012. | izglitibas iestazu uznemsanas | konsultanti
Audz€knu uznemsanas plana Nosiitit NEP izvéertéto audzeknu | gada 8. Marts plans.
IZM padotibas profesionalas uznemsanas planu nacionalam
izglitibas iestadés un koordinatorém. Izverteti ieprieksejie raditaji IZM, NVA, LM
pasvaldibu dibinatas izglitibas par uznemsanas planiem,
iestades (valsts budzeta Ierosinat izskatit uznemsanas nosacijumiem.
finansétas vietas; ESF nosacijumus, lai veicinatu kvalitates | Zinots
finansetas programmas) pieaugumu, ka arl resursu | akreditacijas NEP atzinums/ priekslikumu NEP Nozaru
izvertésana. optimizaciju, respektivi, vispirms, | ekspertiem. 2012. | v@stule par uznemsanas konsultants

inform&t jaunieSus, kas plano macities | gada oktobris. nosactjumiem/ kriterijiem, profesionalas

un stradat talak eIKT nozaré par
nepiecieSamibu  jau vidusskola,
pamatskola likt stabilus pamatus —
matematiku, fiziku. Un visbeidzot
ierosinat macibu iestadém ieklaut
uznemsanas eksamenos vai
nosacijumos ka obligato prasibu —

iesniegSanai [ZM, macibu
iestadem.

Veéstulu paka ar véstulém no:
LETERA, LIKTA, LTAu.c.
priekslikumu vestules.

izglitibas satura
jautajumos  un
NEP locekli.




sekmigu atzimi, nokartotu eksamenu

vai nokartotu iestajeksamenu

matematika, fizika.
Informét NEP loceklus par | Piesaistit  profesionalas  izglitibas | Atbilstosi ~ NEP | Sagatavotas prezentacijas. Pieaicinats
profesionalo izglitibas iestazu | iestazu  parstavjus, lai  sniegtu | sanaksmju Saruna ar Ermst & Young | attiecigais
audzeknu sagatavoSanas | informaciju par istenotajam izglitibas | planam. parstavi par to, ka tika iegtti | profesionalas
atbilstibu darba dev&ju | programmam, sadarbibu ar darba dati par nozar€ stradajosajiem. | izglitibas
prasibam devgjiem, audzeknu prakses iestades

nodro§inajumu, nakotnes planiem parstavis.

profesionalas izglitibas iestades un

1stenotajas programmas
Ar IT programmu un riku | Izveidot kontu prakse.lv un tad&jadi 2012. gada Konts prakse.lv, informacija Nozares
palidzibu nodrosinat iesp&ju | izmantot jau esoSu resursu. novembris, 2013. | Veiksmes Formula, konsultanti

sekot Iidzi karjeras attistibas
iespgjam un sniegt precizu
prieksstatu par IKT nozares
darba vidi.

Izmantot e-vidi LBAS un VIAA,
LDDK platformas. Pamata ka socialais
medijs, iek$gjo
funkcionalais/administrativais —
google platforma.

gads.

informacijas macibu iestades,
medijos.

Informacijas un publicitates | Publiskot informaciju NEP darbibu, | Péc Publicéti  raksti ~ dazados | Nozares
nodroSinasana  par ~ NEP | saskanojot ar nacionaliem | nepiecieSamibas | medijos, nozares organizaciju | konsultanti
darbibu  (nozares iesaistes | koordinatoriem (konkretizet atbilstosi | 2013. gada — par | majas lapas, laikrakstos
nodro§inasana) nozares vajadzibam) LIKTA hartu, par | Tiksanas un komunikacija ar
Projekta e-vide. profesiju vadosam nozares
standartiem  un | organizacijam un to
akreditacijas parstavjiem.
ekspertiem.
NEP parstavniecibas | NEP loceklu piesaiste pa sektoriem. Pec Nodrosinata  dalibpusu  un | Nozares
nodro$inasana pa sektoriem nepiecieSamibas sektoru parstavnieciba NEP. konsultanti
NEP loceklu parstavnieciba NEP | IZPILDITS
sanaksmes.
NEP sastava aktualizéSana (neaktivo | Pec
NEP loceklu nomainiSana pret citiem). | nepiecieSamibas




Apzinat visas nozares organizacijas,
NVO u.c.,, to kompetences un NEP
konteksta pieaicinat ekspertus
padomes sastava.

Rast sadarbibas partnerus - IT
Klasteris, LIKTA u.c., kurus aicinat
NEP sastava, ka ar1 veidot kopgju
strat€giju nozares attistisanai.

deleg€jumu un apzinat iesp&jas vél
cieSakai sadarbibai, ka viens no
sadarbibas mérkiem — nozares aktualo
jaunumu prezentacija, reizi ménesl
veidojot kopgjo e-zinu.

Apzinat regionu parklajumu NEP.

2013. gads

2013.gads —
vide

Pec
nepiecieSamibas

e-

Aktualizét ~ NEP sastava
regionalo nodro$inajumu.

Izstradati un iesniegti
priekslikumi  normativajiem
aktiem NEP
institucionalizacijai -
Nodrosinat starpnozaru darba
grupas darbibu

Piesaistit NEP loceklus un nozaru
konsultantus starpnozaru darba grupas
sastavam.

Piedalities starpnozaru darba grupu
sanaksmgs.

Zinot elKT NEP sanaksmés
starpnozaru darba grupas darbu.

par

Izstradat prieks§likumus un ieteikumus
profesionalas izglitibas jautajumos:
NEP statusa juridiska nostiprinasana;
prakses organiz&Sanas kartiba u.c.

Uzdevums aprekinat bazes izdevumus
NEP uzturéSanai.

Oktobra/
novembra
sanaksme

Novembris
decembris

/

Izstradati
ieteikumi
izglitibas joma.

priekslikumi  un
profesionalas

Izstradats budzeta plans elKT
NEP darbibai 2014. gada.

M.Sklara;
I.Sina;
R.Porniece;
Nozares
konsultanti

Nozares
konsultanti, NEP
locekli.




Iesniegt  priekslikumus par NEP
juridisko statusu, lomu un funkcijas
LR izglitibas sisttma starpnozaru
darba grupai pec nepiecieSamibas.

Novembris

NEP sanaksmju plana 2012. | NEP sanaksmju planu 2012.gadam | februaris Izstradats NEP  sanaksmju | Nozares
gadam izstrade izveidoSana, atbilstosi NEP sanaksmju plans 2012. gadam konsultanti
vadlinijam un NEP darba planu | IZPILDITS
vadlinijam
NEP sanaksmju plana iesniegSana
nacionalajiem koordinatoriem
NEP darba organizgéSana NEP darba kartibas sagatavoSana Atbilstosi  NEP | Noorganizgtas sanaksmes, | Nozares
NEP sanaksmju organizé$ana sanaksmju un | atbilstosi NEP nolikumam konsultanti
NEP protokolu sagatavo$ana darba planam Sagatavoti darba  kartibas,
NEP sanaksmju registracijas lapu | IZPILDITS registracijas lapas, protokoli
sagatavoSana
lestradat eIKT NEP sckretariata | 2012./2013. gads | Izstradat apkopojuma formatu | Nozares
komunikacija apkopojumu, ko biitu un péc ta vadoties izshtit | konsultanti
erti parsitit talak, lai padomes locekli, februart zinu par paveikto.
kas delegéti no asociacijam, informétu
par aktualo savus biedrus.
Apzinat un ieviest administrativo | Novembris Apzinatas vislabakas tehniskas | Nozares
darbu organizacijas iesp&jas interneta — iesp&jas un izveidot platforma, | konsultanti

Nozares parstavju informéSana
par profesijas standartu vai
profesionalas kvalifikacijas
pamatprasibu izstradi.

pieméram Google aplikacijas ar
dokumentu redigésanu, kopgjo
kalendaru, lai mérktiecigdk un
optimizgjot padomes loceklu darbu un
laiku stradatu produktivak. Skype.

Informé&t NEP par projekta paredzamo
profesiju standartu un/vai
kvalifikacijas pamatprasibu izstradi.

Parskatit

profesionalas  izglitibas

Atbilstosi
projektam.

uz kuras bazes darboties eIKT
NEP locekliem un nozares
konsultantiem

Apkopoti
nozare€.

profesiju standarti

Nozares
konsultants
profesionalas
izglitibas satura
jautajumos.




atbilstibu profesiju standartiem.

Sniegta informacija NEP.

Veikt profesijas standartu, amatu | 2013.gads, 1x Nozares
apzinaSanu un situacijas analizi, | divos ménesos. konsultanti, NEP
saskana ar pétijjuma rezultatiem, NEP Sagatavotas prezentacijas par | locekli
izstradat kartibu, kada jaunumus profesijas standartu vai
novadit lidz skolam, rast atbildigo profesionalas kvalifikacijas
personu, kas informaciju apkopo un pamatprasibu izstradi.
nosiita nozares iesaistitajam pusém.
Veikt profesijas standartu apkopojumu | Jalijs/ augusts
pec pienemsSanas datumiem, tadejadi
apzinot aktualizacijas nepiecieSamibu.
Informét eIKT NEP loceklus par | IZPILDITS
nozares profesiju standartu/
kvalifikacijas pamatprasibu ekspertizi.
Centraliz&to profesionalas | Novembris
kvalifikacijas eksamenu organizacijas VISC
un norises process un nozaru parstavju
lidzdaliba taja.
Kopigas izpratnes veidosana par | IZPILDITS
profesijas standartu vai profesionalas VISC, IKVD
kvalifikacijas pamatprasibam.
Profesijas  standartu  vai | Informé NEP par projekta ietvaros | Atbilstosi Profesijas  standartu vai | Nozares
profesionalas  kvalifikacijas | izstradatajiem profesijas standartiem | projekta profesionalas  kvalifikacijas | konsultanti
pamatprasibu saskanosana | vai profesionalas kvalifikacijas | aktivitatem. pamatprasibu atbilstiba darba
NEP. pamatprastbam un to ekspertizes | 2013.gada tirgum.
rezultatiem. janvaris /
februaris
NEP sniegt priekslikumu profesijas | 2012.gada Mainits profesijas standarta
standarta formata atjaunoSanai. novembris formats (parskatamaks).
Sagatavot vestuli un iesniegt
NEP sanaksmé saskanot eIKT nozares VIAA, Elinai P.Baumanei.
pamatprofesiju  un  specializaciju | 2013.gada




profesijas standartu projektus/ | janvaris
kvalifikacijas pamatprasibas un virzit
uz PINTSA (p&c nepiecieSamibas).
Uzpémumu informéSana par | Sagatavot informaciju par arpus | 2012. gada | Nodota informacija par arpus | Nozares
arpus  formalas  izglitibas | formalas izglitibas iegiitas | janvaris- formalas izglitibas iegitas | konsultanti
iegiitas kompetences | kompetences novértéSanu izplatiSanai | decembris. kompetences novertésanas
noverteésanas normativajam | nozaru uznémumos. normativajam procediiram
procediiram. nozaru uzp€mumiem.
Izplatit sagatavoto informaciju nozares | IKT nozare 8§
uznémumiem un to darbiniekiem. nolikusi  klientu | NEP panak, ka arpusformalas
apkalposanas izglitibas kompetencu
NEP apzinat eksaminacijas un | specialistu novertésana no tiek pec viena
specialistu sertifikacijas nosacfjumus | eksamenu. noteikta modela.
un sniegt priek$likumus, audzekniem | Informacija
apgit informaciju pasmacibas cela un | izplatita
péc tam kartot arT eksamenus. elektroniski darba
devgjiem un darba
némejiem par
iespgju un ievieto
e-vide.
Nozares pretendentu | Apkopot informaciju par nozares | Péc Apkopota  informacija par | Nozares
apzinasana arpus formalas | pretendentiem. nepiecieSsamibas. | nozares pretendentiem arpus | konsultanti
izglitibas kompetences formalas izglitibas
novertésanai. IZPILDITS kompetences novertésanai.
Izanaliz&t iesp&jas veidot IT | Izveidot NEP kontu LINKED IN, | Péc
riku  (datubazi) ar darba | XING un aicinat caur to nozares | nepiecieSamibas.
péméju  IKT kompetences | parstavjus  veidot  kontaktus un | [ZPILDITS
profiliem, kas tieSsaisté | izmantot citas So biznesa tiklu
pieejami  darba  devgjiem, | priekSrocibas.
izglitotajiem un IKT darba | Uzsaukums  “sac  veidot  savu
mekletajiem. kompetences profilu jau tagad — zipa
prakse.lv
Novertet darbaspéka | Apzinat NVA kompetences | Novembris. Sazinaties ar NVA par testu | Nozares
kompetences bazi izmantojot | noverté€Sanas un pasnoverteSanas testu pieejamibu un piemérotibu | konsultanti  un
pasSnoveértéSanas instrumentus | iesp&jas un planus nakotnei atjaunot $o elKT. padomes locekli.
tieSsaiste. instrumentu bazi.




Piesaistit atbilstosakos | Izvertét un apstiprinat akreditacijas | Atbilstosi ~ NEP | Apstiprinati akreditacijas | Nozares
ekspertus akreditacijas | ekspertu kriterijus NEP. sanaksmju ekspertu kriteriji un iesniegti | konsultanti
komisijas izglitibas kvalitates planam. Izglitibas  kvalitates  valsts
novértéana. [ZPILDITS. dienestam.
Saskanot  akreditacijas  komisiju | IZPILDITS.
ekspertu sarakstu nozare.
Septembris /| Saskanots akreditacijas
Apzinat un izveértét akreditacijas | oktobris. komisiju ekspertu  saraksts
ekspertus atbilstosi apstiprinatajiem | IZPILDITS nozarg.
akreditacijas  komisijas  ekspertu
kriterijiem un NEP viedoklim
Akreditacijas komisiju | NEP apkopo akreditacijas ekspertus un | Atbilstosi Apmaciti nozares akreditacijas | Nozares
ekspertu izglitosana. virza uz IKVD apmacibam. apzinatajiem eksperti. konsultanti
ekspertiem.
IZPILDITS.
Papildinat nozares ekspertu Pec
sarakstu ieklausanai nepiecieSamibas.
profesionalas  kvalifikacijas

eksamenu komisijas.

Papildinat nozaru ekspertu
sarakstu ieklauSanai
profesionalas kvalifikacijas

eksamenu komisijas.

Kopigas izpratnes veidoSana,
diskusija par profesionalas
kvalifikacijas eksamenu
satura veidoSanu. Lidzsingjo
eksamenu analize un
izvertéSana atbilstosi

Profesionalas kvalifikacijas

eksamena
komisiju nozaru ekspertu sarakstu izveide.

2013.
janvaris-
decembris
(atbilstosi
eksamenu norises
grafikiem).

gada

Pilnveidoti
saraksti.

nozaru ekspertu

M.Dukurs;
Nozares
konsultanti




kvalifikacijas zinasanam,
kadas tiek sagaiditas darba

tirgil.
Nozares parstavju | Informét NEP par projekta paredzamo | Atbilstosi Sniegta informacija NEP. S.Valaine;
informeSana par | profesionalas kvalifikacijas eksamenu | projekta R.Ancupane;
profesionalas kvalifikacijas | satura izstradi. aktivitateém M.Dukurs;
eksamenu satura izstradi. nozares
konsultanti
Kopigas izpratnes  veidoSana  par Sagatavotas prezentacijas par | profesionalas
profesionalas kvalifikacijas eksamenu profesionalas kvalifikacijas | izglitibas satura
satura veidosanu. eksamenu satura veidoSanu. | jautajumos
Daliba 6.-8.novembr1 eIKT
NEP sanaksme.
Profesionalas kvalifikacijas | Informét  NEP  par  profesionalas | Atbilstosi Saskanots ar nozari projekta | M.Sklara;
eksamenu satura saskanoSana | kvalifikacijas eksamenu satura ekspertizes | projekta ietvaros izveidoto | R.Porniece;
NEP. rezultatiem. aktivitatem. profesionalas kvalifikacijas | 1.STna;
2013.gads, eksamenu saturs. Nozares
atbilstosi konsultanti
izglitibas
programmu
atjaunoSanai.
Marts-maijs.

NEP kontrolét, ka pirms
katra studiju
pétijumu/kvalifikacijas darbu
izstrades uzsakSanas perioda,
tick organizé€ts seminars
audz€kniem par petjjumu
veik§anu, petjjumu metodém
u.tml. sadarbiba ar darba
dev€ju un ierosinato t€mu
konteksta.

Apkopot
prakses vietam.

informaciju

Izskatit iespgju Sadu aktivitati rikot
macibu iestdzu karjeras dienu laika un
citos I1dziga rakstura pasakumos.

par | Nosutit informaciju uznpémumiem un | 2012,

apkopot
vietam.

informaciju par prakses

novembris
decembris.

gada | Apkopotas
nozarés un apzinats prakses
piedavajums prakses vietam ar

Sazinaties ar projekta
vadibu un apzinat iesp&jas
atbalstit no projekta
ltdzekliem $adu aktivitati.

prakses  vietas

Nozares
konsultanti




Atjaunot 2011. gada veikto aptauju. Izmantojot jaunakajam,  modernakajam | LETERA,
elektronisko tehnologijam. LIKTA zinojumi
atjaunoto anketu. par situaciju

nozare, 2011.

gada un attiecigi

par planoto.
Izveidot ieteikumus prakses | Piesaistit NEP loceklus un nozaru | Saskana ar | Izstradati ieteikumi prakses | M.Sklara;
organizéSanas kartibai. konsultantus starpnozaru darba grupas | projekta organiz&$anas kartibai. 1.51na;

sastavam. aktivitatem. R.Porniece;

Organizeét starpnozaru darba grupu Nozares

sanaksmes  prakses  organizgSanas konsultanti

kartibai izstradei.

Apsvert un izvertét risku ar darba NEP atzinuma veéstule un

dev&ju pusi par potencialo darba rekomendacija, ka

néméju novertéSanu prakses laika — apstiprinajums no darba devéju

kada ir prakses novértéSana un kadi puses, ar visiem +/- un

krit€riji — vai pienemot to, ka prakse argumentiem.

butu garaka, ne koncentréta vai bitu

iespgjams tikpat viegli un precizi

novertet praktikantu, ka 1saka perioda?

Prakses procesa shémas izveide | Saskana ar | Sasaukt starpnozaru darba

nozare. projekta grupu.
aktivitatem.

elKT NEP darba grupas izveide par | Saskana ar

praSu organizaciju. projekta
aktivitatem.

NEP izstradat pamata dokumentaciju — | Saskana ar

vienosanos macibu iestadém un | projekta

prakses uzgémumiem, tadgjadi | aktivitatem.

atvieglojot prakses organizaciju. LIKTA,

LETERA, LTA

Apkopot MK noteikumu esosas | Saskana ar u.c.

izmainas par prakses vadi$anu. projekta

NEP sniegt priekSlikumus un realus | aktivitateém.

risindjumus macibu iestadeém par to, ka




prakses vaditajs drikst stradat tikai ar 5

audzekniem, lai varétu veltit
kvalitattvu laiku.
Sagatavot  priekslikumus  praksu

finans€juma optimizésanai — prakSu
vaditaju, praktikantu cela izdevumu,
u.c. saistitie jautajumi.

NEP sniedz priekslikumus,
ierosinajumus reglamentgjosai
dokumentacijai augstskolas, par vidéja
macibu Itmena audzknu finans€Sanu
izaugsmei — prakses ietvaros.

Lai risinatu prakses izmaksu jautajumu
audz€kniem - sniegt priekslikumus
uznémumiem veidot filiales pilsétas,
vienojoties ar pasvaldibu par telpam.

NEP izstradat priekSlikumus par
praktikantu atalgojuma kartibu (ipasi
praksém, kas norit no pusgada lidz

Starpnozaru darba

grupas ietvaros,
saskana ar
projekta
aktivitatém.

marts

Analizets konteksts — dati pec
nozares izp&tes un asociaciju
piemeri prakses organizacijai
nozare.

Daliba  starpnozaru  darba
grupa no nozares izglitibas,
darba devgja un darba némeju
parstavjiem.

Shemas/aktivitasu apraksts.

Izveidota darba grupa,
diskusija, izstradati
priekslikumi dokumenta veida
un gatavi izstitiSanai
attiecigajam macibu iestadém,
IZM.

gadam).

Piedalities wun izvirzit profesijas

iestradei MK noteikumos un citos | marts-maijs  un

reglamentgjosos dokumentos — | péc nozares

apdroSinaSanas jautdjumu sakartoSana | pétijuma

praktikantiem, t.sk., preciza prakses | rezultatiem

laika definéSana.
NEP izvirza priekSlikumus ka | Organizét seminaru, kura satiekas | Saskana ar | Izstradata priekslikumu véstule | NEP locekli
veicinat uznémumu motivaciju | pratikants un potencialais prakses | aptaujas par uzpémumu motivaciju | darba deveju
piesaistit  praktikantus, kas | vaditajs. rezultatiem. 2013. | uznemt praktikantus. Saistosi | puse, nozares
biitiba nes zaudgjumus. gada janvaris ar  iestdSanas  nosacijumu | konsultanti.
NEP sniegt priekSlikumus | lestradat So ideju prakses paaugstinaSanu un sagatavota,
macibu iestadém organizét | pamatmodelf. iesniegta attiecigajas instances.
atverto durvju dienu
uzp€mumiem, kas pienem




praktikantus — pirms prakses
uzsaksanas ieprieksgja
ievadiSana  par  attieciga
macibu perioda organizaciju,
prakses mérkiem, uzdevumiem
u.tml.

Veicinat starpnozaru
specialistu komunikaciju
koledzas un citas macibu
iestad@s, sniegt priekSlikumus
sadu komandu izveidei
petjumu  izstrade, prakses
konteksta.

Atrast labas prakses piemerus.

2013.gada
janvaris, marts.

NEP popularizéSana TikSanas ar nozaru parstavjiem, lai | Saskana ar teémas | TikSanas ar nozares | Nozares
informétu  diskutétu  par NEP | aktualizaciju. parstavjiem. konsultanti
izskatamiem jautagjumiem -par praksi,
par arpus formalas izglitibas gutas Publicéta informacija par NEP
kompetences novértésanu, veicinot NEP | Projekta nozares asociaciju majas lapas,
atpazistamibu komunikacijas darba devéju majas lapas,

Rakstu  ievietoSana  nozares  un | plana izstrade - | valsts pusg.
sadarbibas partneru medijos 2013.gada
janvaris

Nozares un profesionalas | Skolenu informé$ana par nozares | Aprilis/ maijs Notikusas tikSanas Nozares

izglitibas popularizésana. profesijam/uznémumiem/organizacijam Izstradati karjeras orientacijas | konsultanti

(nozares organizaciju un uzpémumu
iesaiste skolu aktivitatés, ari sadarbiba ar
NVA Karjeras konsultantiem) (precizet
atbilstosi nozares vajadzibam).

Nozares organizaciju un uzpémumu

iesaiste skolu aktivitatés, sadarbiba ar
NVA Karjeras centru.

Veiksmes stasti — nozares seja. Apzinati

Socialais dialogs,
nepiecieSams
sagatavot vestuli.
Péec
nepiecieSamibas.

materiali nozaré€.




darba n€mgju puses veiksmes stasti.

marts-maijs, ka

Publicitate medijos
nepiecieSamibas.

pec

Prakses iespgju reklaméSana, sadarbiba | ari  septembris- | Noorganiz&€ta veiksmes stastu

ar prakse.lv un Veiksmes Formula u.c. novembris prezentacija, prezentaciju cikls

Daliba  izstadés, konferencés un | AtbilstoSi ~ NEP | Daliba izstadé Skola 2012, | Nozares

konkursos inform&jot par nozari — | darba planam. Darbs un karjera 2012 konsultanti

publisko pasakumu plans.

Veicinat caur LDDK, LBAS. Marts, septembris VIAA  stends,
vai novembris. NEP loceklu

vizite stenda u.c.

Informacija medijos, saskanojot ar Raksti, publikacijas. Nozares

nacionalajam koordinatorém — raksti, konsultanti

profesiju populariz€Sana/ uzpémumu

popularizésana.

Publicet NEP lemumus un sasniegtos | NEP majas lapa,

meérkus visu NEP 3 pusu (LDDK, | péc

LBAS, valsts) parstavniecibas interneta | nepiecieSamibas.

resursos, informativos materialos.

Apzinat padomes loceklus, kas biitu | Saskana ar

gatavi Dienas Biznesa un citos medijos | komunikacijas

poziciongéties ka NEP locekli un | planu.

parstavét viedokli, sniegt eksperta

konsultaciju.

Apzinat mediju zurnalistus, kas raksta

par nozares t€mam un organizet

tikSanos.

Apzinat  profesionalas  meistaribas | Atbilsto§i ~ NEP | Sagatavotas prezentacijas par | Nozares

konkursus - apkopot informaciju par | darba planam. profesionalo izglitibas iestazu | konsultanti

profesionalas meistaribas konkursiem,
par to rezultatiem un dalibas iespgjam.

Informé&t NEP un veicinat nozaru
parstavju  lidzdalibu  profesionalas
meistaribas konkursos (precizet

atbilstosi nozares vajadzibam un noradit

2013.gads.

un nozares uzpémumu
piedavatiem profesionalas
meistaribas konkursiem.

EIKT NEP daliba, nozares
specialistu virziba uz
Euroskills 2012, Profs 2012.




konkrétos pasakumus).

Daliba ka komisijas locekliem.

Karjeras izaugsmes un
profesionalas izaugsmes
iespejas

Veidot mentoru  grupu. lzveidot
ekspertu-mentoru datu bazi un piedavat
enu dienam.

Izveidota mentoru grupa pa
nozares sektoriem.

Nozares parstavju | Informét NEP par projekta paredzamo | Atbilstosi Sniegta informacija NEP Nozares
inform&Sana par | profesionalas  izglitibas  programmu | projekta Sagatavotas prezentacijas par | konsultanti
profesionalas izglitibas | izstradi. aktivitateém. profesionalas izglitibas | profesionalas
programmu izstradi. Kopigas  izpratnes  veidoSana  par | 2013.gads programmu izstradi. izglitibas satura

profesionalas  izglittbas  programmu jautajumos.

izstradi.
Profesionalas izglitibas | Informé& NEP par projekta ietvaros | Atbilstosi Saskanots ar nozari projekta | Nozares
programmu saskanoSana | izstradatajam  profesionalas izglitibas | projekta ietvaros izveidotas | konsultanti.
NEP. programmam. aktivitatem. profesionalas izglitibas

2013.gads programmas ar  modularo
Inform&t NEP par profesionalas izglitibas pieeju pamatprofesijas,
programmu ekspertizes rezultatiem. saistitam profesijam un

specializacijam.




