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Ievads

Sis zinojums ir uznémuma liguma par pakalpojuma sniegsanu Nr. 15-9-31, kas noslégts starp
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu no vienas puses un SIA EPC no otras puses 2011. gada 1.

Iepirkuma priek$mets ir normativo aktu un politikas dokumentu ekspertize Sociala un darba tirgus
attistiba, kas tiek veikta Eiropas Savienibas Struktiirfondu 2007.-2013. gada planoSanas perioda
pirmas darbibas programmas Cilvékresursi un nodarbinatiba papildinajuma 1.5. prioritates
Administrativas kapacitates stiprinasana, 1.5.2. pasakuma Cilvékresursu kapacitates stiprinasana,
1.5.2.2. aktivitates Socialo partneru, nevalstisko organizaciju un pasvaldibu kapacitates
stiprindsana, 1.5.2.2.1. apakSaktivitates Socialo partneru administrativas kapacitates stiprinasana
projekta Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas administrativas kapacitates stiprinasana ietvaros.

Ekspertizes mérkis ir noskaidrot Latvija pastavosas darba samaksas un socialo garantiju
konkurétsp&ju Baltijas regiona. Ekspertiz€ galvena uzmaniba pievérsta darba samaksas
konkurétsp€jas analizei, zemas darba samaksas c€lonu analizei un priekSlikumiem par arodbiedribu
darbibu darba samaksas konkurétspgjas uzlabosanai, tadejadi pieversoties galvenajai socialajai
garantijai — tiesibam uz cienigu darba samaksu. Analiz&jot darba izmaksas, nemtas véra ar
nodarbinatibu saistitas socialas garantijas un to ietekme uz darba tirgu - velmi iesaistities darba vai
uzlabot darba finansu rezultatus (zemo algu slazds, bezdarba slazds un pasivitates slazds). Nemot
véra socialo garantiju sistémas sadrumstalotibu un sarezgitibu, pilnigi visu socialo garantiju
konkurétsp€jas izpéti $is ekspertizes ietvaros nebija iesp&jams veikt.

Ekspertizé darba samaksas konkuré&tsp€ja analiz&ta divos aspektos:

- zema darba samaksa un socialas garantijas parasti ir saistitas ar zemam darba izmaksam un
tadejadi rosina viet&jas un arvalstu investicijas, kas ilgtermina sekmé valsts un sabiedribas
attistibu (raksturiga darba dev&ju argumentacija);

- salidzinoSi zema darba samaksa atveérta ekonomiska telpa nozimé, ka ar lidzvertigu darbu
stradajosie nevar nodro§inat lidzvertigu dzives kvalitati, tas nemotive stradajosos
produktivam un atbildigam darbam iekSzemé, spiez iesaistities darba vairakas darba vietas,
parkapjot normalu darba apstaklu nosacijumus, un veicina tiecksmi péc darba meklgjumiem
valstis, kur darba samaksa ir augstaka un ar darba ienakumiem ir iesp&jams nodroSinat
augstaku dzives kvalitati (raksturiga arodbiedribu argumentacija).

Abi aspekti ir savstarpéji saistiti: salidzinosi zema darba samaksa veicinatu investicijas, bet tas nav
iesp&jams Tstenot, ja emigracijas dél nav pieejams darba speks.

Baltijas valstu savstarp&ja konkurence darba samaksas un socialo garantiju joma ir nozimiga
investiciju aspekta (iegulditajs censas izveleties valsti, kura ir zemakas darba izmaksas), un skietami
mazak nozimiga emigracijas aspekta, jo savstarp&ja migracija Baltijas valstu ietvaros nav liela.

Baltijas valstu savstarp€jas konkurétspéjas faktors.

Gan investiciju izcelsmes valstis, gan emigracijas merkvalstis var but plasaka regiona, neka tikai
Baltijas valstis, tapéc darba samaksas un socialo garantiju konkurétsp&ja Baltijas valstis ir analiz€ta
plasaka skatijuma un plasaka geografiska un ekonomiska telpa. Piem&ram, ir nepiecieSams saprast
arT Baltijas regiona konkurétsp&ju ES Iimena regionalaja dalijuma, kura veidojas cieSakas
ekonomiskas attiecibas un regionalas politikas ietvaros tiek saskanota ekonomiska politika. Tapec
ekspertiz€ darba samaksa Latvija un to iespaidojosie apstakli salidzinati vairakas valstu kopas:

- valstis, kuras ekspertizes sagatavoSanas bridi bija ES dalibvalstis, ES kandidatvalsti Turcija
un atseviskas pasaules attistitajas valstis, kuras parasti tiek ieklautas Furostat salidzinajumos;

- valstis, kuras ietilpst Baltijas jiiras valstu padomé (Baltijas juras regiona valstis, BJR valstis -
Zviedrija, Somija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Vacija, Polija, Danija, Norvégija, Islande, ari
Krievija, bet Eurostat nesniedz salidzinoSus datus par So valsti),



- tr1s Baltijas valstis,
- ASV, Irija un Apvienotaja Karalist&, uz kuram no Latvijas ir lielakas darba mekl&taju
plismas, un Sveicg.

Merka sasniegSanai veikti §adi uzdevumi:

- izpétits darba samaksas Iimenis Baltijas regiona, Baltijas jiiras regiona valstis, valstis uz
kuram no Latvijas ir vislielaka darba mekletaju plisma un ES dalibvalstis kopuma,;

- padzilinatai analizei izveleti svarigakie darba samaksu ietekmé&josie faktori (IKP apjoms,
dinamika un iedzivotaju labklajiba; IKP ieneémumu aspekta, kas rada iepemumu sadalijumu
starp darba un kapitala Tpasniekiem; darba samaksas nodokli; minimala alga; dzives dardziba,
ko raksturo precu un pakalpojuma cenu salidzinajums; darba produktivitate un
tautsaimniecibas struktiira);

- izmantojot izv€letos faktorus, noskaidrotas Latvijas konkur€tsp&jas paaugstinasanas iesp&jas
darba samaksas joma Baltijas regiona, Baltijas jliras regiona, valstu, uz kuram no Latvijas ir
vislielaka darba mekleétaju plisma un ES dalibvalstu vidi;

- sniegti priekSlikumi par arodbiedribu darbibu darba samaksas un tas konkur&tsp&jas
paaugstinasana.

P&tijuma izmantoti tikai un vienigi Eurostat dati, tapec salidzinajumi uzskatami par korektiem.
Eurostat datubaze dati uzraditi ES valstis, Turcija, Norvégija, Sveicé, Japana, Islandé un ASV
(dazam valstim var nebiit pilns gadu komplekts, daziem raditajiem var biit vairak valstu). Pilnigakie
ES vidgjie dati ir 27 dalibvalstis un 17 eirozonas valstis, tap&c analizei izmantoti, galvenokart, So
valstu kopu vidgjie dati.

Ekspertize iegtita informacija biis noderiga arodbiedribu darba, jo:

- statistiski pamatos argumentaciju par darba samaksas starptautisko konkurétsp€ju,
- izskaidros darba samaksas atSkiribu celonus,
- uzradis darba samaksas paaugstinasanas iesp€jas.

Lai palielinatu arodbiedribu lomu darba samaksas un socialo garantiju uzlaboSana, nepiecieSams
palielinat arodbiedribu parstavniecibu uznpémumos. Ka konstatéts analize, darba samaksas un tas
konkurétsp&jas paaugstinasanu sekmé ne tikai kolektivo ligumu punkti, kas vienojas par tieSiem
darba samaksas paaugstinasanas pasakumiem un ir reti sastopami Latvija noslégtajos kolektivajos
ligumos, bet daudz plasaka ietekmes joma, kur arodbiedribu ietekmi nodroSina Latvija izveidota
sociala dialoga sisteéma.

Ekspertizi sagatavoja akad. Raita Karnite, SIA EPC.
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1. Darba samaksas Iimenis Latvija un ar Latviju saistito valstu kopas

Darba likuma 59. pants nosaka, ka darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par
darbu, kura ietver darba algu un normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteiktas
piemaksas, ka arT prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu. Darba likuma lietots ar1
jédziens ,,vid€ja izpelna”. Visos gadijumos, kad darbiniekam saskana ar Darba likumu izmaksajama
vidgja izpelna, ta aprékinama par peédgjiem seSiem menesSiem no darba algas, no normativajos aktos,
darba kopliguma vai darba liguma noteiktajam piemaksam, ka ar1 no prémijam.

Darba samaksas limena izvert€Sanai izmantoti Eurostat dati par izpelnu.

Ekspertizé darba samaksa Latvija salidzinata vairakas valstu kopas:

- valstis, kuras ekspertizes sagatavosanas bridi bija ES dalibvalstis, ES kandidatvalsti Turcija
un citas topoSajas ES dalibvalstis, un atseviskas pasaules attistitajas valstis, kuras parasti tiek
ieklautas Eurostat salidzinajumos.

- valstis, kuras ietilpst Baltijas jiiras valstu padomg,

- tris Baltijas valstTs,

- ASV, Irija un Lielbritaniija, uz kuram no Latvijas ir liclakas emigracijas pliasmas', un Sveicg.
Baltijas juras valstu padome (BJVP) ir politisks forums, kura norisinas regionala starpvalstu
sadarbiba. Padomes sastava ietilpst 11 Baltijas jiiras regiona valstis — Zviedrija, Somija, Igaunija,
Latvija, Lietuva, Vacija, Polija, Danija, Norvégija, Islande un Krievija, un Eiropas Komisija.
Vairakam valstim ir BJVP Novérotaja statuss. Tas ir Baltkrievija, Francija, Italija, Slovakija,
Rumanija, Spanija, Ukraina, Lielbritanija un ASV.

BJVP valstis ieklautas analizé tapéc, ka tas veido ekonomisko regionu, kura ES ietvaros tiek
saskanota ekonomiska poltika, kas skar ari Latviju. Saja ekspertizé salidzinajuma ieklautas
Zviedrija, Somija, Igaunija, Latvija, Lietuva, Vacija, Polija, Danija, Norvégija, Islande.
SalidzinoSus datus par Krieviju Eurostat sniedz tikai daZiem raditajiem.

1.1. Bruto izpelna

Salidzinama stataistiska informacija par bruto izpelnu nav pilniga — Eurostat datubaze dati par bruto
izpelnu ir pieejami tikai 18 valstim un tikai [idz 2011. gadam, jo 2012. gada Eurostat partrauca sadu
datu publicéSanu. Bruto izpelnas statistikas datu vaksanu neregulé ES direktivas, datu piegade ir
brivpratiga un valstu at$kiribas bruto izpelnas statistikas sagatavosanas metodologija nav pilniba
noverstas, tapec dati ir tikai nosaciti salidzinami.

Kops 2008. gada Eurostat piedava datus par gada videjo bruto izpelnu uz vienu stradajoso sada
dalfjuma:

- péc ekonomiskas darbibas (NACE Rev.2.),

- uzpémumiem ar 1+ stradajoso un 10+ stradajosSiem,

- FTU - pilna laika vienibas, FT - pilna laika stradajosie, PT - nepilna laika stradajosie,

- kopa un atseviski virieSiem un sievietém.

Gada vidgja izpelna tiek rékinata péc pilnu gadu stradajosu darbinieku izpelnas. Tadu darbinieku

valstim, kuras tiek pielietota metodika datu ieklauSanai ar pamatotu pielidzinajumu.

Bruto izpelna ietver darba samaksu nauda un natiira pirms nodok]u un socialas aprdosinasanas
maksajumu darbinieka dalas nomaksas, ko ietur darba devejs. Bruto izpelna ietver visas prémijas un
piemaksas un citus neregularus maksajumus (iznemot atlaiSanas pabalstus).

! Piengmums, ka uz mingtajam valstim arpus BJR (kas ieklauj Skandinavijas valstis) ir lielakas migracijas plismas $aja
ekspertize nav pieradits, bet ir aizgiits no CSP public€to datu izpetes un citu petnieku veiktu detalizeétaku petijumu
atzinam.
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1. att€la uzradita gada bruto izpelna 18 valstis kops 2008. gada. Dati par Lietuvu un Igauniju nav
pieejami un vairakam valstim nav pieejami dati par visiem gadiem. Ta ka bruto izpelpas dati nav
parliecinosi un analize ieklauta kopa ir parskatama, atseviska grafiska analize ieprieks§ minétajas,
Ipasajas valstu grupas nav veikta.

Attela augseja dala izvietotie skaitli parada bruto izpelnas Latvija attiecibu pret bruto izpelpu
attiecigaja valsti (skaitli atbilst tumsi zilajiem kvadratiem). Attieciba aprékinata gados, kad ir
pieejami dati gan Latvija, gan salidzinamaja valst - parasti 2011. gadam iznemot Iriju, Franciju un
Sveici (2010. gadam) un Griekiju (2009. gadam).
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1. attels. Gada bruto izpelna atseviskas ES dalibvalstis un Sveice (EUR) un bruto izpelpa
Latvija pret bruto izpelnu attiecigaja valsti (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc bruto izpelpas 2011. gada.

Attela redzams, ka Centraleiropas valstis, iznemot Maltu (nosaciti — ,,jaunajas” ES dalibvalstis), kas
ieklautas analizg, bruto izpelpa ir ievérojami zemaka ka “vecajas” dalibvalstis (turpmak — ES 15 vai
Rietumeiropas valstis). Latvija bruto izpelna ir tikai nedaudz zemaka ka Slovakija un Ungarija
(attiecigi 79% un 85% no bruto izpelnas Sajas valstis), bet augstaka ka Rumanija (par 45%) un
Bulgarija (gandriz divas reizes). Latvija bruto izpelpa ir ievérojami zemaka ka ES 15
nabadzigakajas valstis — Spanija (33% no bruto izpelnas $aja valsti) un Portugale (54%), tikai 30%
no bruto izpelnas krizes smagi skartaja Griekija.

Bruto izpelna Latvija ir nieciga, salidzinot ar darba samaksu BJR valstis — tikai 15% no bruto
izpelpas Danija, 20% Somija, 21% Vacija un Zviedrija.

Salidzinajums ar parg&jam Baltijas valstim nav pieejams.

Bruto izpelna Latvija ir nieciga, salidzinot ar valstim, uz kuram ir lielakas darba meklétaju pliismas
no Latvijas - 19% no bruto izpelnas Irija un 22% no bruto izpelnas Apvienotaja Karalistg.

Turklat, bruto izpelpa visas valstis, ar kuram Latvijai ir cieSaki ekonomiskie sakari vai uz kuram
darba meklgjumos dodas Latvijas iedzivotaji, iznemot Apvienoto Karalisti un Iriju, bruto izpelna ir
pastavigi palielinajusies (Danija, Niderland€, Somija, Vacija, Zviedrija).

Ticamaku bruto darba samaksas statistisko salidzinajumu dod stundas darba samaksas raditajs, kas
ir sagatavots pec vienotas metodikas un ir pieejams visam valstim, tau $aja raditaja jaunakie
piejamie dati ir 2010. gada (2. att€ls).
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2.attels. Stundas darba samaksa (EUR), stundas darba samaksas attieciba pret ES 27 vidéjo
(%) un stundas darba samaksas moda’ (EUR) ES dalibvalstis un kandidatvalstis, Norvégija
un Sveice 2010. gada.

Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc stundas darba samaksas modas datiem.

Stundas vid€ja darba samaksa un stundas darba samaksas moda (normé&tas uz kreisas ass) noteikta
uznémeéjdarbibas sektora riipniecibas, buvniecibas un pakalpojumu nozarés (neieklauj valsts
administracijas, aizsardzibas un socialas drosibas sektoru) normala darba laika stradajoSiem
uznémumos ar 10 un vairak stradajoSiem.

Nav parsteigums, ka ar1 stundas darba samaksas raditajs Latvija ir loti zems — zemaks ir tikai
Lietuva, Makedonija, Rumanija un Bulgarija. Papildus minétajam valstim, vid€ja stundas darba
samaksa Latvija ir nedaudz augstaka ka Turcija. Turklat, Latvija biezak sastopama stundas darba
samaksa ir zemaka ka vid€ja stundas darba samaksa, kas liecina par krasam darba samaksas
atSkirtbam un lielu zemas darba samaksas sanéméju dalu (citiem vardiem, pec skaita liela dala
stradajoso sanem zemu darba samaksu, kamér neliela dala — ievérojami augstaku darba samaksu).
Sada divu bruto darba samaksas vértgjumu attieciba, citur lielaka, citur mazaka, ir gandriz visas
analizg ieklautajas valstis (iznemot Luksemburgu, Slovéniju, Horvatiju un Poliju, kur abi vert€jumi
ir vienadi, un Turciju, kur stundas darba samaksas moda ir augstaka ka vidgja stundas darba
samaksa).

Sarkana Iinija un tai atbilstoSie skaitli (norméti uz labas ass) raksturo stundas darba samaksas
attiecigajas valstis attiecibu pret ES 27 vidg€jo. 14 no analize ieklautajam valstim (visas no tam ir ES
Rietumeiropas dalibvalstis un piecas no tam ir BJR valstis) stundas darba samaksa ir augstaka ka
ES vidgji. Ar1 17 valstu eirozona stundas darba samaksa ir augstaka ka ES 27 vidgji.

Stundas darba samaksa Latvija lidzinas 28% no stundas darba samaksas ES 27 (Lietuva vél mazak
— 25%, bet Igaunija 35%). Norvégija, kura BJR valstis ir augstaka stundas darba samaksa, ir 7,35

? Moda ir datu kopa visbiezak sastopama vértiba (vértibas) - pazimes vértiba, kuras absoliitais biezums ir
vislielakais.
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reizes augstaka stundas darba samaksa ka Latvija, Irija 5,9 reizes augstaka, Apvienotaja Karaliste
4,5 reizes augstaka, Zviedrija 4,4 reizes augstaka.

1.2. Neto izpelna

Plasaku informaciju Eurostat sniedz par neto izpelnu (absoluitos skaitlos), kas raksturo personas
riciba esoSos darba ien@mumus, un ar to saistito nodoklu un maksajumu lielumu procentos no bruto
izpelnas. Neto izpelna aprékinata, atnemot no bruto izpelnas iedzivotaju ienakumu nodokli un
iedzivotaju socialas apdroSinasanas maksajumus un pieskaitot sanemtos socialos pabalstus. Nodokli
un pabalsti atSkiras atkariba no stradajosa Tpasajiem apstakliem. Tap&c neto izpelna ir aprekinata
péc dazadiem apstakliem, par pamatu nemot vid€ja stradajosa (AW — awerage worker) izpelnu.

Saskana ar OECD (Ekonomiskas attistibas un sadarbibas organizacija) definiciju, vidg&jais
stradajosais ir pieaudzis pilna laika stradajosSais privataja sektora, kura algas izpelna lidzinas vidgjai
sadu darbinieku izpelnai. Privatais sektors ir sektori B-N ieskaitot ISIC 4. redakcija vai sektori C-K
ieskaitot ISIC 3. redakcija.’ Tadejadi, videja stradajosa izpelna ir pilnu laiku, pilnu gadu stradajosa
darbinicka vid€ja gada bruto izpelna. Dazadie apstakli ir: gimenes stavoklis (ir vai nav lauliba),
stradajoso skaits gimené (precétam parim), apgadiba esosu bérnu skaits, bruto algas limenis, ko
izsaka ka procentu no vidgja stradajosa bruto algas. Furostat aprekiniem izmanto OECD modeli.
Apréekini tiek veikti péc nacionalo statistikas dienestu iesniegtiem pamatdatiem.

Eurostat datubaze dati uzraditi ES valstis, Turcija, Norvégija, Sveicg, Japana, Islandé un ASV
(dazam valstim var nebiit pilns gadu komplekts). Pilnigakie ES vid€jie dati ir 27 dalibvalstis un 17
eirozonas valstis.

3. att€la uzradita gada neto izpelna stradajoSam, kursS nav lauliba, kuram nav bérnu un kura izpelna
ir 50% no vidgja darbinieka izpelnas (2004., 2007. un 2012. gada). Kolonas uzradita neto izpelna pa
gadiem EUR. Zila Iinija uzrada neto izpelnas palielinadjumu 2007. gada, salidzinot ar 2004. gadu.
Sarkana Iinija uzrada neto izpelpas palielinajumu 2012. gada, salidzinot ar 2004. gadu. Attiecigo
periodu summara izmaina, var atskirties no izmainas periodu starpgados).
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3. attéls. Gada neto izpelna ES dalibvalstis, Sveicé, Norvégija, Japana, ASV un Turcija (EUR)
un tas izmainas pret 2004. gadu un 2007. gadu (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

3 ISIC ir International Standard Industrial Classification of All Economic Activities.
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2007. gads izvelets salidzinajumam tapec, ka tas ir pirmskrizes gads, kura ir pieejami vispilnigakie
dati. Statistika liecina, ka pedg&jais gads, kura neto izpelnu krize nav ietekmé&jusi (izpelna ir
turpinajusi paaugstinaties) ir 2008. gads, bet par So gadu vairakas salidzinajuma ieklautajas valstis
nav datu.

Attela redzams, ka 33 valstu salidzinajuma Latvija $adiem stradajoSiem ir piekta zemaka neto
izpelpa (norméta uz kreisas ass). Ta ir nedaudz augstaka ka Lietuva (vismaz lidz 2007. gadam bija
zemaka), bet zemaka ka Igaunija.

2012. gada, salidzinot ar 2004. gadu, Latvija ir otrais augstakais neto izpelnas piecaugums —1,38
reizes. Augstaks pieaugums ir tikai Bulgarija — 1,52 reizes, neskatoties uz to, Bulgarija joprojam ir
zemaka neto izpelpa analiz€jamo valstu grupa un ES 27. Attéla redzams, ka, iznemot Ungariju,
Slovéniju un Maltu (dati par Kipru 2012. gada nav pieejami), visas jaunajas ES dalibvalstis neto
izpelna p&c iestasanas ES ir strauji palielinajusies. ES dalibvalsts ar augstu ekonomiskas attistibas
[imeni neto izpelnas pieaugums svarstas ap 20%, iznemot Norvégiju, Sveici un Griekiju, kur izpelna
laika no 2004 gada lidz 2012. gadam, ir paaugstinajusies par 50 — 60%, un Lielbritaniju, kur
palielinajums ir bijis tikai 2%. Neto izpelna ir samazinajusies vienigi Islande (par 7%). Attela var
redzet, ka 2004. gada Apvienotaja Karalist€ un Islandg ir bijusi augstaka neto izpelpa analiz&to
valstu grupa, un ar1 2012. gada ta ir ievérojami augstaka ka Latvija. 2007. gada krizes visvairak
skarto valstu kopa (Irija, Island€, Apvienotaja Karalistg, Griekija, Portugal€, Spanija) neto izpelna
2004. gada ir bijusi gan augsta, gan zema.

Attela redzams, ka ar1 pirms krizes straujakais neto izpelnas kapums ir bijis jaunajas ES dalibvalstis
(iznemot Slovéniju un Ungariju). Latvija 2007. gada, salidzinot ar 2004. gadu ir bijis otrais
augstakais neto izpelnas palielinajums (augstak tikai Rumanija). Vienigi Japana jau 2007. gada,
salidzinot ar 2004. gadu neto izpelna ir samazinajusies (par 15%).

4. attela atseviski uzraditi neto izpelnas raditaji desmit BJR valstis (Krievijas dati nav pieejami).
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4. attels. Gada neto izpe|na Baltijas juras regiona valstis (EUR) (ieskaitot Baltijas valstis) un
tas izmainas pret 2004. gadu un 2007. gadu (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.

4. attéla redzams, ka neto izpelna Baltijas valstis un Polija ir ievérojami zemaka neka pargjas
Baltijas jiiras regiona valstis. Turklat, paréjas valstis neto izpelna ir augstaka ka ES 27vid&ji. Visas
valstis neto izpelpa ir palielindjusies, iznpemot Islandi, kur ta 2012. gada ir zemaka ka 2004. gada.
Seviski strauji neto izpelna ir palielinajusies Zviedrija un Norvégija — valstis, kas ir Latvijas
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stradajoso emigracijas mérkis, un, salidzinot ar 2004. gadu — arT Somija. Vacija ir mérens neto
izpelnas picaugums, tacu darba samaksas [imenis joprojam ir augsts.

Baltijas valstu kopa augstaka neto izpelna ir Igaunija. 2004. gada un 2007. gada zemaka neto
izpelna ir bijusi Latvija, bet, pateicoties augstajam picauguma tempam, 2012. gada Latvija neto
izpelna ir kluvusi nedaudz augstaka ka Lietuva (ar1 Polija). Baltijas valstu kopa Lietuva ir
viszemakais neto izpelnas palielinajums 2012. gada, salidzinot ar 2004. gadu (2007. gada zemakais
neto izpelnas pieaugums ir bijis Igaunija, kur agrak sakas krize).

5. att€la atseviski paradita neto izpelna valstis arpus BJR valstim, uz kuram ir lielakas stradajoso
emigracijas plismas no Latvijas, un Sveicg.
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5. att€ls. Gada neto izpelna valstis, uz kuram no Latvijas ir lielakas emigracijas plismas, un
Sveicé (EUR), gada neto izpelnas izmainas pret 2004. gadu un 2007. gadu (%).
Avots. Furostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.

5. att€la redzams, ka visas valstis, uz kuram ir lielakas darba mekletaju plismas no Latvijas, neto
izpelna ir vairakkart augstaka ka Latvija.

4. un 5. attelos uzskatami redzama darba samaksas atpaliciba Baltijas valstis, salidzinot ar ES vid&jo
un ekonomiski vienota vai geografiski tuva regiona valstim, kas izskaidro intensivo emigraciju uz
Iriju, Apvienoto Karalisti un Skandinavijas valstim.

6. attéla linijas uzrada neto izpelnu Baltijas valstis, ES vidgji un eirozonas valstis vidgji, kolonas
uzrada starpibu starp neto izpelnu ES vid€ji un Baltijas valstis. Attela redzams, ka neto izpelnas
dinamika Latvija un Igaunija ir [idziga, bet, ka min&ts ieprieks, Igaunija neto izpelna ir augstaka.
Neto izpelna Latvija ir augstaka ka Lietuva kops 2008. gada.

Neskatoties uz augstajiem palielinajuma raditajiem, neto izpelpas tuvinasanas ES vidéjam un
eirozonas vid€éjam notiek Joti 1€ni, un kops 2009. gada visas Baltijas valstis atpaliciba absoliita
izteiksmé (EUR) pat nedaudz palielinas, turklat atpaliciba absoliita izteiksmé ir lielaka neka neto
izpelna. Tas nozimé, ka, lai sasniegtu vidéjo ES limeni, darba samaksu Latvija ir vismaz jadubulto.
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6. attels. Gada neto izpelpas dinamika Baltijas valstis, ES 27 kopa un eirozonas 17 valstis
kopa un atSkiribu izlidzinaSanas starp neto izpelnu ES vidéji un Baltijas valstis (EUR).
Avots. Eurostat datubaze.

7. attela paradita neto izpelnas 2012. gada attieciba pret ES 27 vid€jo neto izpelnu, kas raksturo
relativo neto izpelnas izlidzinaSanu.
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7. attéls. Neto izpelna atseviskas valstis attieciba pret ES vidéjo (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

Attela redzams, ka neto izpelnas Latvija attieciba pret neto izpelnu videji ES 27 palielinas, kas
nozimgé, ka neto izpelpa tuvinas ES vidgjai neto izpelpai. 2012. gada neto izpelpa Latvija lidzinajas
29% no ES 27 vidgjas izpelnas, Igaunija 38% un Lietuva 24 %.
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15 no 33 analizétajam valstim, tostarp gandriz visas Baltijas jiiras valstis (iznemot Igauniju, Latviju,
Lietuvu un Poliju) neto izpelna ir augstaka ka ES 27 vidgji.

8. attela uzradita neto izpelpas Latvija attieciba pret neto izpelpu Baltijas valstis, citas BJR valstis
un valstis, uz kuram no Latvijas ir liclakas darba mekl&taju plismas.

Lietuva Polija Latvija  Igaunija Trija ES 27 Islande ASV AK Somija  Danija Vacija Zviedrija Sveice Norvégija

8. attéls. Neto izpelna Latvija, salidzinot ar neto izpelnu BJR valstim, Baltijas valstim un
valstim, uz kuram no Latvijas ir lielakas darba meklétaju plusmas, 2012 gada (%).
Avots. Eurostat datubaze.

Neto izpelpa Latvija 2012. gada parsniegusi neto izpelnpu Lietuva par 18%, Polija par 4%, visas
pargjas valstis neto izpelpa ir augstaka ka Latvija. Neto izpelna Latvija Iidzinas tikai 15% no neto
izpelnas Norvégija un Sveicg, 32% no neto izpelnas Irija.

Secinajumi

Bruto un neto izpelnas dati liecina, ka darba samaksa Latvija, salidzinot ar ES valstim, Norvégiju,
Sveici, ASV un Japanu, ka ari BJR valstim ir zema.

Baltijas regiona darba samaksa Latvija ir zemaka ka Igaunija, bet nedaudz augstaka ka Lietuva.

Bruto izpelna Latvija ir augstaka ka Rumanija un Bulgarija — valstis, ar kuram Latvijai tikpat ka
nav ekonomisku sakaru.

Neto izpelpa Latvija 2012. gada ir augstaka ka Polija, Lietuva, Rumanija un Bulgarija.

Latvija darba samaksa palielinas straujak ka ES vid&ji, neto izpelnas attieciba pret vid€jo neto
izpelnu ES valstis palielinas, bet joprojam ir zema, vertibas izteiksmeé (EUR) atpaliciba nesamazinas
vai, peéd€jos gados, pat nedaudz palielinas.

Investiciju aspekta darba samaksa Latvija ir konkurétsp&jiga gan Baltijas regiona, gan plasaka
areala, bet nav konkurétsp&jiga dzives kvalitates aspekta un tas var veicinat darbaspéka migraciju uz
valstim ar augstaku darba samaksu un ierobezot investiciju istenosanas iespgjas.

Zema darba samaksa, salidzinot ar ekonomiski vienota un geografiski tuva regiona valstim attaisno
migraciju - nepaaugstinot darba samaksu, migraciju noverst nav iesp&jams.
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2. Darba samaksas konkuretspejas aspekti

Pamatojoties uz ekonomisko jédzienu un procesu saistibu, tieSu un netieSu ietekmi uz darba
samaksu, turpmakai analizei izveleti $adi darba samaksas konkur&tsp&jas aspekti:

- IKP apjoms, dinamika un iedzivotaju labklajiba,

- IKP ien€mumu aspekta, kas rada iep€mumu sadalijumu starp darba un kapitala ipaSniekiem,
- darba samaksas nodokli,

- minimala alga,

- dzives dardziba, ko raksturo precu un pakalpojuma cenu salidzinajums,

- darba produktivitate un tautsaimniecibas struktiira.

2.1. Valsts ekonomiska attistiba un tautas labklajiba

Valsts ekonomisko attistibu raksturo iek$zemes kopprodukta (IKP) un valsti iegiitas pievienotas
vertibas dati. Pievienota vertiba lidzinas IKP vertibai minus produktu nodoklu apjoms, kas
samazinats par subsidiju apjomu. Darba samaksa ir pievienotas vertibas dala, tapéc to ietekme IKP
(pievienotas vertibas) apmérs un sadalijums.

Iekszemes kopproduktu aprékina un analizg tr1s aspektos:

- no pievienotas vertibas razoSanas puses — IKP nozaru un regionalaja daljjuma faktiskajas un
salidzinamajas cenas;

- no izlietojuma puses — ietver $adus postenus: majsaimniecibu un bezpelnas organizaciju, kas
apkalpo majsaimniecibas, galapat€rina izdevumi; valsts parvaldes iestazu galapaterina
izdevumi; bruto kapitala veidoSana; precu un pakalpojumu eksports; precu un pakalpojumu
imports (minus) - faktiskajas un salidzinamajas cenas;

- no ienakumu puses — ietver $adus postenus: darbinieku atalgojums (pavisam, darba alga,
darba dev€ju socialas iemaksas); razoSanas un importa nodokli; subsidijas (minus); darbibas
koprezultats un jauktais ienakums — tikai faktiskajas cenas.

Latvijas ekonomika ir maza — 2010. gada tas IKP (gandriz 90% no ta ir pievienota vértiba)
faktiskajas bazes cenas lidzinajas tikai 0,15% no ES 27 valstu pievienotas vertibas kopapjoma (9.
attels).
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9. attels. Latvijas, Lietuvas un Igaunijas iekS§zemes kopprodukta apjoms faktiskajas cenas un
iedzivotaju skaits procentos no ES 27 kop€ja iekSzemes kopprodukta apjoma faktiskajas
cenas un iedzivotaju skaita (iedzivotaji — laba ass, IKP — Kkreisa ass).

Avots. Eurostat datubaze.
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Lietuvas pievienota vértiba bija 0,25% no ES 27 pievienotas vértibas kopapjoma, Igaunijas 0,15%.
Lidz 2008. gadam Latvijas dala ES 27 pievienotas vértibas kopapjoma bija vismazaka no tris
Baltijas valstim, un ar1 2010. gada ta ir vismazaka.

Krizes gados Baltijas valstu dala ES 27 IKP kopapjoma strauji palielinajas. Pirmskrizes [imenis p&c
lielas lejupslides 2009. gada nav atgiits. Neskatoties uz krizes radito samazinajumu, ilgtermina
Latvijas un citu Baltijas valstu dala ES 27 valstu IKP kopapjoma pieaug, turprett dala iedzivotaju
kopskaita samazinas (9. attéls).

Latvijas iedzivotaju skaits l1dzinas 0,4% no ES 27 iedzivotaju skaita, Lietuvas 0,59% un Igaunijas
0,26% (9. attels). Tas, ka iedzivotaju dala ES 27 ir lielaka ka IKP dala nozimég, ka labklajibas
Iimenis Latvija un pargjas Baltijas valstis ir zemaks ka vidgjais. To apliecina 10. att€ls, kur
salidzinats tradicionals labklajibas raditajs - IKP uz vienu iedzivotaju. Latvija IKP uz vienu
iedzivotaju ir tresais zemakais ES 27 valstis (zemaks ir tikai Bulgarija un Rumanija). Latvijas vieta
valstu rindojuma péc labklajibas (IKP uz vienu iedzivotaju) un darba samaksas ir apméram vienada,
kas apstiprina valsts un individualo ienakumu ciesu saistibu.
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10. attéels. IekSzemes kopprodukts péc pirktspéjas paritates uz vienu iedzivotaju ES 27 valstis,
ES kandidatvalstis, Norvégija, Svelce, Islande, ASV un Japana (tukst EUR).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

11. attela redzams, ka Latvija, Lietuva un Igaunija IKP augsmes tempi, salidzinot ar par&jam
salidzinajuma ieklautajam valstim, ir vai nu augstaki, vai zemaki, tacu ilgaka laikposma IKP
pieaugums Latvija, rékinot gadu pret gadu, ir viens no augstakajiem analizetajas valstis (12. att€ls).
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11. attéls. IekSzemes kopprodukta dinamika ES 27 valstis, ES kandidatvalstis, Norvégija,

Sveice, Islande, ASV un Japina (gads pret gadu %).
Avots. Eurostat datubaze.

12. attela salidzinats IKP pieaugums laikposma no 2004. gada Iidz 2012. gadam. Attela redzams, ka
kopuma vajak attistitajas valstis IKP apjoma pieaugums relativa izteiksmé (perioda beigu gads pret
perioda sakuma gadu procentos) ir lielaks, ka ekonomiski attistitajas valstis, bet pieauguma ietilpiba
ir nesalidzinami mazaka.
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12. attels. IKP pieaugums un viena pieauguma procenta ietilpiba uz vienu iedzivotaju ES 27
valstis, atsevi§kas ES kandidatvalstis, Norvégija, Sveicg, Islandeé (EUR).
Avots. Eurostat datubaze.
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Logiski, ka lielakas ekonomikas pieauguma ietilpiba ir lielaka (jo 1% no lielaka apjoma ir lielaks ka
no mazaka apjoma), tapec pieauguma ietekmes izvertésanai lietots salidzinams raditajs - viena
pieauguma procenta ietilpiba uz vienu iedzivotaju (zila linija 12. attéla). Sis skaitlis rada, par cik
eiro naudas vienibam laikposma no 2004. gada Iidz 2012. gadam Latvija ir vidgji pieaugusi
iedzivotaja labklajiba (p&c iedzivotaju skaita 2013. gada), ja IKP pieaudzis par 1%.

P&c $1 raditaja IKP pieauguma ietilpiba uz vienu iedzivotaju Latvija ir zemaka ka Igaunija un
Lietuva, un augstaka ka Polija, Turcija, Rumanija, Bulgarija, Melnkalng€, Makedonija. Visas valstis,
kuras Latvija parsniedz pec IKP pieauguma ietilpibas, ir nabadzigas Eiropas valstis un vairakas no
tam ne tik sen postijusi kari.

13. attgla paradits IKP palielinajums uz vienu iedzivotaju visa laikposma no 2004. Iidz 2012.
gadam. Saja analizé Latvijas raditajs ir vidgja liment, jo, kaut ari pieauguma ietilpiba ir neliela,
pieauguma temps ir augstaks, ka stabilas tirgus ekonomikas. Tap&c Latvija IKP picaugums uz vienu
iedzivotaju ilgtermina ir augstaks ka ES vid&ji un eirozona vidgji, arT Lietuva, bet zemaks ka
Igaunija.

Var secinat, ka ilgtermina labklajiba izlidzinas, tomer, ka redzams 13. attéla atskiribu areals ir
neliels — tikai 4 valstis, no tam tikai divas ir ES valstis, IKP picaugums uz vienu iedzivotaju astonu
gadu perioda ir parsniedzis 10 tukst EUR, 12 valstis pieaugums ir robeZas no 4 - 6 tikstosi EUR.
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13. attels. IKP faktiskas cenas palielinajums uz vienu iedzivotaju ES 27 valstis, ES
kandidatvalstis, Norvégija, Sveice, Islandé laikposma no 2004. lidz 2012. gadam (tikst. EUR)
Avots. Eurostat datubaze.

10. attela redzams IKP apjoms uz vienu iedzivotaju péc pirktsp€jas paritates, kas raksturo
iedzivotaju labklajibu (iesp&ju teret) savas valsts ietvaros. Tacu mobila sabiedriba un interneta
laikmeta, iedzivotaju t€rinu areals paplaSinas. Citiem vardiem, cilvéki ieperkas ne tikai Latvija, bet
ar1 arpus tas, izmantojot faktiski sanemtos ien@mumus, kas ir dala no IKP faktiskajas cenas, tapéc
pirktspgjas paritates, bet ar1 peéc IKP apjoma uz vienu iedzivotaju faktiskas cenas (14. attéls).
Atkariba no valiitas spéka un cenu Itmena valsti, abi labklajibas vert€jumi var atSkirties.
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14. attels. IKP uz vienu iedzivotaju Latvija péc pirktspéjas paritates un EUR noveértéjuma uz
vienu iedzivotaju.
Avots. Eurostat datubaze.

14. attela redzams, ka IKP uz vienu iedzivotaju faktiskas cenas ir mazaks ka novert§juma pec
pirktsp&jas paritates (abu novertejumu norme&jumi uz kreisas ass), turklat, atpaliciba no ES vidgja
faktiskajas cenas ir gandriz divas reizes lielaka ka vertejuma pec pirktspejas paritates (abu
novertéjumu norm&jumi uz labas ass). Krizes gados atSkiriba nedaudz samazinajas, bet pec krizes
atjaunojas.

Tas nozimg, ka darbs arvalstis, kur algu limenis ir augstaks, ne tikai lauj vairak nopelnit, bet, t€r&jot
Latvija, lauj iegadaties preces un pakalpojumus pusotras reizes lielaka vertiba.

Makrokonomiskas stabilizacijas aspekta interesants raditajs ir IKP un nacionala kopienakuma
attieciba (15. attels).
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15. attels. Nacionala kopienakuma attieciba pret IKP ES 27 valstis, ES kandidatvalstis,
Norvégija, Sveice, Islandé, ASV un Japana (%).
Avots. Furostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.
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Bruto nacionalais kopienakums ir ekonomiskas darbibas ienakumi, kas pieder valsts rezidentiem.
Nacionala kopienakuma raditaju iegtst, ja IKP pieskaita no citam valstim sanemtos pasuma
ienakumus, darbinieku atalgojumu un subsidijas, un atnem citam valstim samaksatos TpaSuma
ienakumus, darbinieku atalgojumu, un razoSanas un importa nodoklus. Tadejadi, nacionala
kopienémuma proporcija raksturo valsts atveértibu pasaulei un ieguvumu no tas.

Latvija nacionala kopienakuma attieciba pret IKP ir vidgji augsta, kas nav raksturigi nabadzigam
valstim (skat. Rumanija, Serbija, Portugale), un ta pieaug. Nacionala kopienakuma attieciba pret
Latvija ir augstaka ka Lietuva un Igaunija (ta ir pieaugusi Lietuva, bet samazinajusies Igaunija)
Iespgjams, pieaugumu rada arvalstis stradajoSo (gan ES institlicijas, gan privati) Latvijas iedzivotaju
ienakumi. Nacionala ienakuma un IKP attieciba ir augstaka attistitas kapitalu eksport€josas valstis
(Zviedrija, Apvienota Karaliste, Norvégija, Francija, Danija, Niderlande), tirisma valstis (Kipra,
Malta) un arT valstts, kas eksporte darbaspeku (Polija, Bulgarija), un zemaka valstts, kuras apjomigi
sanem arvalstu investicijas (Irija). Augstaka nacionala kopienakuma attieciba pret IKP ir raksturiga
ekonomiski vairak noslégtas valstis — Turcija, Serbija.

Secinajums
Darba samaksa ir IKP dala.

IKP apjoms ietekmé darba samaksas ITmeni (gan absoliitais, kas raksturo tautsaimniecibas jaudu,
gan relativais — uz vienu iedzivotaju, kas raksturo iedzivotaju vispargjo labklajibu) — valstts, kuras
uz vienu iedzivotaju rékinats IKP ir augstaks arT darba samaksa ir augstaka.

Darba samaksas apjomu Latvija ietekm& mazs IKP kopapjoms un zems IKP apjoms uz vienu
iedzivotaju.
Latvija, salidzinot ar Lietuvu un Igauniju, BJR valstim un valstim, uz kuram no Latvijas ir lielakas

darba meklétaju pliismas ir augsts IKP augsmes temps, tacu darba samaksas piecauguma tempu
bremz€ maza IKP pieauguma salidzinosa ietilpiba.

Zema darba samaksa nozime ar1 zemu labklajibas Iimeni — Latvijas IKP uz vienu iedzivotaju
vertejuma péc pirktsp€jas paritates ir zemakais Baltijas valstis, BJR valstis un valstis, uz kuram no
Latvijas ir lielakas darba mekletaju plusmas.

Labklajibas Itmenis vertejuma pec IKP faktiskajas cenas ir vél zemaks un atpaliciba no ES vidgja
vél lielaka, ka vert€juma pec pirktspejas paritates.

Atpalicibas vertejumu ietekme ne tikai Latvijas IKP kapums, bet arT ES vidgja Iimena
pazeminajums, pievienojoties nabadzigam valstim.

Nav pamata apgalvot, ka darba samaksu vairak ka citas Baltijas valstis, BJR valstis vai valstis, uz
kuram ir lielakas darba mekl&taju pliismas no Latvijas, biitiski ietekme pievienotas vertibas
aizpliSana no Latvijas primaro ienémumu veida.

2.2. IKP ienakumu aspekts

Darba samaksu ietekm@ ar1 valsti sarazotas pievienotas vertibas sadalijums starp valsti, kapitala
1pasSniekiem un darbiniekiem. To raksturo IKP sadalijums ienakumu aspekta, kur IKP ietver trs
dalas — darbinieku atalgojumu (darbinieku ieguvums), razoSanas un importa nodoklus un subsidijas
(ar minus zimi — samazina [KP) un darbibas koprezultatu un jaukto ienakumu (kapitala Tpasnieku
ienakums).

Darbibas koprezultats ir ekonomiskas darbibas rezultata iegiitais ieguvums vai zaud&jums pirms
kapitala auglu izmaksas. Jauktais ienakums ir atlidziba par kapitala ipasnicka vai vina gimenes
locek]u darbu sava uzpémuma. To sauc par ,,jaukto ienémumu”, jo ienakuma aspekta to nevar
atdalit no kapitala TpaSnieka ienakuma no kapitala.
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Darbinieku atalgojums ietver samaksu par darbu nauda un natiira, bet neietver darba dev&ju socialos
maksajumus.

16. attela redzams, ka darbinieku atalgojums var veidot no 33% no IKP kopajoma (Griekija) lidz
61% no IKP kopapjoma (Sveicg). Augsta darbinieku atalgojuma dala IKP ir attistitajas
Ziemeleiropas valstis — Danija, Island€, Zviedrija, Apvienotaja Karalisté, Francija, Belgija, ari
Somija, Vacija un Niderlandg. Saja valstu grupa viszemaka darbinieku atalgojuma dala IKP ir
Niderlandg. Visas Austrumeiropas valstis darbinieku atalgojuma dala IKP ir zemaka ka
Rietumeiropas valstis. Iznemot Norvégiju, $is novérojums ir spéka ari BJR valstis

Latvija darbinieku atalgojuma dala IKP ir septita zemaka analiz€to valstu kopa. Ta ir augstaka ka
Lietuva, Bulgarija, Slovakija, Polija, Rumanija un Griekija, bet zemaka ka Igaunija. Lietuva un
Polijja ir vienigas BJR valstis, kuras darbinieku atalgojuma dala IKP ir zemaka ka Latvija (attiecigi
par 2 un 5 procentu punktiem).
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16. attéls. Darbinieku atalgojums procentos no IKP apjoma ES dalibvalstis, Sveice, Islandé un
Norvégija 2012. gada.
Avots. Eurostat datubaze.

17. attéla uzradita darbinieku atalgojuma dalas dinamika Baltijas valstis un Irija, Zviedrija un
Apvienotaja Karalist€ - valstis, uz kuram no Latvijas ir lielaka darba mekl&taju plisma.
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17. attéls. Darbinieku atalgojuma dalas (% no IKP) dinamika Baltijas valstis, Irija, Zviedrija
un Apvienotaja Karaliste.
Avots. Eurostat datubaze.
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Darbinieku atalgojuma dala Baltijas valstis un Irija ir zemaka un mainigaka ka Zviedrija un
Apvienotaja Karalistg, turklat Latvija izmainas ir vislielakas. Igaunija, Lietuva un Irija izmainas ir
lidzigas - krizes gados darbinieku atalgojuma dala IKP ir pieaugusi, bet péc krizes pakapeniski
pazeminajusies. 2012. gada darbinieku atalgojuma dala IKP $ajas valstis bija nedaudz augstaka ka
pirms krizes, ar vaji izteiktu tendenci pazeminaties Irija un Lietuva un paaugstinaties Latvija un
Igaunija. Zviedrija un Apvienotaja Karaliste krizes ietekme ir mazaka, tacu pec krizes darbinieku
atalgojuma dala IKP ir nedaudz zemaka ka pirms krizes.

Ja darbinieku atalgojuma dala IKP ir mazaka, tad kadai citai ienakumu dalai — vai nu darbibas
koprezultatam un jauktajam ienakumam vai nodokliem ir jabiit lielakam.

18. attela redzams IKP ienakumu postenis “darbibas koprezultats un jauktais ienakums”, kas
raksturo salidzinoSo kapitala TpaSnieka ienakumu no ekonomiskas darbibas.
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18. attéls. Darbibas koprezultats un jauktais ienakums % no IKP ES dalibvalstis, Norvégija,
Sveice, Islande, Makedonija, Turcija un Japana.
Avots. Furostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.

Attela redzams, ka Latvija darbibas koprezultata un jaukta ienakuma attieciba pret IKP ir augsta —
daudz augstaka ka Eirozona vidgji un ES 27 valstis, augstaka ka Igaunija, bet zemaka ka Lietuva.
Ta ir augsta arT citas nabadzigakajas ES valstis (Rumanija, Slovakija, Polija, Bulgarija, Cehija), arT
Irija un Norvégija, bet zema valstis, ko raksturo ka labklajibas valstis — Francija, Sveicg, Austrija,
un visas ziemelvalstis, iznemot Norvegiju.

Latvija darbibas koprezultata un jaukta ienakuma attieciba pret IKP ir zemaka ka Lietuva, bet
augstaka ka Igaunija. Latvija un Igaunija darbibas koprezultata un jaukta ienakuma attieciba pret
IKP pakapeniski samazinas (Igaunija straujak ka Latvija), bet Lietuva samazinajums ir tikai 2013.
gada.

19. attela var izsekot darbibas koprezultata un jaukta ienakuma attiecibas pret IKP dinamiku
Baltijas valstis un Irija, Zviedrija un Apvienotaja Karalisté. No attéla var noprast, ka visas valstis
krize ir ietekméjusi kapitala 1paSnieku ienakumus, tomer Baltijas valstis ietekme ir lielaka, ka,
pieméram, Apvienotaja Karaliste, Zviedrija un pat Irija.



22

Turklat, kapitala 1paSnieka ienakumu attieciba pret IKP jau 2011 gada sasniedza 2004. gada Iimeni
un parsniedza pirmskrizes Itmeni. Ar1 18. att€la redzams, ka Baltijas valstis kapitala tpasnieku
ienémumu proporcija pret IKP ir augstaka ka citas valstis. Latvija ta ir augstaka ka Igaunija, bet
zemaka ka Lietuva.
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19. attels. Darbibas koprezultata un jaukta ienakuma proporcijas pret IKP (%) dinamika.
Avots. Eurostat datubaze.

17. un 19. attéla salidzinajums liecina, ka nodoklu dala IKP krizes ietekm& nav biitiski mainijusies.
Secinajums

Latvija darbinieku atalgojuma attieciba pret IKP ir salidzinosi zema, bet kapitala 1pasnieku
ienakumu attieciba pret IKP — salidzinosi augsta — attiecigi zemaka vai augstaka ka Igaunija, BJR
valstis (iznemot Lietuvu un Poliju), Zviedrija un Apvienotaja Karaliste.

Salidzinot ar Iriju, darbinieku atalgojuma attieciba pret IKP Latvija ir augstaka, bet darbibas
koprezultata un jaukta ienakuma attieciba — zemaka.

Ne tikai pievienotas vertibas apjoms, bet ari tas sadalijums starp darbinieku atalgojumu un kapitala
IpasSnieku ienakumu ir zemas darba samaksas iemesls.

2.3. Darba izmaksas

Darba izmaksas Eurostat metodologija ir kop€jas izmaksas, ko darba devéjam rada darbinieka
nodarbinaSana. Darba izmaksas ieklauj darbinieku atalgojumu (darba samaksa nauda un natiira,
darba deveju socialas apdrosinaSanas maksajumi), profesionalas apmacibas izmaksas, citas
izmaksas, piem&ram, apgade ar darba drébém un nodokli no darba algas, minus sanemtas subsidijas.

Vidgjas stundas darba izmaksas aprékina, kop€jas darba izmaksas dalot ar nostradato stundu skaitu.
Vidgjas ménesa darba izmaksas aprékina kopé&jas darba izmaksas 12 meéneSos dalot ar gada vidgjo
stradajoso skaitu, kas izteikts pilna laika vienibas.
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Darba izmaksas un produktivitate analizetas LBAS ekspertiz€ ,,Darbaspeka raZigumu ietekméjosie
faktori un raziguma cel$anas iesp&jas” (2012. gada septembris). Ekspertize secinats, ka Latvija
darba izmaksas ir zemas,

20. att€la uzradits ménesa darba izmaksu Itmenis uznémeéjdarbibas sektora vienibas ar 10 un vairak
stradajoSiem.
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20. attels. MeénesSa darba izmaksu Itmenis uznémeéjdarbibas sektora vienibas ar 10 un vairak
stradajoSiem ES dalibvalstis (EUR).
Avots. Furostat datubaze. Valstis rindotas péc 2011. gada datiem.

Meénesa darba izmaksas Latvija, salidzinot ar ES valstim un atseviski analiz€tajas valstu kopas (BJR
valstis, Baltijas valstis un valstis, uz kuram no Latvijas ir lielakas darba meklétaju plismas) ir
viszemakas (zemakas ka Lietuva, un Polija, Igaunijas dati nav pieejami). Turklat, salidzinot ar lielas
taupibas gadiem, tas ir samazinajusas un nav atgriezusas pirmskrizes limeni. Paréjas analizetajas
valstis, iznemot Iriju, Apvienoto Karalisti un Horvatiju, kur tas nedaudz samazinajusas, ménesa
darba izmaksas péc krizes ir paaugstinajusas (Lietuva nedaudz). Dazas valstis, kur ménesa darba
izmaksas ir loti augstas, péc krizes tas palielinajusas pat nozimigi (Zviedrija, Danija).

2009. gada Latvija stundas darba izmaksas ir bijusas augstakas ka Lietuva, tomér atSkiriba starp
abam valstim nav liela. Darba izmaksu zina abu valstu konkurétspé€ja ir salidzinama.

21. attela uzradits stundas darba izmaksu Itmenis uznémejdarbibas sektora vienibas ar 10 un vairak
stradajosiem riipnieciba, buvnieciba un pakalpojumos (iznemot valsts parvaldi un aizsardzibu,
obligato socialo apdro§inasanu).

Valstu rindojums péc stundas darba izmaksu limena tikai nedaudz atSkiras no rindojuma péc
ménesa darba izmaksu Iimena, kaut gan tiek analiz&ti dazadu gadu dati.

Visas valstis, iznemot Griekiju, stundas darba izmaksas 2012. gada, salidzinot ar 2005. gadu bija
piecaugusas. Relativi vislielakais pieaugums ir bijis valstis ar zemam darba izmaksam, tacu valstu
sakartojumu tas ir maz ietekmgjis. Vienigi Somija stundas darba izmaksu pieaugums ir bijis tik
nozimigs, ka valsts rindojuma 2012. gada ienem augstaku vietu neka 2005. gada. Tas nozimé, ka
gandriz visa ES darba izmaksu pieaugums nav ietekméjis konkur&tspeju.

2012. gada stundas darba izmaksas Latvija ir nedaudz augstakas ka Lietuva, Rumanija un Bulgarija,
tas ir zemakas ka visas BJR valsts.
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21. atteéls. Stundas darba izmaksu Iimenis uznpeméjdarbibas sektora vienibas ar 10 un vairak

stradajosiem ES dalibvalstis un Norvégija (EUR).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

22. atteéla uzradita darba algas dala darba izmaksas uznémejdarbibas sektora ekonomiskas vienibas

ar vairak ka 10 stradajosiem.
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22. attels. Darba alga % no darba izmaksam uznémeéjdarbibas sektora ekonomiskas vienibas

ar vairak ka 10 stradajosiem ES dalibvalstis.
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc 2010. gada datiem.

Darba algu dala darba izmaksas var biit no vairak ka 90% (Malta) lidz gandriz 67% (Zviedrija).
P&rgjas izmaksas var bt saistitas ar kolektiva liguma nodroSinatiem labumiem un garantijam
(pieméram, darba devéja apmaksata apmaciba, darbinieku finanSu lidzdalibas pasakumi). Darba
algas dala ir zemaka valstts, kur ir specigas arodbiedribu un kolektivas Iigumslégsanas tradicijas —
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Zviedrija, Francija, Belgija, Spanija. Ari darbinieku finansialas lidzdalibas (DFL) programmas var
ietekm@t darba algas dalu darba izmaksas (piem., Francija) - ietekme atskiras atkariba no ta, kad un
ka iekase nodoklus no DFL finan$u plismam.

Secinajums

Latvija meéneSa darba izmaksas ir ceturtas zemakas ES un zemakas 1pasi analizeto valstu kopa
(Baltijas valstis, BJR valstis un valstis, uz kuram ir vislielaka darba mekl&taju pliisma no Latvijas).
Zemakas darba izmaksas ir tikai Rumanija un Bulgarija.

Stundas darba izmaksas Latvija ir nedaudz augstakas ka Lietuva, Rumanija un Bulgarija.

Darba izmaksas pasas par sevi ir investicijam labvéligas un nav darba samaksas konkur&tsp&ju
ierobezojoss faktors ne Baltijas valstu vidii, ne Baltijas juiras valstu vidi, ne citas valstts, no kuram
Latvija varétu sanemt investicijas.

Darba izmaksu pieaugums, kaut gan relativi nozimigs, nav ietekmgéjis valsts konkur&tsp&ju darba
samaksas zina.

Darba algas dala darba izmaksas Latvija ir vid&ji augsta (gandriz 80%). Darba algu var papildinat ar
kolektiva liguma nodroSinatiem labumiem un garantijam (pieméram, darba devéja apmaksata
apmaciba, darbinieku finansu lidzdalibas pasakumi). Darba algas dala darba izmaksas ir zemaka
valstis, kur ir spécigas arodbiedribu un kolektivas ligumslégsanas tradicijas, vai darbojas DFL
programmas.

2.4. Darba samaksas nodokli un socialie pabalsti

SalidzinoSai darba samaksas nodoklu un socialo pabalstu analizei Eurostat datubaze pieejami
vairaki raditaji, kas dazados aspektos raksturo darba samaksas nodoklu slogu un socialo pabalstu
ietekmi uz v€lmi iesaistities darba tirgii un uzlabot darbinieka produktivitati:

- nodoklu likmes raditajs, kas raksturo algas nodoklu attiecibu pret bruto algu (fax rate),

- algas nodoklu proporcija zemo algu sanémeéjiem (darbaspeka nodoklu kilis (fax wedge)),
- zemo algu slazds (low wage trap),

- bezdarba slazds (unemployment trap).

Algas nodoklu analizes raditajus izmanto darba pievilciguma izpétei. Tie ietilpst ta saukto
stradaganas finansidlo stimulu raditaju grupa (METR)®, kas ietver:

- efektivo nodokla likmju robezvertibas (bezdarba slazds, pasivitates slazds (inactivity trap) un
zemo algu slazds),

- neto aizvietoSanas proporcijas (net replacement rates),
- riciba esosa ienakuma neto palielinajuma un nodoklu plaisas raditajus.

METR raditajus aprekina, lai noteiktu, kadu dalu no izmainitas (palielinatas) izpelnas biis
janomaksa nodoklos un valsts obligatos socialos maksajumos, vai citos obligatos socialos
maksajumos, ko atskaita no darba algas. Tie parada, cik vélama finansiala zina ir jebkada personas
stavokla izmaina darba tirgt (stradat ilgak un vairak, pariet no bezdarbnieka statusa uz
nodarbinatibu). Raditaju lielums norada uz strukturala bezdarba iesp&jamibu, vélmi iesaistities
darba, darba raksturu un darba laiku, seviski stradajoSiem ar zemu produktivitati, kuru iesp&jas
darba tirgii ir ierobezotas.

* Raditaji tiek aprekinati EK un OECD koprojekta ietvaros, kura rezultata tiek radita nodoklu un socilo
maksajumu raditaju datubaze, lai noverotu nodoklu un socialo ieguvumu ietekmi uz majsaimniecibu
ienakumiem un véléSanos stradat. Datu baze atrodama
http://ec.europa.ecu/economy_finance/db_indicators/tab/
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,»Slazdi” raksturo situaciju, kura zemas algas vai pabalsti veicina nabadzibas stavokla noturigumu
un turpinasanos, jo, parejot no zemak atalgota darba uz labak atalgotu darbu, vai no bezdarba vai
ekonomiski neaktiva stavokla uz nodarbinatibu, péc nodoklu un iemaksu atvilkSanas no darba algas
un sanemama pabalsta summas samazinaSanas nav panakta darba iesaistitas personas apstaklu
jiitama uzlaboSanas vai tie pat ir pasliktinajusies, salidzinot ar laiku, kad persona sanéma zemaku
algu vai bija bez nodarbosanas un sanéma socialo (nabadzibas) pabalstu.

Neto aizvietojuma proporcijas (neto aizvietojuma proporcija (net replacement rate, NRR) un neto
riciba eso$a ienakuma palielinajums, mainot situaciju darba tirgli (net increase in disposable
income, NIDI)) izmanto, lai raksturotu darba tirgus izmainu ietekmi.

Neto aizvietojuma proporciju defin€ ka neto ienakuma, ko persona giist, neesot darba tirg,
(galvenokart bezdarba pabalsti vai socialie (nabadzibas) pabalsti) attiecibu pret neto ienakumiem, ja
persona atsak darbu. Zemaka neto aizvietojuma proporcija nozimé lielaku ekonomisko motivaciju
atgriezties darba. Neto riciba esosa ienakuma palielinajums rada ienakumu palielinajumu,
atgriezoties darba.

Visus raditajus rékina stilizé€tiem gimenu veidiem un dazadiem darba ienakumu limeniem (no 0 —
200% no vidgja stradajosa izpelnas). METR datubaze sniedz datus par ienakuma nodokla un
obligato socialo maksajumu neapliekamo minimumu (% no vidgja stradajosa izpelpas) un datus par
izpelnas [imeni (% no vidgja stradajosa izpelnas), no kura socialie maksajumi nav javeic.

2.4.1. Algas nodoklu attieciba pret bruto algu (tax rate)

Turpmakajos att€los paraditi dazadi nodoklu sloga aspekti. 23. attela paradita algas nodoklu
attieciba pret bruto algu visa analiz€jamo valstu kopa (teksta saukta art par algas nodoklu
proporciju).

Algas nodok]u attiecibas pret bruto algu aprékina izmanto iedzivotaju ienakumu nodokla (rékina no
bruto algas) un socialas apdroSinasanas maksajumu summu, kas samazinata par sanemto socialo
pabalstu apjomu. Tapat ka izpelnu, salidzinamu algas nodoklu proporciju aprékina neprecétam
stradajoSam bez bérniem, kas sanem 50% no vidg€ja stradajosa algas.
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23. attéls. Algas nodoklu attieciba pret bruto algu ES dalibvalstis, Sveicé, Norvegija, Japana,
ASYV un Turcija (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada raditaja.
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Attela redzams, ka 2012. gada Latvija ir ceturta augstaka algas nodoklu attieciba pret bruto algu 33
valstu kopa (2013. gada dati par Latviju nav pieejami), un ta ir augstaka ka ES vidg&ji un eirozonas
valstis. Turklat, Ungarija augsta algas nodoklu attieciba izveidojusies tikai pedgjos gados —2007.
gada Latvija ir bijusi tresa augstaka algas nodoklu attieciba.

40

35 4 ]

30

25 1

20 | -

T T
Danija Vacija Latvija Polija Eirozona 17 ES 27 Norvégija Zviedrija Lietuva Somija Islande lgaunija

W2004 02007 32012 02013

24. attels. Algas nodoklu attieciba pret bruto algu BJR valstis (ieskaitot Baltijas valstis) (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

24. attela redzams, ka BJR valstis algas nodoklu attieciba pret bruto algu ir saméra izlidzinata.
Galgji augsta algas nodoklu attieciba ir Danija un Vacija, bet zema - Islande un Igaunija. 2012.
gada vairakas BJR valstis algas nodoklu attieciba ir palielinajusies, bet Latvija ta palielinajusies
visvairak.

Tikai Cetras no 10 BJR valstim, tostarp Latvija algas nodoklu attieciba ir augstaka ka ES 27 un
Eirozona.

Igaunija 2012. gada nodok]u attieciba ir palielinajusies, bet ievérojami mazak ka Latvija, bet 2013.
gada samazinajusies, turprett Lietuva ta samazinajusies jau 2012. gada. Salidzinot ar Lietuvu 2012.
gada Latvija algas nodoklu attieciba bija par 11,02 procentu punktiem augstaka, salidzinot ar
Igauniju — par 12,36 procentu punktiem augstaka.

Salidzinajums liecina, ka algas nodoklu slogs Latvija ir augsts un samazina darba samaksas
konkuré&tspgju.

Visas valstis arpus BJR valstim, uz kuram ir lielakas darba mekl&taju pliismas no Latvijas, algas
nodoklu proporcija ir zemaka ka Latvija, un pat zemaka ka ES vidgji un 17 eirozonas valstis (25.
attels).
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25. attels. Algas nodoklu attieciba pret bruto algu valstis, uz kuram ir lielakas emigracijas
plusmas no Latvijas (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

2.4.2. Algas nodoklu proporcija zemo algu saneméjiem (nodoklu kilis/plaisa , tax wedge)

Algas nodoklu proporciju zemo algu sanéméjiem sauc ar1 par nodoklu kili vai nodoklu plaisu.
Eurostat nodoklu plaisu defin€ ka ienakumu nodokla no bruto algas un darba dev&ju un darba
néméju obligato socialo maksajumu summa, kas izteikta procentos no darbinieka kop&jam darba
izmaksam. Skaidrojot vienkar$ak — nodoklu plaisa méra nodoklu sloga un sociala nodrosinajuma
iemaksu attiecibu pret darbaspéka izmaksam (darba dev€ja aspekts). Darbinieka kopgjas darba
izmaksas ir darbinieka bruto izpelna plus darbinieka un darba némeéja obligatie socialie maksajumi
plus citi nodokli vai maksajumi pie darba samaksas, ja tadi pastav.

Eurostat aprékina nodokla sloga raditaju tikai standartizétam gadijumam — stradajoSai personai,
kura nav lauliba, kurai nav bérnu un kura nopelna 67% no uznéméjdarbibas sektora stradajosa
darbinieka vidg&jas izpelpas (NACE 2. redakcijas B-N sadala).

26. attela uzradita algas nodoklu proporcija zemo algu sanémejiem.
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26. attels. Algas nodoklu proporcija zemo algu sapeméjiem ES dalibvalstis, Turcija,
Norvégija, Japana, Islandé, ASV un Sveicé (% no bruto algas).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.
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ArT $aja sakartojuma Latvija ir augsta raditaja apgabala — nedaudz augstak ka eirozona un ES vidgji,
augstak ka Igaunija un Lietuva. Tas nozimg, ka darba nodoklu slogs Latvija ir augsts gan standarta
salidzinajuma, gan zemo algu sanémeéjiem. Turklat Latvija darba samaksas nodoklu proporcija
zemo algu sanémgjiem pieaug, turpreti Lietuva un Igaunija — samazinas.

Darba samaksas nodoklu proporcija Latvija ir par vairak ka 10 procentu punktiem augstaka neka
Japana, Island€, Apvienota Karalist€, ASV, un par vairak ka 20 procentu punktiem augstaka ka
Irija, Sveicg, Malta un Kipra.

Visas valstts nodok]u proporcija zemo algu san@mgjiem ir augstaka ka standarta salidzinajuma, bet
starpibas lielums ir dazads.
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27. attels. Algas nodoklu slogs zemo algu sanémeéjiem BJR valstis (ietver Baltijas valstis), %
no bruto algas.
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.

Konkuretspgjas aspekta, [gaunija darba samaksas nodoklu slogs zemo algu saneémgjiem ir
saltdzinos8i mazak labveligs ka standarta situiacijas novert€§juma (apskatita iepriekseja paragrafa).

Abos attélos viszemaka nodoklu proporcija Baltijas regiona ir Igaunija, BJR valstis — Islandg.
Latvija zemo algu san€mgeju nodok]u slogs ir tikpat augsts ka Vacija.
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28. attels. Algas nodoklu slogs zemo algu sanémejiem valstis, uz kuram no Latvijas ir lielakas
darba mekletaju plusmas, % no bruto algas.
Avots. Furostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.



30

Algas nodok]u proporcija mazu algu sanéméjiem Latvija ir gandriz divas reizes augstaka ka Irija un
Sveice, kur zemas algas ir iev€rojami augstakas ka Latvija un tapec péc nodoklu samaksas arT zemo
algu san€mgeju riciba Sajas valstis paliek ieveérojami lielaki darba ienakumi ka Latvija.

2.4.3. Zemo algu slazds (low wage trap)

Zemo algu slazds parada, ka palielinas nodokli un samazinas pabalsti, palielinot darba
produktivitati. Sis raditajs ir jiitigs zemo algu pelnitajiem, jo, palielinoties darba iengmumiem,
samazinas pienakoSos pabalstu apjoms vai pieejamiba — tas skar socialos pabalstus, dzivoklu
pabalstus un lidzigus palidzibas mehanismus, kas parasti ir pieejami tikai personam ar zemiem
ienakumiem. Pabalstu zaud&jums aprékina tiek uzskaitits summa ar papildus nodoklu un
socialajiem maksajumiem ka marginalais kopg&jais zaudéjums no darba samaksas palielinagjuma un
attiecinats pret bruto ienakumiem (noteikts ka (procentuala) proporcija no bruto ienakumiem).

Eurostat aprékina model@ta situacija, kad bruto izpelna palielinas no 33% lidz 67% no
uznémejdarbibas ekonomika stradajosa darbinieka vidgjas izpelnas (NACE 2. redakcijas B-N
sadala). Raditaju rékina standarta situacijai - personai, kura nav lauliba un kurai nav bérnu, ka ar1
parim, kuram ir divi bérni vecuma no 6 Iidz 11 gadiem, ja pelna tikai viens no partneriem.

Radrtajs raksturo stradajoso motivaciju iegiit augstaku darba samaksu (jo augstaks zemo algu
slazds, jo mazaka véleésanas paaugstinat darba samaksu).

80

70 A

60 { p

50

40 4

30 R0 R FSE B R R R R BB 0 R R R R R B

20

‘
RN A R R T I N R RN S
FFEF L CHFTE L e V@@ FFFTEFEFS TS EE S

Oé\& & Q;ee@ P 3 o O & ?&019 748 \)(‘o“'eoé NV QS& R o & Qc’{\
S &
A%
\ 2003 ©2007 2011 02012

29. atteéls. Zemo algu slazds ES dalibvalstis, Norvégija, Japana un Islandé (% no bruto
algas).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

Latvija zemo algu slazda raditajs ir zems — viens no zemakiem BJR valstis, tas nozimé, ka darba
algas nodoklu progresiva iedarbiba ir zema un gan darbiniekiem, gan darba némeéjiem ir motivacija
paaugstinat atlidzibu. Tomer tas ir augstaks ka Lietuva un par gandriz 10 procentu punktiem
augstaks ka Igaunija.

Salidzinot ar BJR valstim Latvija zemo algu nodoklu slazda raditajs ir zems.

Zemo algu nodoklu slazds ir atkarigs no nodoklu sloga un nodoklu likmé&m, bet ar1 no socialo
pabalstu lieluma. Ta ka Latvija darba nodoklu likmes ir augstas, zemu raditaja Iimeni ietekme
niecigie socialie pabalsti. Var secinat, ka socialie pabalsti neierobezo produktivitates palielinaSanu.
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2.4.4. Bezdarba slazds (unemployment trap)

Bezdarba slazds (iedomatais nodoklis (the implicit tax) par atgrieSanos darba no bezdarba) méra
kadu dalu no stradajot iegiitas bruto algas veidos maksajamo nodoklu un zaud€to pabalstu (valsts
sociala nodro§inajuma pabalstu, majok]u pabalstu, citu mazturigo atbalsta mehanismu) summa.

Augsts bezdarba slazda raditajs un nenozimigs riciba esosa ienakuma palielinajums péc
nodarbinatibas atjaunoSanas norada, ka esosa nodok]u un pabalstu sistéma nesekmé atgrieSanos
darba (nodokli ir par augstu vai pabalsti ir parak devigi).

Bezdarba slazda raditaju rékina standarta situacijai - personai, kura nav lauliba, kurai nav bérnu un
kura nopelna 67 % no uznéméjdarbibas sektora stradajosa darbinieka vidgjas izpelpas (NACE 2.
redakcijas B-N sadala).

Eirostat $o strukturalo raditaju aprékina tikai neprecétam stradajosam bez bérniem, kura izpelna
stradajot ir 67% no vidgja stradajosa izpelnas.
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30. attels. Bezdarba slazds ES dalibvalstis, Norvégija, Japana, Islandé, ASV un gveicé, % no

bruto algas.
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

Bezdarba slazda raditajs Latvija ir otrais augstakais aiz Belgijas, salidzinams ar Daniju un
Slovéniju. Bezdarba slazda raditajs Latvija ir augstaks ka Lietuva un Igaunija un visas BJR valstis.
Tomér japiezimé, ka bezdarba slazda raditajs analiz&tajas valstis ir saméra lidzigs — lielakaja dala
valstu tas atSkiras 10 procentu punktu ietvaros.

Augstais bezdarba slazda raditajs Latvija nozimé, ka gan augstie nodokli, gan devigie bezdarba
pabalsti neveicina bezdarbnieku velmi atgriezties darba.

2.4.5. Pasivitates slazds (inactivity trap)

Pasivitates slazds vai iedomatais nodoklis (the implicit tax) mera, kadu iegiitas bruto algas dalu biis
janomaksa nodoklos, ja ieprieks ekonomiski neaktiva persona atgriezas darba, pienemot, ka §1
persona nav sanémusi bezdarba pabalstu, bet ir san€musi socialo (nabadzibas) pabalstu. Citiem
vardiem, raditajs raksturo ekonomisko motivaciju staties darba.
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Saja ekspertizé izmantots pasivitates slazda raditajs no METR datubazes. Tas aprékinats personai,
kas nav lauliba, kurai nav bérnu un kura p&c staSanas darba nopelnis 50% no vid&ja darbinieka
izpelnas (50% limenis izvélets, lai Sis vertejums biitu salidzinams ar iepriek$&jiem nodoklu un
pabalstu analizes vertgjumiem).
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31. attels. Pasivitates slazds ES dalibvalstis (%).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

Pasivitates slazda raditajs ES dalibvalstis nozimigi atSkiras — vairak ka 80 procentu punktu ietvaros
(augstakais Danija, zemakais Italija).

2012. gada, salidzinot ar 2008. gadu, pasivitates slazds Latvija ir paaugstinajies (lielaks
paaugstinajums ir tikai Francija un Griekija) un 2012. gada parsniedz ES 27 vidgjo raditaju, ar1
Igaunijas un Lietuvas raditaju un BJR valsts Polijas raditaju. Latvijas raditajs ir otrais augstakais
Austrumeiropas valstu grupa - augstaks ir tikai Cehija, bet zemaks ka piecas citas BJR valstis. Al
Igaunija un Lietuva pasivitates slazds ir palielinajies.

2.4.6. Nodoklu un socialo pabalstu analizes kopsavilkums

32. att€la apvienoti visi analizes aspekti (2012. gada raditaji). Apvienota attela mérkis bija atrast
kopsakaribas starp nodoklu un socialo maksajumu lielumiem.

Tomér nacas konjstatét, ka attéls atspogulo sarezgitu raditaju komplektu un ir griiti analiz€jams. Ta
plasaka analize, pielietojot sarezgitakas mijiedarbibas noteikSanas metodes (vienkarSu grup&sanu
vai korelaciju), lai noskaidrotu pabalstu un nodoklu mijiedarbibu un izmantotu to darba tirgus
vadibai, varétu biit atseviskas ekspertizes t€ma.

Tomer dazi noverojumi ir iesp&jami. Pieméram, diezgan izteikti pasivitates slazds un zemo algu
slazds ir augstaks valstis, kuras standarta nodoklu slogs ir zemaks (attéla labaja pus€). Visticamak,
devigi socialie pabalsti vairak ka augsti darba samaksas nodokli sekm& nev&l€sanos iesaistities
darba tirgd.

Bezdarba slazda lieluma saistibu ar citiem raditajiem bez specialas izp&tes ir griiti konstatet.
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32. attels. Darba samaksas nodoklu un socialo maksajumu analizes raditaju apkopojums
ES dalibvalstis, Turcija, Norvégija, Japana, Islandé, ASV un Sveice 2012. gada (% no
bruto algas).

Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc darba samaksas nodoklu proporcijas raditaja.

Secinajumi
Algas nodoklu slogs Latvija ir augsts un samazina darba samaksas konkurétspgju.

Zemas darba samaksas c€lonis ir ne tikai mazs IKP apjoms un salidzinosi zema darbinieku
atalgojuma dala IKP, bet arT augsti darba algas nodokli.

Devigi socialie pabalsti vairak ka augsti darba samaksas nodokli sekme nevélesanos iesaistities
darba tirgi.

Latvija darba tirgus un socialo pabalstu analizes raditaji ir augstaki ka Lietuva un Igaunija.

Bezdarba slazda raditajs varétu noradit, ka salidzinosi (salidzinot ar darba samaksu) augsti bezdarba
pabalsti mazina motivaciju pariet no bezdarba uz nodarbinatibu.

Pargjie socialas nodroSinaSanas pabalsti nemazina motivaciju iesaistities darba tirgii un paaugstinat
produktivitati un nemazina darba samaksas konkur&tspgju.

2.5. Minimala alga

Sakot no 2012. gada 1. jilija, 20 ES dalibvalstis (visas, iznemot Daniju, Vaciju, Italiju, Kipru,
Austriju, Somiju un Zviedriju) ir speka minimala darba alga, ko nosaka ar normativu aktu vai valsts
starpnozaru noliguma (Horvatija un Turcija).

Eurostat zino, ka pec 2012. gada jiilija datiem minimala ménesalga ievérojami atskiras robezas no
EUR 148 ménes1 Bulgarija Iidz EUR 1 801 ménest Luksemburga. Pielagojot minimalo algu
pirktspgjas standartam, atskiribas ES dalibvalstis samazinas no attiecibas 12:1 (salidzinot augstako
ar zemako) eiro izteiksmé Iidz attiecibai 5:1 pirktsp€jas limena (PSL) izteiksm&; minimalo algu
augstakais [tmenis ir Luksemburga (PSL 1 478), bet zemakais — Rumanija (PSL 272).



34

Minimalo algu valstT nosaka tiesibu aktos nereti p&c apspriesanas ar socialajiem partneriem vai tie$a
veida, panakot valsts starpnozaru vienosanos. Valsts minimalo algu parasti attiecina uz visiem
darbiniekiem vai vismaz uz vairakumu darbinieku valsti. Minimala alga ir bruto ienakumi, proti,
summa pirms ienakumu nodokla un sociala nodrosinajuma iemaksu atvilkSanas; atvilkumi valstis
atSkiras. Dazas valstis valsts minimala pamatalga nav noteikta ka ikménesa samaksa, bet gan ka
stundas vai nedglas likme. Sajas valstis stundas vai nedélas likmes parrékina ménesa likmés péc
parrekina koeficientiem, ko pazino valstis:

- Irija: stundas likme x 39 stundas x 52 ned€las / 12 ménesi;

- Francija: no 1999. gada janvara lidz 2005. gada janvarim — stundas likme x 39 stundas x 52
nedélas / 12 ménesi; kops 2005. gada julija — stundas likme x 35 stundas x 52 ned€las / 12
menesi;

- Malta: nedélas likme x 52 ned€las / 12 ménesi;

- Apvienotaja Karaliste: stundas likme x vid€jas apmaksatas darba pamatstundas nedéla pilna
darba laika darbinickiem visas nozarés x 52,18 ned€las / 12 ménesi;

- ASV: stundas likme x 40 stundas x 52 ned€las / 12 ménesi.
Ja minimalo algu izmaksa par vairak neka 12 méneSiem gada (Griekija, Spanija un Portugal@ to
izmaksa par 14 meénesiem gada), Eurostat izlidzina datus, nemot véra Sos apstak]us.
33. attela uzraditi Eurostat dati par méneSa minimalas algas proporciju pret vidéjo ménesa izpelnu
ripnieciba, bivnieciba un pakalpojumu sektoros, (iznemot darba devéja - majsaimniecibu darbibu
un ekstra-teritorialas organizacijas un institicijas).
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33. attels. MeéneSa minimalas darba algas proporcija (%) pret visbieZak sastopamo ménesa
izpelnu riipnieciba, biivnieciba un pakalpojumu sektoros (iznemot darba devéja -
majsaimniecibu darbibu un ekstra-teritorialas organizacijas un institucijas) ES valstis.
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.



35

Analizg€to valstu grupa minimalas algas proporcija pret visbiezak sastopamo ménesa izpelnu mainas
no apméram 27% (ASV) Iidz apmeéram 47% (Slovénija). ES valstu kopa viszemaka minimalas
darba algas proporcija ir Cehija.

Attela redzams, ka Latvija minimalas darba algas attieciba pret visbiezak sastopamo ménesa izpelnu
svarigakajos tautsaimniecibas sektoros ir salidzino$i augsta (augstaka ir tikai Niderlandg, Turcija,
Francija, Malta, Luksemburga, un Slovénija). Ta ir augstaka ka Igaunija (par 10,3 procentu
punktiem) un Lietuva (par 3 procentu punktiem).

Secinajums
Pamatojoties uz ES valstis valdoSo tendenci, nebtitu vélams paaaugstinat minimalas darba algas
attiecibu pret vidgjo izpelnu.

Tomeér, ta ka visbiezak sastopama darba samaksa ir zema, minimalo ienakumu garantiju
palielinaSanai nepiecieSams paaugstinat darba samaksu kopuma.

2.6. Dzives dardziba

Dzives dardziba analizéta divos aspektos — precu un pakalpojumu cenas procentos no ES 28 valstu
videéjam cenam (34. att€ls), un §1s attiecibas dinamika Baltijas valstis un valstis, uz kuram no
Latvijas ir lielakas darba mekletaju plismas (35. attls).

34. att€la redzams privato majsaimniecibu galapatérina cenu limena salidzinajums pret ES 28
(ieskaitot netieSos nodok]us)
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34. attels. Privato majsaimniecibu galapatérina recu un pakalpojumu cenas % no vidéjam

cenam ES 28 valstis
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc 2012. gada datiem.

34. attela redzams, ka joprojam cenu limena atSkiribas no ES vidgja Latvija ir mazaka ka darba
samaksas un produktivitates atSkiriba. Turklat, kops 2003. gada, cenas ir nepartraukti tuvinajusas
ES vid€jam raditajam, un tuvinasanas ir bijusi straujaka ka labklajibas limena tuvinasanas (35
attels).
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35. attels. Precu un pakalpojumu cenu attiecibas pret ES 28 vidéjo dinamika Baltijas valstis
un valstis, uz kuram no Latvijas ir lielakas darba meklétaju pliismas.
Avots. Eurostat datubaze.

Cenu Itmenis Latvija ir nedaudz zemaks ka Igaunija, bet augstaks ka Lietuva un BJR valsti Polija.
Cenu limenis Latvija ir zemaks ka citas BJR valstis (34., 35. attels). 35. attela, kas parada cenu
Iimena dinamiku Baltijas valstis un valstis, uz kuram no Latvijas ir lielakas darba mekletaju
plismas, redzams, ka krizes gados Zviedrija un Apvienotaja Karalist€ cenu [imenis pret ES 28
vidgjo ir pazeminajies, bet pec krizes strauji célies, turpreti Baltijas valstis un Irija — paaugstinajies,
tad nedaudz atslabis, bet pec krizes atkal paaugstinas.

Valstu sakartojums p&c darba samaksas un cenu [imeniem atskiras un abu raditaju izmainu
tendences arT atskiras. Diemzel, piejamie statistiskie dati par darba samaksas [Tmeni un cenu limeni,
kas paraditu cenu un darba algas Iimenu un dinamikas kopsakaribas, nav salidzinami.

Secinajums

Darba samaksas, labklajibas un cenu limenu attieciba pret ES vid&jo liecina, ka darba samaksa
Latvija neatbilst dzives dardzibai, nevar nodrosinat kvalitativus dzives apstaklus un tadejadi nav
konkurétsp&jiga ES un BJR valstu kopas.

2.7. Darba produktivitate un tautsaimniecibas struktiira

Darba produktivitate ir vienlaicigi darba samaksas c€lonis un rezultats. Zemu darba produktivitati
uzskata par galveno zemas darba samaksas iemeslu, tacu darba samaksa un darba produktivitate ir
ciesi saistitas arT cita veida. Produktivitate rada resursus darba samaksai, tacu nevar apgalvot, ka
darba samaksa samazina produktivitati tiesi otradi — nepamatoti zema darba samaksa nemotive
produktivam darbam.

Darba produktivitate detalizéti analizéta LBAS ekspertizé 2012. gada septembri. Saja ekspertizé
tikai ilustréts darba produktivitates Iimenis p&c jaunakajiem pieejamiem datiem.
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36. attéls. Darba stundas produktivitate ES dalibvalstis, Norveégija, Sveicé un ASV (EUR
stunda).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2012. gada datiem.

2012. gada ekspertize secinats, ka zemas produktivitates iemesls ir neefektiva tautsaimniecibas
sistéma. ArT analizgjot darba samaksu, ir japiemin, ka zemas pievienotas vertibas iegiiSanas iemesls
ir neefektiva tautsaimniecibas struktiira, uz efektivitati verstas struktiirpolitikas un strukturalu
reformu trikkums.

Vairaki 2012. gada ekspertiz€ iegiitie secinajumi ir speka. Latvijas tautas saimnieciba doming
nozares ar zemu un vid€ji zemu darba razigumu - nozaru struktiiras maina ir galvenais darba
raZiguma paaugstinasanas cels.

Riipnieciba darba razigums ir nedaudz zemaks, ka tautsaimnieciba vidgji, jo domin€ nozares ar
zemu darba atdevi.

Augstaks darbaspéka razigums ir riipniecibas nozarg€s, kas razo sabiedriski nozimigu produktu, un
kam ir stabils tirgus (elektroenergijas apgade, atkritumu savak$ana un parstrade, datoru razo$ana).
2012. gada ekspertiz€ secinats, ka stabils tirgus ir augsta darbaspéka raZziguma nosacijums.

Vert&juma pec pievienotas vertibas uz darba izmaksu vienibu riipniecibas nozarg€s, veért§juma
amplitiida ir ievérojami mazaka neka veértgjot pec pievienotas vertibas uz vienu stradajoso (3,41
reizes pirmaja gadijuma un 11,3 reizes otraja). Vertgjot p&c pievienotas veribas uz darba izmaksu
vienibu, vairak nozaru atrodas zem riipniecibas vid&ja raditaja.

Visaugstakais darbaspéka razigums, rekinats ka pievienotas vertibas apjoms uz personala izmaksu
latu, ir mikrouznémumos (mazak par 10 stradajosiem), un tas bija strauji pieaudzis 2010. gada. Si
tendenci nevar uzskatit par vélamu, jo augstaka darbaspeka raziguma raditaja c€lonis ir zema darba
samaksa mikrouznémumos. 2010. gada $adi noteikts darbaspéka razigums bija pieaudzis visas
uznémumu kategorijas, iznemot uznémumus ar 10-19 stradajosiem, kur 2009. gada ir bijis
augstakais darbaspeka razigums. Tautsaimnieciski nozimigakais un tuvaks patiesajam darba
raziguma limenim vargtu but darbaspeka raziguma raditajs lielajos uzp€mumos.

Noveérté€juma pec pievienotas vertibas apjoma uz nodarbinato, darbaspéka razigums lielajos
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uzneémumos ir ievérojami augstaks, ka mazajos un mikrouzpémumos. Visticamak, $is novérojums
liecina par butiskam atskiribam darba samaksas politika Sajas uzn€mumu grupas, tacu tas art
apliecina teoretisku atzinu, ka lielos uznémumos darba razigums ir augstaks ka mazos un
mikrouznémumos.

Kaut gan uznémumu skaita visvairak ir mikrouzn€mumu, produkcijas un nodarbinatibas raditajos
nozimigako dalu dod vidgjie un lielie uzneémumi, tap&c tiesi tiem ir jabut ekonomiskas politikas un
darbaspéka raziguma paaugstinasanas pasakumu centra.

Arvalstu saistitos uznémumos Iidz 2009. gadam darba raZigums samazinajas, jo darba izmaksu un

nodarbinato pieaugums parsniedza pievienotas vértibas pieaugumu un darba izmaksu un
nodarbinatibas samazinajums sakas velak un bija mazaks ka pievienotas vertibas samazinajums.

Secinajums

Neefektiva tautsaimniecibas struktiira (gan nozaru struktiira, gan péc uznémeéjdarbibas vienibu
lieluma) ir butisks zemas darba samaksas iemesls.

2.8. Iedzivotaju struktiira (demografiska slodze)

Viens no augstas darba nodoklu proporcijas c€loniem ir mazs nodoklu maksataju skaits, salidzinot
ar no nodokliem apgadajamo (iedzivotaju pirms un péc darbsp&jas vecuma) skaitu, ko raksturo
demografiskas slodzes raditajs. Eurostat demografiskas slodzes raditaju nepublicg, bet publicé
vairakus raditajus, kas raksturo iedzivotaju novecoSanos un demografiskas slodzes pelielinaSanos.

37. attéla Eurostat parada iedzivotaju medianas’ vecumu ES dalibvalstis un vairakas citas pasaules
valstis.
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37. attels. Iedzivotaju medianas vecums ES dalibvalstis un vairakas citas pasaules valstis

(gadi).
Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas pec 2013. gada datiem.

Visas ES dalibvalstis iedzivotaju vecums paaugstinas, iedzivotaju sastavs strauji noveco. Salidzinot
ar citam valstim, Latvija medianas vecums ir augsts, tas ir augstaks ka Lietuva un Igaunija.

> Mediana ir augo$a vai dilsto§a seciba sakartotas datu virknes vidgjais elements (elementi).
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38. att€la paradita iedzivotaju medianas vecuma dinamika Baltijas valstis un valstis, uz kuram no
Latvija ir lielakas darba mekl&taju pliismas.
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38. attels. Iedzivotaju medianas vecuma dinamika Baltijas valstis un valstis, uz kuram no
Latvija ir lielakas darba meklétaju plusmas (gadi)

Avots. Eurostat datubaze.

Latvija un Lietuva iedzivotaju novecosanas tendences ir straujakas ka Igaunija, Zviedrija un
Apvienotaja Karaliste. Turklat, Apvienotaja Karalist€ novecoSanas tendence ir 1€na, bet Zviedrija ta
ir apstajusies. lesp&jams, pozitivo demografisko tendenci Zviedrija un Apvienotaja Karaliste ir
veicinajusi jaunu stradajo$o migracija no Austrumeiropas valstim, to skaita no Latvijas. Turpreti
Irija, kur iedzivotaju sastavs ir jauns, emigracijas rezultata tas iedzivotaju medianas vecums ir
paaugstinajies.

Attels parliecinosi apliecina, ka demografiska situacija Zviedrija un Apvienotaja Karalist€ ir
uzlabojusies vai vismaz nav pasliktinajusies, turpreti Baltijas valstis ta ir pasliktinajusies.

39. attela uzradits pensijas vecuma iedzivotaju Ipatsvars iedzivotaju sastava ES dalibvalstis un citas
pasaules valstis.
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39. attels. Pensijas vecuma iedzivotaju ipatsvars iedzivotaju sastava ES dalibvalstis un citas
pasaules valstis

Avots. Eurostat datubaze. Valstis rindotas péc 2013. gada datiem par pensijas vecuma iedzivotaju dalu
iedzivotaju struktiira.
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Attela redzams, ka, salidzinot ar 1990. gadu, 2013. gada sakuma pensijas vecuma iedzivotaju dala
iedzivotaju struktiira ir pieaugusi gandriz visas analiz&tajas valstis (ta samazinajusies tikai
Norvégija). Latvija ir ceturtais lielakais pensijas vecuma iedzivotaju dalas pieaugums — par 10,4
procentu punktiem (aiz Italijas (11,2 procentu punkti), Lietuvas (11 procentu punkti), Griekijas
(10,5 % punkti)).
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40. attels. Pensijas vecuma iedzivotaju Ipatsvara iedzivotaju sastava dinamika Valtijasd

valstis un valstis, uz kuram ir lielakas darba meklétaju plismas no Latvijas.
Avots. Eurostat datubaze.

Turklat, 40. att€la redzams, ka pensijas vecuma iedzivotaju dalas picaugums ne tikai Latvija, bet art
Lietuva un Igaunija ir stabils un nepartraukts. Tas nozimé, ka sociala situacija valsti pastavigi
pasliktinas, palielinas pensiju izdevumi, kurus nodrosina stradajosie ar darba samaksas nodoklu
maksajumiem. Demografiskajai situacijai pasliktinoties, esoSie nodoklu maksajumi var izradities
nepietiekosi lielakas demografiskas slodzes uzturéSanai un darba samaksas konkurétspgja
pasliktinaties.

Secinajums

Demografiska situacija nav labveliga darba samaksas konkurétspéjas palielinasanai.
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3. Arodbiedribu loma darba samaksas konkuretspéjas paaugstinasana

Ieprieks€jas sadalas veikta analize uzrada virzienus, kuros arodbiedribam jadarbojas, lai panaktu
darba samaksas un tas konkurétsp&jas paaugstinasanu.

Analizes rezultata secinats, ka Latvija darba samaksa, salidzinot ar gandriz visam ES dalibvalstim
un attistitajam tirgus ekonomikas valstim, BJR valstim un Baltijas valstim ir zema, bet dzives
dardziba, ko raksturo salidzinoSais cenu limenis — vidgji augsta valstu salidzinajuma un darba
samaksai neatbilsto$i augsta.

Darba samaksas konkurétspéja dazados aspektos atSkiras.

Darba samaksa ir Skietami konkur€tsp&jiga investiciju aspekta, bet nav konkurétsp&jiga dzives
kvalitates nodrosSinasanas aspekta, tapec Latvijas darbspgjigie iedzivotaji dodas darba mekl&jumos
arvalstts, un Skietami izdevigas investicijas (ne vietgjas, ne arvalstu) nav iesp&jams istenot.

Darba samaksas avots ir pievienota (jaunradita) vertiba. Galvenais zemas darba samaksas iemesls ir
saltdzinosi (rekinot uz vienu iedzivotaju) maza sarazota pievienota vertiba, turklat, Latvijas
atpaliciba no ES vid&ja raditaja pec pievienotas vertibas faktiskajas cenas ir gandriz divas reizes
lielaka ka salidzinamaja vert&juma pec pirktsp&jas paritates standarta.

Nav pamata apgalvot, ka darba samaksu vairak ka citas Baltijas valstis, BJR valstis vai valstis, uz
kuram ir lielakas darba mekl&taju pliismas no Latvijas, butiski ietekmé pievienotas vertibas
aizplisana no Latvijas primaro ien€mumu veida.

Dzives dardziba Latvija (salidzinata p&c patérina cenu limena) ir zemaka ka attistitajas
Rietumeiropas valstis, tacu cenu atpaliciba no ES vidgja ir mazaka ka darba samaksas atSkiriba — tas
nozimg, ka lielaka darba ienakumu dala ir javelta dzives pamatvajadzibu finansé€Sanai.

Turpreti darbs arvalstis, kur algu limenis ir augstaks, ne tikai lauj vairak nopelnit, bet, ter&jot
Latvija, lauj iegadaties preces un pakalpojumus gandriz pusotras reizes lielaka vertiba — to
nodrosina salidzino8i zemaks cenu limenis (izpauzas ka atskiriba starp IKP novertgjumu faktiskajas
cenas un p&c pirktsp€jas paritates standarta).

Zemas pievienotas vertibas iegiiSanas iemesls ir neefektiva tautsaimniecibas struktiira, uz
efektivitati verstas struktiirpolitikas un strukturalu reformu trikums. Latvijas tautsaimnieciba
darbojas galvenokart zemas vai vid€jas pievienotas vertibas segmentos (starpprodukta razoSana
apstrades rupnieciba, izejvielu ieguve kokripnieciba, primitivi pakalpojumi (tirdznieciba, primitivs
tirisma pakalpojums, vienkarsi tranzita pakalpojumi)).

Augstaks darbasp&ka razigums ir ripniecibas nozarg€s, kas razo sabiedriski nozimigu produktu, un
kam ir stabils tirgus (elektroenergijas apgade, atkritumu savakSana un parstrade, datoru razo$ana).
2012. gada ekspertiz€ secinats, ka stabils tirgus ir augsta darbasp&ka raziguma nosacijums.

Papildus nepietickamam pievienotas veértibas apjomam, augsta kapitala ipaSnieku ienakuma dala
IKP samazina darba samaksai pieejamo resursu apjomu.

Darba izmaksas kopuma Latvija ir zemas un nav darba samaksas konkur€tsp&ju ierobezojoss faktors
investiciju aspekta - ne Baltijas valstu vidii, ne BJR valstu vidd, ne citas valstis, no kuram Latvija
varétu sanemt investicijas.

Darba algas nodokli Latvija ir salidzino$i augsti, mazina motivaciju iesaistities darba un darba
tirgus aktivitati, samazina stradajosa ricibai pieejamo atalgojuma dalu un tadejadi mazina darba
samaksas konkurétsp&ju gan investiciju, gan dzives kvalitates aspektos.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsti un citi mazturigo atbalsta mehanismi, iznemot bezdarba

pabalstu, neierobezo motivaciju iesaistities darba, nemazina darba tirgus aktivitati un nemazina
darba samaksas konkurétsp&ju.

Darba samaksas apméra un konkur€tsp&jas paaugstinasanas iesp€jas ietekmé nelabveligas
demografiskas tendences — strauja iedzivotaju kopuma novecosanas.
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Nemot vera ekspertiz€ giitas atzinas, eksperts iesaka arodbiedribu darbibu ekspertize ieklautajas
jomas.
3.1. Valsts ekonomiska attistiba un tautas labklajiba

Valsts ekonomiskas attistibas uzlabosanas un IKP apjoma palielinaSana gan absoliita izteiksme, gan
relativa — rékinot uz vienu iedzivotaju, ir arodbiedribu virsmeérkis, kam paklauta katra darbiba un
prastjums. Citiem vardiem — Istenojot savus specifiskos mérkus, arodbiedribam jaizverte ieteikto
pasakumu ietekme uz tautsaimniecibas attistibu kopuma, turklat, ne tikai Tstemina, bet ilgtermina.

Arodbiedribam japrot pamatot, ka darba samaksas paaugstinasanas ir gan valsts tautsaimniecibas
attistibas rezultats, gan dzinulis. Turklat, ka pierada LZA kor.loc. Péteris Gulans, analiz€jot
inflacijas ietekmi uz tautsaimniecibas attistibu, mérena inflacija ir nepiecieSama, lai
tautsaimniecibas attistiba varétu notikt’. Tadejadi, arodbiedribam ir jaspgj argumentat, ka mérena
inflacija (I1dz 5%) nevar biit par iemeslu darba samaksas iesaldeéSanai vai pat samazinasanai.

3.2. IKP ienakumu aspekts

Arodbiedribam japanak taisnigaka pievienotas vertibas sadale starp darbu un kapitalu — japalielina
darbinieku atalgojuma dala IKP vismaz par 5-10 procenta punktiem (no pasreizgjiem 41% no IKP,
11dz 46% no IKP ka Igaunija vai 52% ka Slovénija, Somija, Vacija, un Niderlandg).

3.3. Darba izmaksas

Arodbiedribam jaturpina aizstavet viedoklis, darba izmaksas nav darba samaksas konkurgtsp&ju
ierobezojoss faktors investiciju piesaistes un uznémejdarbibas vides kvalitates aspekta - ne Baltijas
valstu vidii, ne BJR vidi, ne citas valstis, no kuram Latvija varétu sanemt investicijas.

Tiesi otradi, Latvija darba izmaksas ir nepamatoti zemas un veicina emigraciju, kas kave iesp&jamu
investiciju 1stenosanu darba spéka trukuma dg].

Turklat, neatbilstosi zema darba samaksa rada spriedzi darba tirgt. PaplasSinoties ekonomiskajai
darbibai, darbaspeka trilkums un sakotn€ji zema darba samaksa var izsaukt darba samaksas
»spradzienu”, kas krasi samazina tautsaimniecibas efektivitati.

Ta ka Latvija ir augsti darba samaksas nodokli, kas sadardzina darba izmaksas, arodbiedribam
jamudina plasak izmantot darba atlidzibas veidus, kas atbrivoti no nodokliem, un jarosina atbilstosa
juridiska pamata izveidoSana. Darba samaksu var papildinat ar kolektiva liguma nodroSinatiem
labumiem un garantijam (piemé&ram, darba dev€ja apmaksata apmaciba, transporta izmaksas un
citas).

Lai ieinteresétu darba devejus slégt darba kopligumus, arodbiedribam jaturpina lobét darba
samaksas nodoklu atlaides uzp€émumos un nozarés, kuras ir noslégti darba kopligumi.

Latvija nav izmantotas darbinieku finanSu Iidzdalibas iesp€jas, nav izveidots juridiskais pamats
efektivas finansu lidzdalibas prakses stenoSanai. Arodbiedribam jasp&j argumentét, ka valsts
istenotais primitivais ,,vairak nodok]u” iekas€Sanas mérkis bistami vairo nabadzibu, socialo spriedzi
un griitibas darba tirga.

Arodbiedribas var iedroSinat vérojums, ka darba algas (un algas nodoklu) dala darba izmaksas ir
zemaka valstis, kur ir spécigas arodbiedribu un kolektivas ligumslégsanas tradicijas.

3.4. Darba samaksas nodokli

Lai nodrosinatu darba samaksas konkurétsp&ju Baltijas regiona, algas nodok]u proporcija pret bruto
darba samaksu jasamazina par gandriz 10 procentu punktiem —no 29% ka Latvija 1idz 16% ka
Igaunija vai 18% ka Lietuva, bet plasaka ekonomiska telpa — par 3-5 procentu punktiem.

% Gulans P. (2014). Ekonomiskas oilitikas problémas iesniegumos valsts institficijam un to atbildés (2002. — 2013).
Riga: LZA Ekonomikas institiits, 237. Ipp.
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Latvija zemo algu slazda raditajs ir salidzinosi zems. Tas nozimé, ka darba algas nodoklu
progresiva iedarbiba ir zema un gan darbiniekiem, gan darba n€mgjiem ir motivacija paaugstinat
atlidzibu. Arodbiedribu centieni ieviest progresivo iedzivotaju ienakumu nodokli var mazinat So
Latvijas darba samaksas sist€mas prieksrocibu.

Bezdarba slazda raditajs ir augsts — to sekme gan augsti nodokli, gan devigi bezdarba pabalsti.
Nemot vera, ka algu [imenis Latvija ir zems, arodbiedribam nav ieteicams lobet bezdarba atbalsta
Iimena samazinasanu, tomer bezdarba pabalsta sist€éma samazina motivaciju iesaistities darba un
izvairities no bezdarba draudiem.

Pasivitates slazds ir vidgji augsts, kas velreiz apliecina, ka valsts sociala nodrosinajuma pabalsts un
citi mazturigie atbalsta mehanismi neietekmé@ velmi iesaistities darba tirgli un konkurétspgju.
Arodbiedribam ir iesp€ja lobét sociala nodrosinajuma pabalsta un citu mazturigo atbalsta
mehanismu dasnuma palielinaSanu.

3.5. Minimala alga
Latvija minimalas darba algas attieciba pret biezak sastopamo izpelnu ir salidzinosi augsta.

Neskatoties uz to, ka biezak sastopama izpelna ir zema, arodbiedribu iesp€jas paaugstinat
minimalas algas Itmeni ir javerte piesardzigi, izvertgjot apstaklus, kas nosaka minimalas algas
proporciju vairuma ES dalibvalstis — gan attistitas, gan mazak attistitas.

Minimalas algas ietekme uz darba samaksas konkur&tsp&ju ir neskaidra.
3.6. Dzives dardziba

LBAS ekspertize ,,Darbaspéka razigumu ietekmgjosie faktori un raziguma celSanas iesp&jas” (2012.
gada septembris) secinats, ka atbilstosi Eurostat datiem, Latvija 2007. gada darbaspéka
produktivitate, kas izteikta ka IKP uz darba stundu lidzinajas 42% no ES 15 vidg&ja limena, bet
darbaspéka produktivitate, rékinata uz vienu nodarbinato bija augusi no 36,8% no ES 27 vidgja
raditaja 1998. gada lidz 53,6% 2007. gada. Cenu limenis bija audzis no 59% no ES vidgja 2001.
gada 11dz 65% 2007. gada, tatad parsniedzot darba produktivitati. 2006. gada Latvija vid€ja ménesa
darba alga, izteikta EUR, bija 20,9% no ES 27 vidgja Iimena un 20,1% no eirozonas vid&ja limena.

Arodbiedribu iespgjas ietekmet cenu nav lielas, tomér tas var sekot, vai valdibas veiktie pasakumi
nerada cenu kapumu un riip&ties, lai vismaz zemak atalgotajiem stradajoSiem administrativi radits
cenu kapums tiktu kompenséts.

Ir seviski dzives dardzibas aspekta arodbiedribam jasp€j izvertet valdibas istenoto pasakumu
ilgtermina ietekmi. Ka minéts ieprieks, meérena dabisku ekonomisko procesu ietekmé radusies
inflacija tautsaimniecibai nav kaitiga un tas kompensacija nav nepiecieSama pat mazturigajiem,
turpretl administrativi radita inflacija (pieméram, administrativi izraisot ikdiena izmantojamu
pakalpojumu cenas) ir jaatspeko vai vismaz jakompenseé.

3.7. Darba produktivitate un tautsaimniecibas struktiira

Darba produktivitate un tautsaimniecibas struktiira ir ekonomiskas attistibas pamats. Arodbiedribam
nav daudz iesp€ju iejaukties tautsaimniecibas struktiiras veidosana.

3.8. Iedzivotaju struktira

Arodbiedribu lidzdaliba demografiskas situacijas uzlaboSana saskatama sociala dialoga stiprinasana
uznémumu Iimeni. Kolektivaja liguma, ja tads pastav, var paredz&t gimenu garantijas papildus
valsts noteiktajam.

Lai palielinatu arodbiedribu lomu darba samaksas un socialo garantiju uzlaboSana, nepiecieSams
palielinat arodbiedribu parstavniecibu uznémumos. Ka konstatéts analize, darba samaksas un tas
konkurétsp&jas paaugstinasanu sekmé ne tikai kolektivo ligumu punkti, kas vienojas par tieSiem
darba samaksas paaugstinasanas pasakumiem un ir reti sastopami Latvija noslégtajos kolektivajos
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ligumos, bet daudz plasaka ietekmes joma, kur arodbiedribu ietekmi nodroSina Latvija izveidota
sociala dialoga sist€ma.



