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Sadarbibas ligums

Esosais sadarbibas ligums (Seit un turpmak — Ligums) ir noslégts starp Arodbiedribu
konfederaciju LO-Sweden (turpmak — LO-Sweden) un Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibu (turpmak — LBAS).

Arodbiedribu sadarbiba starp LO-Sweden un LBAS ir Baltijas jlras regiona
divpusgjas sadarbibas nozimiga sastavdala. Sadarbiba starp LO-Sweden un LBAS ir
kluvusi vél nozimigaka sakara ar aktivu parrobezu uznémeéjdarbibas paplasinasanos,
taja skaita ar darbinieku parrobezu norikoSanu pakalpojumu sniegSanai, augstu
migraciju un darbaspéka mobilitati. Darbinieku norikoSanai no Latvijas uz Zviedriju
ir pieaugoSa tendence, tap€c nepiecieSamiba cinities pret socialo dempingu un
aizstavet darbinieku tiesibas ir abu arodbiedribu primara interese.

LO-Sweden un LBAS atzist, ka socialais dempings nav pienemams neviena veida, un
kopligumi, kopligumu parrunas un darba tiesiskais reguléjums uznémgjvalsti ir
jarespekte atbilstosi spéka esosajiem Eiropas tiesibu principiem. Pasreiz&jiem un
nakotnes nodarbinatibas izaicindjumiem jarod steidzami risindjumi, tadgjadi
produktiva un jégpilna sadarbiba starp LO-Sweden un LBAS var palidzét noverst
sociala dempinga riskus un darbinieku tiesibu parkapumus.

Tapat ir svarigi veicinat kop€jas arodbiedribu intereses ilgtspejigas, stipras un stabilas
arodbiedribu kustibas nodro$inasanai, turpinot divpus€jo sadarbibu, uzlabojot izpratni
par arodbiedribu lomu, stiprinot arodbiedribu veiktsp&ju, veicinot un paplasinot
kopligumu parrunas, palielinot arodbiedribu biedru skaitu un apmacot arodbiedribu
biedrus.

1. Si Liguma mérkis ir veicinat arodbiedribu solidaritati un stiprinat sadarbibu
starp LO-Sweden un LBAS $adas jomas:

a) Darba tirgus analize un prognozésana;

b) JaunieSu nodarbinatibas veicinasana;

C) Arodbiedribu veiktsp&jas stiprinasana un arodbiedribu biedru skaita
palielinaSana ;

d) Sadarbibas veicinasana starp arodbiedribu jaunieSu organizacijam;

e) Profesionala izglitiba, maceklibas sistéma un muzizglitiba;

f) Sociala dialoga, tostarp, nozares sociala dialoga, stiprinasana un veicinasana;

g) Sadarbibas stiprinasana ar abu valstu darba dev&ju organizacijam darbinieku
labakai aizsardzibai;

h) Darbaspéka mobilitate un darbinieku norikosana;
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“ev Darba tiesibu un veselibas un drosibas standartu aizsardziba;
j) Dzimumu lidztiesiba.

2. Sadarbiba starp LO-Sweden un LBAS var tikt istenota $ados veidos:

a) Jaunakas informacijas apmaina starp LO-Sweden un LBAS par abu valstu
darba tirgu situaciju, ieklaujot informaciju par darbasp&ka mobilitati, jauniesu
nodarbinatibu, profesionalo izglittbu un maceklibu, izmainpam darba
tiesiskajos standartos (darba tiesibas, veselibas un droSibas aizsardziba,

dzimumu Iidztiesiba);

b) Ekspertu viedoklu, zinasanu un labas prakses pieméru apmaina attieciba uz

darba tirgus jautajumiem, rikojot konferences, seminarus un pieredzes

apmainas vizites;

c) Labas prakses apmaina par arodbiedribu veiktsp&jas aktivitatem, divpus&ju
diskusiju un konsultaciju organizéSana par ekonomiskajiem un socialajiem

jautajumiem;

d) Atra reagéSana uz steidzamiem darba tirgus izaicindgjumiem, apmainoties ar

informaciju, meklgjot risindjumus un organiz&jot kopigas aktivitates;

e) Nekavgjosa informacijas apmaina par eso$ajiem darbinieku norikosanas

tiesiska reguléjuma un norikoto darbinieku tiesibu parkapumiem, informacijas
apmaina par darba tiesibu un kopligumu noteikumiem attieciba uz darbinieku

norikosSanu;

f) LBAS un LO-Sweden daliborganizaciju iedroSinasana savstarp&jas sadarbibas

veidoSanai nozaru liment;

g) Kopigu projektu izstradasana par veiktsp&jas stiprinasanu un sadarbibu starp

LO-Sweden un LBAS;

h) Kopigu seminaru un pieredzes apmainas vizisu organizé$anas starp LBAS un

LO-Sweden jaunieSu organizacijam atbalstiSana.
3. LO-Sweden un LBAS var vienoties par citiem sadarbibas veidiem.

Parakstits Stokholma, 2014.gada 27.novembri divos eksemplaros anglu valoda.
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LO-Sweden prezidents LBAS prieksseédetajs



