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IZMAINAS SOCIALAS DROSIBAS JOMA 2018.GADA

No 2018.gada 1.janvara MINIMALA DARBA ALGA pirms nodok|u nomaksas ir 430 EURO MENESI.

Minimala darba alga ir pati zemaka ménesa darba alga, kas visiem darba devéjiem obligati janodrosina
saviem darbiniekiem, ja darbinieks ir nostradajis visas ménesi noteiktas darba stundas (normala darba laika
stundu skaits ménesi).

Minimala stundas tarifa likme (euro) = 430 / normala darba laika stundu skaits ménes, tai skaita svétku
dienu stundu skaits, ja darbinieks neveic darbu svétku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena.

Normala darba laika ietvaros tiek noteikts:
v darba dienu stundu skaits;
v svétku dienu stundu skaits, kas tiek apmaksats, ja darbinieks neveic darbu $ajas svétku dienas, kas iekrit
darba dienas;
v stundu skaits pirms svétku dienas, kas tiek apmaksats un darbinieks neveic darbu 3ajas pirms svétku
dienu stundas.

Pieméram: 2018.gada maija ir janostrada 167 darba stundas, bet jaapmaksa 184 stundas (t.sk. divu svétku dienas,
t.i., 1.maijs un 4.maijs jeb 16 stundas un aprékinata darba alga ir (184 x 2,3370 = 430 EUR).

Ja darbinieks strada svetku diena, kas iekrit darbiniekam noteiktaja darba diena, tad papildus
apmaksatam normala darba laika ietvaros noteiktajam stundam, samaksa piemaksu par darbu svétku diena 100%
apmeéra no attieciga ménesa aprékinatas minimalas stundas tarifa likmes.

Pieméram: 2018.gada maija ménesa darba alga ir 184 stundas x 2,3370 (minimala stundas tarifa likme) = 430
EUR + piemaksa par svétku dienam (16 stundas (svétku dienu stundas) x 2,3370 (minimala stundas tarifa likme))
=467,39 EUR.

Virsstundas tiek aprékinatas péc ménesi noteikto nostradato darba dienu stundu skaita un nostradato vai
nenostradato svetku dienu skaita, pirms svétku dienu stundu skaita, kas iekrit darba dienas, kopsummas.

Pieméram: 2018.gada jilija, ja darbinieks nostrada ménesi noteiktas darba dienu stundas (168 stundas) un
nostrada svétku dienas stundas (8 stundas), kas iekrit darba diena (168 + 8), tad darbiniekam virsstundas tiek
aprékinatas sakot ar 177 stundu; ja darbinieks nostrada ménesi noteiktas darba dienu stundas (168 stundas) un
nestrada svétku dienas stundas (8 stundas), kas iekrit darba dien3, bet, ta ka svétku dienas stundas ir apmaksatas
un ieklaujas normala darba laika ietvaros, tad tas japieskaita neskatoties uz faktisko nostradato stundu skaitu
(168 stundas), un darbiniekam virsstundas tiek aprékinatas sakot ar 177 stundu.

Darbiniekiem, kuriem ir noteikta summeéta darba laika uzskaites sistéma un kuri parskata perioda, kas ir
garaks par vienu ménesi, nostradajusi visu normala darba laika ietvaros noteikto darba laiku (stundas), darba
devéjs nodrosina, ka aprékinatas darba algas kopsumma parskata perioda beigas nav mazaka par 430 EUR,
reizinot ar ménesu skaitu parskata perioda.

Darbiniekiem, kuriem noteikts nepilns darba laiks, minimalo ménesa darba algu nosaka proporcionali
nostradatajam laikam.



Tabula Nr.1

Minimalas stundas tarifa likmes apmeérs darbiniekiem, kuri strada 5 darba dienu nedéJu un 40 stundas nedéla pa 2018.gada ménesiem, EUR
(saskana ar Darba likuma (DL) 131.panta 1.punktu un 133.panta 1.punktu)
Meénesis Nostra Apmaksatas atlidzibas Kopa Aprékinata | Aprekinat Kopa Valsti Minimala
dato attaisnojosu iemeslu dél apmaksa] minimala | a aprékinata noteikta | stundas
stund stku di : stk jamo ménesa apmaksaja minimala minimala | tarifa
u svetku |er!u p_lrms svetku | stundu darba mé_ ) ménesa darba méneda | likme
skaits stur,:du _skalEL dlem:(s.tundu skaits alga atlidziba algaun darba alga
(saskana a.r L s antf apmaksajama
Z 4'7 anta pirl lr(nas (saskapd ar (2+3+ (2x10) (3+4)x atlidziba
alas 8.punktu) | DL 135.pantu) a) 10 (6+7) 9/5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Janvaris 176 . 8_ . 0 184 411,3120 18,696 430,00 430 2,3370
(1.janvaris)
Februaris 160 0 0 160 430,0000 0 430,00 430 2,6875
8 1
Marts 167 (30.marts) (29.marts) 176 408,0144 21,9888 430,00 430 2,4432
8 (2.aprili 1
Aprilis 159 (2.aprilis) - 168 | 406,9605 | 23,0355 430,00 430 2,5595
(30.aprilis)**
- 16 1
Maijs 167 (1., 4.maijs) (3.maijs) 184 390,2790 39,7290 430,00 430 2,3370
- 1
Junijs 167 0 (22.janijs) 168 427,4365 2,5595 430,00 430 2,5595
- 8
Jalijs 168 (9,jilijs)* 0 176 410,4576 19,5456 430,00 430 2,4432
Augusts 184 0 0 184 430,0080 430,00 430 2,3370
Septembris 160 0 160 430,0000 430,00 430 2,6875
Oktobris 184 0 184 430,0080 430,00 430 2,3370
8
Novembris 168 (19.nov.)* 0 176 410,4576 19,5456 430,00 430 2,4432
32
Decembris 136 (24.,25., 26.,31. 0 168 348,0920 81,9040 430,00 430 2,5595
decembris)
Avots: Labklajibas ministrijas aprékini
Tabula Nr.2

Minimalas stundas tarifa likmes apmeérs pusaudZiem un darbiniekiem, kuri paklauti ijpasam riskam un kuri strada 5 darba dienu nedélu un
35 stundas nedéla pa 2018.gada ménesiem, EUR (saskana ar Darba likuma (DL) 131.panta 3.punktu, 132.panta otras dalas 3.punktu un

133.panta 2.punktu)
Meénesis Nostra Apmaksatas atlhidzibas Kopa Aprékinata | Aprekinata Kopa Valsti Minimala
dato attaisnojosu iemeslu dél apmaks | minimala | apmaksaja aprékinata noteikta stundas
stundu stku di : stk ajamo ménesa ma minimala minimala | tarifa likme
skaits | SVt du ||:3n_u :_lrms svetdu stundu darba atlidziba ménesa darba | ménesa
sturl'n( u_s aits |em'1(s_tun U | ckaits alga alga un darba
7(4sas ana a.r Dl_‘ ska'tf (3+4)x apmaksajama alga
d ;’ anta p lrlr(nas (saskand ar (2+3+ (2x10) 10 atlidziba
alas 8.punktu) | DL 135.pantu) a) (6+7) (9/5)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
7
Janvaris 154 Lo 0 161 411,3032 18,6956 430,00 430 2,6708
(1.janvaris)

Februaris 140 0 0 140 429,9960 0 430,00 430 3,0714
7 1

1 1 12 22 2,7922

Marts 46 (30.marts) (29.marts) 54 407,66 ,3376 430,00 430 ,79

= 7 1

Aprilis 139 (2.aprilis) (30.aprilis)** 147 406,6028 23,4016 430,00 430 2,9252
. 14 1

Maijs 146 (1., 4.maijs) (3.maijs) 161 389,9368 40,0620 430,00 430 2,6708
L 1

Junijs 146 0 (22.janijs) 147 427,0792 2,9252 430,00 430 2,9252




— e 7
Jalijs 147 (9.jilijs)* 0 154 410,4534 19,5454 430,00 430 2,7922
Augusts 161 0 0 161 429,9988 0 430,00 430 2,6708
Septembris 140 0 0 140 429,9960 0 430,00 430 3,0714
Oktobris 161 0 0 161 429,9988 0 430,00 430 2,6708

. 7
Novembris 147 (19.nov.)* 0 154 410,4534 19,5454 430,00 430 2,7922

28
Decembris 119 (24.,25.,26.,31. 0 147 348,0988 81,9056 430,00 430 2,9252

decembris)

Avots: Labklajibas ministrijas apréekini

* - Saskana ar likuma ,Par svétku, atceres un atziméjamam dienam” 1.pantu 18.novembris, kas iekrit svétdiena, tiek parnests uz
nakamo darbdienu — 19 brivdiena, Visparéjo latvieSu Dziesmu un deju svétku nosléguma diena 8.jllijs, kas iekrit svétdiena, tiek
parnests uz nakamo darbdienu — 9.jdliju un ir brivdiena.

** _ Saskana ar MK 2017.gada 25.aprila rikojumu Nr.211 ,Par darbadienas parcelsanu 2018.gada” 30.aprilis tiek parcelts uz 21.aprili un ta ir
pirms svétku diena

Ar 2018.gada 1.janvari ir stajusas spéka butiskas izmainas darbaspéka nodok|u joma.

1. Tiks piemeérota diferencéta iedzivotaju ienakuma nodokla likmes dazadiem ienakumu lTmeniem — zemaka
likme 20% tiks piemérota ienakumiem [idz 20 004 euro gada. lenakumiem no 20 004 lidz 50 000 euro gada
tiks piemérota 23% likme, savukart ienakumiem virs 55 000 bis 31.4% likme (solidaritates nodoklis).

2. Palielinats maksimalais diferencétais neapliekamais minimums lidz 200 euro (2017.gada tie bija 115 euro).
Neapliekamais minimums tiek piemérots algas izmaksas bridi un tas attiecas uz darba algu lidz 1000 euro
ménesl. Darba algai virs 1000 euro ménesi neapliekamo minimumu nepieméro. Neapliekamais minimum
pilna apmera tiks piemérots algas izmaksas brid1!

Maksataja gada diferencéto neapliekamo minimumu aprékina saskana ar formulu?, kuru nosaka Ministru
kabinets un kura nem véra visus nodok|a maksataja gada apliekamos ienakumus. Pieaudzis ir maksimalais gada
neapliekamais minimums un 2018.gada tas ir 2400 euro (200 euro ménesi). Attiecigi ir pieaudzis gada apliekama
ienakuma apmeérs, lidz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo minimumu, un gada apliekama ienakuma
apmeérs, virs kura pieméro tikai minimalo gada neapliekamo minimumu. Neapliekamo minimumu pieméros tas
darba devéjs, pie kura iesniegta algas nodokla gramatina, Valsts ienémumu dienesta prognozeéta neapliekama
minimuma apmera.

Nakamajos gados palielinasies maksimalais gada neapliekamais minimums:
2019.gada — 2760 euro (230 euro ménesi),
no 2020.gada — 3000 euro (250 euro ménesi).

2018.gada — gada apliekama ienakuma apmers, lidz kuram pieméro maksimalo gada neapliekamo
minimumu ir 5280 euro. Savukart gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura nepieméro gada neapliekamo
minimumu 2018.gada ir 12 000 euro, t.i., ienakumiem virs 12 000 euro gada neapliekamo minimumu nepieméro.
Nakamajos gados gada apliekama ienakuma apmeérs, virs kura nepieméro gada neapliekamo minimumu,
palielinasies:

2019.gada — 13 200 euro,
no 2020.gada — 14 400 euro.

Ar 2018.gada 1.janvari ir pieaudzis atvieglojums par apgadajamu personu un tas ir 200 euro ménesi par
katru apgadajamo (2017.gada tas bija 175 euro). Nodok|a atvieglojums attiecas tikai uz nepilngadigu bérnu un uz
bérnu, kameér vins turpina visparéjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iegtsanu, bet ne ilgak ka
lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai, aizbildniba vai aizgadiba esosam personam, ka arl personam (laulato,
vecakiem, vecvecakiem, bérniem, kas sasniegusi 18 gadu vecumu), ja minétas personas nestrada, tam saskana
ar normativajiem aktiem ir noteikta invaliditate, ka ari tas nesanem ar nodokli apliekamus ienakumus vai valsts
pensiju.

1.2017. gada 4. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 676 “Noteikumi par neapliekama minimuma un nodok|a atvieglojuma
apmeéru iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasanai”



Ar 2018.gada 1.janvari ir palielinats ari iedzivotaju ienakuma nodokla neapliekamais minimums pensijas
sanéméjiem — 250 euro ménesi (3 000 euro gada). Gada nepaliekamais minimums pensijas sanémeéjiem
pakapeniski pieaugs — 2019.gada tas bis jau 3240 euro (270 euro ménesi) un 2020.gada — 3600 euro (300 euro
meénest). Turklat samazinasies iedzivotaju ienakuma nodoklis — no 23% uz 20% gada apliekamajam ienakumam
lildz 20 004 euro gada (1667 euro ménesi). Tas nozimg, ka ienakumiem (pensija) virs 250 euro 2018.gada tiks
ieturéts iedzivotaju ienakuma nodoklis 20% apmeéra lidzsinéjo 23% vieta. Rezultata izmaksata pensija 2018.gada
bas lielaka.

2017.gada stajas spéka batiskas arodbiedribu ierosinatas izmainas likuma ,Par iedzivotaju ienakuma
nodokli” attieciba uz darba devéja apmaksatajiem darba kopliguma noteiktajiem darbinieka édinasanas
izdevumiem — Siem maksajumiem netiek piemérots algas nodoklis, ja netiek parsniegti 480 euro gada (vidéji 40
euro meénesi) un darba devéjs izpilda Sadus nosacijumus:

e darba devéja apmaksatie darba kopliguma noteiktie visu darbinieku édinasanas izdevumi
neparsniedz piecus procentus no darba devéja gada kopéja bruto algu fonda;

e darba devéjs nodarbina vismaz seSus darbiniekus;

e darba devéjam nav nodoklu (nodevu) paradu (tai skaita valsts socialas apdrosinasanas obligato
iemaksu paradu), kas kopsumma parsniedz 150 euro;

o darba devéjs pédéjo divu taksacijas gadu laika nav atzits par vainigu tados parkapumos ka
nelikumiga valstu pilsonu vai pavalstnieku nodarbinasana, kuri nav Eiropas Savienibas daltbvalstu
pilsoni vai pavalstnieki, personas nodarbinasana bez rakstveida noslégta darba liguma, darba
notikusa nelaimes gadijuma neizmeklésana atbilstosi normativo aktu prasibam vai slépsana, ja $a
nelaimes gadijuma rezultata nodarbinatajam radusies smagi veselibas traucéjumi vai iestajusies
nave

e darba devéjs ir veicis saimniecisko darbibu vismaz vienu pilnu kalendara gadu;

e darbadevéjam nav pasludinats maksatnespéjas process, nav apturéta ta saimnieciska darbiba vai
tas netiek likvidéts.

Nodokla atbrivojumu nepieméro, ja darba devéjs ir valsts, pasvaldibas, publiskas personas vai publiski
privata kapitalsabiedriba.

Ar 2018.gada 1.janvari ir stajusas spéka bdtiskas izmainas attieciba uz attaisnotajiem izdevumiem par
izgltitibu, arstniecibas pakalpojumiem, veselibas apdrosSinasanas prémiju maksajumiem un ziedojumiem.
Attaisnoto izdevumu summa 2018.gada nedrikst parsniegt 600 euro (2017.gada — 215 euro). Pie tam attaisnotie
izdevumi 2018.gada nedrikst parsniegt ari 50% no gada ar nodokli apliekama ienakuma lieluma (Sis ierobezojums
sakot ar 2018.gadu attiecas ari uz zobarstniecibas un planveida operaciju izdevumiem). No $adas summas (600
euro), iesniedzot deklaraciju, ka parmaksato nodokli varés atgit 20% vai 23% (iedzivotaju ienakuma nodoklis).
Lai sanemtu iedzivotaju ienakuma nodokla parmaksu par attaisnotajiem izdevumiem 2017.gada, 2018.gada vél
Il Saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” attaisnotie izdevumi, kuri netiek aplikti ar iedzivotaju
ienakuma nodokli, ir ari privatajos pensiju fondos izdaritas iemaksas, dzivibas apdrosinasanas prémiju
maksajumi. Tacu sakot ar 2018.gadu nodokl|u atvieglojumu par uzkrajoso dzivibas apdrosinasanu varés sanemt
tikai tad, ja ligums par to bls noslégts uz desmit gadiem Ilidz Sim noteikto piecu gadu vieta. Savukart
attaisnotajiem izdevumiem par iemaksam privatajos pensiju fondos un apdrosinasanas prémiju maksajumiem
bis $adu ierobeZojumi: 10% no maksataja gada apliekama ienakuma, bet ne vairak ka 4000 euro gada.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.336, attaisnotie izdevumi arstniecibai un izglitibai ir $adi:
1) izglitibas izdevumi;

- par augstakas izglitibas un visu pakapju profesionalas izglitibas iegiiSanu, ka ari par specialitates
(profesijas, amata, aroda) ieglsanu valsts akreditétas Latvijas izglitibas iestadés, ka ari Eiropas
Savienibas dalibvalstu un Eiropas Ekonomikas zonas valstu macibu iestadés vai valsts akreditétas
izglitibas programmas apgusanu;

- par apmacibu darb3, profesija, amata vai aroda nepiecieSamo iemanu iegtsanai un uzlabosanai;

- par profesionalas sagatavotibas limena paaugstinasanu (izdevumi par jebkuram macibam, kas
paplasina fiziskas personas profesionalas zinasanas);

- par interedu izglitibas programmu (lzglitibas likuma izpratneé) apgtsanu bérniem Idz 18 gadu
vecumam;



https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

2) izdevumi par medicinas un arstniecisko pakalpojumu izmantoSanu un veselibas apdrosinasanas prémijas
maksajumi.

Valsts ienémumu dienests (VID) paskaidro: attaisnotos izdevumos par intereSu izglitibas apgusanu
bérniem Iidz 18 gadu vecumam bus ieklaujami veiktie maksajumi par tadu pulcinu apmekléjumu, kurus bs
nodrosinajusi izglitibas iestade vai citas juridiskas un fiziskas personas, kuras nav registrétas Izglitibas iestazu
registra, bet pasvaldiba ir sanémusas attiecigas licences. NodokJu parmaksu 23% apméra varés atgit 2018. gad3,
iesniedzot Valsts ienémumu dienesta gada ienakumu deklaraciju par 2017. gadu. 2018.gada var pieprasit
parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokli par 2017., 2016. un 2015.gadu. Deklaraciju var iesniegt sakot ar
1.martu.

Nodokla maksatajam, lai apliecinatu savus un savu gimenes loceklu izdevumus par specialitates un
izglitibas iegiSanu un atgltu parmaksato iedzivotaju ienakuma nodokli, iesniedzot gada ienakumu deklaraciju
par 2017.gadu, deklaracijai nav japievieno maksajuma dokumentu (¢eku, maksajuma uzdevumu) kopijas, kas
apliecina minéto izdevumu rasSanos. Jau 2016.gada tika ieviesta elektroniska informacijas apmaina starp
visparéjam, profesionalajam, augstakajam vai specialajam izglitibas iestadém un Valsts ienémumu dienestu.
Visparejas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestades nosUta Valsts ienémumu dienestam
elektroniski informaciju par izglittojama macibam (samaksato summu, ka ari fiziskas personas kodu vai juridiskas
personas registracijas numuru, kura veikusi maksajumu par macibam) vienreiz gada lidz péctaksacijas gada
1.februarim (Sogad Iidz 2018.gada 1.februarim par 2017.gadu). Savukart Valsts ienémumu dienests iek|auj
sanemto informaciju Elektroniskas deklarésanas sistéma gada ienakumu deklaracijas sagatave.

| Gada ienakumu deklardciju var iesniegt jebkura fiziska persona, kura 2017.qada ir bijusi nodarbindta
un maksajusi_iedzivotaju ienakuma nodokli.

Stradajosais pensionars var izmantot tiesibas iekJaut gada deklaracija attaisnotos izdevumus par izglitibu
un mediciniskajiem pakalpojumiem, zobarstniecibas pakalpojumiem, planveida operacijam un citiem
pakalpojumiem. Ja pensionars sanem tikai pensiju, attaisnotos izdevumus par izglitibu, arstniecibas
pakalpojumiem sava deklaracija var ieklaut kads no stradajoSiem maksataja gimenes locekliem (bet ne vairak ka
600 euro par katru gimenes locekli).

Ar 2018.gadu ir palielinats socialas apdrosSinasanas iemaksu objekta maksimalais apmeérs sociali
apdrosinatiem cilvékiem un tas ir 55 000 euro gada. Summa, kas parsniedz obligato iemaksu objekta maksimalo
apmeéru (55 000 gada), ir solidaritates nodokla objekts un no st objekta veiktas obligatas iemaksas tiek novirzitas
solidaritates nodoklim. Tas nozimé, ka valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas ir javeic arT no
ienakumiem virs 55 000 gada. No socialas apdrosinasanas iemaksam (solidaritates nodoklis) virs 55 000 euro
gada tiek veiktas iemaksas vienigi pensiju apdrosinasanai un veselibas apripes pakalpojumu finansésanai.
lepriek$ samaksatais solidaritates nodoklis netika nemts véra, nosakot socialas apdrosinasanas pakalpojuma
apmeéru.

Ar 2018.gada 1.janvari ir palielinata valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksu (VSAOI) likme, kas
stradajosajiem visparéja gadijuma ir 35,09% (ieprieks 34,09%) apméra no darba ienakumiem, no kuriem 24,09%
veiks darba devéjs un 11,00% - darba némeéjs. Ar 2018.gadu ir mainijies valsts socialas apdrosinasanas iemaksu
likmes sadalljums pa socialas apdrosinasanas veidiem, ka ari klat ir nacis jauns apdrosinasanas veids — 1% no
socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam tiks novirzitas veselibas apripes pakalpojumu finansésanai.
Turklat valsts finanséti medicinas pakalpojumi ar 2019.gadu bis pieejamie tikai sociali apdrosinatam personam
un iemaksu veicéjiem, t.i., tiem darba néméjiem, kuri pédéjo divu gadu laika ir maksajusi darba nodoklus (valsts
apmaksatus pakalpojumus pilna apmeéra varés sanemt vairakas iedzivotaju grupas, t.i., valsts apdrosinas bérnus
vecuma lidz 18 gadiem, barenus un bez vecaku gadibas palikusus bérnus lidz 24 gadu vecuma sasniegsanai,
skolénus un studentus, personas ar | un Il grupas invaliditati, bezdarbniekus, kuri registréjusies Nodarbinatibas
valsts agentlira, pensionarus un izdienas pensiju sanémeéjus, personas, kuras kopj bérnu invalidu, kuras sanem
bérna kopsanas vai vecaku pabalstu un vairakas citas grupas). Neatkarigi no socialo iemaksu veiksanas, ikvienam
bis pieejams valsts apmaksatas mediciniskas palidzibas minimums (neatliekama mediciniska palidziba, dzemdibu
palidziba, gimenes arsta pakalpojumi, tadu slimibu arstnieciba, kuram ir nozimiga ietekme uz sabiedribas
veselibas raditajiem vai kuras apdraud sabiedribas veselibu (tai skaita psihiskas slimibas, tuberkuloze), ka ari So
slimibu ambulatorajai arstésanai paredzétas zales un mediciniskas ierices).

Tiestbas sanemt valsts finansétus medicinas pakalpojumus pilna apméra bas ari tiem, kuri bas brivpratigi
veikusi socialas apdrosinasanas iemaksas. 2018.gada tas ir 1% no minimalas algas jeb 4,3 euro ménesi. 2019.gada



brivpratigas veselibas apdrosinasanas iemaksas paredzétas 3% apmeéra no minimalas ménesa darba algas (13
euro ménesi), 2020.gada — 5% (21 euro ménesi).

Ja darba némeéjs tiek apdroSinats visiem socialas apdrosinasanas veidiem, obligato iemaksu likmes
(35,09%) sadalijums pa socialds apdro$inasanas veidiem ir $ads?:

1) valsts pensiju apdros$inasanai (turpmak — pensiju apdrosinasana) — 24,50 %;
2) socialajai apdrosinasanai bezdarba gadijumam — 1,84 %;
3) socialajai apdro$inasanai pret nelaimes gadijumiem darbd un arodslimibam (turpmak — darba
negadijumu apdrosinasana) — 0,53 %;
4) invaliditates apdro$inasanai — 2,23 %;
5) maternitates un slimibas apdro$inasanai — 3,65 %;
6) vecaku apdrosinasanai — 1,34 %.
Savukart darba némejiem, kuri ir sasniegusi pensijas vecumu, vai kuriem ir pieskirta valsts vecuma pensija
(tai skaita priekslaicigi) 2018.gada likme ir augstaka un ta ir 30,87 % (2017.gada — 29,73 %), kur darba devéjs
maksa 21,31 % un darba néméjs — 9,56 % (2017. gada — 20,57 % un 9,16 %).

Tiem darba néméjiem, kuri sanem izdienas pensijas vai cilvékiem ar invaliditati — valsts specialas pensijas
sanémeéjiem, 2018.gada iemaksu likme ir 32,64 % (2017.gada — 31,57%), kur darba devéjs maksa 22,52 %, bet
darba némeéjs - 10,12 % (2017. gada — 21,85 % un 9,72 %)

Obligata socialo iemaksu likme pasnodarbinatajam 2018.gada noteikta 32,15 % apméra no obligato
iemaksu objekta (2017.gada — 31,13 %). Sakot ar 2018.gada 1.janvari ir stajusas speka bltiskas izmainas attieciba
uz pasnodarbinatajiem. Tiem pasSnodarbinatajiem, kuru ienakums ménesi bds mazaks par minimalo algu, bas
javeic obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas 5% apméra pensiju apdrosinasanai (lidz $im 0%). Savukart tiem,
kuru ienakumi sasniedz un parsniedz minimalo algu, iemaksas tapat ka lidz §im bds javeic no brivi izraudzitas
summas (vismaz no minimalas algas). Tacu no starpibas starp ienakumiem un pasa izraudzito summu bs javeic
iemaksas 5% apmeéra pensiju apdrosSinasanai.

Sakot ar 2018.gada 1.janvari ir veiktas art izmainas attieciba uz autoratlidzibu sanéméjiem. Turpmak, tam,
kurs izmaksa autoratlidzibu, par autoratlidzibas sanéméju bis javeic iemaksas 5% apméra pensiju
apdrosinasanai. Tas neattieksies uz tiem, kuri sanem vecuma pensiju, kam noteikta | un Il grupas invaliditate un
citam iedzivotaju grupam. Tajos gadijumos, kad autoratlidzibas sanémeéjs vienlaikus ir darba néméjs un sanem
vismaz minimalo algu, tad iemaksas nav javeic. Tacu, ja autoratlidzibas sanémeéjam ka darba némeéjam alga ir
mazaka par minimalo algu, tad iemaksas ir javeic ka pasnodarbinatajam.

Savukart cilvekiem, kuri pensiju apdrosinasanai pievienojusies brivpratigi, iemaksu likme 2018.gada ir
24,50 % (2017. gada — 24,54 %).

Tabula Nr.3
Obligato iemaksu likme atseviskam maksataju kategorijam 2017.gada

Darba néméji, kas apdrosinati visiem socialas apdrosinasanas veidiem 35,09%
Darba neméji, kuri sasniegusi pensijas vecumu 30,87%
Darba neméji, kuri ir izdienas pensijas sanéméji vai invalidi- valsts specialas pensijas saneéméji 32,64%
Darba néméji, kas tiek nodarbinati brivibas atnemsanas soda izciesSanas laika 29,57%
Darba néméji, kuri sasniegusi pensijas vecumu, un tiek nodarbinati brivibas atnemsanas soda 25 50%
izcie$anas laika ’

Pasnodarbinatie 32,15%
PasSnodarbinatie, kuri sasniegusi pensijas vecumu 30,34%
Namipasnieki, zemes iznomataji 27,27%
Arvalstu darba néméji pie darba devéja - arvalstnieka 32,72%

Ar 2018.gada 1.janvari, palielinoties minimalajai algai un socialas apdrosinasanas nodokla likmei, attiecigi
ir palielinajies fiksétais maksajums, ko jaunuznémums veic par darba némeju. Saskana ar likumu ,,Jaunuznémumu

22017. gada 19. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 786 “Noteikumi par valsts socialas apdrosinasanas iemaksu likmes
sadalijumu pa valsts socialas apdrosinasanas veidiem”




darbibas atbalsta likums”, jaunuznémumam ir tiesibas pieteikties fikséta maksajuma veiksanai par darba némeéju
no divu Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa darba algu apmeéra, piemeérojot obligato iemaksu likmi
35,09%. 2018.gada St summa ir 301,78 euro. Ja jaunuznémums par darba néméju veic fikséto maksajumu, tad
darba némejs ar darba devéja starpniecibu veic papildu obligatas iemaksas valsts pensiju apdrosinasanai vai
iemaksas privataja brivpratigaja pensiju shema (10% apméra no bruto ienakuma un fikséta maksajuma objekta
starpibas).

Sakot ar 2018. gadu uzturlidzeklu sanemsanas reguléjuma ir notikusas vairakas izmainas:

e no 1l.janvara ir palielindjies minimalais uzturlidzeklu apmeérs saistiba ar minimalas ménesalgas
palielinasanos, kuru katram vecakam neatkarigi no vina spéjam uzturét bérnu un mantas stavokla ir
pienakums nodrosinat katram savam bérnam

o 25% apmeéra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas katram bérnam no vina
dzimsanas lidz 7 gadu vecumam (107,5 euro ménesi) (ieprieks 95 euro ménesi);

o 30% apméra no valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas katram bérnam no 7 gadu
vecuma l1dz 18 gadu vecuma sasniegSanai (129 euro ménesi) (ieprieks 114 euro ménes).

e attieciba uz uzturlidzekliem, kurus izmaksa no Uzturlidzeklu garantiju fonda, ja bérna vecaks
nenodro$ina minimalo uzturlidzek|lu apméru un nepilda tiesas nolémumu vai vienoSanos par
periodiskiem uzturlidzeklu maksajumiem, 2018.gada izmaksa 23% apméra no valsti noteiktas minimalas
ménesa darba algas katram bérnam no piedzimsanas lidz 7 gadu vecuma sasniegSanai (98,90 euro), bet
ne vairak par tiesas noléemuma vai vienosanas par uzturlidzekliem noteikto. Savukart katram bérnam no
7 gadu vecuma lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai, ka ari pilngadigai personai lidz 21 gada vecuma
sasniegSanai, ja ta turpina pamatizglitibu, vidéjo izglitibu, arodizglitibu vai specialo izglitibu Latvija
izmaksa 27,5% apmeéra no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas katram bérnam no 7 gadu
vecuma (118,25 eiro). 2019.gada paredzéts uzturlidzeklu apméra pieaugums. Sakot ar 2020.
gadu, uzturlidzek|i no fonda tiks izmaksati Ministru kabineta noteiktaja apméra, proti, 25% vai 30%
apmeéra no valsti noteiktas minimalas ménesa algas atkariba no bérna vecuma.

Il Sakot ar 2018. gada 1. janvari darbnespéjas lapas (slimibas lapas) tiek atvértas, pagarinatas un
noslégtas tikai elektroniski. Darba devéjs sanem informaciju par darba némeéja noslégto slimibas lapu Valsts
ienémumu dienesta Elektroniskaja deklarésanas sistéema (EDS). Pacientam darbnespéjas lapa vairs nav
jaiesniedz darba devejam. Elektroniski E-veselibas sistéma Sogad tiks izsniegtas ari receptes zalu iegadei.
Cilvekam, kuram zales bus izrakstitas, ar savu pasi vai ID karti bls jadodas uz jebkuru aptieku un uzradot
dokumentu, farmaceits izsniegs zales un registrés to sanémeéju. Zales varés iznemt ar1 kads cits, tada gadijuma
bils janosauc e-receptes numurs, pacienta vards un uzvards un jauzrada dokumenti.

Sakot ar 2018.gada 1l.janvari mainas slimibas pabalsta aprékins. Turpmak sanemt Valsts socialas
apdrosinasanas agenturas izmaksatu slimibas pabalstu varés tad, ja socialas apdrosinasanas iemaksas bus veiktas
vismaz 3 ménesus pédéjo 6 ménesu laika vai 6 ménesus pédéjos 24 ménesos. Sads periods neattieksies uz A
darbnespéjas lapam un uz tiem gadijumiem, kad pabalstu izmaksa cilvekam, kurs kopj slimu bérnu lidz 14 gadu
vecumam. Slimibas un maternitates pabalsta pieskirSanai Valsts socialas apdrosinasanas agentira ir jaiesniedz
tikai iesniegums pabalsta pieskirsanai, visértak to var izdarit, aizpildot e-iesniegumu portala www.latvija.lv .

Il Valsts socialas apdrosinasanas agentira atgadina, ka nodarbinatajam nav tiesibu vienlaikus sanemt
slimibas vai maternitates pabalstu un darba ienakumus. Tapéc, nosakot tiesibas uz slimibas pabalstu, Valsts
socialas apdrosinasanas agentiira parbaudis, vai pabalsta pieprasitadjam darba nespéjas perioda nav registréti
darba ienakumi, lai nerastos pabalsta parmaksa. So informaciju Valsts socialds apdrosinasanas agentira sanem
no Valsts ienémumu dienesta.

Pieprasot paternitates pabalstu, bérna tévam nav jaiesniedz darba devéja rakstisks apliecinajums par
atrasanos atvalinajuma sakara ar bérna piedzimsanu. Paternitates pabalsta pieskirSanai bérna tévam jaiesniedz
tikai iesniegums. Informaciju par atrasanos atvalinajuma Valsts socialas apdrosSinasanas agentlra sanem no
Valsts ienémumu dienesta. Savukart darba devéjam ir pienakums iesniegt Valsts ienémumu dienesta zinas par
bérna tévam sakara ar bérna piedzimsanu pieskirta atvalinajuma sakuma datumu un datumu, ar kuru bérna tévs
atsak darbu péc atvalinajuma.

Vecaku pabalsta sanémeéjam, kur$ atsak stradat, partraucot bérna kopsanas atvalinajumu, vai atsak gut
ienakumus ka pasnodarbinatais, pabalstu izmaksa 30% apméra no pieskirtas pabalsta summas. Sakot ar 2018.
gada 1. janvari vecaku pabalstu 30 % apméra no pieskirta pabalsta apmeéra izmaksa par visu kalendaro ménesi,
kura vecaku pabalsta sanémeéjam ir ienakumi ka darba néméjam vai pasnodarbinatajam (pieméram, ja llze
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noslédz islaicigu darba ligumu ar citu darba devéju par periodu 15.janvaris — 14.februaris, tad vecaku pabalstu
30% apmeéra llzei izmaksas par periodu 1.janvaris — 28.februaris).

Sakot ar 2018.gada 1.janvari apréekinot valsts pabalstu, nems véra visus pabalsta sanéméja bérnus, t.i., par
pirmo bérnu pabalsts bls 11,38 euro, par otro bérnu — 22,76 euro, par treSo bérnu — 34,14 euro, bet par ceturto
un nakamajiem bérniem — 50,07 euro. Pie tam sakot ar 2018.gadu pabalstu maksas lidz bérna 20 gadiem (ieprieks
— Iidz 19 gadiem). Gimenes valsts pabalstu turpinas maksat ari tad, ja bérns péc 15 gadu vecuma sasniegSanas
turpinas macitties visparéjas vai profesionalas izglitibas iestadé un sanems stipendiju.

Sakot ar 2018. gada 1. martu gimenes valsts pabalsta sanéméjam par divu un vairaku bérnu no viena lidz
20 gadu vecumam audzinasanu, par kuriem ir pieskirts gimenes valsts pabalsts, valsts pieskirs piemaksu (VSAA
aprékina piemaksas apmeéru par periodu no 2018. gada 1. marta un izmaksa to ne vélak ka lidz 2018. gada
30. aprilim):

par 2 bérniem - 10 eiro ménes;,

par 3 bérniem - 66 eiro ménes;,
par katru nakamo bérnu piemaksas apmeérs ir par 50 eiro ménesi lielaks neka par iepriekséjo bérnu skaitu
gimeneé:

par 4 bérniem - 116 eiro ménes;,

par 5 bérniem - 166 eiro meénesi.

2018.gada ir palielinats atbalsts audZugimenei bérnu uzturam — bérnam lidz 6 gadu vecumam pabalsts bis
215 euro (2017.gada — 95 euro), bet bérnam vecuma no 7 lidz 17 gadiem — 258 euro (2017.gada — 114 euro).
Lielaks atbalsts ir paredzéts ari audzugimenei par pienakumu pildisanu. Par vienu bérnu audZugimenei atlidziba
meénesi bls 171 euro, par diviem bérniem — 222,30 euro, par trim un vairak bérniem — 273,60 euro (lidz Sim
113,83 euro neatkarigi no bérnu skaita audZzugimené). Pie tam par tiem audZuvecakiem, kuri nestrada un nav
sociali apdrosinati, valsts veiks socialas apdrosinasanas iemaksas pensiju un invaliditates apdrosinasanai, ka ari
apdrosinasanai pret bezdarbu.

2018.gada ir palielinata ari atlidziba par adoptéjama bérna apripi. Sociali apdroSinatam cilvekam
atlidzibas apmeérs bis 70% no valsti noteiktas vidéjas apdroSinasanas iemaksu algas par adoptéto bérnu lidz 7
gadu vecumam. Pargjiem atlidzibu maksas lidzSinéja apméra — 171 euro. Gadijumos, kad adoptétaja apripé bis
vairaki bérni, par katru nakamo bérnu maksas 171 euro.

2018.gada turpina darboties Latvijas Goda gimenes apliecibas ,,3+ Gimenes karte". Sis kartes pieskir, ja
gimené ir tris vai vairak bérnu lidz 18 gadu vecumam vai lidz 24 gadu vecumam, ja bérns macas. Tas mérkis ir
veicinat daudzbérnu gimenu labklajibu, sniedzot atvieglojumus dazadu pakalpojumu sanemsana daudzbérnu
gimenei. lesniegumu par kartes pieskirSanu var iesniegt elektroniski, portala www.godagimene.lv sadala
»Piesakies kartei", ka arT personigi Sabiedribas integracijas fonda, Aspazijas bulvari 24, 3.stava, Riga, uzradot
personu apliecinoSu dokumentu.

Turpinas atbalsts norékiniem par elektribu un 2018. gada to var sanemt:

v' daudzbérnu gimenes, kuras ir tris un vairak bérni vai aizbilstamie vecuma lidz 18 gadiem, ka ari vecuma
no 18 lidz 24 gadiem, ja vini macas;

v' personas ar 1. grupas invaliditati;

v' gimenes, kuru apripé ir bérns invalids vecuma lidz 18 gadiem;

v’ trdcigas un maznodrosinatas personas.

Atbalsts sniedz iespéju katru ménesi pirmas 100 (personam ar 1. grupas invaliditati, gimeném ar bérnu
invalidu vai trdcigam un maznodrosinatam personam) vai 300 (daudzbérnu gimeném) ménesi patérétas
kilovatstundas, ka art sadales sisteémas pakalpojumus, obligata iepirkuma un jaudas komponentes apmaksat par
zemaku cenu. Elektroenergijas cena ar pieméroto atbalstu ir 0,03758 EUR/kWh (bez PVN). Lai sanemtu atbalstu,
ir jaaizpilda pieteikums AS Latvenergo. Tricigam un maznodrosinatam personam atbalstam nav japiesakas —
nepiecieSamos datus sniegs Jlsu pasvaldibas socialais dienests un atbalsts tiks pieskirts automatiski nakamaja
meénesi péc tricigas vai maznodrosinatas personas statusa sanemsanas. 1. grupas invalidi un gimenes ar bérnu
invalidu atbalstu sanems no ménesa, kura iesniegts pieteikums atbalsta sanemsanai, neatkarigi no pieteikSanas
datuma. Savukart daudzbérnu gimeném, kuras vélas sanemt atbalstu no ménes$a 1. datuma, pieteikums ir
jaiesniedz lidz attieciga ménesa 19. datumam. Ja atbalsta sanems3anai pieteiksieties péc 19. datuma, tad atbalsts
jums tiks pieskirts no nakama ménesa 1. datuma. Pieskirtais atbalsts bls spéka lidz 2018. gada beigam.



PABALSTU VEIDI UN APMERI

Tabula Nr.3

Valsts socialie pabalsti®

Veids

PieskirSanas nosacijumi

Apmeérs 2018.gada

Bérna piedzimsanas
pabalsts

Vienreizéjs pabalsts sakara ar
bérna piedzimsanu vai bérna
vecuma lidz gadam panemsanu
aizbildniba.

421,17 euro par katru bérnu

Pieskir no bérna 8.dzivibas dienas.

Var pieprasit 6 menesu laika no bérna astotas
dzivibas dienas (tiestbu rasanas dienas) vai
aizbildnibas nodibinasanas dienas, ja bérns nemts
aizbildnieciba Iidz viena gada vecumam

Bérna kopsanas
pabalsts

Pabalstu pieskir personai
(nodarbinatai vai
nenodarbinatai), kura kopj bérnu

[idz divu gadu vecumam.

171 euro ménesi par bérna kopsanu lidz 1,5
gadam.

42,69 euro ménesi par bérna kopsSanu no 1,5 lidz
2 gadiem.

Piemaksa par dvinu vai vairaku vienas dzemdibas
dzimusSu bérnu kopsanu hdz 1,5 gadam — 171
euro meénesi par katru nakamo bérnu;

no 1,5 lidz 2 gadiem — 42,69 euro par katru
nakamo bérnu.

Par viena un ta pasa bérna kopsanu vienlaikus ir
tiestbas sanemt vecaku pabalstu un bérna
kopsanas pabalstu sociali apdrosSinatai personai
(ja nav pieskirts maternitates pabalsts).

Gimenes valsts pabalsts

Regulari izmaksajams pabalsts
no bérna viena gada Iidz 15 gadu
vecumam vai Ilidz 20 gadu
vecumam, ja bérns péc 15 gadu
vecuma sasnhiegSanas turpina
macibas vidéjas vai profesionalas
izgltibas iestade.

Par pirmo bérnu - 11,38 euro meénesi, par otro
bérnu gimené pabalsts bls 22,76 euro jeb 2
reizes lielaks, par treSo bérnu un nakamajiem
bérniem — 34,14 euro jeb 3 reizes lielaks neka par
pirmo bérnu gimené, par ceturto un nakamajiem
50,07 euro (4,4 reizes lielaks). No bérna 1 gada
vecuma Iidz 15 gadiem. Ir tiesibas sanemt lidz 20
gadiem, ja turpina macities visparéjas izglitibas
vai profesionalas izglitibas iestadé un nesanem
stipendiju, un ja jaunietis/te nav stajies lauliba.

Piemaksa pie gimenes
valsts pabalsta par divu
vai vairak bérnu
audzinasanu (no
01.03.2018)

Par divu un vairak bérnu no viena
ldz 20 gadu
audzinasanu, par
pieskirts un tiek izmaksats
gimenes valsts pabalsts

vecumam
kuriem ir

Par diviem bérniem — 10 euro, par trim bérniem
— 66 euro ménesi, par katru nakamo bérnu — 50
euro ménesi

Bérna invalida
kopSanas pabalsts

Regulari izmaksajams pabalsts
personai, kas kopj bérnu invalidu
vecuma lidz 18 gadiem ar
smagiem funkcionaliem
traucéjumiem. NepiecieSams

Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisijas
atzinums par invaliditati un
1pasas kopsanas nepiecieSamibu.

213,43 euro ménesi
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Pabalsts invalidam,
kuram nepiecieSama
kopsana

Regulari izmaksajams pabalsts invalidam
vecuma péc 18 gadiem, kuram sakara ar
smagiem funkcionaliem traucéjumiem
nepiecieSama ipasa kopsana.
NepiecieSams specials Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisijas atzinums.

213,43 euro menesi

Piemaksa pie gimenes
valsts pabalsta par
bérnu invalidu

Regulari izmaksajama piemaksa, ja
gimenes valsts pabalsts pieskirts par
bérnu invalidu, kas nav sasniedzis 18
gadu vecumu.

106,72 euro meénesi

Pabalsts aizbildnim
par bérna uzturésanu

Regulari izmaksajams pabalsts
aizbildnim par katru aizbildniba esoSo
bérnu.

Pabalsta apmérs ménes ir vienads ar
Ministru kabineta noteikto minimalo
uzturlidzeklu apméru bérnam. Minimalo
uzturlidzeklu apméru bérnam nosaka:

- katram bérnam no vina piedzimsanas
[idz 7 gadu vecuma sasniegSanai — 25 %
apméra no Ministru kabineta noteiktas
minimalas ménesa darba algas (107,50
euro)

- katram bérnam no 7 gadu vecuma
sasniegsanas lidz 18 gadu vecuma
sasniegsanai — 30 % apmeéra no Ministru
kabineta noteiktas minimalas ménesa
darba algas (129 euro)

Atlidziba par aizbildna
pienakumu pildisanu

Regulari  izmaksajamais  pabalsts
aizbildnim par aizbildna pienakumu
pildisanu.

54,07 euro ménesi
Athdzibas apmeérs nav atkarigs no
aizbildniba esoso bérnu skaita.

Athdziba par
audzugimenes
pienakumu pildisanu

Regulari izmaksajamais pabalsts
audzugimenei par audZzugimenes
pienakumu pildisanu.

Par vienu audzugimené esoSu bérnu — 171
euro menesi, par diviem bérniem —222,30
euro, par tris un vairak bérniem — 273,60
euro

Athdziba par
adoptéjama bérna
aprupi

Regulari  izmaksajamais  pabalsts
adoptétajam, ko pieskir par
adoptéjama bérna pirmsadopcijas
aprapi Iidz stajas spéka tiesas
spriedums par adopcijas

apstiprinasanu.

Atlidzibas apmérs ménesi ir ir atkarigs no
adoptéjama bérna vecuma un adoptétaja
nodarbinatibas fakta.

Atlidzibas apmérs ménesi ir vienads ar
bérna kopsanas pabalsta apmeéru personai,
kura nav nodarbinata un kopj bérnu vecuma
lidz 18 gadiem (171 euro). Ja persona ir
nodarbinata, pabalstu pieskir par bérnu no 8
lidz 18 gadiem (171 euro), ja persona ir
nodarbinata un neatrodas ar bérna kopsanu
saistita atvalinajuma, pabalstu pieskir ar1 par
bérnu vecuma no 0 lidz 7 gadiem.

Ja persona ir nodarbinata un atrodas ar
bérna kops$anu saistita atvalinajuma vai ir
nodarbinats nepilnu darba laiku lidz 20
stundam nedéla, tad pabalstu 489,05 euro
apmeéra pieskir par bérnu lidz 7 gadu
vecumam.
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Atlidzibas apmeérs ir atkarigs no adoptétaja
apripé nodoto bérnu skaita, par katru
nakamo pieskir piemaksu 171 euro
apmeéra.

Vienlaicigi par vienu un to pasSu bérnu
nevar sanemt atlidzibu un vecaku pabalstu.

Atlidziba par adopciju

Vienreizéjs pabalsts, ko pieskir bérna
adoptétajam par katru adoptéto
bérnu, kas ir atradies arpusgimenes
aprapé (audzugimené, aizbildniba vai
bérnu apripes iestade).

1422,87 euro par katru bérnu

Valsts sociala
nodrosinajuma
pabalsts vecuma
gadijuma

Regulari izmaksajams pabalsts, ja
personai nav tiestbu sanemt valsts
pensiju — apdrosSinasanas stazis ir
mazaks par 15 gadiem

(iznemot  apgadnieka  zaudéjuma
pensiju invalidam) vai apdrosinasanas
athdzibu. Pabalstu pieskir:

- invalidiem (tai skaita invalidiem kops
bérnibas), kuri parsniegusi 18 gadu
vecumu;

- nenodarbinatiem cilvékiem, kuri

sasniegusi valsti noteikto
pensionésanas vecumu;
- apgadnieku zaudeéjuSiem bérniem

vecuma l1dz 18 gadiem vai lidz 20 un 24
gadiem, ja bérns macas visparéjas vai
profesionalas izglitibas iestadé vai ari
stude augstskola.

Pabalsta apmeérs ir 64,03 euro.

83,24 euro ménesi cilvékiem ar |
invaliditates grupu;

76,84 euro ménesi cilvekiem ar |l
invaliditates grupu;

138,73 euro meénesi cilvekiem ar
| invaliditates grupu kops bérnibas;
128,06 euro cilvekiem ar Il invaliditates
grupu kops bérnibas.

106,72 euro cilvekiem ar Il invaliditates
grupu kops bérnibas.

Pabalsta par asistenta izmantoSanu
cilvekiem ar | grupas redzes invaliditati
apmérs ir 17,07 euro nedéla (par 10
stundam), pabalstu pieskir un izmaksa
VSAA.

Pabalsts transporta
izdevumu
kompensésanai
invalidiem, kuriem ir
apgrutinata
parvietosanas

Regulari izmaksajams pabalsts
invalidam un bérnam invalidam ar
parvietoSanas grutibam. NepiecieSams

specialais Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisijas
atzinums.

79,68 euro - pabalstu izmaksa divas reizes
gada par katru pilnu seSu ménesu periodu.

Valsts socialais
pabalsts

CAES avarijas seku
likvidesanas
dalibniekam vai
mirusa gimenei

Regulari izmaksajams valsts specialais
pabalsts Cernobilas AES (CAES) avarijas
seku likvidésanas dalibniekam vai
miru$a CAES avarijas seku likvidé$anas
dalibnieka gimenei (bérniem vecuma
[idz 18 gadiem vai 24 gadiem, ja vini
macas). Mirusa gimene, neatkarigi no
gimenes loceklu skaita, var sanemt
vienu pabalstu meénes.

100,00 euro meénesi.

Valsts specialais
pabalsts Latvijas
neatkaribas atgusanas
procesa boja gajuso
personu bérniem.

Regulari izmaksajams valsts specialais
pabalsts 1991.gada janvara barikaZzu un
augusta puca laika boja gajuso cilvéku
bérniem vecuma lidz 18 gadiem vai lidz
24 gadiem, ja bérns macas vidéja
specialaja vai augstakaja macibu
iestade.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsts
divkarsa apmeéra — 128,06 euro ménesi.
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Tabula Nr.4
Valsts socialas apdrosinasanas pabalsti®

Veids

Apmeérs 2018.gada

Maternitates pabalsts

Pabalsta apmérs ir 80% no personas vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas.

Pirma dala tiek maksata par gratniecibas atvalinajuma 56 vai 70 dienam. Otro daju — par
56 vai 70 kalendarajam dienam - maksa péc bérna piedzimsanas.

Grozijumi jau 2017.gada - ja persona gritniecibas vai dzemdibu atvalinajuma laika zaudé
darba némeéja vai pasSnodarbinata statusu, maternitates pabalstu izmaksa par visu
gritniecibas atvalindjuma un dzemdibu atvalinajuma laiku, par kuru izsniegta
darbnespéjas lapa.

Paternitates pabalsts

Pabalsta apmérs ir 80% no personas vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas.
Stradajosam tévam ir tiesibas sanemt atvalinajumu sakara ar bérna piedzimsanu, kas ilgst
desmit kalendaras dienas. Sis atvalinajums ir jaizmanto lidz bérna divu méne$u vecumam.

Slimibas pabalsts

No 11. slimibas dienas VSAA pieskir slimibas pabalstu — 80% apméra no personas vidéjas
iemaksu algas.
Pabalstu izmaksa ne ilgak par 26 ned€lam, pamatojoties uz Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu valsts komisijas atzinumu, slimibas pabalsta izmaksu var pagarinat, bet
ne ilgak par 52 nedélam.
Slimibas pabalstu, ja kopjat bérnu lidz 14 gadiem, pieskir un izmaksa no:

» bérna slimibas 1. dienas lidz 14. dienai;

» no 15. lidz 21. dienai, ja kadu periodu bérnu kopjat stacionara
Sakot ar 2018.gada 1.janvari tiesibas uz slimibas pabalstu ir personam, par kuram ir
veiktas vai bija javeic obligatas iemaksas slimibas apdrosinasanai ne mazak ka tris ménesus
pédéjo seSu ménesu perioda pirms slimibas gadijuma vai ne mazak ka seSus ménesus
pédéjo 24 ménesu perioda pirms slimibas gadijuma, un personai ir darba némeéja vai
pasnodarbinata statuss darba nespéjas laika.
Ja darba nespéja turpinas péc darba néméja vai pasnodarbinata statusa zaudésanas,
slimibas pabalstu par nepartrauktu darba nespéju turpina izmaksat 30 kalendaras dienas
no dienas, kad persona zaud€jusi darba néméja vai pasnodarbinata statusu.
Abi ierobezojumi neattiecas uz gadijumiem kad tiek kopts slims bérns, kas nav sasniedzis
14 gadu vecumu un saslim$anas gadijumiem ar parejoSu darbnespéjas céloni “nelaimes
gadijums darba” un “arodslimiba”.
Ja personai vienlaikus ir tiesibas gan uz slimibas pabalstu, gan uz bezdarbnieka pabalstu,
tad Saja laika izmaksa tikai slimibas pabalstu.

Bezdarbnieka pabalsts

Pabalsta apmeérs ir atkarigs no apdrosinasanas staza:

no gada lidz 9 gadiem (ieskaitot) - 50 % no vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas;

no 10 Iidz 19 gadiem (ieskaitot) - 55 % no vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas;

no 20 Iidz 29 gadiem (ieskaitot) - 60 % no vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas;

virs 30 gadiem - 65% apméra no vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas.

Bezdarbnieka pabalstu izmaksa atkariba no bezdarba ilguma:

pirmos tris ménesus - pilna apméra no pieskirta bezdarbnieka pabalsta;

nakamos tris meénesus - 75 procentu apmeéra no pieskirta bezdarbnieka pabalsta;

pédéjos tris ménesus - 50 procentu apmeéra no pieskirta bezdarbnieka pabalsta.

Grozijumi 2017.gada - tiesibas uz bezdarbnieka pabalstu ir bezdarbniekam, ja par vinu ir
veiktas vai bija javeic obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas bezdarba gadijumam ne
mazak ka 12 ménesSus pédéjo 16 ménesu perioda pirms bezdarbnieka statusa iegiSanas
dienas.

4 Valsts socialas apdrosinasanas pabalstus pieskir Valsts socialas apdrosinasanas agentira (teksta - VSAA).
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Vecaku pabalsts

Dota iespéja izveléties pabalsta sanemsanas ilgumu un atkariba no izvéléta pabalsta

sanemsanas ilguma tiek noteikts pabalsta apmeérs:

» Iidz bérna 1 gada vecuma sasnieg$anai - 60% apméra no pabalsta sanéméja vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas vai

» Iidz bérna pusotra gada vecumam - 43,75 % apméra no pabalsta sanéméja vidéjas
apdrosinasanas iemaksu algas.

Vecaku pabalsta sanéméjam, kuram kalendaraja ménestir ienakumi ka darba némeéjam vai

pasnodarbinatajam - pabalstu izmaksa 30% apmeéra no pieskirtas pabalsta summas.

Vienlaikus ar vecaku pabalstu ir tiestbas sanemt bérna kopsanas pabalstu, kura apmérs lidz

bérna pusotra gadu vecumam ir 171 euro ménesi.

I No 2018.gada 1.janvara vecaku pabalstu 30 % apméra no pieskirta pabalsta apméra

izmaksa par visu kalendaro ménesi, kura vecaku pabalsta sanéméjam ir ienakumi ka darba

némeéjam vai pasnodarbinatajam.

Apbedisanas pabalsts

ApbediSanas pabalstu nosaka valsts sociala nodrosinajuma pabalsta divkarsa apmera -
128,06 euro menesi.

ApdroSinatas personas naves gadijuma - apdroSinata mirusa ménesSa videjas
apdrosinasanas iemaksu algas divkarsa apmeéra, bet mazak par valsti noteikto ménesa
vidéjo apdroSinasanas iemaksu algu;

Bezdarbnieka pabalsta sanéméja naves gadijuma - valsts sociala nodrosinajuma pabalsts
triskarsa apmeéra, ja mirusais bezdarbnieks ir bijis bezdarbnieka pabalsta sanémeéjs vai ari
par vinu pédéjo 36 menesu perioda pirms bezdarbnieka statusa iegliSanas dienas iemaksas
bezdarba gadijumam bija veiktas ne mazak ka 12 ménesu;

Apdrosinata cilvéka apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadijuma - valsts sociala
nodrosinajuma pabalsts triskarsa apmeéra;

Pensijas sanéméja naves gadijuma - mirusa divu ménesu pensiju apmeéra;

Valsts sociala nodroSinajuma pabalsta sanémeéja naves gadijuma - valsts sociala
nodrosinajuma pabalsts divkarsa apmera;

Apdrosinatas personas apgadiba bijusa gimenes locekla naves gadijuma - valsts sociala
nodrosinajuma pabalsts triskarsa apmera.

Athdziba par darbspéju
zaudéjumu

Atlidzibas apméru nosaka procentuali no ménesa vidéjas apdrosinasanas iemaksu algas:
80% apmeéra — ja darbspéju zaudejums ir 100%;

75% apméra — ja darbspéju zaud&jums ir 90-99%;

70% apméra — ja darbspéju zaud€jums ir 80-89%;

65% apmeéra — ja darbspéju zaud&jums ir 70-79%;

60% apmeéra — ja darbspéju zaud&jums ir 60-69%;

55% apméra — ja darbspéju zaud€jums ir 50-59%;

50% apméra — ja darbspéju zaud&jums ir 40-49%;

45% apmeéra — ja darbspéju zaudéjums ir 30-39%;

35% apméra — ja darbspéju zaudéjums ir 25-29%;

Atlidzibu par darbspéju zaudéjumu pieskir personam, kuram darbspéju zaudéjums ir
sakot no 25%.

Athdziba par
apgadnieka zaudéjumu

Minimalais apmérs katram bérnam ir (stajas speka ar 2017.gada 1.aprili):

no dzimsanas lidz septinu gadu vecuma sasniegsanai — 92,50 euro (bérniem ar invaliditati
kops bérnibas — 106,72 euro);

no septinu gadu vecuma — 111,00 euro.

Kaitéjuma  atlidzibas
sakara ar nelaimes
gadijumu darba vai
arodslimibu (lidz
01.01.1997)

Apmeérs ir atkarigs no aprékinatas invaliditates pensijas vai invaliditates pensijas vieta
pieskirtas vecuma vai izdienas pensijas, piemérojot tai attiecigu koeficientu. Ja noteikti
tikai darbspéju zaudéjuma procenti un nav pieskirta invaliditate, kaitéjuma atlidziba ir
atkariga no valsti noteikta sociala nodrosinajuma pabalsta apmeéra, piemeérojot tam
attiecigu koeficientu.
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Athdziba par papildus | Tiesibas sanemt atlidzibu par arstéSanas un rehabilitacijas izdevumiem ir sociali
izdevumiem un | apdrosinatajam, ja vins cietis nelaimes gadijuma darba vai vinam konstatéta arodslimiba
pakalpojumiem péc 1996. gada 31. decembra. Kopéja summa ir valsts sociala nodrosinajuma pabalsta

arstésanas perioda | iy desmit pieckaréu apméra jeb 1600,75 euro.
sakara ar nelaimes

gadijumu darba vai
arodslimibu.

VALSTS PENSIJAS
Latvija ir izveidota un darbojas tris [imenu pensiju sistéma:

v" 1.I'menis ir uz iemaksam balstita pensiju shéma, kas darbojas péc paaudZu solidaritates principa —
iemaksas, kuras veic sociali apdrosinatas personas, tiek novirzitas pasreizéjo pensiju izmaksam (likums
,,Pa valsts pensijam”);

v' 2.Ilmenis jeb valsts fondéto pensiju shéma ir balstita uz individualo iemaksu ieguldijuma principu,
paredzot, ka dala no personas iemaksam vecuma pensijam, nepalielinot kopéjo iemaksu likmi vecuma
pensijam, ar vinu izvéléta lidzek|u parvalditaja starpniecibu tiks investéta finansu kapitala tirga, kur Sie
naudas lidzekli tiktu investéti ienakumus nesosos aktivos (,,Valsts fondéto pensiju likums”);

v" 3. limenis ir privata pensiju shéma un ir brivpratiga (likums ,,Par privatajiem pensiju fondiem”).

Ta ir apdroSinasanas sistema, kura apvienota katra cilveka personiska ieinteresétiba savu vecumdienu
nodrosinasana un paaudZu solidaritate. Pensiju sistémas galvenais princips: jo lielakas socialas apdrosinasanas
iemaksas tiek veiktas Sodien, jo lielaka bls pensija rit.

Personam, kuras ir paklautas socialai apdrosinasanai no 1996.gada 1.janvara, vecuma pensiju nosaka,
nemot véra uzkrato pensijas kapitalu laika perioda no 1996.gada lidz pensijas pieskirSanas ménesim un
pensionésanas vecumu.

Vecuma pensiju aprékina péc formulas:
P=K/G:12

P - ménesa vecuma pensija; K - apdrosinatas personas pensijas kapitals, kas registréts sis personas konta un ir
aktualizéts Ministru kabineta 2007.gada 27.marta noteikumos Nr.205 , ApdroSinasanas iemaksu algas indeksa
aprékinasanas un vecuma pensijas kapitala aktualizacijas kartiba” noteiktaja kartiba, nemot véra ikgadéjos
apdrosinasanas iemaksu algas indeksus; G - laika posms (gados), par kuru no pensijas pieskirsanas gada tiek
planota vecuma pensijas izmaksa.

Personam, kuram ir apdrosinasanas stazs Iidz 1996.gadam, nosaka ari pensijas sakuma kapitalu, kas
tiek pievienots aprékinatajam pensijas kapitalam (K). Pensijas sakuma kapitalu aprékina péc formulas:

Ks=Vix As x0,2 x 12

Ks — sakuma kapitals; As - apdrosinasanas staza pilno gadu skaits par periodu lidz 1995.gadam (ieskaitot); Vi —
apdrosinatas personas 48 ménesu vidéja apdrosinasanas iemaksu alga (aktualizéta) par laika periodu no
1996.gada lidz 1999.gadam (ieskaitot). Ja Saja perioda apdrosinasanas iemaksas ir veiktas mazak par 48
meénesiem, vidéja apdrosinasanas iemaksu alga tiek noteikta, dalot apdrosinasanas iemaksu algu summu ar 48.

Apdrosinasanas iemaksu algas indeksi

Pensijas kapitala aktualizacija tika uzsakta 1998.gada. Apdrosinasanas iemaksu algas (ienémumi, no
kuriem veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas) indekss veidojas ka divu pédéjo gadu apdrosinasanasiemaksu
algu attieciba. Indeksu izmantoto, lai pieskirot vai parrékinot pensiju, katra cilvéka pensijas kapitals atbilstu
apdrosinasanas iemaksu algas izmainam valsti.

No 2016.gada pensijas kapitala aprékinasanai pieméro izlidzinato pensijas kapitala aktualizacijas kartibu.

PieSkirot vecuma pensiju 2018.gada, kapitala indekss, kuru izmantos pensijas sakuma kapitala un perioda
no 1996.gada Iidz 2016.gadam uzkrata pensijas kapitala aktualizacijai, bas 1,0786.
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No 2012.gada lidz 2015.gadam pieskirto/parrékinato pensiju parskatisana

2018.gada personam, kuram laika no 2012.gada lidz 2015.gadam 31.decembrim saskana ar likumu ,Par
valsts pensijam” pieskirtas vai parrékinatas vecuma, izdienas un apgadnieka zaudéjuma pensijas, tas tiks
parskatitas ar izlidzinatiem apdros$inasanas iemaksu algas indeksiem, parrékinot pieskirtas/parrékinatas pensijas
sakuma kapitalu un pensijas kapitalu. Tas nozZimg, ka pensijas pieaugs tiem pensionariem, kas saka sanemt
pensiju ekonomiskas krizes laika, kad pensijas aprékinasanai pieméroja negativu pensijas kapitala indeksu.
Pensijas apméra parskatiSanu VSAA veiks bez personas pieprasijuma. Pensijas tiek parskatitas no 2018.gada
1.janvara, un ja, pensijas apmérs palielinasies, pensijas starpibu no 2018.gada 1.janvara VSAA izmaksas ne vélak
ka septembri.

No 2018.gada 1.jalija palielinasies pensijas tiem, kuri devas pensija lIidz 1995.gadam, t.i., palielinasies
piemaksas apmérs pie valsts pensijas par vienu apdroSinasanas staza gadu, kas uzkrats hdz 1995.gada
31.decembrim. Piemaksa par staza gadu bUs 1,50 eiro, ja lidz 1995.gada 31.decembrim bija gan sasniegts pensijas
vecums, gan pieskirta vecuma vai invaliditates pensija. Piemaksas palielina$ana notiks automatiski, iesniegums
nav nepiecieSams.

No 2018.gada 1.oktobra palielinasies pensijas tiem, kuriem ir liels apdrosSinasanas stazs jeb nostradato
gadu skaits par kuriem veiktas socialas apdrosinasanas iemaksas, t.i., indeksgjot vecuma pensijas, cilvékiem ar
lielu apdroSinasanas stazu lidzsingéjo 50% vieta pieméros lielaku vidéjas algas valsti reala pieauguma procentu. Ja
apdrosinasanas stazs bls 30 — 39 gadi, ka ari pensija pieskirta par darbu kaitigos un smagos vai seviski kaitigos
un smagos darba apstak|os, indeksacija pieméros 60%, pie apdrosinasanas staza 40 un vairak gadu — 70%.

Pensionésanas vecuma paaugstinasana

2018. gada visparéjais pensionésanas vecums ir 63 gadi un 3 ménesi (skatit Tabulu Nr.5 ar pensionésanas
vecumu péc dzimsSanas gadiem). Priekslaicigas pensionéSanas vecums sociali apdrosinatiem cilvékiem 2018.
gada ir 61 gads un 3 ménesi (skatit Tabulu Nr.6 ar pensionésanas vecumu péc dzimsanas gadiem). lespé&ja pensiju
pieprasit priekslaicigi divus gadus atrak personam, kuru apdroSinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem.
Priekslaicigi pieskirta vecuma pensija tiek izmaksata 50 % apmera, tacu, sasniedzot visparéjo pensionésanas
vecumu, pensiju sak izmaksat 100% apmeéra. Citas atrakas pensionéSanas iespéjas un pensionésanas
nepiecieSamo vecumu skatit Tabulas Nr.7-10.)

2018.gada vecuma pensijas sanemsanai nepiecieSamais minimalais apdrosinasanas stazs ir 15 gadi. Priekslaicigas
pensionésanas gadijuma minimalais apdrosinasanas stazs ir 30 gadi.

Tabula Nr.5
Pensionésanas vecums 1955.-1960.gados dzimusiem visparéja gadijuma
pensionésanas vecums dzimsanas gads pensionésanas gads
01.01.2018. 63 gadi un 3 ménesi 01.01.55. 01.04.18.
01.02.55. 01.05.18.
01.03.55. 01.06.18.
01.04.55. 01.07.18.
01.05.55. 01.08.18.
01.06.55. 01.09.18.
01.07.55. 01.10.18.
01.08.55. 01.11.18.
01.09.55. 01.12.18.
01.01.2019. 63 gadi un 6 ménesi 01.10.55. 01.04.19.
01.11.55. 01.05.19.
01.12.55. 01.06.19.
01.01.56. 01.07.19.
01.02.56. 01.08.19.
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01.03.56. 01.09.19.
01.04.56. 01.10.19.
01.05.56. 01.11.19.
01.06.56. 01.12.19.
01.01.2020. 63 gadi un 9 ménesi 01.07.56. 01.04.20.
01.08.56. 01.05.20.
01.09.56. 01.06.20.
01.10.56. 01.07.20.
01.11.56. 01.08.20.
01.12.56. 01.09.20.
01.01.57. 01.10.20.
01.02.57. 01.11.20.
01.03.57. 01.12.20.
01.01.2021. 64 gadi 01.04.57. 01.04.21.
01.05.57. 01.05.21.
01.06.57. 01.06.21.
01.07.57. 01.07.21.
01.08.57. 01.08.21.
01.09.57. 01.09.21.
01.10.57. 01.10.21.
01.11.57. 01.11.21.
01.12.57. 01.12.21.
01.01.2022. 64 gadi un 3 ménesi 01.01.58. 01.04.22.
01.02.58. 01.05.22.
01.03.58. 01.06.22.
01.04.58. 01.07.22.
01.05.58. 01.08.22.
01.06.58. 01.09.22.
01.07.58. 01.10.22.
01.08.58. 01.11.22.
01.09.58. 01.12.22.
01.01.2023. 64 gadi un 6 ménesi 01.10.58. 01.04.23.
01.11.58. 01.05.23.
01.12.58. 01.06.23.
01.01.59. 01.07.23.
01.02.59. 01.08.23.
01.03.59. 01.09.23.
01.04.59. 01.10.23.
01.05.59. 01.11.23.
01.06.59. 01.12.23.
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01.01.2024. 64 gadi un 9 ménesi 01.07.59. 01.04.24.
01.08.59. 01.05.24.
01.09.59. 01.06.24.
01.10.59. 01.07.24.
01.11.59. 01.08.24.
01.12.59. 01.09.24.
01.01.60. 01.10.24.
01.02.60. 01.11.24.
01.0360. 01.12.24.
01.01.2025. 65 gadi 01.04.60. 01.04.25.
01.05.60. 01.05.25.
01.06.60. 01.06.25.
01.07.60. 01.07.25.
01.08.60. 01.08.25.
01.09.60. 01.09.25.
01.10.60. 01.10.25.
01.11.60. 01.11.25.
01.12.60. 01.12.25.
Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentira
TabulaNr.6

Priekslaicigas vecuma pensijas sanemsanas vecums virieSiem, kuri stradajusi darbos ar kaitigiem un
smagiem darba apstakliem péc 2.saraksta

Pensionésanas vecums dzims$anas gads pensionésanas gads
01.01.2018. 61 gads un tris ménesi 01.1957. 04.2018.
02.1957. 05.2018.
03.1957. 06.2018.
04.1957. 07.2018.
05.1957. 08.2018.
06.1957. 09.2018.
07.1957. 10.2018.
08.1957. 11.2018.
09.1957. 12.2018.
01.01.2019. 61 gads un seSi ménesi 10.1957. 04.2019.
11.1957. 05.2019.
12.1957. 06.20109.
01.1958. 07.2019.
02.1958. 08.2019.
03.1958. 09.2019.
04.1958. 10.2019.
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05.1958. 11.2019.
06.1958. 12.2019.
01.01.2020. 61 gads un devini ménesi 07.1958. 04.2020.
08.1958. 05.2020.
09.1958. 06.2020.
10.1958. 07.2020.
11.1958. 08.2020.
12.1958. 09.2020.
01.1959. 10.2020.
02.1959. 11.2020.
03.1959. 12.2020.
01.01.2021. 62 gadi 04.1959. 04.2021.
05.1959. 05.2021.
06.1959. 06.2021.
07.1959. 07.2021.
08.1959. 08.2021.
09.1959. 09.2021.
10.1959. 10.2021.
11.1959. 11.2021.
12.1959. 12.2021.
01.01.2022. 62 gadi un tris ménesi 01.1960. 04.2022.
02.1960. 05.2022.
03.1960. 06.2022.
04.1960. 07.2022.
05.1960. 08.2022.
06.1960. 09.2022.
07.1960. 10.2022.
08.1960. 11.2022.
09.1960. 12.2022.
01.01.2023. 62 gadi un sesi ménesi 10.1960. 04.2023.
11.1960. 05.2023.
12.1960. 06.2023.
01.1961. 07.2023.
02.1961. 08.2023.
03.1961. 09.2023.
04.1961. 10.2023.
05.1961. 11.2023.
06.1961. 12.2023.
01.01.2024. 62 gadi un devini ménesi 07.1961. 04.2024.
08.1961. 05.2024.
09.1961. 06.2024.
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10.1961. 07.2024.
11.1961. 08.2024.
12.1961. 09.2024.
01.1962. 10.2024.
02.1962. 11.2024.
03.1962. 12.2024.
01.01.2025. 63 gadi 04.1962. 04.2025.
05.1962. 05.2025.
06.1962. 06.2025.
07.1962. 07.2025.
08.1962. 08.2025.
09.1962. 09.2025.
10.1962. 10.2025.
11.1962. 11.2025.
12.1962. 12.2025.
Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Tabula Nr.7

Pensionésanas vecums vecakiem vai aizbildniem, kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 25 gadiem un kuri
lidz bérna 18 gadu vecuma sasniegsanai ir apriipéjusi ne mazak ka 8 gadus piecus vai vairak bérnus vai bérnu,
kur$ vismaz 8 gadus ir bijis atzits par bérnu ar invaliditati; vai Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku

likvidesanas dalibniekiem; vai politiski represétam personam

Pensionésanas vecums

dzims$anas gads

pensionésanas gads

01.01.2018. 58 gadi un tris ménesi 01.1960. 04.2018.
02.1960. 05.2018.
03.1960. 06.2018.
04.1960. 07.2018.
05.1960. 08.2018.
06.1960. 09.2018.
07.1960. 10.2018.
08.1960. 11.2018.
09.1960. 12.2018.
01.01.2019. 58 gadi un sesi ménesi 10.1960. 04.2019.
11.1960. 05.2019.
12.1960. 06.2019.
01.1961. 07.2019.
02.1961. 08.2019.
03.1961. 09.2019.
04.1961. 10.2019.
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05.1961. 11.2019.
06.1961. 12.2019.
01.01.2020. 58 gadi un devini ménesi 07.1961. 04.2020.
08.1961. 05.2020.
09.1961. 06.2020.
10.1961. 07.2020.
11.1961. 08.2020.
12.1961. 09.2020.
01.1962. 10.2020.
02.1962. 11.2020.
03.1962. 12.2020.
01.01.2021. 59 gadi 04.1962. 04.2021.
05.1962. 05.2021.
06.1962. 06.2021.
07.1962. 07.2021.
08.1962. 08.2021.
09.1962. 09.2021.
10.1962. 10.2021.
11.1962. 11.2021.
12.1962. 12.2021.
01.01.2022. 59 gadi un tris ménesi 01.1963. 04.2022.
02.1963. 05.2022.
03.1963. 06.2022.
04.1963. 07.2022.
05.1963. 08.2022.
06.1963. 09.2022.
07.1963. 10.2022.
08.1963. 11.2022.
09.1963. 12.2022.
01.01.2023. 59 gadi un sesi ménesi 10.1963. 04.2023.
11.1963. 05.2023.
12.1963. 06.2023.
01.1964. 07.2023.
02.1964. 08.2023.
03.1964. 09.2023.
04.1964. 10.2023.
05.1964. 11.2023.
06.1964. 12.2023.
01.01.2024. 59 gadi un devini ménesi 07.1964. 04.2024.
08.1964. 05.2024.
09.1964. 06.2024.
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10.1964. 07.2024.
11.1964. 08.2024.
12.1964. 09.2024.
01.1965. 10.2024.
02.1965. 11.2024.
03.1965. 12.2024.
01.01.2025. 60 gadi 04.1965. 04.2025.
05.1965. 05.2025.
06.1965. 06.2025.
07.1965. 07.2025.
08.1965. 08.2025.
09.1965. 09.2025.
10.1965. 10.2025.
11.1965. 11.2025.
12.1965. 12.2025.
Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Tabula Nr.8

Pensionésanas vecums sievietém - invalidém uz mizu; vai sievietém, kuras izaudzinajusas Iidz 8 gadu
vecumam 5 vai vairak bérnus vai bérnu invalidu lidz 8 gadu vecumam (ja apdrosinasanas stazs ir ne mazaks
ka 20 gadi abos gadijumos)

pensioné@sanas vecums dzimsSanas gads pensionésanas gads
01.07.2018. 62 gadi 01.1957. 01.2019.
02.1957. 02.2019.
03.1957. 03.2019.
04.1957. 04.2019.
05.1957. 05.2019.
06.1957. 06.2019.
01.07.2019. 62,5 gadi 07.1957. 01.2020.
08.1957. 02.2020.
09.1957. 03.2020.
10.1957. 04.2020.
11.1957 05.2020.
12.1957. 06.2020.
01.07.2020. 63 gadi 01.1958 01.2021.
02.1958. 02.2021.
03.1958. 03.2021.
04.1958. 04.2021.
05.1958. 05.2021.
06.1958. 06.2021.
01.07.2021. 63,5 gadi 07.1958. 01.2022.
08.1958. 02.2022.
09.1958. 03.2022.
10.1958. 04.2022.
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11.1958. 05.2022.
12.1958. 06.2022.
01.07.2022. 64 gadi 01.1959. 01.2023.
02.1959. 02.2023.
03.1959. 03.2023.
04.1959. 04.2023.
05.1959. 05.2023.
06.1959. 06.2023.
01.07.2023. 64,5 gadi 07.1959. 01.2024.
08.1959. 02.2024.
09.1959. 03.2024.
10.1959. 04.2024.
11.1959. 05.2024.
12.1959. 06.2024.
01.07.2024. 64,9 gadi 01.1960. 10.2024.
Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Tabula Nr.9

Pensionésanas vecums virieSiem, kuri stradajusi darbos ar seviski kaitigiem un seviski smagiem darba
apstakliem péc 1.saraksta (apdrosinasanas stazs nav mazaks par 20 gadiem, no kuriem vismaz ceturta dala (5
gadi) nostradata seviski kaitigos un seviski smagos darba apstaklos); vai personas, kuras stradajusas darbos ar
kaitigiem un smagiem darba apstakliem péc 2.saraksta (ja vismaz ceturta dala no apdrosinasanas staza ir
nostradata darbos ar kaitigiem un smagiem darba apstakliem (virieSiem 6 gadi un 3 ménesi, sievietém — 5 gadi) un
apdrosinasanas stazs ir virieSiem ir ne mazaks par 25 gadiem, sievietém — ne mazaks par 20 gadiem)

pensionésanas vecums dzimsanas gads pensionésanas gads
01.01.2018. 61 gads un tris ménesi 01.1957. 04.2018.
02.1957. 05.2018.
03.1957. 06.2018.
04.1957. 07.2018.
05.1957. 08.2018.
06.1957. 09.2018.
07.1957. 10.2018.
08.1957. 11.2018.
09.1957. 12.2018.
01.01.2019. 61 gads un seSi ménesi 10.1957. 04.2019.
11.1957. 05.2019.
12.1957. 06.2019.
01.1958. 07.2019.
02.1958. 08.2019.
03.1958. 09.2019.
04.1958. 10.2019.
05.1958. 11.2019.
06.1958. 12.2019.
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01.01.2020. 61 gads un devini 07.1958. 04.2020.
08.1958. 05.2020.
09.1958. 06.2020.
10.1958. 07.2020.
11.1958. 08.2020.
12.1958. 09.2020.
01.1959. 10.2020.
02.1959. 11.2020.
03.1959. 12.2020.
01.01.2021. 62 gadi 04.1959. 04.2021.
05.1959. 05.2021.
06.1959. 06.2021.
07.1959. 07.2021.
08.1959. 08.2021.
09.1959. 09.2021.
10.1959. 10.2021.
11.1959. 11.2021.
12.1959. 12.2021.
01.01.2022. 62 gadi un tris ménesi 01.1960. 04.2022.
02.1960. 05.2022.
03.1960. 06.2022.
04.1960. 07.2022.
05.1960. 08.2022.
06.1960. 09.2022.
07.1960. 10.2022.
08.1960. 11.2022.
09.1960. 12.2022.
01.01.2023. 62 gadi un sesi ménesi 10.1960. 04.2023.
11.1960. 05.2023.
12.1960. 06.2023.
01.1961. 07.2023.
02.1961. 08.2023.
03.1961. 09.2023.
04.1961. 10.2023.
05.1961. 11.2023.
06.1961. 12.2023.
01.01.2024. 62 gadi un devini 07.1961. 04.2024.
meénesi
08.1961. 05.2024.
09.1961. 06.2024.
10.1961. 07.2024.
11.1961. 08.2024.
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12.1961. 09.2024.
01.1962. 10.2024.
02.1962. 11.2024.
03.1962. 12.2024.
01.01.2025. 63 gadi 04.1962. 04.2025.
05.1962. 05.2025.
06.1962. 06.2025.
07.1962. 07.2025.
08.1962. 08.2025.
09.1962. 09.2025.
10.1962. 10.2025.
11.1962. 11.2025.
12.1962. 12.2025.
Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentira
Tabula Nr.10

Pensionésanas vecums sievietém, kuras stradajusas darbos ar seviski kaitigiem un seviski smagiem darba
apstakliem (1.saraksts), kuru apdrosinasanas stazs ir ne mazaks par 15 gadiem un, ja vismaz ceturta dala no tiem
(3 gadi un 9 ménesi) ir nostradati darbos ar seviski kaitigiem un seviski smagiem darba apstakliem

pensionésanas vecums dzimsSanas gads pensionésanas gads
01.07.2018. 57 gadi 01.1962. 01.2019.
02.1962. 02.2019.
03.1962. 03.2019.
04.1962. 04.2019.
05.1962. 05.2019.
06.1962. 06.2019.
01.07.2019. 57,5 gadi 07.1962. 01.2020.
08.1962. 02.2020.
09.1962. 03.2020.
10.1962. 04.2020.
11.1962. 05.2020.
12.1962. 06.2020.
01.07.2020. 58 gadi 01.1963. 01.2021.
02.1963. 02.2021.
03.1963. 03.2021.
04.1963. 04.2021.
05.1963. 05.2021.
06.1963. 06.2021.
01.07.2021. 58,5 gadi 07.1963. 01.2022.
08.1963. 02.2022.
09.1963. 03.2022.
10.1963. 04.2022.
11.1963. 05.2022.
12.1963. 06.2022.
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01.07.2022. 59 gadi 01.1964. 01.2023.
02.1964. 02.2023.
03.1964. 03.2023.
04.1964. 04.2023.
05.1964. 05.2023.
06.1964. 06.2023.
01.07.2023. 59,5 gadi 07.1964. 01.2024.
08.1964. 02.2024.
09.1964. 03.2024.
10.1964. 04.2024.
11.1964. 05.2024.
12.1964. 06.2024.
01.07.2024. 60 gadi 01.1965. 01.2025.
02.1965. 02.2025.
03.1965. 03.2025.
04.1965. 04.2025.
05.1965. 05.2025.
06.1965. 06.2025.
01.07.2025. 60,5 gadi 07.1965. 01.2026.
08.1965. 02.2026.
09.1965. 03.2026.
10.1965. 04.2026.
11.1965. 05.2026.
12.1965. 06.2026.
01.07.2026 61 gads 01.1966. 01.2027.
02.1966. 02.2027.
03.1966. 03.2027.
04.1966. 04.2027.
05.1966. 05.2027.
06.1966. 06.2027.
01.07.2027. 61,5 gadi 07.1966. 01.2028.
08.1966. 02.2028.
09.1966. 03.2028.
10.1966. 04.2028.
11.1966. 05.2028.
12.1966. 06.2028.
01.07.2028. 62 gadi 01.1967. 01.2029.
02.1967. 02.2029.
03.1967. 03.2029.
04.1967. 04.2029.
05.1967. 05.2029.
06.1967. 06.2029.
01.07.2029 62,5 gadi 07.1967. 01.2030.
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08.1967. 02.2030.
09.1967. 03.2030.
10.1967. 04.2030.
11.1967. 05.2030.
12.1967. 06.2030.
01.07.2030 63 gadi 01.1968. 01.2031.
02.1968. 02.2031.
03.1968. 03.2031.
04.1968. 04.2031.
05.1968. 05.2031.
06.1968. 06.2031.
01.07.2031 63,5 gadi 07.1968. 01.2032.
08.1968. 02.2032.
09.1968. 03.2032.
10.1968. 04.2032.
11.1968. 05.2032.
12.1968. 06.2032.
01.07.2032 64 gadi 01.1969. 01.2033.
02.1969. 02.2033.
03.19689. 03.2033.
04.1969. 04.2033.
05.19689. 05.2033.
06.1969. 06.2033.
01.07.2033 64,5 gadi 07.1969. 01.2034.
08.1969. 02.2034.
09.19689. 03.2034.
10.1969. 04.2034.
11.1969. 05.2034.
12.1969. 06.2034.
01.07.2034 65 gadi 01.1970. 01.2035.

Avots: Valsts socialas apdrosinasanas agentira
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lzmantotie avoti:

Valsts socialas apdrosSinasanas agentlras majas lapa — www.vsaa.gov.lv
Ministru kabineta majas lapa — www.mk.gov.lv

LR tiestbu aktu portals - www.likumi.lv

Labklajibas ministrijas majas lapa — www.Im.gov.lv

Portals — https://www.elektrum.lv/
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