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Eiropas Arodbiedribu konfederacijas (ETUC) programma 2019.gada Eiropas
vélesanam.

TAISNIGAKU EIROPU DARBINIEKIEM

1. Eiropas vélésanas 2019.gada 23.-26.maija bus darbiniekiem izskiroSas. Jaunais Eiropas
Parlaments var vai nu padarit ES par labaku vietu, vai arT mazinat daudzu gadu laika
izveidoto sadarbibu.

2. Eiropas Arodbiedribu konfederacija (ETUC), apvienojot 45 miljonus darbinieku no 90
arodbiedribu centriem 38 valstis, tic, ka ir iesp&jama darbiniekiem taisnigaka Eiropa, kas
balstas uz demokratiju un socialo taisnigumu, kvalitativam darba vietam un lielakam
darba algam, kas ir sociali taisniga un ar taisnigu pareju uz zemam oglekla emisijam un
digitalo ekonomiku.

3. Stipraka un plasak izplatita kopligumu sistéma - parrunas starp arodbiedribam un darba
devgjiem — ,socialais dialogs un darbinieku iesaiste ikviena ES wvalsti ir bitiska, lai
izveidotu taisnigaku Eiropu un sasniegtu liclaku demokratiju.

4. ETUC aicina visus arodbiedribas biedrus un visus cilvékus balsot Eiropas vélésanas,
balsot par partijam un kandidatiem, kuri atbalstts miisu arodbiedribu prasibas un radis
Eiropa labaku nakotni sieviettm un virieSiem, jaunieSiem un vecaka gadagadjuma
cilvekiem.

Krize atstajusi dzilas retas

5. Krize darbiniekos atstajusi dzilas rétas. Daudzu cilveku darba algas Sodien ir mazak
veértigas neka pirms desmit gadiem. Sabiedriskie pakalpojumi un cilvéku tiesibas ir
vajinatas. Léna ekonomikas atveseloSanas un bezdarba samazinasanas Vel nav devusi
labumu daudziem darba némgjiem.

6. Darbinieki ir acimredzami viluSies. Pieaugosa nelidztiesiba, labi apmaksatu un droSu
darbu trukums, nereguléta globalizacija, taisnigas un koordin&tas ES attieksmes pret
migraciju neesamiba, ka art klimata parmainas jau ir radijusas nenoteiktibu un bailes.
Eiropas Savieniba sastopas ar negativu reakciju pret taupibas pasakumiem un
ierobezojumu atcel$anu, kas pasliktinaja krizes ietekmi uz darba némgjiem, pensionariem
un jaunieSiem. Tas ir uzkurinajis nacionalistisku, pret Eiropu verstu un galg&ji lab&ju speku
pieaugumu.

Taisnigaku Eiropu darba nemeéjiem

7. Parmainas ir iesp&jamas. Eiropa var biit sociala progresa speks. Nacionalisms nepiedava
risinajumu problémam, ar kuram més saskaramies Sodien — ne monopola varai un nodoklu
apieSanai daudznacionalos uznémumos, ne zemam algam un nabadzibai, ne klimata
parmainam, piesarnojumam Vai terorisma apkarosanai. Tikai ES un dalibvalstim kopa ir
sp&ja nodrosinat to, lai mes Visi iegiitu taisnigu dalu no bagatibas, ko més palidzam radit.
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ETUC ir izdarTjusi spiedienu uz ES vaditajiem mainit politiku, un més jau redzam dazus
uzlabojumus. P&c spéciga arodbiedribu spiediena ES izveidoja jaunu ieguldijumu planu,
pienéma “Eiropas socialo tiesibu pilaru”, ierosinaja jaunas likumdoSanas iniciativas, lai
uzlabotu darba apstaklus, un panaca zinamu progresu attieciba uz ilgtsp&jigaku
ekonomikas politiku. Tas ir svarigas izmainas, lai gan ne pietiekamas, un ES ir jaiet daudz
talak — uz jaunu “socialo ligumu”, kas visiem iedzivotajiem piedava taisnigaku un
vienlidzigaku sabiedribu ar realam iesp&jam visiem.

Demokratija

Demokratiju apdraud ekstrémisti — gan Eiropas Savieniba, gan uz miisu robezam un
arpus tam. ETUC aicina ES rikoties, lai aizstavétu demokratiju un demokratijas principus,
arodbiedribu tiesibas un sievieSu tiesibas, lai atbalstitu tiesiskumu, piemérotu absoliitu
neiecietibu pret naidigiem izteikumiem, uzlabotu demokratisku lidzdalibu un saglabatu
cilveku, arodbiedribu un pilsoniskas sabiedribas tiesibas rikot kampanas sabiedribas
interesSu varda.

Demokratijai ir jabut ne tikai attieciba uz balsoSanu, bet tai jaattiecas ari uz realu
lidzdalibu politiskajos lémumos, ka ari uz demokratisku Iidzdalibu sabiedriba un
darbavieta. Valstu valdibam ir japartrauc vainot ES par sliktiem 1émumiem, ko valdibas ir
uzspiedusas arpus pienaciga ES demokratisku [émumu pienemsanas procesa.

Stabils socialais dialogs un efektiva kopligumu slég$ana, jo 1paSi nozaru limeni, ir
butiski ekonomiskas un socialas demokratijas instrumenti. Ir jastiprina darba néméju
tiesibas sanemt informaciju, apspriesties ar viniem un piedalities darba vietas veiktajas
izmainas, tostarp izmantojot ari Eiropas Uznémumu padomes.

ES liguma ir jaieklauj Sociala progresa protokols, lai noteiktu socialo tiesibu prioritati par
ekonomiskajam brivibam.

Kvalitativi darbi un augstakas darba algas

. Eiropai ir vajadziga jauna ekonomikas politika, lai veicinatu izaugsmi, kas dod labumu

ikvienam, nevis tikai daziem. Jaisteno progresivas un ilgtsp&jigas ekonomikas reformas,
padarot ES ekonomikas politikas “pusgadu” taisnigu un vairak socialu, atjaunojot valsts
un privatos ieguldijumus, radot instrumentus, lai aizsargatu stradajoSos no ekonomikas
krizes un satricinajumiem. ES budzeta reformam, monetarajai savienibai un ekonomikas
politikas veidoSanai janodroSina, ka socialais taisnigums ir sasaistits ar ekonomikas
konkurétspeju.

Taisnigakas un progresivakas nodoklu sist€émas ir nepiecie$amas, lai pardalitu bagatibu,
finansétu sabiedriskos pakalpojumus un socialo aizsardzibu, un risinatu globalizacijas,
dekarbonizacijas un digitalizacijas raditas socialas problémas. Efektivam nodoklu
sisttmam Ir janover§ izvairisanas N0 nodoklu nemaksasanas, un uznémumiem ir
janodroS$ina pienaciga un vienlidziga nodoklu sisteéma.

Visi Eiropas darba néméji ir pelnijusi algu pieaugumu, lai noverstu algu atskiribas un
veicinatu ilgtsp&jigu izaugsmi un konkurétsp&ju. Mums ir vajadziga labaka bagatibu
pardale un augSupvérsta algu konvergence, lai panaktu socialo taisnigumu UN novérstu
pieaugoso nevienlidzibu. Ir nepienemami, ka pelna un darba razigums netiek sadaliti ar
darba némégjiem, kas tos ir radijusi, jo ipasi valstis ar zemu atalgojumu, kuras skar
masveida intelektuala darbaspeka aizpliisana, kas rada vilsanos par Eiropas Savienibu.
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Vienadas veértibas darbs ir vienadi jaapmaksa visa Eiropa, visas nozar€s, ka ari sievieteém
un virieSiem.

Risingjums - paaugstinat algas un sasniegt labaku dzives un darba limeni visiem - ir
sarunas par darba kopligumu slégS§anu starp darba dev&jiem un arodbiedribam par
taisnigu atalgojumu un darba apstakliem, jo Tpasi nozaru limeni katra sektora un visa
valsti. Tadg] ir vajadzigi ES un valstu tiesibu akti, lai stiprinatu socialo partneru veiktsp&ju
un speku nodro$inat iesp&ju apspriest un istenot kopligumus, un ieviest tos praksg,
tadgjadi paplasinot to darba némgju loku, kurus aptver kopligumi.

Taisnigas parejas
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Paralglas parejas uz zemu oglekla emisiju ekonomiku un digitalo ekonomiku ir
japarvalda ta, lai neviens netiek atstats novarta. Mums ir vajadziga jauna ES riipniecibas
politika, lai raditu jaunas darbavietas un iesp&jas, un lai nodrosinatu, ka ES konkurences
un uznémgjdarbibas tiesibas neignoré darba némeéju, socialas un arodbiedribu tiesibas.
Lielaka demokratija darba vieta arT palidz&tu panakt parmainas, kas ir sociali taisnigas.
Tas nozimé& parmainu paredz&€Sanu un palidzibu darba néméjiem, kurus skarusi
dekarbonizacijas, digitalizacijas, automatizacijas un globalizacijas ietekmé radusies darba
parravumi un darba parveide. Darbiniekiem nepieciesams izteikt savu viedokli par
darba parmainam, un viniem jasanem spécigs atbalsts, ja tiek apdraudétas darba vietas,
izmantojot valsts un privatos ieguldijumus, socialo dialogu un darba kopligumu slégsanu,
ka arf atbilstosu apmacibu politiku.

Tas nozimé, ka visiem - gan nestandarta un nedroSos darba apstaklos nodarbinatiem
darbiniekiem, gan platformas un istermina nodarbinatiba iesaistitajiem darbiniekiem, gan
nodarbinatajiem tradicionalakas nozar€s, tostarp pasnodarbinatam personam, ir jasanem
pienacigs atalgojums, viniem janodro$ina vienlidziga piekluve pienacigai socialajai
aizsardzibai, ka ari janodroSina tadas pasas tiesibas ka pargjiem darba némgjiem, tostarp
iesp&ja apvienoties arodbiedriba un vienoties par kopligumiem.

Socialais taisnigums
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ES ir jaatjauno tas socialais modelis, pilniba istenojot “Eiropas socialo tiesibu pilaru”
Eiropas un valstu limeni. Taja jaieklauj tiesibas uz kvalitativu izglitibu un muzizglitibu,
veselibas aizsardzibu un dros$ibu darba, taisnigiem darba apstakliem, taisnigu atalgojumu,
drosu nodarbinatibu, dzimumu lidztiesibu, darba un privatas dzives lidzsvaru un labas
kvalitates sabiedriskajiem pakalpojumiem. Visiem janodroSina piekluve atbilstigam
socialas aizsardzibas sisttmam, taisnigdm pensijam, majokliem un socialajiem
pakalpojumiem, pamatojoties uz vienlidzigiem noteikumiem attieciba uz iemaksam un
pabalstiem. Tam visam janotiek, iesaistot darba némé&jus un vinu arodbiedribas Visos
Itmenos.

Migracija ir japarvalda ta, lai tiktu aizsargatas cilvektiesibas, lai pret visiem cilvékiem ir
vienlidziga attieksme darba un sabiedriba, un tiek likvidéta ekspluatacija. Mums visa
Eiropa jastrada kopa, lai integrétu un ieklautu migrantus, jo tas ir visu interesés. Ir
janodrosina taisniga mobilitate visiem ES un treso valstu darba néméjiem, un cinai pret
socialo dempingu ir jabit prioritatei.

ES tirdzniecibas un globalizacijas politikai ir jabut taisnigakai un tai japieskir lielaka
nozime socialajam tiesibam, nevis tikai jakalpo daudznacionalu uznémumu interesém. ES
ir japalidz istenot ANO ilgtspgjigas attistibas meérki, tostarp likvidét nabadzibu, stenot
cienigu darbu, samazinat nevienlidzibu un nodro$inat dzimumu Iidztiesibu gan Eiropa,



gan citur pasaulg, un tas attiecas uz visam ES politikas jomam — gan iek$gjam, gan
starptautiskam.

23. ES jastrada ta, lai stiprinatu globalas saistibas attieciba uz starptautisko sadarbibu, tostarp
lai atbalstitu demokratiju ANO un SDO, ka ari lai padaritu citas starptautiskas
organizacijas demokratiskakas un veicinatu socialo taisnigumu.



