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ciƑlos partnerus ie-
pazƩstina ar jau 
pieƶemtiem lƗmumiem, 
kƑ arƩ tiek pƑrkƑpti 
spƗkƑ esoģi likumi par 
izglƩtƩbas un veselƩbas 

nozares finansƗjumu. 

LBAS PANƐKUMS 

Par LBAS panƑkumu 
varam uzskatƩt valdƩbas 
InformatƩvajƑ  ziƶojumƑ 
òPar fiskƑlƑs telpas 
pasƑkumiem un 
izdevumiem priori-
tƑrajiem pasƑkumiem 
valsts budĥetam 
2020.gadam un ietvaram 
2020. ð2022.gadamó 
lasƑmo: òFinanģu minis-
trijai izvƗrtƗt iespƗju 

sagatavot grozƩjumus 

likumƑ òPar iedzƩvotƑju 
ienƑkuma nodoklió, kas 
nosaka, ka uzƶƗmumi-
em, kuriem ir noslƗgts 
koplƩgums un kuri 
izpilda minƗtƑ likuma 8. 
panta 15. daƴƑ noteiktƑs 
prasƩbas, 8. panta 5. 
daƴƑ noteikto veselƩbas 
apdroģinƑģanas limitu 
var paaugstinƑt 
(nepiemƗrojot dar-
baspƗka nodokƴus) par 
480 eiro gadƑ, ja tas 
netiek izmantots darbi-
nieku ƗdinƑģanas 

izdevumu segģanai.ó 

ĢobrƩd jau ir spƗkƑ IIN 
atlaides koplƩgumƑ 
noteiktai darbinieku 
ƗdinƑģanai, un LBAS ir 
izdevies pƑrliecinƑt val-
dƩbu, ka ir jƑpaplaģina 
koplƩgumƑ noteikto gar-
antiju nodokƴu atlaiĥu 

loks.  

27. septembrƩ 
NacionƑlƑs trƩspusƗjƑs 
sadarbƩbas padomes 
sƗdƗ LBAS neatbalstƩja 
valsts budĥeta projektu, 
uzsverot neizpildƩtos 

solƩjumus izglƩtƩbas, 
zinƑtnes, veselƩbas 
aprǆpes jomƑs, kƑ arƩ 

sociƑlƑ dialoga trǆkumu. 

LBAS priekģsƗdƗtƑjs 
Egils BaldzƗns: 
"Protams, ka valdƩba var 
pieƶemt lƗmumus, bet 
vispirms tai ir jƑdiskutƗ 
ar sociƑlajiem partneri-
em, un tikai tad partijƑm 
savƑ starpƑ. Nevis jƑin-
formƗ sociƑlie partneri 
par jau pieƶemtiem 

lƗmumiem, kurus grozƩt 
gandrƩz praktiski nav 

iespƗjams." 

Veidojot nƑkamƑ gada 
budĥetu, konsultƑcijas 
ar sociƑlajiem partneri-
em nav notikuģas, lƩdz 
ar to sociƑlƑ dialoga 
principi nav ievƗroti, un 
valdƩba pati nepilda sa-
vus lƗmumus ð gan par 
veselƩbas aprǆpes, gan 
par pedagogu darba sa-

maksas grafiku.  

Diskusijas par valsts 
budĥeta projektu 
turpinƑsies SaeimƑ, un 
arodbiedrƩbas cer uz 

Saeimas deputƑtu 
izpratni par ne-
piecieģamƩbu uzlabot 
valsts budĥeta projektu 

sabiedrƩbas interesƗs. 

Dienu iepriekģ LBAS 
Valde nolƗma neatbalstƩt 
2020. gada valsts 
budĥeta un 2020. - 
2022. gada vidƗjƑ 
termiƶa budĥeta pro-

jektu.  

Pieƶemot ģƑdu lƗmumu, 
LBAS Valde ƶƗma vƗrƑ, 
ka valdƩba saskaƶƑ ar 

SDO Konvenciju Nr. 144 
"Par trƩspusƗjƑm kon-
sultƑcijƑm starptautisko 
darba tiesƩbu normu 
piemƗroģanas 
sekmƗģanai" (LatvijƑ rat-
ificƗta), izstrƑdƑjot 2020. 
gada valsts budĥetu un 
2020. - 2022. gada 
vidƗjƑ termiƶa budĥetu, 
neievƗro sociƑlƑ dialoga 
pamatprincipus, un so-

LBAS: Ceram uz rezultatŦvu sociŃlo 

dialogu SaeimŃ 

VarŐtu interesŐt: 

 

¶ Darba lŦgums vai 

uzŽŐmuma lŦgums? 

¶ MeĤu kŵƜst vairŃk 

¶ Darba tirgusñ

elastŦgŃks? 

¶ SlovŐnijañ

koplŦgumu lielvalsts 

¶ Tiekas Baltijas valstu 

arodbiedrŦbas 

¶ ġomŐnes sŃksies 

konkurss PROFS 

¶ LBAS LielŃ balva 
pludmales volejbolŃ 

izcŦnŦta  

LBAS V¸STIS 

Nr. 171 

2019. gada oktobris 

L A T V I J A S  B R ť V O  A R O D B I E D R ť B U  S A V I E N ť B A S  I Z D E V U M S 

NFS kongress 2 

TikĢanŃs PilŦ 3 

Naudu no valsts! 5 

LTDA-koplŦgums 4 

LIDA 6 

LSAB aktuŃlais 9 

Tiesas atziŽas 18 

IzdevumŃ: 
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7. OKTOBRIS  -  CIENǬGA DARBA DIENA 

Vai SDO Konvencija pret vardarbƩbu un uzmƑkģanos 
darba vietƑ ir cienƩga darba jautƑjums? 

YŀǘǊǳ ƎŀŘǳ тΦ ƻƪǘƻōǊơ ƳŢǎ ŀǘȊơƳŢƧŀƳ 
tŀǎŀǳƭŜǎ /ƛŜƴơƎŀ ŘŀǊōŀ ŘƛŜƴǳΦ ~ƻƎŀŘ 
ƳŢǎ ŀǘȊơƳŢƧŀƳ ŀǊơ Ƨŀǳƴŀǎ {ǘŀǊǇǘŀǳǝǎπ
ƪņǎ 5ŀǊōŀ ƻǊƎŀƴƛȊņŎƛƧŀǎ ό{5hύ YƻƴǾŜƴπ
ŎƛƧŀǎ ƛȊǾŜƛŘƛΣ ƪŀǎ Ƨŀǳ ǎŜƴ ƛǊ ōƛƧǳǎƛ ǾŀƧŀπ
ŘȊơƎŀΦ 

tŢŎ ŘŀǳŘȊǳ ƎŀŘǳ ƛƭƎŀǎ Ǝƭƻōņƭƻ ŀǊƻŘπ
ōƛŜŘǊơōǳ ŎơƸŀǎΣ {5h ƧǹƴƛƧņ ǇƛŜƸŢƳŀ 
YƻƴǾŜƴŎƛƧǳ ǳƴ ǊŜƪƻƳŜƴŘņŎƛƧǳ ǇǊŜǘ 

ǾŀǊŘŀǊōơōǳ ǳƴ ǳȊƳņƪǑŀƴƻǎ ŘŀǊōŀ ŘȊơǾŢΦ 

¢ŀƎŀŘ ƳǳƳǎ ƛǊ ǎǘŀǊǇǘŀǳǝǎƪƛ ǊơƪƛΣ ƪŀǎ ŀǘȊơǎǘ ƛƪǾƛŜƴŀ ǝŜǎơōŀǎ ǎǘǊņŘņǘ ōŜȊ 
ǾŀǊŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ǳȊƳņƪǑŀƴņǎΗ ¢ǳǊƪƭņǘ ǇņǊƪņǇǳƳƛΣ ƪŀǎ ǾŢǊǎǝ ǇǊŜǘ Yƻƴπ
ǾŜƴŎƛƧǳΣ ǾŀǊ ōǹǘ ŎƛƭǾŢƪǝŜǎơōǳ ǇņǊƪņǇǳƳǎ Ǿŀƛ ưŀǳƴǇǊņǢƎŀ ƛȊƳŀƴǘƻǑŀƴŀΦ 

±ŀǊŘŀǊōơōŀǎ ǳƴ ǳȊƳņƪǑŀƴņǎ ŘŜŬƴơŎƛƧŀ ƛǊ ǇƭŀǑŀ ǳƴ ǳȊǎǾŜǊ ǳȊ ŘȊƛƳǳƳǳ 
ōŀƭǎǢǘǳ ǾŀǊŘŀǊōơōǳ ǳƴ ǳȊƳņƪǑŀƴƻǎΦ /ƛǘŀ ǎǘŀǊǇņ ƛǊ ƛŜƪưŀǳǘŀ ǎŜƪǎǳņƭŀ 
ǳȊƳņƪǑŀƴņǎ ǳƴ ƛŜōƛŜŘŢǑŀƴŀΦ ¢ņǎ ǾŀǊ ōǹǘ ŘŀǊōơōŀǎ άŀŎƛ ǇǊŜǘ ŀŎƛέ Ǿŀƛ ŀǊ 
ŘƛƎƛǘņƭƻ ƳŜŘƛƧǳ ǎǘŀǊǇƴƛŜŎơōǳΦ LǊ ƛŜƪưŀǳǘŀ ŀǊơ ǾŀǊŘŀǊōơōŀǎ ƒƛƳŜƴŢ ƛŜǘŜƪπ
ƳŜ ǳȊ ŘŀǊōŀ ǇŀǎŀǳƭƛΦ 

~ƛŜ Ǌơƪƛ ƛǊ ŘŜǊơƎƛ ŘŀǊōŀ ǇŀǎŀǳƭŢ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ǳȊƸŢƳŢƧŘŀǊōơōŀǎ ƧƻƳŀǎ 
Ǝŀƴ ǇǊƛǾņǘŀƧņΣ Ǝŀƴ ǇǳōƭƛǎƪŀƧņ ǎŜƪǘƻǊņΣ ƪņ ŀǊơ ŦƻǊƳņƭŀƧņ ǳƴ ƴŜŦƻǊƳņƭŀƧņ 
ŜƪƻƴƻƳƛƪņΦ 

5ŀǊōŀ ƸŢƳŢƧƛ ǳƴ Ǿƛǎƛ ǇņǊŢƧƛŜ ŎƛƭǾŢƪƛ ƛǊ ƛŜƪưŀǳǝΣ ƴŜŀǘƪŀǊơƎƛ ƴƻ ŘŀǊōŀ 
ƭơƎǳƳŀ ǾŜƛŘŀ Ǿŀƛ ŀǩŜŎơōņƳΣ ǘƻǎǘŀǊǇ ǇŜǊǎƻƴŀǎΣ ƪŀǎ ǇƛŜŘŀƭņǎ ŀǇƳņŎơπ
ōņΣ ǇƭŀǜƻǊƳǳ ŘŀǊōƛƴƛŜƪƛΣ ƪŀǎ ǎǘǊņŘņ ŜƪƻƴƻƳƛƪŀǎ ƧƻƳņΣ ǳƴ ŘŀǊōŀ 
ƳŜƪƭŢǘņƧƛΦ YƻƴǾŜƴŎƛƧņ ƛǊ ƸŜƳǘŀ ǾŢǊņ ŀǊơ ǘǊŜǑƻ ǇŜǊǎƻƴǳ όǇƛŜƳŢǊŀƳΣ 
ƪƭƛŜƴǘǳ ǳƴ ǇŀŎƛŜƴǘǳύ ƭơŘȊŘŀƭơōŀ Ǝŀƴ ǾŀƛƴơƎƻΣ Ǝŀƴ ŎƛŜǘǳǑƻ ǎǘŀǘǳǎņΦ 

~ƛŜ Ǌơƪƛ ƛǊ ǎǇŢŎơƎƛ ǳƴ ǇǊŀƪǝǎƪƛ ǳƴ ƴƻŘǊƻǑƛƴŀ ǎƪŀƛŘǊǳ ǊơŎơōŀǎ ǎƛǎǘŢƳǳ ǳƴ 

ǎǝƴƎǊǳ ǾŜƛŘǳΣ ƪņ ŀǘōƛƭŘơƎƛ ŎơƴơǝŜǎ ǇǊŜǘ ǾŀǊŘŀǊōơōǳ ǳƴ ǳȊƳņƪǑŀƴƻǎΦ 
wơƪƛ ǇŀǊŜŘȊ ǾŜƛƪǘ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘŀǎ Ǌƛǎƪŀ ƴƻǾŢǊǘŢƧǳƳǳΣ ŀǇƳņŎơōǳΣ ŀǩŜƪπ
ǎƳŜǎ ƳŀƛƸǳ ǳƴ ƛȊǇǊŀǘƴŜǎ ǾŜƛŎƛƴņǑŀƴŀǎ ǇŀǎņƪǳƳǳǎΦ !ŎơƳǊŜŘȊƻǘΣ Ǒƻǎ 
ǇŀǎņƪǳƳǳǎ Ǿƛǎƭŀōņƪ ǾŀǊ ǇƭņƴƻǘΣ ǎŀŘŀǊōƻƧƻǝŜǎ ŘŀǊōŀ ŘŜǾŢƧŀƳ ǳƴ 
ŀǊƻŘōƛŜŘǊơōŀƛ ŘŀǊōŀ ǾƛŜǘǳ ƭơƳŜƴơΦ 

YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ƛǊ ƭƛŜƭǎ ǾŢǎǘǳǊƛǎƪǎ ǎŀǎƴƛŜƎǳƳǎΦ ~ƛŜ Ǌơƪƛ ƛǊ ǎǾŀǊơƎƛΣ ōŜǘ ŀǊơ ǘƻ 
ơǎǘŜƴƻǑŀƴŀ ǇǊŀǎŀ ǎƳŀƎǳ ŘŀǊōǳΣ Ǉŀǘ ½ƛŜƳŜưǾŀƭǎǢǎΦ LǊ ƭŀƛƪǎ ǎņƪǘ Ǉƭņƴƻǘ 
ǊŀǝŬŎŢǑŀƴǳ ƪƻǇņ ŀǊ ƴŀŎƛƻƴņƭŀƧņƳ ŀǊƻŘōƛŜŘǊơōņƳΗ 

YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ǎǘņƧŀǎ ǎǇŢƪņ мн ƳŢƴŜǑǳǎ ǇŢŎ ǘŀƳΣ ƪŀŘ ǘƻ ƛǊ ǊŀǝŬŎŢƧǳǑŀǎ 
ŘƛǾŀǎ ŘŀƭơōǾŀƭǎǝǎΦ aŢǎ ƴƻ ǎƛǊŘǎ ŎŜǊŀƳΣ ƪŀ .ŀƭǝƧŀǎ ǳƴ ½ƛŜƳŜưǾŀƭǎǘǳ 
ǾŀƭŘơōŀǎ ōǹǎ ǎǘŀǊǇ ǇƛǊƳŀƧņƳΣ ƪŀǎ ǊŀǝŬŎŢǎΗ 

 

{ƻƴƧŀ ºǊ uƻǊōŜǊƎǎŘƽǩǊΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘΣ /ƻǳƴŎƛƭ ƻŦ bƻǊŘƛŎ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴǎ 
όbC{ύ ŀƴŘ ǘƘŜ CŜŘŜǊŀǝƻƴ ƻŦ {ǘŀǘŜ ŀƴŘ aǳƴƛŎƛǇŀƭ 9ƳǇƭƻȅŜŜǎ ό.{w.ύΣ 
LŎŜƭŀƴŘ 

aŀƎƴǳǎ DƛǎǎƭŜǊΣ DŜƴŜǊŀƭ {ŜŎǊŜǘŀǊȅΣ /ƻǳƴŎƛƭ ƻŦ bƻǊŘƛŎ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴǎ 

tŜŜǇ tŜǘŜǊǎƻƴΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘΣ ¢ƘŜ 9ǎǘƻƴƛŀƴ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴ /ƻƴŦŜŘŜǊŀǝƻƴ 
ό9!Y[ύΣ 9ǎǘƻƴƛŀ 

LǊŜƴŀ [ƛŜǇƛƴŀΣ ±ƛŎŜ tǊŜǎƛŘŜƴǘΣ CǊŜŜ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴ /ƻƴŦŜŘŜǊŀǝƻƴ ƻŦ 
[ŀǘǾƛŀ ό[.!{ύ 

LƴƎŀ wǳƎƛƴƛŜƴŤΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘΣ [ƛǘƘǳŀƴƛŀƴ ¢ǊŀŘŜ ¦ƴƛƻƴ /ƻƴŦŜŘŜǊŀǝƻƴ 
ό[t{Yύ 

YǊƛǎǝƴŀ YǊǳǇŀǾƛőƛŜƴŤΣ tǊŜǎƛŘŜƴǘΣ [ƛǘƘǳŀƴƛŀƴ ǘǊŀŘŜ ǳƴƛƻƴ [t{ {ƻƭƛŘŀπ
ǊǳƳŀǎ 

Par ZiemeǸvalstu arodbiedr ǭbu padomes (NFS) kongresu ăCeǸot tiltusó 

Ģogad Latvijas BrƩvo 
arodbiedrƩbu savienƩba 
bija aicinƑta uz spƗcƩgƑko 
arodbiedrƩbu pasaulƗ - 
Ziemeƴvalstu arodbiedrƩ-
bu padomes (NFS) kon-

gresu òCeƴot tiltusó (òBuilding Brid-
gesó), kurģ notika 2.-3. septembrƩ 
ZviedrijƑ, MalmƗ, pie viena no skaistƑ-
kajiem tiltiem pasaulƗ. LBAS pƑrstƑvƗ-
ja IrƗna Liepiƶa. Tika gǆtas daudzas 
lieliskas atziƶas par Ziemeƴvalstu mo-
deli un arodbiedrƩbu bǆtisko lomu tajƑ 

kopƑ ar darba devƗjiem un valsti.  Zie-
meƴvalstu sociƑlƑ dialoga modelis un 
koplƩgumu sistƗma varƗtu bǆt paraugs 
Baltijas valstƩm. ĢƑdu modeli ir Ʃsteno-
jusi SlovƗnija, kurƑ koplƩgumu un ơe-
nerƑlvienoģanƑs pƑrklƑjums ir ƴoti 
augsts. Islande lepojas ar stiprƑm 
arodbiedrƩbƑm, minot to kƑ vienu no 
Top 5 iemesliem, kƑpƗc dzƩvot IslandƗ. 
Latvija ir ziemeƴvalsts, un sociƑlƑs par-
tnerƩbas stiprinƑģana noteikti uzlabotu 
strƑdƑjoģo dzƩves kvalitƑti LatvijƑ un 
veicinƑtu pat re-emigrƑciju. Ziemeƴ-

NFS kongresƑ piedalƩjƑs ETUC ơene-

rƑlsekretƑrs Luca Visentini . 

AttƗlƑ no labƑs: Islandes premjer-
ministre Katrín Jakobsdóttir un 
LBAS priekģsƗdƗtƑja vietniece 

IrƗna Liepiƶa. 

InformƑciju sagatavoja IrƗna Liepi-
ƶa, LBAS priekģsƗdƗtƑja vietniece, 

LSAB prezidente  

valsts attƩstƩba nav iedomƑjama bez 
spƗcƩgƑm arodbiedrƩbƑm un stipras 
sociƑlƑs partnerƩbas. Par spƗcƩgƑm 
arodbiedrƩbƑm LatvijƑ un labu sociƑlo 

dialogu ar darba devƗjiem un valsti! 
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LBAS vadŦba un dalŦborganizŃciju pŃrstŃvji tiekas 

ar Valsts prezidentu Egilu Levitu 

LBAS VǛstis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. augustƑ RƩgas pilƩ LBAS priekģsƗdƗtƑjs 
Egils BaldzƗns un LBAS dalƩborganizƑciju 
pƑrstƑvji tikƑs ar Valsts prezidentu Egilu 

Levitu.  

LBAS priekģsƗdƗtƑjs Egils BaldzƗns: òValsts 
prezidents jau iepriekģ ir uzsvƗris, ka arod-

biedrƩbas ir nozƩmƩgi partneri sociƑlƑ lƩdz-
svara un taisnƩguma veicinƑģanƑ, kƑ arƩ 
valsts attƩstƩbai nozƩmƩgu lƗmumu pieƶem-
ģanƑ. MƗs atzinƩgi vƗrtƗjam Egila Levita ak-
tƩvo iesaisti problƗmu apzinƑģanƑ un risinƑ-
jumu meklƗģanƑ un nodroģinƑģanƑ. TƑdƗƴ 
ģƩ arodbiedrƩbu un Valsts prezidenta tikģa-

nƑs ir abpusƗji ƴoti svarƩga.ó 

TikģanƑs laikƑ tika  pƑrrunƑta virkne Latvi-
jas darbiniekiem un arodbiedrƩbƑm svarƩgu 
jautƑjumu: nevienlƩdzƩbas mazinƑģana sa-
biedrƩbƑ, darba samaksas konkurƗtspƗja 
BaltijƑ un EiropƑ, normatƩvo aktu ievƗroģa-
na un tiesiskƑ kultǆra, veselƩbas aprǆpes 

un izglƩtƩbas pakalpojumu kvalitƑte un pieejamƩba, sociƑlais dialogs un sociƑlo partneru loma ilgtspƗjƩgas attƩstƩbas 
nodroģinƑģanƑ. Valsts prezidents Egils Levits uzsvƗra, ka arodbiedrƩ-
bas ir svarƩga daƴa no valsts ekonomikas, tƑdƗƴ ir jƑturpina populari-
zƗt strƑdƑjoģo dalƩbu arodbiedrƩbƑs, lai stiprinƑtu arodbiedrƩbu pozƩ-

ciju un sociƑlƑ dialoga nozƩmi.  

7. oktobrƩ, Pasaules CienƩga darba dienƑ, LBAS priekģsƗdƗtƑjs E. Bal-
dzƗns un Latvijas Sakaru darbinieku arodbiedrƩbas delegƑcija tikƑs 
Valsts prezidenta kancelejas vadƩtƑju A.Teikmani par cienƩga darba 
standartu veidoģanu LatvijƑ ar sociƑlo dialogu un koplƩgumu slƗgģa-

nas veicinƑģanu, jo Ʃpaģi, sakaru nozarƗ. Papildus LBAS priekģsƗdƗ-
tƑjs vƗrsa uzmanƩbu uz jauno - 2019.gada 21.jǆnijƑ pieƶemto SDO 

Konvenciju pret vardarbƩbu un uzmƑkģanos darba vietƑ. 

Eiropas Komisijas Brexit sarunu 
delegƑcijas vadƩtƑjs Miģels BarnjƗ 
ģovasar tikƑs ar valsts pƑrvaldes 
un pilsoniskƑs sabiedrƩbas pƑr-
stƑvjiem, lai apspriestu Brexit un 
tƑ potenciƑlƑs sekas, kƑ arƩ aktu-
Ƒlo situƑciju LatvijƑ. Miģels BarnjƗ 
atzina, ka vienmƗr uz sarunu aici-
na arƩ arodbiedrƩbas kƑ bǆtisku 
sociƑlƑs un ekonomiskƑs politikas 
veidotƑju. 
SarunƑ arodbiedrƩbas pƑrstƑvƗja 
Linda Romele, LBAS eksperte iz-

glƩtƩbas un nodarbinƑtƩbas jautƑ-
jumos.  
SarunƑ piedalƩjƑs Andris Kuĥ-
nieks, Eiropas Komisijas pƑrstƑv-
niecƩbas LatvijƑ vadƩtƑja pienƑku-
mu izpildƩtƑjs, ElƩna Pinto, Valsts 
Prezidenta padomniece modernas 
valsts un ilgtspƗjas jautƑjumos, 
profesors Andris Sprǆds un Ieva 
Morica festivƑla "Lampa" direkto-

re.  
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òTiesiskais nihilisms 
diemĥƗl ir sasniedzis arƩ 
labklƑjƩbas nozari,ó atzƩst 
LBAS priekģsƗdƗtƑjs 
Egils BaldzƗns, vƗrtƗjot 
labklƑjƩbas ministres 
Ramonas Petraviľas 

paziƶojumu par 
bezdarbnieku pabalsta 
apjoma un termiƶa sa-
mazinƑģanu, ònav 
jƑievƗro spƗkƑ esoģais 
likums òPar ap-
droģinƑģanu bezdarba 
gadƩjumamó, kƑ arƩ 
pƗkģƶi 2 miljoni no so-
ciƑlƑ budĥeta tiek 
òpƑrliktió uz pamat-
budĥetué Darbinieki, 
kas ģobrƩd apzinƩgi 

maksƑ valsts sociƑlƑs 
apdroģinƑģanas 
obligƑtƑs iemaksas, tiek 

nostƑdƩti ƱƩlnieku 
situƑcijƑ, - tiek dots 
signƑls ð nemaksƑjiet: 
valstij nevar ticƗt!ó 
TurklƑt LBAS ir 
neizpratnƗ par ģƑdu 
paziƶojumu 

izskanƗģanu, pirms ģie 
lƗmumi ir apspriesti ar 
sociƑlajiem partneriem. 
òTƑ ir pilnƩgi nepieƶema-
ma prakse ð nekon-
sultƗties ar sociƑlajiem 
partneriem - arodbie-
drƩbƑm, Ʃpaģi jautƑju-
mos, kas skar darbi-
nieku pamatintereses. 
Varbǆt tieģƑm 
bezdarbnieku pabalsts 
varƗtu bǆt pieģƱirts uz 

ƩsƑku laiku, bet tam 
noteikti ir jƑbǆt tƑdƑ 
paģƑ finansiƑlajƑ ap-

mƗrƑ, kas atbilst jau 
veiktajƑm valsts sociƑlƑs 
apdroģinƑģanas 
obligƑtajƑm iemaksƑm,ó 
uzsver E. BaldzƗns, òun, 
ja tieģƑm valdƩba 
izģƱiras par 

bezdarbnieku pabalsta 
termiƶa saƩsinƑģanu, tad 
neizbƗgami ir jƑbǆt 
pƑrejas periodam vismaz 
2+12 mƗneģi.ó 
LBAS uzsver, ka 
bezdarbnieku pabalsta 
samazinƑģana darbi-
niekam nozƩmƗ arƩ 
mazƑkas pensijas 
nƑkotnƗ, par ko gan 
LabklƑjƩbas ministrija 
nerunƑ. TurklƑt nav 

izsvƗrti Satversmes 
tiesas riski.  
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bezdarbnieku pabalstus darbiniekam nozŦmŐ arŦ mazŃkas 

pensijas nŃkotnŐ un ietver Satversmes tiesas riskus 

pƑriet no nepilnƑ darba 
laika uz  normƑlo. TƑpat 
DKL  noteiktas sociƑlƑs 
droģƩbas garantijas, 
piemƗram, veselƩbas ap-
droģinƑģana, darbinieku 
nodroģinƑģana ar Ɨdien-
reizi, pabalsti bƗrnu 
piedzimģanas, adopcijas  
un  tuvinieku zaudƗjuma  
gadƩjumos, kƑ arƩ vƗl citi 
papildu labumi.  
ArodbiedrƩbas sadarbƩba 
ar uzƶƗmuma vadƩbu 
turpinƑsies, Ʃpaģi ak-
tuƑlajƑ darba samaksas 

celģanas jautƑjumƑ. 
DKL  ir saistoģs visiem 
aptuveni 7500  darbi-
niekiem.  
ArodorganizƑcija  
apvieno aptuveni 200 
darbiniekus, kuri strƑdƑ 
vienƑ treģdaƴƑ no  visiem 
uzƶƗmuma veikaliem  
un kuru  skaitam ir 
tendence palielinƑties. 
 

Maira Muceniece,        
LTDA priekģsƗdƗtƑja 

devƗja un arodbiedrƩbas 
izstrƑdƑtos DKL noteiku-
mus. LTDA 
priekģsƗdƗtƑja  Maira 
Muceniece  prezentƑcijƑ 
par DKL  ieguvumiem  

atzƩmƗja  arodbiedrƩbas 
panƑkumu - darbinieki-
em labvƗlƩgƑkus 
nosacƩjumus summƗtƑ  
darba laika organizƑcijƑ: 
viens mƗnesis lƩdzģinƗjo 
trƩs  vietƑ, kƑ arƩ iespƗja 

LBAS VǛstis 

ñTǕ ir pilnǭgi 

nepieǺemama 

prakse ï 

nekonsultǛties ar 

sociǕlajiem 

partneriem - 

arodbiedrǭbǕm, 

ǭpaġi jautǕjumos, 

kas skar darbinieku 

pamatintereses.ò  

SIA "MAXIMA Latvija" valdes priekĠsǛdǛtǕjs ANDRIS VILCMEIERS un 

arodorganiz Ǖcijas priekĠsǛdǛtǕja ANNA UMBROVSKA.  

18.septembrƩ  notikuģajƑ  
SIA ăMaxima Latvijaó dar-
binieku pƑrstƑvju  konfer-
encƗ  tika noslƗgts  jau 
otrais uzƶƗmuma darba 
koplƩgums ( DKL), kuru 

parakstƩja uzƶƗmuma val-
des priekģsƗdƗtƑjs Andris 
Vilcmeiers un arodor-
ganizƑcijas priekģsƗdƗtƑja 
Anna Umbrovska.  
Konferences dalƩbnieki 
vienbalsƩgi atbalstƩja darba 


